SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

APRUEBA “CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUIERES
ASOCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO"
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL.

RESOLUCION EXENTA N® 37/2015 III /REG

COPIAPO, 26 DE ENERC DE 2015.

VISTOS:

El articulo 99 del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N¢ 20.798 de Presupuesto del Sector Publico
para €l afio 2015; Ley N° 15.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los érgancs de la Administracion del Estado; Resolucidn Exenta N©
3624/SG de 30 de diciembre de 2014, Resclucién N 45/5G de fecha 19 de marzo de 2014;
Resolucion Exenta N9 629 de 26 de Diciembre de 2012, todas ellas del Servicio Nacional de
la Mujer, ¥ Resolucion WN° 1600 de 2008 de la Contraloriz General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1° Que, El Servicio Nacianal de la Mujer, &5 un organismo publico cuya misidn institucional
es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién ¥ una
vida libre de violencla para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes v pragramas que transversalicen la equidad de género en €l Estado.

20  (Que, dentro de sus objetives estratégicos se encuentra contribuir a |3 autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad vy el
emprendimiento, y la promocidon y ejercicio de derechos en lps ambitos de la
sexualidad y reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra
el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia economica {empleabilidad,
emprendimiento vy buenas practicas laborales en el mundeo pdblico v privado) vy
autonomia sexual y reproductiva,

39 Que en mérito de lo anteriormente sefalado SERNAM, a través de su Area Mujer y
Trabajo, esta implementands los programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y
MUJERES ASQCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO®,.

40 Que segun lo dispuasto por la Ley 12.695 Grgadnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progrese econamico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroffar, directamente o con
otros drganos de la Administracion def Estado, funciones refacionadas con: b) La safud
pablica v la proteccidn del medio ambiente; c©) La asistencia social y juridica; k) La
promocion de fa igualdad de oportunidades entre hormbres y mujeres”,

50  Que durante el afo 2014 se ejecutd el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar,
en virtud del convenio celebrado entre el  Servicio Macional de la Mujer v la Ilustre
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Municipalidad de Chanaral, con fecha 31 de diciembre de 2013, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta N 18/111 REG de fecha 15 de enero de 2014,

52  Que, teniendo en consideracidon la buena evaluacion del Municipie de Chafiaral como
gjecutor del programa durante el afo 2014, mediante Oflcic N® 752 de fecha 4 de
diclembre de 2014, suscrito por la Directora Regional de Atacama se ofrecid al
Municipio de Charfiaral continuar con la ejecucian del programa durante el afio 2015.

7¢  Que, la Ilustre Municipalidad de Chanaral mediante Ordinaric N9 18 de fecha Q7 de
enero de 201%, manifesté su wvoluntad de continuar con la ejecucion del proyecto
durante el afio 2015.

8¢  Que en al contexto anterior, fa Direccién Ragional de Atacama del Serviclo Naclonal de
la Mujer vy fa I. Municipalidad de Chafiaral coanformes en los términos, obligaclonas,
compromiszos vy derechos pactades de comdan acuerda, cuyo objetlvo princlpal es
desarrollar un conjuntoe de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeras, suscribieron el convenlo materia de la presente resolucidn.
Par tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Aprucbese el convenio de ejecucion del Programa Mujer Jefa de Hogar y
Mujer Asociatividad y Emprendimiento, suscrite con fecha 22 energ 2015,
por la Direccion Regional de Atacama v la . Municipalidad de Chafaral, del
siguiente tenor;

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E

"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL"

AREA MUJER Y TRABAID — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥
EMPRENDIMIENTO

En Copiapd, a 22 de enero de 2015, entre & Servicio Nacional de la Mujer, R U.T. N*°
650.107.000-6, servicio publico funclonalmente descentralizado, a través de su Dlreccidn
Regional de Atacama representada por su Directora dofia Katherine Gonzalez Ahumada,
cédula de identidad N¢ Hambus con domicilio en calle Colipi N® 560 comuna de
Copiapd, en adelante el "SERNAM", por una parte; ¥ por la otra la Entidad Ejecutara, la 1.
Municipalidad de Chanaral, en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.UJ.T. N¢
69.030.100-8, representada por su Alcalde don Héctor Valta Rojas, Cédula nacional de
identidad N° h ambos con domicilio en calle Merino Jarpa N°® 801, comuna de
Chanaral, se celebra el siguiente convenio de ejecucidn:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio MNacicnal de la Mujer, &5 un arganismo pablico cuya mision institucional es
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre
de viclencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacion de politicas, planes
y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad vy el emprendimiento, vy Ia
promocion y ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad v reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encusentra el [levar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes @ fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomig
economica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo

plblico ¥ privadeo) ¥ autonomia sexual y reproductiva,
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En el marco de las competencias institucionales, el SERMNAM esta implementando |os
Programas "“MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCJATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO™, en adelante “Los Programas™ o “MIH Y MAE™, a3 traves del Area
Mujer y Trabaje de la Institucidon. Durante el 2014 se gjecutd en 218 municipios presentes
en las 15 regiones del pais.

El drea Mujer ¥ Trabajo de Sernam tiene como objetivo estratéglco, Fortalecer la autonomia
ascondmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva contribuyende a la insercidén vy
perrmanencia en el mercado del trabajo remunerada de las mujeres jefas de hogar y & través
del mejoramiento de competencias y habilidades en las mujeres para &l desarrollo de sus
amprendimientos.

En conformidad a la Ley 18,695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacion auténoma de derecho plblico con personalidad juridica v
patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en ef drnbito de su
territorio, podran desarroflar, directamente o con ofros drganos de fa Administracion del
FEstado, funciones relacionadas con:d) La capacitacidn, la promocion def empleo y ol
formento productivo;K) La promocion de lz igualdad de oportunidades enfre hombres v
mujeres”,

Que el afic 2014 |la I. Municipalidad de Chanaral fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa, Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La Implementacion se regirad por los sigulentes documentos:
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencla Pragramas Mujeres Jefas
de Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- Las Orientaciones Teécnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar ¥
Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer ¥y Trabajo2015

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipada del Convenio,
an los terminos gue se senala en la CLAUSULA QCTAVA N° 7,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥y metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracidn  en I3
administracion e implementacion de los Programas Mujeres lefas de Hogar v Mujeres
Asociatividad v Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres jefas de hogar en la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO PROGRAMA MIJH

Contribuir a la insercidon ¥ permanencia en el mercade del trabajo de las mujeres jefas de
hogar

3. OBJETIVO PROGRAMA MAE
Contribuir a la superacidn de brachas de género en amprendimients, con al fin de mejorar la

calidad, capacidad de crecimiente y sustentabilidad de los emprendimientos liderados por
una mujer impulsands la asociatividad como una de las herramientas para el logro del

abjetivo,
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CLAUSLULA QUINTA: FQQALIEACIﬁH DE BENEFICIARIAS
Los Prciugrarnas estan orientados a mujeres gue curmnplan los siguientes requisitos de
ingreso-:

« Mujer jefa de hagar o jefa de nucleo

« Mujer entre 18 y 65 afios de edad® que deseen ingresar al munde laboral

» Ser econdmicamente activa: estar trabajande de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o
independiente)

* Que se encuentre en los tres primergs quintiles de ingreso

« QJue no 52 encuentren participando o inscritas en la Linga Formativa de la Fundacian

FRODEML
« No haber sido usuaria del PMTIH en los dltimos 3 afios.
« Vivir o trabajar en la comuna donde se Implementen los Programas?

Sin perjuicio de lo anterlor, &l convenio también esta orientado a mujeres gue hayan sido
derivadas de alguno de los dispositivos del Pragrama Violencia contra la Mujer.

Mujer Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer gue es economicamente activa, tiene
responsabilidades familiares ¥ es el principal sustento econdmico del hogar. Se incluirg
ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Nicles Secundario
(mujer economicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe ¢ jefa
distinto a ella, pero con su aporte econdmict mantiene cargas familiares de su nucleo).

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementars el medelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Chanaral, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Qrientaciones Técnicas 2015 y en confarmidad a lo astablacido ean al
Proyecto Comunal presentade por la entidad ejecutora v aprobade por SEENAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministeric de Educacion, JUN]I, DIBAM, la Direccion del Trabaje, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA y Fundaciin Prodermu la oferta programatica que comprenden los
Programas.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamenta la implemeantacion de los Programas, velando por el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal 2015,

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentado por la entidad ejecutora para la ejecucion
de los programas Mujeres Jefas de Hogar v Mujeres asociatividad y emprendimiento,

a.d4 Generar las condiciones tecnicas en @&l eguipo comunal, responsable de la
implementacién, para el cumplimiente de las Crientaciones Técnicas, conforme a sus

componentes y lingea de accion programatica.

a.5 Facilitar ¥y apovyar la gestidon intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor efecucion del modelo de intervencidn.

—_—

"Bl aem plimiento de los requisitos ez analizado en funcidn de |os datos avtodeclarados por la mujer postulants.

* Preferentements menares de 45 angs.
* Para Mujeras qus requieran participar an una comuna digtinta a8 =u domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y dificuftad
en gl acceso 3 ciertos componentes comno fondos municipales. atencion odontologica, &1,



a.6 Procurar instancias a nivel nacional v regiona!l de coordinacion publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
giecucién de los programas. Esta ewvaluacion se realizara semestralmente, teniendo como
insumos los infarmes trimestrales elaborades por el equipe comunal de la Entidad
Ejecutora ¢ Informes de supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional de
SERNAM de los pragramas.

a.8 Proveer materiales de difusidn para que la Municipalidad promueva los programas entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto 3 las
disponibilidades presupueastarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos comunales en aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y el cumplimients del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Tecnigas.

a.10 Elaborar v enviar tres informes técnicos durante la vigencia del presente convenio el
ultimo dia habil de los meses de mayo, agosto ¥ noviembre, los que seran remitidos a la
maxima autoridad del Municlpio, en los que se entregarda un estado de avance del
cumpfimiente de los compromisos ¥ metas establecidos en el presente instrumento.

b)) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la  gestion,
administracién e implementacion del proyecto, [a suma bruta, unica y total anuwal de
%13.100.000.- (trece millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Persanal
10 | Adminlstrativo | £D.-
Gastos en Personal
20 | Operacional 1 $12.320.000.-
astos en '
30 | Administracicon | 4200.000.-
40 | Gastos Operacionales | £580.000.-
Transferencias
50 | Baneficiarios/as : %0.-
60 | Gastos de Inversién | $0.-
Totales ' $13.100.000.-

b.2 SERMAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiente de [os siguientes requisitos:

-Fesolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramltada

-Aprobacian del Proyvecto Comunal por parte de la Direccion Regional de Sernam.

-No mantener rendiciones de Cuentas pendientes de entrega <on el SERNAM por
provectos ejecutados el ang 2014, asi coma, la aprobacion de rendicionas de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2013.

-Aprobacién Rendicion Programa Violencia Contra la Mujer.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Republica ¥ al Manual de Rendiclones de Cuentas vigente de SERMAM, debera revisar,
mensualmente, [as rendicionas de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision Indicada se llevard a cabo por ef/la Encargado/a del
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respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas def
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
v lineamientos técnlcos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2015
Prograrmas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad y emprendimiento”,

a.2 La Entidad Ejecutora deberad elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion Programas
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento, conforme a lo
establecido en las Orientaciongs Técnicas 2015 y entregarlo a la Encargada Regional
respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 12 de enero de 2015,

SERMAM podra hacer las observaciongs y alcances que estime pertinente en el plaze de 5
dias habiles mediante oficio o de manera presencial caso en el cual la encargada regignal
deberd levantar un acta de la reunicn vy el listado de asisiencia respectivo, hechas las
observaciones estas deberdn ser subsanadas dentro de los 5 dias habiles siguientes,
mediante ordinario.

a.3 No obstante los componentes v apoyos establecides en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que esten en cohgrencia con los objetivos de los Programas
Mujeres Jefas de Hogar ¥ Mujeres asociatividad y emprendimiento.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoye local colaboradoras en |z implementacion, ejecucian y desarrollo del
Provecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
medianc plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
prioritaria en los Planes de Desarrolle Comunal (PLADECO) v en los instrumentos de
planificacion, gestidn y presupuesto Municipal,

4.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre e
desarrollo de los programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccidn Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde la recepcion
de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su wvez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacién por oficio de la Direccidn Regional.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutcra, para el buen funcionamiento de lgs programas, mediante el
presente convenic se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios evaluables en dinerg, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion contenido en el
Proyecto Comunal 2015,

b.2Lla Municipalidad, se compromete a destlnar para la gestion, administracién e
implementacién de los programas, la suma bruta, dnica y total anual de $21.870.000.-
{veintiun millonas ochoclentos setenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Recursos en Recursos
Cta. Item Dinero | Valorizados
(3astos en Parsonal
10 | Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.536.000.- %4,200.000.-




Gastos en
30 | Administracién $464.000.-| 56.600.000.-
40 | Gastos Operacionales ~ _%0.-| %$1.470.000.-
Transferencias
50 | Baneficiarios/as %0.- $600.000.-
b0 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $9.000.000.- | $12.870.000.-

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recurses en dinero v valorizades) debera ser
igual o superior al aperte de SERNAM v los recursos en dinero deberan correspender a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos valorizados.

b.5 Proveer |a Infraestructura y equipamiento necesario minlmo depara la atencion de
las mujeres ¥ la correcta implementaciaon del modelo de intervencion, conforme lo senalado
en las Orientaciones Tecnlcas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar f Mujeres
asociatividad v emprendimiento.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualqulera sea su calidad
contractual, con widticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidon que realice SERNAM, entre las cuales se conslderan
los Encuentros Zonales de Capacitacion de Equipos Comunales, reuniones de capacitaclén en
la capital regional, encuentros comunales v regionales de los programas, u otras actividades
relevantes, ya sea en su regicn o £n otra que se estime pertinente,

h.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plbllcos, segin 1o estipula |a ley N°19.862 para los efectos de
reciblr la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferides por SERNAM, a traves del
comprobante de ingresos municipales, remitiéndolo a Iz Direccidén Regional, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcian.

b.® La entidad ejecutora se compromete a realizar I encuentro comunal para las usuarias
del programa, durante la vigencia del presente convenio.

.10 El ejecutor se compromete, a dar cumplimiento a la totalidad de las metas establecidas
an el proyecto comunal en la forma y plazos que alll se estipulen, debiendo ademas cumplir
con la actualizacion sernanal del sisterna informatico del programa que mantiene el SERNAM.

b.11 La Entidad Ejecutora deberd rendlr cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resclucion N® 759 de la Contraloria General
de la Repiblica del aiio 2003, que fija las normas de Proced mients sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades pdblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAM v sus modificaciones,

b.12 En atencién a dicha normativa, |2 Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe gue sefiale la forma en que se han invertido 108 recursos
comprometides por la Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
{frescos ¥ valerizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto recibldo en el mes, los egresos reallzados v la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la docurmentacion de respaldo, tante el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada ¥ mensual, la cual sera utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupugstarias anuales del proyecta.

b.13 En ¢l caso del gaste ejecutade en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas debera
ser presentada en SERNAM entre los 5 primeros dias habiles del mes de & e
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b.14 Los recursos transferidos por SERNAM que |a entidad ejecutora no haya utllizado en
el proyecte © ne haya comprometide su gaste o inversion al 31 de diciembre de 2015,
deberan ser devueltos al SERNAM, en confermidad a la normativa pertinente y dentro del
plaze de 10 dias hablles contados desde la aprobacion por parte de la Direccion Regional de
la rendicién de cuentas correspondiente al mes de diciembre, no pudiendo ser reasignados
en el periodo siguiente,

CLAUSULA DCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual medificacion af presente cenvenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedimiento siguiente;
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a la Rirectora Regional.
b} Revision y aprobacion de la solicitod por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccidon Regional de Sernam. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacién del Encargado de Administracion ¥ Finanzas,
la que sera entregada via memarandum.
c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Direccion Regignal.
d) Firma de las partes.
&)} Resolucion aprobatoria de |z Directora Regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se reguerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendoc en todo lo demas, el
procedimignto indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una meodificacion
presupuestaria de un sub itermn a otro, se formalizard mediante |a respectiva salicitud de
moedificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la auteridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPQC DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥ Ley 1B.695 Articulo 4 letras d. ¥ k.}, ejercen acciones
y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, pablicos o
privades, las partes se encuentran contestes en que las acciongs que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara dos pregramas que se relacionan directamenta can las
funciones que establaece su Ley Qrganica, "Articufo 4 Las municipalidades, en ef ambito de
su ferritorio, podran desarrofiar, directamente 0 con otros Organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas com:d) La capacitacion, fa promocion del empleo v ef
fomento productive; k) La promocién de fa igualdad de oportunidades entre hombres y
muferes”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o €jecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el gjecutor se encargara
de ejecutar las nbligaciones laborales que por este conveanio le corresponden, por su cuenta
¥ rlesgo ¥ con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo motive,
ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional con el persanal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumirad obligacldn alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

ABOGADA
Di itn Reglanal
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convento, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Pablico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes v, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias de los programas, las partes
acuerdan [as siguientes condiciones de trabajo vy proceso de contratacion v desvinculacion de
los Integrantes gue componen &l equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a |la reglas del mismo Cdodigo.

2.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
gjecutora debera estarse a |a reglas del respectivo Estatuta Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarlos, la entidad ejecutors asequrara a sus
integrantes los siguientes derechos que deberan establecerse en los contratos de prestacion
de servicios de las(os) profesionales:

-En aquellos casos que se trate de equipos comunales de continuidad, es decir, que hayan
prestado servicios en la egjecucion del programa durante el periodo anterior, €l plaze del
convenio a honorarios de prestacion de servicios debe tener como fecha al menos hasta el
31 de diciembre de 2015, ello con la finalidad de entregar condiciones de estabilidad taboral
minimas vy de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en &l proyecto comunal.

-En aquellos casos en que se contrate a un nueve equipo comunal, acordandose un periodo
de prueba el plazo de los convenios a honorarios que se suscriban no pueden ser superiores
a 3 meses, debiendo después de este tiempo contratar a losfas miembros del equipo al
menos hasta el 31 de diciembre de 2015.

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin.

- Pago de licencias médicas con recursos SERNAM por un total de 15 dias habiles
hasta el 31 de diciembre de 2015.

- Respeto 3 ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del ambitp
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre vy post natal del
personal gque se desempefa bajo |2 modalidad de contratacién a honorarios durante la
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamlento del pre
y post natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda
imputarse como gasto a este convenhio. Sin perjuicio de ello, el reemplaze podriz ser
financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursps para la ejecucion de los
programas, siempre que:l} Exista disponibilidad presupuestaria para ello ¥ 2) Que las
funciones que cumpla |a profesional a ser reemplazada sean de vital importanciz para la
continuidad en la gjecucion de los programas (lo que deberd certificarse por la Unidad
Tecnica de SERNAM),

- 5§ dias de permiso administrativo con derecho a honorarios, para fines personales
del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
proyecto comunal durante su jornada de trabajo. En este punto gqueda expresaments
prohibida la participacidén del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales comao:
acciongs de promecién politica, religiosas u etras. Cualguier actividad extra programatica
tdebera ser notificada 3 SERNAM para su aprobacion.

- Considerar en los contratos del equipo comunal el derecho a horas compensatorias cuando
sus labores, por razones fundadas y conocidas por las partes (e, talleres de formacion para
gl trabajeo), excedan el horario de trabajo.

Cabe hacer presente fg necesidad de que las enfidades ejecutoras incentiven fa cotizecion

individual & fos profesionales a honorarios que confrate, de acuerdo & fo establecido a fa Loy
20.255.

b) PROCEDIMIENTOQ DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
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El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos
teécnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por lo
que a fin de supervisar al efective cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacién,
seleccidn, contratacion y reemplaze del personal, deberd realizarse con la previa
conforrmidad de SERNAM,

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el gbjeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calldad de titular
o reemplazante se constituira un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor ¥ representantes de SERNAM, en igual proporclén. En asta
instancia se llamara a un concurse en un plaze no superior a 5§ dias habifes desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1< Llamado piblico para presentacion de antecedentes {curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabitidades para trabajar con menores de edad etc. ).

29 Andlisis de los antecedentas de losflas postulantes vy determlnacmn de los mas
iddneas, que califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profeslonales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas idéneos v competentes para el
cargo. De dicha terna la comisidon, seleccionara de comin acuerdo a unofa de losfas
profesionales,

5¢ Concluido el proceso, se contratara a la persena seleccionada por la comisién,

La contratacion de un integrante del eguipo, en comtravencion al procedimiento antes
indicado, permitira a fa Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
fos montos pagados por concepto de rermuneracidn a la persona contratada en es50s
terminos, de manera que, dicho gasto serg asumido por la entidad efecufora,

En aquellos casos en que exista continuidad para la ejecucion del programa durante el afio
2016, el gjecutor debera informar con fecha 15 de diciembre de la mantencién ¢ cambio del
equipo comunal. En aquellos casos en que se informe de la decision de poner término al
contratoe de trabajo, de no renovar la contrata o el convenio a honorarios, sequn sea la
modalidad en que las profesionales del equipe presten sarvicios, s& debera informar de las
razones administrativas v técnicas de la decision.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que 2| equipo requiera la presencia
de alumnosfas en practica profesicnal para la ejecucion de los programas, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
decarrollada en funcién de tareas asocladas a las materias de este convenio, siendo esta
supervisada directamente por SERNAM cuando se reguiera.

Teda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por 12 entidad Ejecutora a
la Direccion Regionzal respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, dedsion que serd
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FI1JO

La entidad ejecutora deberd confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion de los programas, en conformidad al
Manual de Rendicidbn de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de [os bienes mencionadaos en el parrafo anterior se deteriore o dafe
y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquirido, ¢ haya sido extraviade, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, conforme al procedimiento establecido en el Manual de Cuenta de SERNAM. Ello en el
contexte del deber de control del gasto de los recursos gue le corresponde 2 SERNAM.

Para el evento de gue el presente convenipo termine anticipadamente, sea que este 1=
produzca 2n forma unilateral o por acuerdo de las partes, 0 en el evento d
Directhdn Reglonal
(Il Reglif'ds Atacama
sanviclo gnal de la Mujer
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ejecutora no continde con la administracion, € independiente de la causa que lo motive, |las
partes convienen gue los "bienes fijos" que define &l manual de rendicidon de cuentas,
saccidn definiciones, deberdan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucién de los
programas o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso gue no se haya determinado una
nhueva entidad ejecutora. En este dltimo caso los bienes deberan incorperarse al inventario
de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningdn <aso
podra caucionar obligaclones propias de terceros con los mismos biengs. El incumplimignto
de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargs
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismaos, impetradas por
terceros ajencs a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACICN

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes @l programa, dandoe cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales quedeberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose respansable de lps daffios (Articuleld),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en corganismos
piblicos coma privados, estan obligadas a guardar secrete sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, come asimismo
sabre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn que no
cesa por haber tarminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren side
recolectados, salve que provengan o se hayan recelectade de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, beoletines, afiches, folletos, etc.), los proegramas objeto del
presente Convenic ¥ los beneficios gue el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que solo
sU ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd abligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetives v alcances de les programas, con ¢l fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en &l marco de los Programas, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la Imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificacionss contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de
la Mujer que se encuentre vigente. De la misma forma, tode material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERMAM. No obstante, en ambos casos,
deberd previamente informar y contar con ta aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecuclén del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendan, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gque se incorpore gl
logo de SERNAM, con el ohjeto de reforzar |a difusion de los programas.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMAM se reserva la facultad unitateral de poner termino al presante convenlo, en caso
que la Entidad Ejecutocra incurra en incumplimiento grave de los compromiscs
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asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecuciéon de los programas MIH y MAE del area Mujer y
Trabajo de Sernam.

Este incumplimients grave serd calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitida por la Unldad Técnica correspondiente,

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la jefa Nacional del Area
Mujer ¥ Trabajo Programa de esta decision, se les informard 45 dias corridos antericres al
térming de la vigencia del Convenig respectivg, via meme, y adjuntando los antecedentes
que la respaldan.

Ef kérmino debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de |la Directora Regional con a
lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde |la recepcion del Oficio
gque informa €l término, para formular y sclicitar fundadamente a la Directora Reglonal que
se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias hablles, contados
desde la recepcion del Oficic de descargos.

Una vez neotificade, por Oficio de la Directora Reglonal del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, |a Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondas asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimianto a
los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del proyecto antes de su
facha de térming, se obliga a notificar al Servicio por escritc mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en gque s¢ pone
téermino anticipade al Proyecto, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumente.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerandc que &l presente instrumenta se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada 1a resolucion que lo aprueba, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enerp de 2015 ¥ regira hasta el 10 de enero de
2016 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en sut totalidad al 31 de diciembre de 2015.

El Servicle Nacional de la Mujer se reserva el derecho de rengvar el presante convenlo, en
las condiciones sefialadas precedentemente, cumpliendo |os siguientes requisitos:

- Ewvaluacion favorable de la Unidad Tecnica de SERNAM vy de la Direccion Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de [a entidad
ajacutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para [a gjecucion de los programas el afo 2016.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn |la ejercerd el SERMNAM, a traves de la Jefa deal Aroa
Mujer y Trabajo del nivel Regicnal, o de la persona que €sta designe.

El ejecutor debera Mombrar a un/a funcionaric/a municipal como contraparte técnica {con
previa aprobaclén de SERMAM), gue se desempefie comg Coordinadorfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcignariofa deberd estar contratade -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, vy que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funciones. De
aste modo, debe wvelar porque los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financieramente de acuerdo a lo que sefialan las presentes Orientaciones Tecnicas, El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar ei cambio de funcionario/a municipal en caso que
éste/fa no cumpla gportuna v adecuadamente sus funciones. Tamkién, el SERNAM, se
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reserva la posibilidad de objetar el ¢cambio del o la funcionario/a municipal, cuando éstefa
cumple efactivamante sus funcionas.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenia las partes fljan domicilio en la comuna
de Copiapd v 5e someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenlo s& firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de [a Mujer, de la Direccidon
Regional de SERNAM, de dofia Katherine Gonzalez Ahumada consta de Resolucion N9 45
de fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumanto consta
de Resolucion Exenta N° 629 de 256 de diciembre de 2012, ambas del Servicic Nacional de la

Mujer.

La personeria del Alcalde don Héctor Volta Rojas para representar a la 1. Municipalidad
de Chadaral, consta en Decreto N© 2471 de fecha 06 de diciembre de 2012.

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: El gasto que demanda fa presente resolucian, ascendente a la suma de $
13.100.000 (trece millones cien mil pesos), deberd imputarse al Programa
03, Subtitule 24, item 03, asignacion 325, del presupuesto de la Direccion
Fegional SERNAM - Atacama correspondiente al afio 2015.

El gasto que devengue el presente instrumento en caso de existir prorroga
de convenic para el afic 2018 dependera de la disponibilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

\§ GONZA
BECTORA REGIONAL

A /|
W {/ A
KGA/ %f&:f)@é

Distribucion:

- Ilustre Municlpalidad de Chafaral

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MIH vy MAE
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA
E

"“"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL"™

AREA MUJER ¥ TRABAJQ — SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En Copiapo, & 22 de energ de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.LULT. N°
£0.107.000-&, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regiona! de Atacama representada por su Directora dofia Katherine Gonzalez ahumada,
cédula de identidad M“H ambos con domicilio en calle Colipt N7 660 comuna de
Copiapd, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I.
Municipalidad de Chafaral, en adelante, "el Municipio” ¢ "la entidad ejecutera”, R.U.T. N®
EQ.GED.lDE-Bl reiresentada por su Alcalde don Héctor Volta Rejas, Cedula nacignal de

identidad N? ambos con domicilio en calle Merino Jarpa N° 501, comuna de
Chafiaral, se celebra el siguiente convenio de ejecucidn:

QLE’ USULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es un ogrganismo publico cuya misién institucional es
promover en la sociedad la igualdad, sutonomia, equidad, no discriminacion ¥ unz vida libre
de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la implementacion de politicas, planes
y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribulr a la autonemia de las mujeres
mediante el desarrollo de sus capacidades para [a empleabilidad v el emprendimiento, y la
promocién ¥ ejercicio de derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccion. Ademas,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el [levar a cabo un conjunto de iniciativas
programdticas tendientes a fortalecer lz autonomia de las mujeres. Esto es, autonomiz
econemica (empleabllidad, emprendimientc vy buenas practicas laborales en el munda
publico ¥ privade) v autonomia sexual y reproductiva,

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando los
Programas ™"MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥
EMPRENDIMIENTO"”, en adelante “"Los Programas” o "MJH Y MAE", a través del Ares
Mujer y Trabajo de la Institucién, Durante el 2014 se ejecutd en 218 municipios presentes
en [as 15 regiones del pais.

El drea Mujer v Trabajo de Sernam tienes como objetivo estratégico, Fortalecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar. Este lo lleva contribuyende a la insercidn v
permanencia en el mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de hogar y a travéas
del mejoramients de competencias ¥ habilidades en las muieres para el desarrollo de sus
emprendimientos.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, |a
Municipalidades una corporacion autdnoma de dereche pdblico con personalidad juridica v
patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy
asegurar su participacidn en el preogreso econgmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La rmisma Ley en su articulo 49 establece: “fas municipalidades, en ef ambite de su
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territorfo, podran desarroffar, directamente o con otros organos de fa Administracion def
Estado, funciones relacionadas con:d) La capacitacion, fa promocidn del emplec y el
fomento productivg; k) La promocion de fa jgualdad de oportunidades enfre hombres y
muferas®.

Que el ano 2014 |a I. Municipalidad de Chanaral fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del Programa. Que habiendose evaluado favorablemeante su implementacion, las
partes acuerdan en el presente instrurmento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIOD

La implementacidn se reqird por los siguientes documentos:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programas Mujeres Jefas
de Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y
Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer vy Trabajo2015

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en termines tales
que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio,
en los terminos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA No 7,

CLAUSU ERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos ¥y metas, manlfiestan la intencidn de otargarse mutua colaboracidon en la
administraclén e |Implementaciéon de los Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres
Asociatividad vy Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres jefas de hogar en la comuna,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar.

2. OBJETIVO PROGRAMA MJH
Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar
3. DBIETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir a la superacion de brechas de género en emprendimiento, con el fin de mejorar la calidad,
capacidad de crecimiente y sustentabilidad de los emprendimientos liderados por una mujer impulsando
la asociatividad como una de |as herramientas para ef logra del objetivo.

CLAUSULA QUINTA: EEHLLIAQIEJ N DE BENEFICIARIAS

Los Programas estan crientados a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de
ingreso’:

+ Mujer jefa de hogar o jefa de nicleg
s Mujer entre 18 y €5 afios de edad? que deseen ingresar al mundo laboral

TEl cumnplimiento de loz requiaitos &5 analizade en funcion de los datos awedeclarades par [8 mujer pogtulants
! Praferanterents mengres de 45 afios.
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«Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o
independiente, c¢esante o buscando trabajo por primera wvez ({(dependiente o
independiente)

« Que se encuentre en |os tres primeres quintiles de ingreso

s QJue no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
FROCEMLU

aNo haber sido usuaria del PMTIH en los Oltimos 3 afios,

« Vivir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas?

Sin perjuicio de lo anterior, el convenio tambien esté orientade a mujeres que hayan sido
derivadas de alguno de los dispasitives del Pragrama Violencia contra la Mujer.

Mujer Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econcmicamente activa, tiene responsabilidades familiares
v &5 el principal sustento econdmico del hogar. 5e incluird ademas, a las mujeres que estén en la
condicidn de Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario (mujer economicamente activa que vive al interior
de un hogar gue tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aparte econémico mantiene cargas

familiares de su nucleo).

Sy - F LIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora Implementara el modelo de intervencidn en el territorio correspondlente
en la comuna de Chanaral, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal presentade por |la entidad ejecutera vy aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUMNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo, Sercotec, Indap,
Fundacion INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programatica que comprenden los
Frogramas.

a.2 Asesaorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando por el
cumplimiente de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acciones ¥ metas previstas en el
Proyecto Comunal 2015,

a.3 aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentade por la entidad ejecutora para la gjecucion
de los programas Mujeres Jefas de Hogar ¥ Mujeres asociatividad v emprendimiento.

a.4 Generar las condiciones tacnicas en el equipo comunal, responsable de a
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes v linea de accidn programatica.

a.5 Facilitar v apovar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencian.

. Para rtujeres que requieran participar an una conuna diztinta 8 su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y dificultad
en el acceso 3 ciertos componentes como fondos municipales, atencion odonboldgica, etc.
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a.6 Procurar instancias a nivel nacienal y regional de coordinacion pablico - privada pars
aumeantar las aportunidades laborales de |as mujeres participantes de lgs programas,

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del provecto para la
ejecucion de los programas, Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipe comunal de la Entidad
Ejecutora e informes de supervislén realizados por elf/la Coordinador/fa Regional de
SERMNAM de los programas.

8.8 Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva los pragramas entre
las potenciales participantes, ¥ ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupueastarias del Servicio.

a.9 Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipes comunales en aspectos
esenciales para el logra de las metas del drea Mujer ¥ Trabajo v el cumplimiente del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Tecnicas.

a.10 Elaborar ¥ enviar tres informes técnicos durante la vigencia del presente canvenio el
ultimo diz habil de los meses de mayo, agosto y noviembre, los gue seran remitidos a la
maxima autoridad del Municipio, en los que se entregard  un estado de avance del
cumplimiento de los compromisos y metas establecidos en el presente instrumento,

b) COMPROMIS0OS FINANCIERDS

b.15ERNAM, s compromete a destinar para el cofingnciamiente de la gestion,
administracion e implementacion del provecto, la suma bruta, unica y total anual de
£13.100.000.- {trece millones cien mil pasas), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. | Item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Parsonal
20 | Operacional %12.320.000.-
zastos en
! 10 | Administracion $200,000.-
40 | Gastos Qperacionales $580.000._-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as | 50.-
60 | Gastos de Inversidn Q.-
Totales %13.100.000.-

b.2 SERNAM reguerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
FPlan de Cuentas del Proyaecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a |z entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimients de los siguientes reqguisitos:

-Resolucion aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
-Aprobacion del Praoyecto Comunal por parte de la Direccion Regional de Serpam,

-Mg mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el 5ERNAM por
proyectos ejecutados el afic 2014, asi coma, |a aprebacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el ano 2013,

-Aprobacion Rendicion Programa Violencia Contra la Mujer.
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b.4 SERNAM, acorde a la Resolucidn 759 del afip 20032 de |a Contraloria Genera! de la
Republica ¥ al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMAM, debera revisar,
mensualmeante, las rendiciones de cuentas presentadas por |z entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar |la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprormetidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se Hevard a cabo por el/fa Encargado/a del
respectivo Programga y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISODS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfenfaciones Técnicas 2015
Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asociatividad v emprendimienta”.

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion Programas
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento, conforme a lo
establecide en las Orientaciones Técnicas 2015 y entregarlo a la Encargada Regional
respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 12 de enero de 2015.

SERMNAM podra hacer las observaciones ¥ alcances que estime pertinente en e| plazo de 5
dias habfles medlante oficic o de manera presencial caso en el cual la encargada regional
deberd levantar un acta de la reunion y el listado de asistencia respective, hechas las
observaciones estas deberan ser subsanadas dentro de los 5 dias habiles siguientes,
mediante ordinario.

a.3 MNo obstante los componentes y apoyos establecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora podrd incorporar otras acciones ¢ actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en ceoherencia con los objetivos de los Programas
Mujeres Jefas de Hagar y Mujeres asociatividad y emprendimients.

a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiente con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion vy desarrollo del
Proyvecto.

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en €l
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica
prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO} y en los instrumentos de
planificacion, gestion y presupuesto Municipal,

a.6 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a la Direccion Regional, sobre el
desarrolle de los programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitatives, de
acuerdo al formato de informe trimestral definido por Sernam.

La Direccion Regional de SERNAM tendra el térming de 10 dias habiles desde la recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertingntes, las que serén
comunicadas a! ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion por oficio de la Bireccion Regional.

b) COMPROMISOS FINANCIERDS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de lps programas, mediante &
presente convenio se obliga & destinar aportes propios, tante en dinerg comg en bienes vy
servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion contenido en el
Proyecto Comunal 2015.
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b.2La Municipalldad, se compromete a destinar para la gestion, administracion €
implementacion de los prograrmas, la suma bruta, Gnlca y total anval de $21.870.000.-
{veintiin millones ochocientos satenta mil pesos), 1a que se desglosa de la siguiente forma:

Apurt;_ Municipal

i Recursos &n Recursos
Cta. Item | Dinero Valorizados
Gastos en Persanal |
10 | Administrativo | $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional | %$8.536.000.-| $4.200.000.-
Gasios &en
30 | Adminlstracidn $464,000.- | $6.600.000.-
40 | Gastos Operaclonales | $0.- %$1.470.000.-
Transferanclas '
| 50 Beneficlarios/as _ $0.- $600.000.-
| 60| Gastos de Inversién | $0.-| $0.-
Totales | $9.000.000.- | $12.870.000.- |

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en €l Plan de Cuentas del
Proyecto Comunal, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados}) debera ser
igual o superlor al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a traves de recursos valorizados.

h.5 Praveer la infraestructura y equlpamiento necesario minimo depara I3 atencidn de
las mujeres y la correcta Implementacion del modele de intervencidn, conforme lo sefalado
an las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres
asociatividad y emprendimiento.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con wiaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacién gue realice SERNAM, entre |as cuales se consideran
los Encuentros Zonales de Capacitacion de Equipes Comunales, reuniones de capacitacion en
la capital regional, encuentros comunales y regionales de los programas, u otras actividades
relevantes, ya sea en su region o en atra que se estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin o estipula la ley N®19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a traves del
comprobante de Ingresos municipales, remitiéndolo a la Direccidn Regional, dentre de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.8 La entidad ejecutora se compromete a realizar 1 encuentre comunal para las usuarias
del programa, durante ta vigencia del presente convenio.

b.10 El ejecuter se compromete, a dar cumplimiento a la totalidad de las metas establecidas
en el proyecto comunal en la forma y plazos que alli se estipulen, debiendo ademas cumplir
con la actualizacion semanal del sistema infermatico del programa que mantlene el SERNAM.

ABOGADA
" Dire Regional
i de Ataca
rvicio nal da ta Mujer
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b.10 Lz Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por |os recursos transfaridos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialade en la Resolucion N° 759 de la Contraloria General
de la Repiblica del afic 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, €n lo que sea pertinente y al Manuat de Rendlclén
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,

b.11 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sehale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausulz séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos dispenibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respalde se conservaran en SERNAM.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del
aporie SERNAM de manera itermizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar e
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.12 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas deberd
zer presentada en SERNAM entre los 5 primeres dias habiles del mes de eners de 2016.

b.13 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado en
gl proyecto o no haya comprometide su gasto © inversion al 31 de diciembre de 2015,
deberan ser devueltos al SERNAM, en conformidad a la normativa pertinente y dentro del
plazo de 10 dias héblles contados desde |a aprobacion por parte de la Direccion Regional de
la rendicion de cuentas correspondiente al mes de diciembre, no pudiendo ser reasignadas
en &l periodo siguiente.

CLAUSULA DCTAVA: COMPRO 0S5 ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de |as partes
y, @n conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dirigida a |a Lirectora Regional.
b} Revisldn y aprobacién de la solicitud por parte de lz Unidad Técnica responsable en
la Direccién Regional de Sernam. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerira ademas revisién y aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas,
la que serd entregada via memerandum,
c) Redacclén de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogadofa Regional de la
Direccion Regional.
d) Firma de las partes.
&) Resolucién aprobatoria de ta Directora Regional.

En el caco de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de i@ entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, &l
procedimiento indicadao.

al no encentrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria
de un sub ftem a otro, se farmalizard mediante la respectiva solicitud de medificacian al Plan de Cuentas
Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a |a Direccign Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regianal.
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2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIFO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme 2 la nermativa que los
rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. ¥y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen
acciones v cumplen sus objetivos en coordinacion yfo mutua colaboracidn con otros entes,
piblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones gue realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, |a Municipalidad efecutard dos programas que se relacionan directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articufe 4: Las municipalidades, en ef amibito de
sy territorio, podran desarroffar, directamente o con otrps drganos de fa Administracion del
Estado, funciones refacionadas con:d) La capacitacion, fa promocion del empleo y ef
fomento productive; k) {3 promocidn de lz igualdad de oportunidades entre hombres v
mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, emprasa o fasna "ajena”, en los terminos establecidos
en la Ley N© 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemante, las partes acuerdan que el ejecutor se encargard
de ejecutar las obligaciones laborales que por este cenvenio le carresponden, par su cuents
y riesgo vy con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismoc motive,
ninguna relacidén contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimianto de este convenio, ¥ no asumira obligacidn alguna derivada de los
contratos que celabre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision téenica de los equipos comunales estardn a carge de
la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencidén adecuada a las vsuarias de los programas, las partes
acuerdan |las siguientes condiciones de trabajo v procese de contratacion vy desvinculacion de
los integrantes que componen &l equipo:

a)] CONDRICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debers estarse a la reglas del mismo Codigo.

a.2 5i el equipo esta contratado en calidad de Tunclonarlos municipales: |a entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatute Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus serviclos a honorarios, la entidad ejecutora asegurars a sus
integrantes los siguientes derechos gue deberan establecerse en los contratos de prestacion
de servicios de las(os) profesionales:

-En aguellos casos que se trate de equipos comunales de continuidad, es decir, que hayan
prestado servicios en la ejecucidn del programa durante el periodo anterior, el plazo del
convenio a honorarlos de prestacion de servicips debe tener como fecha al menos hasta el
31 de diciembre de 2015, ello con la finalidad de entregar condicionas de estabilidad laboral
minimas y de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto comunal.

-En aguellos casos en gue se contrate a un nueve equipo comunal, acordandose un periodo
de prueba el plazo de los convenios a honorarios que se suscriban no pueden ser superiores
a 3 meses, debiendo despues de este tiempo contratar a losfas miembros del equipo al
menos hasta el 31 de diciembre de 2015.
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- Respelo a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin.

- Pago de licencias médicas con recursaos SERNAM por un total de 15 dias hablles
hasta el 31 de diciembre de 2015,

- Respeto a ausencia por llcencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del ambito
de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanse maternal pre y post natal del
personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacién a henorarios durante la
vigencia del canvenic, y asegurar su reemplazo de manera tal que ¢l financiamiento del pre
y post natal provenga directamente de |3 entidad de salud correspondiente, sin que pueda
imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de ello, el reemplaze podria ser
financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la ejecucion de los
programas, siempre que:1l) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las
funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital impertancia para I
continuidad en la ejecucidon de los programas {lo que debera certificarse por la Unidad
Técnica de SERNAM),

- 6 dias de permiso administratlvo con derecho a honorarios, para fines personales
del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que €l equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
proyecto comunal durante su jernada de trabajo. En este punto queda expresamente
prohibida lz participacldn del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como.
accipnes de promocién politica, religiosas u otras. Cualguier actividad extra programatica
daberd ser notificada a SERNAM para su aprobacidn.

- Considerar en los contratos del equipo comunal el derecho a horas compensatarias cuando
sus labores, por razenes fundadas y cenocidas por las partes (2] tallergs de formacion para
el trabajo), excedan el horario de trabajo.

Cabe hacer presente la necesidad de que fas entidades efecutoras incentiven fa cotizacion
individual a los profesionales a honorarios gue contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional ¥ técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por lo que a fin
de supervisar al efectivo cumplimiente de esta obligacidon, 1a desvinculaclién, seleccion,
contratacidn y reamplazo del personal, deberd realizarse con la previa confermidad de
SERNAM,

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
caonocimiento de las razones administrativas y tecnicas para ello.

Para cualquier contratacion de un mlembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituird un comité de seleccidn. Dicho comite estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamara & un concurso en un plazo no superior @ 5 dias habiles desde |a
vacancia del cargeo, ¢on las siquientes etapas:

1? Llamade pablico para presentacién de antecedentes {curriculo vitag; antecedentes que
avalen su experlencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menecres de edad ete. ).

29 Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mds
idoneos, que califiguen para la etapa de entravista.

3° Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos v competentes para el
cargn. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerdo & uno/a de losfas
profesionales.

5° Concluide el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.
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La rontratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antés
indicado, permitird a fa Direccidn Regional rechazar fas rendiciones de cuentas que induyan
los rmontos pagados por concepto de remuneracién a fa persona contratada en €sos
términos, de manera que, dicho gasto serg asumide por la entidad efecutora.

En aguellos casos en que exista continuidad para la ejecucién del programa durante el afo
2016, &l ejecutor deberd informar con fecha 15 de diciembre de la mantencion o cambio del
ggulpo comunal. En aquellos casos en que se inferme de la decision de poner término al
contrato de trabajo, de no renovar la contraia o el convenio a honerarics, segun sea la
modalidad en que las profesionales del equipe presten servicios, se debera infermar de las
razones administrativas y técnicas de la decision.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presenciz
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidn de los programas, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas z las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por SERNAM cuando se regulera.

Toda practica profesional de pre y post grade debera ser sollcitada por |2 entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Ejecutar

4. ACTIVO FDO

La entidad ejecutora debera canfeccionar y mantener en sus dependancias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventaric actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion de |os programas, en confermidad al
Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes mencienados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquiride, ¢ haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutara podra darlo de
baja, confarme al procedimlento establecido en el Manual de Cuenta de SERNAM,. Ello en &l
contexto de! deber de control del gasto de 105 recursos que le corresponde & SERNAM.

rara el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que gste se
produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora ne continie con la administracion, e Independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen que los "bienes fijos” que define el manual de rendicion de cuentas,
seccién definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la gjecucion de los
programas ¢, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este dltimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario
de la Direccion Regionat.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, &l Usg, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningun caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. E! incumplimiento
de esta obligacidn, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajencs a este convenip, dara derecho al SERNAM & poner terming anticipado al
prasante convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar |los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantas vy todos los documentos pablicos
concernientes al programa, dande cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, an términos tales quedeberd cuidar de ellos con |la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas gque trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en grganismes
publicos comeo privados, estan obligadas a guardar secreto sobra los mismos, cuando
provengan © hayan side recolectades de fuentes no accesibles al publice, como asimismao
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidén gue no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articule 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubigren sido
recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentas accesibles al publico
(articulo 9},

6. DIFUSION

Sera obligacidén de la Entidad Ejecutora, difundir ¥y promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, eic.), |los programas objeto del
presenta Convenio vy los beneficics que el misme oterga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que solo
suU ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismao, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participanteas
los objetives y alcances de los programas, ¢on €l fin de que este amplie su cobertura a toda
la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualguler actividad que realice en el marco de los Programas, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todaos los canales de difusion con
que cuente, se encontrard cbligado a utilizar |a imagen corporativa del SEENAM, cumplienda
can las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional de
la Mujer gue se encuentre vigente, De la misma ferma, todo material confeccionado o©
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
debera regirse por la reseflada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, deberda previamente informar vy contar con [a aprobacién de la respectiva Direccion
Reqgional,

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la gjecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {pendan, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incerpore g
logo de SERNAM, con el gbjeto de reforzar la difusidn de los programas.

7. TERMINC ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM =e reserva la facultad unilateral de poner térming al presente convenio, en caso
gue |la Entidad Ejecuteora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidas en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecuclén de los programas MIH y MAE del area Mujer y
Trabajo de Sernam.

Este incumplimiento grave serd calificado por [a Direccidn Regional del SERNAM, previg
informe emitide por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la jefa Nacional del Area
Mujer ¥ Trabajo Programa de esta decision, se les informara 4% dias corrides anteriores al
terming de la vigencia del Convenio respective, via memo, y adjuntande los antecedentes
que la respaldan.
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El término debera ser notificade al ejecutor a través de Oficio de |a Directora Regional con a
lo menos 30 dias corridos anteriares al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plaze de 5 dias habiles contados desde la recepcidén del Oficio
gue informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que
e reconsidere la medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regignal del SERNAM, la decisidn definitiva gue
pone termino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucian de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escritc mediante Oficio dirigido a ia
Directora Regional, con, a lo menes, 60 dias corridos de anticipacion, debiende restituir |3
totalidad de |lpos fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
terming anticipado al Proyacts, dando cumplimignts a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la resclucion que lo aprueba, se entendersd que
se encuentra vigente a partir del 1 de genero de 2015 v regira hasta el 10 de enero de
2016 para efectos de rendicidén de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad &l 31 de diclembre de 2015.

El Servicio Macional de la Mujer s¢ reserva el derecho de renovar el presente convenio, an
las condiciongs sefaladas precedentementa, cumpliendo los siguientes requisitos:

Evaluacion favorabla de la Unidad Técnlca de SERNAM vy de la Direccion Regional.
Manifestacidn de conformidad en la renowvacion, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutora.

Exista disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de los pregramas el afio 2016,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica v de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la Jefa del Area
Mujer v Trabajo del nivel Regional, o de la persona que ésta designe,

El gjecutor debera Nombrar a unfa funcionario/a municipal como contraparte técnica {con
previa aprobacion de SERNAM}, que se desempene como Coordinadorfa Institucional
Municipal. Dadas sus responsahilidades este/a funcionariofa deberd estar contratade -
preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional y técnica, vy que
disponga de tiempo suficiente para cumplir eficiente y efectivamente estas funcipones, De
este modo, debe wvelar porgue los programas se ejecuten técnica, administrativa vy
financieramanta de acuerdo a lo que sefalan las presentes Crientaciones Técnicas. El
SERNAM se reserva el derecho de solicitar el cambio de funcionario/a municipal en caso que
éste/s no cumpla oportuna y adecuadamente sus funciones. También, el SERNAM, se
reserva la poslbilidad de objetar el cambio del o la funcicnario/a municipal, cuando este/a
cumple efectivamente sus funclones.
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CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicifio en la comuna
de Copiapé v se someten & la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Reglonal del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccidn
Regional de SERNAM, de dofz Katherine Gonzalez Ahumada consta de Resoluciéon N9 45
de fecha 19 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resalucldn Exenta N° 629 de 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de |a
Mujer.

La personeria del Alcalde don Héctor Wolta Rojas para representar a la I. Municipalidad
de Chafiaral, consta en Decreto N2 2471 de facha 06 de diciembre de 2012,

ALCALDEHEC

" ALCALDE
I.MUNICI

PALIDAD DE CHANARAL
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