SERVICIO NACIONAL
Ot LA MUJER

APRUEBA “CONVENIQ DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE
LA MUIER” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACICONAL DE LA MUJER ¥ LA 1. MUNICIPALIDAD
DE VALLENAR.

RESOLUCION EXENTA N°® 1872015 III /REG

COPIAPO, 14 DE ENERC DE 2015.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001,del Minlsteric Secretaria General de la
Fresidencia de la Repiblica, que fija &l texts refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
18.57%, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley N¢ 19.023,
QOrganica del Sarvicio Nacional de la Mujer; Ley N 20.798 de Presupuesto del Sector Publica
para el afng 2015; Ley N? 19.880 sobra Bases de |os Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracidon del Estado; Resolucién Exenta N
3624/5G de 30 de diciembre de 2014, Resolucidn N® 45/5G de fecha 19 de marzo de 2014
Fesolucion Exenta N? §29 de 26 de Diciembre de 2012, todas ellas del Servicio Nacional de
Iz Mujer, ¥ Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1ie
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Que, &l Servicio Nacional de la Mujer, tiene por mision promover en la sociedad la
igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién ¥ una vida likre de violencia para las
mujeras en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de génerc en el Estado, desde el inicic de su gestién
asumié como una de sus prioridades, la tarea de contribuir 2 la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de
parejas O ex parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno historico, que hoy s& ha hecho més
visible. Constituye un problema estructural donde |a divisidn de poderes entre hombres
y mujeres, entre adultos y nifiosfas es discriminatoria, arbitraria e injusta. La
asignacion de roles y estereotipos es una de las principales causas de la violencia
intrafamiliar. Durante los Ultimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privado” ¥ ha cobrado relevancia como un problema secial, come un asunto de
derechos humanos, frente al cual los Estados han asumidgo responsabilidades y
obligaciones, a través de la suscripcidon y ratiflcacion de diferentes convenciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacién de politicas pablicas
¥ leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencion y
proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo,

Que en mérito de lo anteriormente sefalade SERNAM, por medio de su Unidad de
Prevencion de Violencia contra la Mujer, desarrolla el Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, en
adelante, VCM gue se implementa por medio de diversos modelos de intervencion,
siendo uno de ellos Les Centros de [a Mujer.

Que segqun lo dispuasto por la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho pablice con personalidad
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juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local v asegurar su participacién en el progreso econdmico, social v cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipafidades, en ef ambito de su territorio, podran desarroffar, directamante o con
atros drganes de fa Administracion del Estade, funciones relacionadas con. b) La safud
pubfica v la proteccion del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La
promocidn de fa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

40 Que durante el afg 2014 se gjecutte el Programa Centro de la Mujer de Vallenar, an
virtud det convenio celebrado entre el  Searvicio Nacional de la Mujer y la Ilustre
Municipalidad de vallenar con fecha 31 de diciembre de 2013, acto aprobado mediante
Fesolucion Exenta NY 12/111 REG de fecha 10 de enero de 2014,

5¢  Que, teniendo en consideracién la buena evaluacion del Municipio de Vallenar como
gfecutor del programa durante el afo 2014, mediante Oficia N© 747, suscrito por la
Directora Regional de Atacama se ofrecio al Municipio de vallenar continuar con ta
ejecucién del programa durante el afio 2015,

62 Que, la Tlustre Municipalidad de Wallenar mediante Ordinario N2 81 de Fecha 13 de
enerc de 2015, manifesto su wvoluntad de continuar con la ejecucien del prayecto
durante el afg 2015.

70 Que en el contexto anterior, la Direccion Reglonal de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer ¥ la I. Municipalidad de Vallenar conformes &n los términns, obligaciones,
compromisces ¥ derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetive principal es
contribwir a eliminar la viclencia intrafamiliar, especialmente en |as relaciones de
pareja, suscribieron el convenio materia de la presente resolucién. Por tanta,

RESUELVO:

ARTICULDC 19 Apruébese el convenio de ejecucion del Programa de Atencion, Proteccidn v
Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres Modelo Centro de la
Mujer, suscrito con fecha 14 enero 2015, por la Direccion Regional de Atacama
y la I. Municipalidad de Vallenar, del slguiente tenor:

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA E
"ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR"

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA
EN CONTRA DE LAS MUJERES

MODELO DE INTERVENCION “CENTROS DE LA MUJER”

En Copiapo, a 14 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N®
£0.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora dofiz Katherine Gonzilez Ahumada,
cédula de identidad N° Hambus con demicilie en calle Calipi N© 660 comuna de
Copiapd, en adelante gl "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, |a
Ilustre Municipalidad de Vallenar, en adelante, "el Municipic” o “la entidad ejecutora”,
R.ULT. N £9.030.500-3, representada por su  alcalde Don Cristian Tapia Ramos |, Cedula
nacional de identidad NU_ ambas con domicilio en calle Plaza N? 25, carmuna
de Vallenar, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macionzal de la Mujer, cuya misién es promover en la sociedad la igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacién y una vida fibre de violencia para las mujeres en toda
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su diversidad v la implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de génerg en el Estado, desde el inicio de su gestion asumid como una de sus
pricridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de |la violencia contra las mujeres,
especialmente, la que s& produce en las relaciones de pargjas o ex parejas.

La Viclencia Intrafamiliar es un fendomeno histdrico, que hoy se ha hecho mas visible,
Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hambres ¥ mujeres,
entre adultos vy nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y
estareotipos @5 una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los
ultimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un "asunto privade” ¥ ha cobrado
relevancia como un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual
los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, & través de la suscripcidn vy
ratificacion de diferentes convencignes v acuerdes internacionales como también & través de
la generacidon de politicas publicas vy leyes, Las convenciones internacionales estan
orientadas tanto a la atencion v proteccion de las victimas, como a la prevencion del flagelo.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencion de Violengia contra I
Mujer, desarrolla ! Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM que se implementa por medio de
diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- ({asas de Acogida

- {entros de Hombres que Ejercen Violencia de Pargja

- {Casa para Mujeres Yulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacidn de
Explotacién

-  (Centros de Atencion v Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidon Telefonica y Telematica en YCM

En 2| afio 2001, SERNAM puso en marcha los "Cantros de Atencidn [ntegral y Prevencion an
Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos Interdisciplinarios que a lo largo
del pais, brindan atencion especializada a quienes viven violencia intrafamiliar.

Desde el afic 2005, los Centros de Atencion Integral ¥ Prevencion de Violencia Intrafamiliar,
se denominaren "Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y objetivos.

Par su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Qrganica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pldblice con persenalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
aseqgurar su participacion en el progreso econdrmico, social vy cultural de la respectiva
carmuna. La misma Lay en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el ambita de su
territorio, podran desarroffar, directamente o con ofros organos de la Administracion def
Estade, funciones refacionadas con. B) La salud pubfica v la proteccion del medio ambiente,
c) La asistencia social vy juridica; k) La prormocion de la igualdad de oporfunidades entre
hormbres y mujeres”.

Que el afio 2014 la Ilustre Municipalidad de WVallemar fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Modelo de Intervencion Centro de la Mujer. Que habiéndose
evaluado favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente
instrumento su continuidad.

-

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se reglra por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa VYCM “Centros de
la Mujer”.
- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa YCM "Centros de la Mujer”.
- El Proyecto Comunal Programa VCM “Centros de |la Mujer”,
- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Norma Grafica)

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, de manera que el
incumplimiento de algune de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio, en
virtud de lo sefialado en la CLAUSULA OCTAVA N° 7,

-

CLAUSULA TERCERA: OBIJETO
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Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus respectivas atribucicnes,
objetivos y metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracién  en la
administracion e implementacion del Proegrama VYCM, en su modelo de intervencién de
“Centros de [a Mujer”.

CLAUSULA CUARTA: GBIETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambito local a disminuir y desnaturalizar la violencla contra las mujeres a
través de acciones de prevencidn y atencién psicosocial y juridica, como también articular
redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en
conjunto con organizaciones socizles v otras entidades privadas alli presentes,

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar oriesntacidn & informacién y generar coordinaciones con redes para todas las
mujeres que consuftan an el dispositive y sufran de viclencias en el territorio.

2. Constitulr una instancia local de referencia que brinde contencion, proteccion,
reparacion! y/o atencidn a mujeres que viven viclencia de pareja, potenciando
habilidades personzales, de autcestima v creando consciencia del nivel de riesqgo v de
la viclencia de género.

3. Potenciar a traves de la intervencion las distintas autonomias de la mujer, ya sea
psicoldgica, social o econdmica.

4. Fomentar y acompafar el procass de autonarmia econgmica e integracion social de las
mujeres mediante coordinacicnes con entidades publicas y/o privadas.

5. Otorgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto de
pareja o ex pareja en sede penal o sede familia para proamover su proteccidn y acceso
a la justicia,

5. Implementar estrategias de prevencion como sensibilizacién, capacitacion vy trabajo
con redes en la comunidad con €l objeto de promover cambios culturales en torno a
la vislencia contra las mujeres.

7. Implementar acclones de difusion, sensibilizacion y capacitacion con funcionarios/as v
actores/trices de instituciones plblicas y/o privadas e integrantes de organizaciones
comunitarias y redes locales en el ambite de la prevencién, para la pesquisa,
deteccion precoz, derivacidén, atencidn oportuna y seqguimiento de los casos de
violencia.

3. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los ambites judiciales, de salud,
efucacionales, laboraies vy otros que contribuyan a otorgar atencidn y derivacion
gportuna a las mujeres que viven tado tipo de viclencia, facilitando el cabal gjercicio
de sus derechos,

9. Realizar acciones de seguimiento con las mujeres que han salido del dispositivo con &l
fln de moniltorsar en foerma parmanante la situacion de violencia v el nivel de riesgo
en la que s& encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

10.Velar por la coordinacidn entre los dispositivos de SERNAM VCM en la region para Ia
coordinacion intersectorial v la atencion de violencia de pareja, sexual®, trata, casos
de riesgqo grave o vital ¥ reeducacién de hombres, entregande la informacion
necesaria en los casos de derivacidn y respetando los tiempos establecldas para
enviar los reportes e informes que se requieran.?

L B - . a - e
Solo en los Centros de la Mujer donde se destinen una dupla extra para implementar esta nueva linea,

* Donde se encuentre instalado & dispositivo CV'S, ~ ABOGADA ===
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11.Promover |a coordinacion del dispositive con otros pragramas de SERMAM en el
territorio, segun lo establecide en los protocolos de accidn que se encuentran en e
apartado "Anexos” v a los propios elaborados por la Direccién Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALI ZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencidn se diferenclardn segun las lineas de intervencion del dispositive, que
son la de atencion y prevencion.

La linea de atencidén se subdivide en:

« Orientaclén e informacion: Todas las mujeres de 18 afios o mas que sufren o han
sufride violencias sin importar su nacicnalidad, estado civil, nivel socicecondmico,
nivel educativo, etnia, capacidad, ocupacion, religién, creencias, salud u orientacion
sexual, entre otras.

» Intervencidn psicosoclojuridica: se enfocara especiflcamente en mujeres de 18 afios ¢
mas que hayan sufrido violencia por parte de su pargja o ex pargja.

CLAUSULA SE : FOCALIZACION TERRITQRIAL

La intervencion def Centro se efectuara en |as comunas de Vallenar, Freirina v Huasco en las
cuales se desarrollaran las acciones de atencidn psicosocial v juridica, acciones de
prevencién/sensibilizacién, trabajo en redes para la atencidn a las mujeres que residan,
estudien o trabajen dentre del area de focalizacion territorial del Centro.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

3.1 Realizar la induccion correspondiente al equipo del Centro vy representante del
urganlsmﬂ gjecutor, dentro de los 30 dias siguientes de iniclada la ejecucion del Convenig,
sea este nuevo o de continuidad. Esta tarea es de responsabliidad de las Encargadas
Regicnales en Violencla y DAF de SERNAM. De la induccién deberd dejarse constancia en un
acta firmada por todos los asistentes, de la que se enviard una copia al Nivel Central de la
Unidad en Viclencia contra las Mujeres.

La induccion considerard un minimo de 4 horas presenciales. También considerard una
evaluacion de contenidos que se aplicara al término de la induccién.

2.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencion, , velando por el cumplimientoe de |as tareas y metas previstas en el presente
Convenio. Para estos efectos, se relacionard directamente effla Encargadofa Regional de
SERNAM con el/la Coordinador/a del Centro. Elfla Encargado/a Reglonal deberd realizar,
cada cuatro meses, las siquientes acciones de asasoria y supervision:

= 3 Visitas en terreno para supervision y asesoria
= 1 Video Conferencia para supervisidon ¥ asesoria

Ademas de lo sefialade en el punto precedente, Elfla Encargado/a Regional deberd realizar 1
Reunion de Trabajo Regional de carcter anual.

En las acciones antes enurneradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
pr:::fesmnal y tecnico del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision.

En las supervisiones, elfla Encargadof/a Regional deberd contemplar el seguimiento a las
abservaciones realizadas por la Unidad de Transferencias del SERNAM, en sus respectivas
auditorias, de las Casas de Acogida a su cargo. Las actas de supervision deberan ser
enviadas por elfla Encargado/a Regional al Nivel Central, en un plazo maximo de una

semana desde su realizacion, ABOGADA
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a.3 Trimestraimente, el/la Encargado/a Regional levantara un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, la que s& enviard por corres electronico al Ejecutor. Un representante del
Ejecutor debera responder las observaclonas por la misma via, dentro del plazo de 15 dias
corridos contados desde |a fecha de envio del acta, dejando constancia de los compromisos
¥ medidas correctivas a ejecutar y sus respectivos plazos. Esta acta deberd ser enviada a la
Unidad en Viclencia Contra la Mujer del Nivel Central, en un plazo maximo de cinco dias
habiles, contados desde que es devuelta y firmada por el ejecutor. Bl ejecutor debe firmar el
acta con independencia de si ésta contiene o ne observaciones.

a.4 Proveer del material técnico ¥ de difusion para apoyar las lineas de intervencién que el
Centro desarrolie.

a.5 Fromover y facilitar la capacitacion para los equipos de los Centros, destinando los
recursos necesarios para ello, siendo esta capacitacion en formato presencial y/o e-learning.
Es obligatoria |la participacién en la capacitacidon de equipos técnicos v profesionales.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecto de todes los convenios suscritos por SERMNAM
con otras instituciones que tengan presencia comunal ¥ nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo de viclencia en terreno.

a.7 Facilitar y apovar la gestidn intersectorial que realice el Centro para una mejor €jecucidn
del modelo de intervencion,

a.8 Promover la coordinacion del dispesitive con otros programas de SERNAM en el
territorio, seglin lo establecide en los protocolos de accion que se encuentran en el apartado
"Anexos” v a los propios elaborados por la Direccidn Regional.

b)) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERMNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de
$52.475.800.- (cincuenta y dos millones cuatrocientos setenta vy cincoe mil ochocientos
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

o Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo %0
Gastos en Personal
20 | Operacional | %$48.722.800
Gastos en
| 30| Administracion $3.553.000
40 [ Gastos Operacionales %200.000
Transferencias
50 | Baneficliarins/as <0
| 60| Gastos de Inversidn $0
Totales | £52.475.800 |

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentadao por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiente de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $26.237.900 (veintiséis millones doscientos treinta y siete mil
novecientos pesos), cumplidos los siguientes requisitos:

- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,
- Resolucién Aprobatoria del presante Convenio totalmente tramitada.
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- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por proyectos
ejecutados en el afo 2013, asi come contar con la aprobacidn de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2013,
- No tener pendiente entrega de rendicion del primer semestre 2014 de otros
convenios con SERNAM,

La segunda remesa de $26.237.900 (veintiséis millones doscientos treinta y siete mil
novecientos pesos).
- Entrega de rendiciones de las rendiciones de cuentas correspondientes al primer
semestre 2014 de! Programa VCM.
-  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos

gjecutados el ano 2014.

b.4 El Servicio Nacional de la Mujer, en conformidad con la Resolucidn 759 del ano 2003 de
la Contraloria General de la Republica ¥ al Manual de Rendicicnes de Cuentas vigente de
SERMAM, aprobado por Resolucién Exenta N2 Resolucion Exenta N9217 de 06 de febrero de
2014, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta gjecucion del gasto de los recursos
aportades por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportas comprometidos en el provecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se Hlevard a cabo por el/la Encargado/a
del respectivae Programa y Ia Unidad de Administraclon y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiclones de Cuentas def
Misma Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, Ia Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones Técnicas 2015
Prograrma “Centros de la Mujer”™ y Proyecto Comunal respectivo.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar €l Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo
de Intervencidn Centro de la Mujer, conforme a lo establecido en las COrientacicnes
Técnicas 2015 del Programa v entregaric a la Encargada Regional respectiva de SERNAM, de
acuerdo a los plazes establecidos por Iz respectiva Direccidén Regional.

SERNAM podré hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficio. El ejecutor deberd
subsanar las cbservaciones dentro de los 5 dias hdbiles siguientes, ¥ comunicarlo a través de
oficio ordinario,

a.3 Lineas de Accidn, Resultados y Coberturas Esperadas.

El modele del Centro incluye lineas de accién en los admbitos de: IY Atencién y II)
Frevencion.

Las lineas de accidn antes mencionadas, deben implementarse de acuerdo a los lineamientos
astablecidos en el anexo de Orientaciones Tecnicas 2015 v en concordancia con el Proyecto
del Ejecutor.

Las coberturas que se asignan al Centre en cada una de las lineas de accion para el ano
2015, deberan cumplirse segin el Proyecto del ejecuteor v las Qrientaciones Técnicas 2015,
lo que serd evaluado, por medlo de supervisionas, asesarias v seguimiento por la Direccién
Fegional de las cuales se debe infarmar la Unidad Nacional del Programa VYCM.

El modelo de intervencidon serd evaluadeo por el curmplirmiento de las Crientaciones Técnicas v
las siguientes Coberturas v Resultados esperados

I} Linea de Atencidn

I.1 Resultados esperadaos de Atencion:
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la Comuna de Vallenar tiene 69.451 habitantes, la de Huasco 7.945 habltantes, v
la de Freirina 5.665, de esta manera el namero total de habitantes de la provincia es de
£3.101 habltantes, por tanto, deberan ingresar 159 mujeres en el afio 2015,

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencion:

» Los Centros deberan cotorgar orientacion e informacion al 100 % (cien por ciento) de
mujeres que consulie en el territorio por viglencias y temas afinegs sin importar su tipo o
por quien ha sido perpetrada.

» Los Centros deberan otorgar intervencidon psicosociojuridica a mujeres que sufran de
violencia de parte de sus parejas o ex parejas en el territorio, siempre vy cuando ellas asi
o deseen.

= Los Centros deberan otorgar patrocinio a las usuarias en las causas por vicolencis
ejercida por sus parejas o ex parejas que correspeonda ejercer en sede penal o familia,
segln sea el caso, conforme o estipulado en las Orientaciones Tecnicas 2015 y sin
perjuicio de las metas gue a continuacién se seffalan:

a} Se debera patrocinar judicialmente en sede penal {(presentando querella particular) o
de familia al 100% de las mujergs gue ingresen a intervencién psicosocicjuridica,
zalvo que ellas lo rechacen, cuenten con representacion legal particular, la causa se
encuentra terminada o deserten del Centro o de la atencidn juridica. En todos estos
casos se debe dejar registro escrite, el que debe ser firmado por {a usuaria y/o el/la
abogadofa y el/la coordinador/a debiendo incorporarse en la carpeta individual de a
la mujer.

» El o la profesional abogado o abogada del Centro debe coordinarse con la Casa de
Acogida para asegurar la visita y representacion judicial al 100% de las usuarias que
Iz Direccion Regional de SERNAM asigne, salvo |la excepciones sefialadas € indicadas
en la letra a).

I.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida ¥y los seguimientos deben realizarse segun lo estipulado en
las Orientaciones Técnlcas y considerando o siguiente

a) 100% de las mujeres que cuenten con algun tipo de salida del Centro deben contar
Con una evaluacidn del nivel de violencia y nivel de riesgo, dato que se registrara en
el sisterna informatico VCM.

b} 100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con
reporte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida la
solicitud.

¢) Desarrollar estrategias para mejorar la adhesion, disminuyendo el porcentaje de
desercion e interrupcion alcanzado en el afio de gjecucion anterior.

II) Prevenclén

AY Enla linea de prevencién el Centro desarrollard los siguientes componentes:

1. Difusion: Las acciones a desarrotlar por el Centro de la Mujer deben incluir al menos:

« realizacion de 2 eventos comunitarios en torne a fechas conmemorativas (8 de
marzg, 2% de noviembre, 14 de febrero u otros que a nivel focal puedan resuftar
sigriificativos).

« distribucion def material grafico proporcionade por ef Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucion de material grafico propio {folfeterfa, afiches, otros)

» 3 apariciones en prensa escrita, radios focales, paginas web, televisidn u otros medios
facafes/reqgionales,

» ogtras acciones de difusion que ef Centro determine en base a su diagndstico focal.
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2. Coordinacion Intersectorial: las acciones del conjunto de lps Centros de la Mujer en
este componente se traduciran en.

« Jjevantamiento de ungd mesa intersectorial, gue coordine vy efecufe las acciones
emanadas de fas 4 Iineas estratégicas del Plan Nacional de Accion en Viglencia contra
las Muferes, que inicla su efecucion en 2015. Asi, se frata de reforzar ef trabajo en
red entre fa distintas instituciones vy organismas relevantes del territoro {fos gue
fueron levantados a través del Diagndstico local) & través de encuentros, convenios,
haomologacidn de informacion v datos, enfre otros.

a.4 Administrar el Centro de la Mujer, segin la gjecucién del models de intervencion
descrito en las Crientaciones Técnicas 2015.

a.5 Brindar atencion a las mujeres gue viven wviolencia en el territorio, desarrollands
estrategias de sensibilizacion, prevencion y trabajo en redes, de acuerdo a los
requarimiantos y funciones que se detallan en las mencionadas Qrientaciones Tecnicas
2015 y cumpliendo los objetivos del Proyecto del Ejecutor

La atencién deberd entregarse en un horario que permita la participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menas un dia con horario vesperting
para la atencién individual y grupal. Este horaric debera estar contemplado en la
jornada laboral de los/as profesionales y monitores/as, el cual ne puede ser superior a
las 44 hrs semanales.

4.6 Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan estrictarmante con el perfil
establecido en las Orientaciones Tecnicas 2015,

a.7 Asegurar la participacion obligatoria de todas y todos los y las integrantes del
equipo téenlco v profesional del Centro en las instancias de capacitacion realizadas por
SERNAM, sean estas presenclales yfo e-learning,

a.8 Facilitar la supervision que debe realizar, {a Encargada Regional de SERNAM v cualguier
otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

a.9 Facilitar la coordinacion del Centro con los otros modeios de intervencion del programa
VCM en la regidn.

a.10 Participar en la elaboracion de planes y politices para la prevencién, atencion,
prateccién ¥ reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.1l1 El Ejecutor, debera contestar en el plaze de 15 dias corridos desde la fecha de envio
del acta de Seqguimiento de Convenios gue trimestralmente elfla Encargade/a de la
Unidad de Violencia de |la Direccién Regional levantara en relacion al funcionamiento
del Centro. Este documento sera enviado por elf/la Encargado/a via correo electronico
debera responder a las observaciones formuladas indicande la forma v piazo de reparar
[ observado. Dicha acta sera enviada por la Direccién Regional al Nivel Central del
Programa YCM en un plaze maxime de una semana posterior al envid por parte del
alecutar

La falta de envio del acta sefialada o |la no reparacion de o observado, se considerara
como incumplimiento grave del Convenio para efectos de o establecido en la clausula
Qctava N° 7 del presente instrumento.

a.12 Velar porque &l equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al modeloe de intervencion
establecido en las Crientaciones Técnicas 2015.

a.13 Verificar gue el equipo mantenga actualizado el Sistema de Seguimientoe Informatico
VM de acuerdo a las Crientaciones Técnicas 2015.

a.14 Responder a los requerimientos de la Direccion Regienal de SERNAM,

a.15 Participar a traves del/a Coordinadorfa del Centro v/o a través de un representante del
elecutar, en reuniones tecnicas y en actividades convocadas por SERNAM,
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a.16 Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, como son: historias v
fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantes, entre otros.
Asimismao, debe proteger la confidencialidad de dicha informacgion conforme a la ley.

a.17 Sobre la forma y plazos de presentaclén de Informes: La entidad Ejecutora estara
obligada a presentar los documentos que exigen la Orientaciones Técnicas 2015 y que
avalan la correcta efecuclén del modelo.

- Informe Mensual del Desarrolle del Modelo de Intervencion Centros de la Mujer.

- Reporte de Seguimientos.

- Los informes mencionados precedentemente deberan ser enviados via correg
electronico a la Encargada Ragional en las fechas que a continuacion se detallan, sin
perjuicio de que estas pueden ser modificadas con previo aviso de una semana de
antelacion:

30 de enero 2015

27 de febrero 2015

27 de marzo 2015

30 de abril 2015

29 de mayao 2015

26 de junio 2015

31 de julio 2015

28 de agoste 2015

25 de septiembre 2015
30 de actubre 2015
27 de noviembre 2015
23 de diciembre 2015

La fecha de cierre de la informacién que el gjecutor tomard para la elaboracion de cads
documento, serd indicada por la Direccién Regional en plazo correspondiente.

El formato y/o sistema que se ocupara para elaborar cada informe serd indicado a las
Direcciones Regionales por la Unidad en Violencia Contra las Mujeres.

b) COMPROMISOCS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerde gl plan de cuentas de efecucion contenideo en el Proyects
Comunal 2015,

b.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestidn, administracion e
Implementacién del Prograrna, la suma bruta, Unica vy total anual de $11.500.000.- {once
millones quinientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
] Recurso Rec.
Cta. Item Dinerao Valorizado

Gastos en Personal

10 | Adminlstrativo 57.700.000 %
Gastos en Personal

20 | Qperacional 50 | &
Gastos en

30 | Administracion %3.000.000 $

440 | Gastos Operacionales | $600.000 %
Transferencias

50 | Beneficiarios/as +200.000 %

60 | Gastos de Inversidn ] %
| Tﬂ_tHIEE $11-5ununuu.' $‘l-
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b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Flan de Cuentas del
Proyvecta Comunal Pregrama "Centros de la Mujer™, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA

N®2 letra a.2.

b.5 Proveer la Infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las mujeres y la correcta implementacién del Programa, ¢onforme lo sefalado en las
Orientaclones Técnicas 2015 Pragrama "Centros de [a Mujer”.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al eguipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con wviaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice o convoque SERNAM,

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, seglin o estipula la lay N®19.B62 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprebante de ingrgsps municipales o de la entidad ejecutora  correspondiante,
remitiendeole & la Direccign Regional, dentre de los cince dias habiles siguientes a la fecha de
Su recepcian.

b.9 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucidén N® 759 de la Contraloria General
de la Republica del ano 2003, que fija las normas de Procedimiente sobre Rendicidn de
Cuentas de entidades plblicas y privadas, en lo que s2a pertinente ¥ al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

.10 En atencion a dicha normativa, |la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habfles del mes
siguiente, un informe gue senzle la forma en gque se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la clausula septima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que gqueda para el mes
siguiente, adjuntando toda la docurmentacién de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorperar, ademas, un flujo de caja mensual que de cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

B.21 En el caso del gasto ejecutade en el altimo mes de vigencia del convenio, la rendicién
de cuentas debera ser presentada a SERNAM dentre de los & primeros dias habiles del mes
de enero de 2016,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecte ¢ no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2015,
deberan ser devueltas al SERNAM en confarmidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de [a Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional,

b) Revisidn y aprobacién de la selicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerirda ademas revisidn vy
aprobacién del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d} Firma de las partes. ABDGADA
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiende en todo lo demas, el
procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una rmodificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva salicitud de
modificacldn al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn
Regional de SEENAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la Directora Regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, |2 entidad ejecutora en ningun casc adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio 0 ejecute una obra, empresa o faena "gfena”. en los termings establecidos
en |la Ley N© 20.123,

Teniendo presente gue SERNAM ¥y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los
rigen, ejercen acciones y cumplen sus objetivas en coprdinacion yvfo mutua colaboracion con
otros entes, publicos o privados, las partes se ancuentran contestes en que las accignes que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Qrganica, “"ArHcuwlo 4: [ as municipalidades, en &f 3mbito de
suU terriforio, podran desarroffar, directamente 0 con otros organcs de fa Administracion del
Estado, funciones  refacionadas  con:  b) La  safud publica vy fa  proteccion
def medio ambiente,; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de fa igualdad de
apartunidades entre hombres y mujeres”™,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por suU cuenta
y riesgo y con persenal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo motivo,
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenis, ¥ no asumira obligacion alguna derivada de los
cantratos que celebre con dicho abjeto.

5in perjuicio de lo anterler, en ¢onsideracién a {a experienciz de SERNAM en [as materias
objeto de este Cenwvenlo, la supervisidn tecnica de los equipos comunales estaran @ cargo de
la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SERNAM gue corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y tecnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a las usuarias del Programa v a sus hijosfas, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de
los integrantes que compenen el equipo.

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cadigo del Trabajo: 12 entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Cadigo,

a.2 5i el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
gjecutora debera estarse a la reglas del respective Estatuto Administrative de Funcionarios
Municipales.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora incentivara que

las personas contratadas coticen en el sistema previsional. Sin perjuicio de ello, asegurara a

sis integrantes los siguientes derechos:

- Respeto y pago con cargo a recursos SERNAM de licencias meédicas por
enfermedad comin por 15 dias habiles.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afo de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del ambito
de sus atrlbuciones, se compromete 3 respetar el descanso maternal

on Regianal
nde Atacama

onal da g Il..ljlf.
—.SONTROL LEGA, 12—



personal que se desempefie bajo la modalidad de contratacién a honeorarios durante |a
vigencia del convenio y asegurar su reemplazo. Asi, se deberd promover la cotizacion
mensual de las trabajadoras a honorarios que se desampefien en ¢l programa, en
conformidad a la ley 20,255, y prevenir con ello que el financiamiento de las licencias por
concepto de descanso por maternidad no implique un aumentos del presupuesto destinado al
CONvenio.

Sin perjuicio de lo anterior, ¥ en atencidén a su compromiso con los derechos de las mujeres
vy con la no discriminacion el reemplazoe podrd ser financiado por SERNAM, mediante un
aumento de recursos para la ejecucidon del Programa, siempre que se cumplan
copulativamente |os siguientes requisitos: 1} Exista disponibilidad presupuestaria para ello,
2) Que las funciones gue cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia
para la continuidad en la ejecucion del programa (lo que deberd certificarse por la Unidad
Técnica de SERNAM) v 3) Que se hava establecide el reconocimiento de este derecho en el
contrato de honorarlos respectivo.

- 6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualguier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

Cabe hacer prosente fa necesidad de que fas entidades ejeciutoras incentiven fa cotizacion
indivicdual & fos profesionafes @ honorarios que contrate, de acuerde & fo establecido a fa Ley
2255,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional v técnico debera conformarse de acuerdn a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en [as respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por le gue a fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion, seleccion,
contratacion y reamplazo del personal, debera realizarse con la previa conformidad de
SERMNAM.

Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

Para cualgquier contratacidn de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional més idoneo y competente para
&l cargo.

-Una vez conciuide el procese, se centratard a la persona que de comun acuerdo se elija.

Lta contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitira a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
fag montos pagados por conceply de remuneracion a fa persona contratada en esos
términos, de manera gue, dicho gasto serg asumido por la entidad efecufora. Asimisrmo, I3
contratacidn, seleccion, reemplazo ¢ desvinculacion de personal en contravencion af
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de términe anticipado def
presante Converno.

Ei Proyecto Comunal debe considerar todas las condiciones Jaborales v
procedimientos previstos en este convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareclentes convienan gue, ante el evento que el eguipo requiara la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecuciéon del Programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que di acti
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desarraollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y
fimanciada directamenta por SERNAM cuands se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Ejecuter

4, ACTIVO FLJO

La entidad ejecutora debera confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenie, un inventario actualizado de todos los bienes mueables adguiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecuclén del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bignes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafie
¥ Mo sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportade o©
adquirido, o haya sido extraviade, hurtade o robado, la entidad ejecutara podrd darlo de
baja, conforme al procedimiento establecido en &l Manual de Cuentas de SERMNAM, Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recurses que le corresponde a SERNAM.

Fara el evento de gue el presente convenio termine anticipadamente, sea que aste se
produzca en forma unilateral o por acuoerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continde con la administracian, e independiente de |a causa que lo motive, las
partes convienen que los "bhienes fijos" gque define &l manual de rendicion de cuentas,
seccidn definlclones, deberan donarse a la nueva entidad que asuma la gjecucion del
Programa o, a la Direccién Regional de SERNAM, =n caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Ultimo caso ios bienes deberan incorporarse al inventario
de la Direccion Regional.

Asimisma, durante teoda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
reskringir, en cualguier forma, el uso, goce ¢ disposicién de los bienes fijos v en ningln caso
podra caucionar abligaciones propias de terceros con los mismos biengs. El incumplimignto
de esta obligacion, v en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea obigto de embargo
0 se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presante convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspandientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dande cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Yida Privada, en téerminos tales gque deberd cuidar de ellos con la deblda
diligencia, haciendose responsable de los dafios.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos comoe privados, estdn obligadas a guardar secreto scbre los mismos, cuando
prevengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, come asimismo
sobre los demdas datos y antecedentes relacionados con gl banco de datos, obligacién gue no
cesa por haber terminado sus actividades en esa campo.

Los datos personales deben utilizarse sdle para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuantes accesibles al pablico.

6. DIFUSION

Serd cobligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Praograma objeto del
prasente Convenid v los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujgr, v que sdlp
su ejecucidn o implementacion es realizada por &l ejecutor.

Asimismao, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos v alcances del Programa, con el fin de gue éste amplie su cobertura a toda la
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La Entidag Ejecutora, se encontrara obligada a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, en
cualquler actividad que realice que implique la difusion del programa, cumpliendo para ello
con las especlficaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer, que se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la imagen corporativa
del Servicio, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM.

En resguarde de la seguridad de las usuarias y sus hijos/as, cualquier actividad de difusion
que impligue al Programa debera previamente ser informada y contar con la aprobacion de
la respectiva Direccion Regional.

7. TERMING ANTICIPADQ DEL CONVENIO
Seran causales de término anticipado del presente convenio:

a) Seleccion, contratacidon, reemplazo o desvinculacidon de personal sin previa conformidad
escrita del Sernam {(Clausula séptima numeral 2.b)

kY Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las mujeres
por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento
cotidiano del Cantro de la Mujer, no adopte las medidas adecuadas para |la resolucion de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SERNAM,

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respalde suficiente para subsanarlos.

d) No realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Técnicas para el
seguimiento de egresos, traslados y desercion de usuarias.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo ¥/o las usuarias, a actividades de
propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias
y/0 presidenciales,

f} El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de |os bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a
lo sefialado en la ¢ldusula septima punto 4},

SERNAM se reserva la facultad de poner terming al presente convenio de forma unilateral,
en caso gue la Entidad Ejecutora Incurra en las causaies de término anticipado sefaladas
precedentemente ¢ en caso de incumplfimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco
Regulatorio de [a ejecucion del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de téerming anticipade del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del mismo, la Qireccian Reginnal debera comunicario de inmediato a la Ministra Directora del
SERNAM y a la Jefa de la Unidad en Violencia contra la Mujer, Nivel Central.

El hecho de haberse incurrido en una causal de termino anticipado o de incumplimiento
qrave, sera calificedo por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido por |a
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipado a un
convenic, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Ministra Directora det SERMAM,

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al sjecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
g€ quiera pener térming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plago de 5 dias habiles, contados desde |la notificacidn del
(ficic que informa de la decision de terminar el convenio, para formular vy sclicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, gquien responderg
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficlo de descargos, v el
visto bueno de la Ministra.

Una vez notiflcada por Oficio de la Directora Regional del SERHNAM, la declsidn definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutorz dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de lps fondos asignados que
no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
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oportung cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el
presenta instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término del mismo, debera notificar al Servicio por escrite, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de la fecha &n que pretenda cesar en la
gjecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignadas que no han side utilizados
ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuentas astablecldas &n el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una vez
que se encuentre completamente tramitada la reselucion que 1o aprueha, se entendera que
se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2015 v regira hasta el 10 de enero de
2016 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar ejecutado el proyecto
en su totalidad al 31 de diciembre de 2015.

El presente convenio s antenderd renovado hasta el 10 de enero de 2017 en los términos
precedentemente indicados, si al completarse el periodo de ejecucion, se cumple can los
siguiantes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al  ejercicie
presupuestario 2016.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de |a Unidad en Violencia
contra la Mujer Nivel Central.

- Manifestacian de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a Entidad
Ejecutcra,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la/el Encargada/o
Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer, o de la persona que la Direccidn Regional
designe perteneciente 2 la misma Unidad o elfla profesional de apoyo Reglonal.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de |z correcta ejecucion del proyects
serd la Dirgccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitaric de la Municipalidad o
(zobernacidn, u otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos o
unidades relacionados con el Prograrma.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Copiapd y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del| Servicio Naclonal de lIa Mujer, de la Direccion
Regional de Atacama, de doifia Katherine Gonzalez Ahumada consta de Pesolucion N® 45
de fecha 19 de marzo de 2014 vy su facultad para suscriblr el presante instrumento consta de
Resolucidn Exenta N° 629 de 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicie Nacional de la
Mujer.

La personeria del Alcalde don Cristian Tapia Ramoas para representar a la L
Municipalidad de Vallenar, consta en Decrete exento NO 6960 de fecha 06 de
diciembre 2012,
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Hay firma de |las partes.

ARTICULO 2:

El gaste gue demanda |a presente resolucion, ascendente a la suma de %
£52.475.800.- [cincuenta y dos millones cuatrocientos setenta y cinco mil
ochocientos pesos), debera imputarse al Subtituloe 24, item 01, Programa
06, asignacion 634, del presupuesto de la Direccion Regional SERNAM -
Atacama correspondiente al afio 20165.

El gasto que devengue el prasente instrumento en caso de existir prorraga
de convenlo para &l afo 2016 dependera de l|a disponlbilidad
presupuestaria del Servicio

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
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Distribucidn:

- Tlustre Municipalidad de Vallenar

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa VCM.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM ATACAMA E
*TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALLENAR"

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

MODELO DE INTERVENCION “CENTROS DE LA MUJER"

En Copiapt, a 12 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T, N°
60.107.000-8, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Atacama representada por su Directora dofia Katherine Gonzalez
Ahumada, cédula de identidad N° h ambas con domicilio en calle Colipi N©
660 comuna de Capiapd, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la
Entidad Ejecutora, la Ilustre Municipalidad de Vallenar, en adelante, "el Municipio” o
“la entidad ejecutora”, R.ULT. N9 69.030.300-3, representada por su  alcalde Don
Cristian Tapia Ramos , Cédula nacional de identidad Nﬂh ambos con
domicilio en calle Plaza N? 25, comuna de Vallenar, se celebra el siguiente convenio de
ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macignal de la Mujer, cuya misidn es promover en la sociedad la igualdad,
autonomia, eguidad, no discriminacion ¥ una vida libre de viclencia para las mujeres en
toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas gue
transversalicen la equidad de género en el Estade, desde el inicic de su gestion asumig
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacign de la violencia
contra las mujeres, especialmente, la que se produce én las relaciones de parejas o ex
parejas.

La Violencia Intrafamiliar es un fendmeno historico, gue hoy se ha hecho mas visible,
Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres vy
mujeres, entre adultes y nifins/as es discriminateria, arbitraria e injusta. La asignacién
de roles y esteregtipos es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar.
Durante los dltimos decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” vy
ha cobrado relevancia ¢omo un proeblema social, como un asunto de derechos humanos,
frente al cual los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a traves de |3
suscripcion y ratificacién de diferentes convenciones y acuerdos internacionales comao
también a través de la generacion de politicas publicas vy leyes. Las convenciones
internacionales estan orientadas tanto a la atencidn y proteccién de las victimas, como a
la prevencién del flagele.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencion de Violencia contra la
Mujer, desarrolia el Programa de Atencidgn, Proteccidn y Reparacién Integral en
Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM gue se implementa por
medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- {Centros de |la Mujer

-  Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Yiclencia de Pareja

- (Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencidn Telefénica y Telematica en YCM
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En el afio 2001, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencidon Integral vy
Prevencion en Violencia Intrafamiliar’, instancias conformadas por  equipos
interdisciplinarios que a o largo del pais, brindan atencién especizlizada a quienes viven
violencia intrafamiliar.

Desde el afio 2005, los Centros de Atencion Integral y Prevencion de Violencia
Intrafamiliar, se denominaron “Cenires de la Mujer”, manteniendo su finalidad vy
objetivos.

Por su parte, en conformidad a2 Jla Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho publico con
perspnalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidadeas de
la comunidad local ¥ asegurar su participacidén en el progresc econdmico, social y
cultural de la respective comuna. La misma Lay en su articulo 49 establece: "las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrolfar, directamente o con
otros arganos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas con: B) 1a safud
pliblica v la proteccion de! medio ambiente; c©) La asistencia socfal v juridica; k) La
promocion de 1a fgualdad de oportunidades enfre hombres v mujeras”,

Que el afe 2014 |2 Ilustre Municipalidad de Vallenar fue una de las entidades
ancargadas de la ejecucion de! Modelo de Intervencién Centro de la Mujer. Que
habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el
presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La gjecucién del programa se regira por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa VCM
“Centros de la Mujer”.
- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa VCM "Centros de la Mujer™.
- El Proyecto Comunal Programa VCM “Centros de la Mujer”.
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Norma Grafica)

Los antecedentes mencionados tienen caracter cbligatoric para las partes, de manera
que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en virtud de |o sefalado en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSUL A TERCERA: OBIETO

Par este ackts, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
cbjetivas ¥y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacion del Programa VCM, en su modelg de intervencion de
“Centros de la Mujer”.

o

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVDS
1. OBIJETIVO GENERAL

Contribuir en el ambite local a disminuir ¥ desnaturalizar la violencia contra las mujeres
a traveés de accignes de prevencion vy atencidn psicosocial v juridica, como también
articular redes que permitan generar una respuasta institucional oportuna en gl
territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli
presentes,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar orientacidn e informacion y generar coordinaciones con redes para todas
las mujeres que consulten en el dispasitiva y sufran de viclencias en el territorio.
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2. Constituir una instancia local de referencia que brinde contencion, proteccion,
reparacion® y/o atencidn a mujeras que viven violencia de pareja, potenciando
habilidades personales, de autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo v
de |la violencia de género,

3. Potenciar a través de |la intervencidn las distintas autenomias de la mujer, ya sea
psicoldgica, social o economica.

4. Fomentar y acompafiar el proceso de autonomia econdmica e integracion social
de las mujeres mediante coordinaciones con entidades publicas y/o privadas.

5. Otorgar representacién judicial a las mujeres que vivan viglencia en el contexto
de pareja o0 ex pargja en sede penal o sede familia para promover su proteccion y
acceso a la justicia,

6. Implementar estrategias de prevencién como sensibilizacion, capacitacion vy
trabajo con redes en la comunidad con el objeto de promover cambias culfurales
en torno a la viclencia contra las mujeres.

7. Implementar acciones de difusidn, sensibilizacion v capacitaciéon  <on
funcionarios/as y actores/trices de instituciomes puablicas y/o privadas e
integrantes de organizaciones comunitarias y redes locales en el ambite de la
prevencién, para la pesquisa, deteccion precoz, derivacion, atencidn oportuna y
segUimiento de ios casas de viglencia.

8. Articular coordinaciones intersectoriales locales en los ambitos judiciales, de
salud, educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencidén y
derivacion oportuna a las mujeres que viven todo tipo de viclencia, facilitando el
cabal ejercicio de sus derechos.

9, Realizar acciones de seguimiento con las mujeres gue han salido del dispositivo
con el fin de monitorear an forma permanente la situacion de violencia y el nivel
de riesgo en |la que se encuentran, junto con las medidas en caso de ser
necesarias.

10.Velar por la coordinacién entre los dispositivos de SERNAM VCM en la reqidn para
la coordinacion intersectorial v la atencién de violencia de pareja, sexual®, trata,
rasps de riesgo grave o vital v reeducacion de hombres, entregando la
informacion necesaria en los casps de derivacion y respetando los tiempos
establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.’

11.Pramover la coordinacion del dispositive con otros programas de SERNAM en ¢l
territorio, segln lo establecido en los protocolos de accion que s2 encuentran en
el apartado "Anexos" y a los propios elaborados por la Direccidn Regional.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencién se diferenciaran segun las lineas de intervencidn del dispositivo,
que son |a de atencién y prevencian.

La linea de atencian se subdivide en:

+« Orientacion e informacién: Todas las mujeres de 18 afios 0 mas gue sufren o han
sufride violancias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel sociceconamics,
nivel educativo, etnia, capacidad, ocupacion, religion, creencias, salud u
prientacion sexual, entre otras.

' <ola en lgs Centros de [a Mujer donde se destinen una dupla extra para implementar esta nueva linea.
! Donde se encuentre Instalado el dispositiva CVS.
* seguin Crientaciones establecidas en Anexos. i
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+ Intervencion psicosociojuridica: se enfocard especificamente en mujeres de 18
afios © mas que hayan sufrido viclencia por parte de su pareja 0 ex pareja.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro se efectuara en las comunas de Vallenar, Freirina y Huasco
en tas cuales se desarrollarén las acciones de atencién psicesocial v juridica, acciones de
prevencion/sensibilizacién, trabajo en redes para la atencidn a las mujeres que residan,
estudien o trabajen dentro del area de focalizacién territorial del Centro.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Realizar la induccién correspondiente al equipo del Centro ¥y representante del
organismo ejecutor, dentro de los 30 dias siguientes de iniciada la gjecucion dal
Convenio, sea éste nuevo o de continuidad, Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas Regionales en Violencia ¥ DAF de SERNAM. De la induccion debera dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se enviara una copia al
Nivel Central de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccién considerara un minima de 4 horas presenciales. Tambien considerara una
evaluacion de contenidos gue se aplicara al términe de |a induccion.

a.2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencién, , velando por el cumplimiento de las tareas ¥y metas previstas en el
presente Convenio. Para estos efectos, se relacicnara directamente el/la Encargado/a
Regional de SERNAM con elfla Coordinadorfa del Centro. Elfla Encargadoe/a Regional
debera realizar, cada cuatro meses, las siguientes acciones de asesoria y supervision:

5 Visitas en terreno para supervision y asesoria
s 1 Video Conferencia para supervision y asesoria

Ademas de |0 sefalado en el punto precedente, Ei/la Encargado/a Regional deberd
realizar 1 Reunion de Trabaje Regional de caracter anual.

En las acciones antes enumeracdas, se debe procurar la presencia de todo el eguipo
profesional y técnico del programa o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision.

En las supervisiones, elfla Encargado/a Regional debera contemplar el seguimiente a las
observaciones realizadas por la Unidad de Transferencias del SERNAM, en sus
respectivas auditorias, de las Casas de Acogida a su cargo. Las actas de sppervision
deberan ser enviadas por elfla Encargado/a Regional al Nivel Central, en un plazo
maximo de una semana desde su realizacion,

a.3 Trimestralmente, el/la Encargadofa Regional levantard un "Acta de Seguimiento
del Convenio”, la que se enviara por carreg electronice al Ejecutor. Un representante
del Ejecutor debera responder las observaciones por la misma via, dentro del plazo de
15 dias corridos contados desde la fecha de envio del acta, dejande constancia de los
compromisos y medidas correctivas a ejecutar v sus respectives plazos. Esta acta
deberd ser enviada a la Unidad en Viglencia Contra la Mujer del Nivel Central, en un
plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde gue es devuelta v firmada por el
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ajacutor. El ejecutor debe firmar el acta con independencia de si esta contiene o no
observaciones,

a.4 Proveer del material técnico v de difusidon para apoyar las lineas de intervencion
que el Centro desarralle,

a.5 Promaver y facilitar la capacitacion para los equipss de los Centros, destinando los
recursos necesarios para ello, siendo eskta capacitacion en formato presencial yfo e-
learning. Es obligatoria la participacidn en la capacitacion de equipos tecnicos v
profesionaies.

a.6 Mantener informado al Ejecutor respecte de todos los convenios suscritos por
SERMNAM con otras instituciones que kengan presencia comunal ¥ nacional, referidos a
tareas que incumban al trabajo de vielencia en terreno.

a.7 Facilitar ¥ apoyar la gestién intersectorial que realice el Centro para una mejor
ejecucion del modely de inktervencién.

a.8 Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SERNAM en el
territorio, segun lo establecido en los protocolos de accidn gue se encuentran en el
apartado "Anexos” y a |os propios elaborados por la Direccicn Regional.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

h.1 SERMAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de
$£52.475.800.- (cincuenta y dos millenes cuatrocientes setenta y cinco mil ochocientos
pesas), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item . SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrative 50
Gastos en Personal
20 | Operacional $48.722.800 |
Gastos en '
30 | Administracion $3.553.000
40 | Gastes Operacionales $200.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as %0
60 | Gastos de Inversidn &0
Totales '$52.475.800

b.2 SERMNAM requerira en todeos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
2| Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas,
previo curnplimiento de los siguientes requisites:

La primera remesa de $26.237.900 (veintiséis millones doscientos treinta y siete mil
novecientas pesos), cumplidos los siguientes requisitos:

- Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Tecnica respectiva.

- Resolucidon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con SERNAM por
proyectos ejecutados en el afo 2012, asi como contar con la aprobacién de
rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2013,
- No tener pendiente entrega de rendicicn del primer semestre 2014 de otros
convenios can SERNAM.
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La segqunde remesa de $26.237.900 (veintiseis millones doscientos treinta y siete mil
novecientos pesos).
- Entrega de rendiciones de las rendiciones de cuentas correspondientes al primer
semestre 2014 del Programa VM.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacidn por proyectos

gjecutados el afio 2014.

b.4 El Servicio Nacional de la Mujer, en conformidad con la Resclucidn 759 del afio 2003
de la Contraloria General de la Republica y al Manua!l de Rendiciones de Cuentas vigente
de SERNAM, aprobado por Resolucion Exenta N Resolucidn Exenta N°217 de 06 de
febrero de 2014, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas
por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de
los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecte por la Entidad Ejecutera. La revision indicada se
Hevard a cabo por el/fa Encargado/a del respectivo Programa y Ia Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismao Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, |a Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Tecnicas
2015 Programa "Centros de la Mujer” v Proyecto Comunal respectivo.

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucidon del
Modelo de Intervencion Centro de la Mujer, conforme a |o establecido en las
Orientaciones Técnicas 2015 del Programa y entregarloc a la Encargada Regional
respectiva de SERNAM, de acuerdo a los plazos establecidos por la respectiva Direccion
Regional.

SERNAM podra hacer las chservaciones y alcances gue estime pertinente en el plazo de
5 dias habiles de recibido el proyecto, los que comunicara mediante oficia. El ejecutor
debera subsanar las observaciones dentro de las 5 dias habiles siguientes, ¥ comunicarlo
a traves de oficio ordinario.

a.3 Lineas de Accion, Resultados y Coberturas Esperadas.

El modelo del Centro incluye lineas de accion en los ambitos de; I) Atencién y LI)
Prevencion.

Las lineas de accion antes mencionadas, deben implementarse de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el anexo de Orientaciones Técnicas 2015 y  en
concordancia con 2l Proyecte del Ejecutor.

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas de accion para el ano
2015, deberan cumplirse segun el Proyecto del ejecutor y las Orientaciones Técnicas
2015, lo gue serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la
Direccién Regional de las cuales se debe informar |a Unidad Macional del Pregrama
VM.

El medelo de intervencién serd evaluado por e cumplimiento de las Crientaciones
Tecnicas v las siguientes Coberturas y Resultados esperados

I) Linea de Atencion

I.1 Resultados esperados de Atencion;
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La Comuna de Vallenar tiene 68.491 habitantes, la de  Huasco 7.945 habitantes,
y la de Freirina 5.665, de esta manera el ndmero total de habitantes de la provincia
es de §3.101 habitantes, por tanto, deberan ingresar 159 mujeres en el afio 2015,

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencion:

» Los Centros deberan ctorgar crientacion e informacion al 100 % {cien por ciento) de
mujeres que consulte en el territorio por violencias y temas afines sin importar su
tipo o por quien ha sido perpetrada.

» Los Centros deberan otorgar intervencion psicosocigjuridica a mujeres gue sufran de
viclencia de parte de sus parejas 0 ex pargjas en el territorio, siempre ¥ cuando

ellas asi lo deseen.

+« Los Centros deberan otorgar patrocinio a las usuarias en las causas por violencia
gjercida por sus parejas o ex parejas gque corresponda ejercer en sede penal o
familia, segun sea el caso, conforme lo estipulade en las Crientaciones Técnicas
2015 y sin perjuicic de las metas que a continuacion se sefalan:

8) Se deberda patrocinar judicialmente en sede penal (presentando querella
particular) o de familia al 100% de las mujeres que ingrasen a intervencian
psicosociojuridica, salvo que ellas lo rechacen, cuenten con representacion legal
particular, [a causa se encuentra terminada o deserten del Centro o de la
atencion juridica. En todos estos casos se debe dejar registro escrito, el que debe
sar firmado por la usuaria y/o elfla abogade/a vy elfla coordinadorfa debiendo
incorporarse en la carpeta individual de a la mujer.

« El o {a profasicnal abogadoe o abogada del Centro debe coordinarse con la Casa de
Acogida para asegurar la visita v representacion judicial al 1002% de las usuarias
que la Direccidén Regional de SERNAM asigne, salvo la excepciones sefizladas e
indicadas en la letra a).

1.3. Resultados esperados sobre procedimientos para [a salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida v los seguimientos deben rezlizarse segin lo
estipulado en las Orientacicnes Técnicas y considerando lo siguiente

a) 100% de las mujeres que cuenten con algan tipo de salida del Centro deben
contar con una evaluacidn del nivel de viclencia y nivel de riesgo, dato que se
registrard en el sistema informatico VM.

b} 100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con
reporte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida la
solicitud.

¢} Desarrollar estrategias para mejorar la adhesidn, disminuyendo el porcentaje de
desercion e interrupcion alcanzade en el afio de ajecucidn anterior.

II) Prevencion

A} Enla linea de prevencién el Centro desarrollara los siguientes camponentes:

1. Difusion: Las acciones a desarrollar por el Centro de la Mujer deben incluir ai
MengQs:
« reafizacion de 2 eventos comunitarios en torno a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre, 14 de febrero u ofros que a nivel local puedan resultar
sigrificativos).
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+ distribucion del material grafico proporcionade por ef Nivel Nacicnal, asi como
generacion y distribucion de material grafico propio (folleteria, afiches, otros)

+ 3 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, tefevision u otros
medios focales/regionales,

s gtras acciones de difusidn gque el Cenfro determine en base a su diagndstico tocal.

2. Coordinacion Intersectorial: las accicnes del conjunto de los Centros de la Mujer
en este componente se traducirdn en:

« fevantamiento de una mesa infersectorial, que coordine y ejecute fas acciones
emanadas de las 4 lineas estratégicas del Pfan Nacional de Accion en Viplencia
contra las Mujeres, que inicia su ejecucion en 2015, Asi, se trata de reforzar &f
trabajo en red enfre la distintas instituciones y organismos refevantes def
territorio (fos que fueron levantados a traves del Diagndstico local) a traves de
encientros, convenios, homologacion de informacion v datos, entre ofros,

a.4 Administrar el Centro de la Mujer, segiin la ejecucidn del modelo de intervencion
descrito en las Orientaciones Técnicas 2015,

a.53 Brindar atencion a las mujeres gque viven violencia en el territorio, desarrollands
estrategias de sensibilizacion, prevencion y trabajo en redes, de acuerdo 3 los
requerimientos v funciones gue se detallan en las mencionadas Orientaciones
Tecnicas 2015 vy cumpliendo los objetivos del Proyecto del Ejecutor

La atencién debera entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contarse cen al menos un dia con horario
vesparting para la atencion individual v grupal. Este horario deberd estar
contemplado en la jornada laboral de losfas profesionales y monitores/as, el cual
no puede ser superior a [as 44 hrs semanales.

a.6 Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan estrictamente con el
perfil establecide en las Crientaciones Técnicas 2015.

a.7 Asegurar la participacion obligatoria de todas y todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional del Centro en las instancias de capacitacién realizadas
por SERNAM, sean estas presenciales y/o e-learning.

a.B  Facilitar la supervision que debe realizar, la Encargada Regional de SERNAM y
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer,

a.9 Facilitar la coordinacion del Centro con los otros modelos de intervencidn del
programa VYCM en la region.

a.10 Participar en la elaboracidén de planes y peliticas para la prevencién, atencidn,
proteccién y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

a.1l1l El Ejecutor, deberd contestar en el plazo de 15 dias corridos desde la fecha de
envic del acta de Sequimiento de Convenios gue trimestralmente elfla
Encargadofa de la Unidad de Viclencia de |la Dirgccion Regional levantara en
relacion al funcionamiento del Centro. Este documento sera enviada por elfla
Encargado/a via correc electréonico deberda responder a las observaciones
formuladas indicando la forma v plazo de reparar lo observado, Dicha acta sera
enviada por la Direccion Regional al Nivel Central del Programa VYCM en un plazo
maximo de una semana posterior al envio por parte del gjecutor

La falta de envio del acta sefialada o la no reparacion de lo observado, se
considerara como incumplimiento grave del Conwvenio para efectos de o
establecide en la clausula Octava N® 7 del presente instrumento.

{ ABOGADA

Dy i&n Regiona!
i 6n de Atacams
Serdic cional dega

Libel
. —

T g

e



SERVICIO NACIONAL

DE LA MUIJER

a.12 Velar porque 2l equipo desarroile su trabajo de acuerdo al modelo de intervencion
establecido en |as Qrientaciones Técnicas 2015,

a.13 verificar gue el eguipo mantenga actualizado el Sistema de Sequimiento
Informatico VCM de acuerdo a las Orientaciones Técnicas 2015,

a.14 Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SERNAM.

a.15 Participar a través del/a Coordinador/a del Centro vyfo a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SERNAM.

a.16 Pesguardar los registros correspondientes a la intervencidn, como son: historias y
fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, lista de participantes, entre otros.
Asimismo, debe proteger la confidenciatidad de dicha informacion conforme a la
ley.

a.17 Sobre la forma v plazos de presentacion de informes: La entidad Ejecutors
estard obligada & presentar los documentos que exigen la Orientaciones Tecnicas
2015 y que avalan la correcta ejecucién del modelo.

- Informe Mensual del Desarrollo del Modelo de Intervencién Centros de la Mujer,

- Reporte de Seguimientos.

- Los informes mencionados precedentemente deberan ser enviados via correo
glectrdnico a la Encargada Regional en las fechas que a continuacion se detallan,
sin perjuicic de que estas pueden ser modificadas con previo avise de una semana
de antelacion:

30 de enerc 2015

27 de febrero 2015

27 de marzo 2015

30 de abril 2015

29 de mayo 2015

20 de junio 2015

31 de julio 2015

28 de agosto 2015

Z25h de septiembre 2015
30 de octubre 2015
27 de noviembre 2015
23 de diciembre 2015

La fecha de cierre de la informacién que el ejecutor tomard para |a elaboracion de cada
dacumento, serd indicada por la Direccidn Regional en plaze correspondiente.

El formato y/o sistema que se ocupara para elaborar cada informe sera indicado a las
Direcciones Regionales por g Unidad en Violencia Contra las Mujeres.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del Programa, mediante el
presente convenia se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero ¢como en bienes
¥ servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido
en el Proyecto Comunal 2015.

b.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Pregrama, la suma bruta, unica y total anual de $11.500.0Q0.-
(once millones quinientos mil peses), la que se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte Municipal
' Cta. item | Recurso Rec.
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| Dinero  |Valorizado |
Gastos en Personal '
10 | Administrativo . %7.700.000 . |
Gastos en Personal '
20 Operacional | <0 $
Gastos en
30 | Administracion | %$3.000.000 $
40 | Gastos Operacignales | $600.000 $
Transferencias
50 | Beneficiarios/as | $200.000 $
60 | Gastos de Invearsidn _ $ $
Totales '$11.500.000.- %.-

h.3 La entidad ejecutora desglosaré el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del Proyecto Comunal Programa “Centros de la Mujer”, mencionado en la CLAUSULA
SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion
de las mujeres y la correcta implementacién del Programa, conforme lo sefialado en las
Drientaciones Técnicas 2015 Programa "Centros de la Mujer”,

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con viaticos vy pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, sequimiento ¥ evaluacion que realice o convoeque SERNAM,

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pilblicos, segin |o estipula 3 ley N?19.B62 para los efectos
de recibir 1a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.8 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcidn.

h.9 Lla Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recurses transferidos, dando
estricta cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N° 759 de la Contraloria
General de |la Repiablica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicidon de Cuentas de entidades publicas vy privadas, en e que sea pertinente y al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones,

b.10 En atencion a dicha normativa, |a Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en gque se han invertido los recursos
comprometidos por Ia Entidad Ejecutora en la clausula septima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a o meanos, & saldo inicial de los fondos disponibles,
a| manto recibido en el mes, los eqresos realizados y |a cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservardn en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, wun flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serad utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutads en 2l ultimoe mes de vigencia del convenio, 13
rendicion de cuentas debera ser presentada a SERNAM dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes de enera de 2016.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversidn  al 31 de
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diciembre de 2015, deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente, ¥ no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las
partes vy, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
carrespondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacién de |z solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable.
En el caso que la modificacion sea presupuestaria, reguerird ademas revision vy
aprobacién del Encargado de Administracien y Finanzas.

¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regionai.

d} Firma de las partes,

e) Resolucién aprobatoria de lz autoridad regional.

En el caso de incremente ¢ rebaja de presupueste por parte de SERMNAM, no se
reguarird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tade lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en @] presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub tem a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
meodificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora 2 la
Direccion Regiocnal de SERMAM, adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior
autorizacion mediante oficio de la Directora Regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC DE TRABAIQ

En ese contexto, |a entidad ejecutora en ningun caso adoptara |a calidad de contratista
que preste un servicio ¢ ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N® 20.123.

Teniendo presente que SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen, ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacidén yfo mutua colaboracion
con otros entes, plblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las
acciones gue realizardn, dentro de! marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccidon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funcienes que establece su Ley Organica, “Articale 4: (as municipalidades, en ef
ambito de su tertitorio, podran desarrollar, directamente o con otros drgenos de fa
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y s
proteccion

del medio ambiente; €) La asistencia social v juridica; k) La promocion de [a igualdad
de oportunidades enfre hombras v mujeres”.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan gue el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laberales que por este convenio le carresponden,
por su cuenta y riesqo vy con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
misma motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiente de este convenig, ¥ no asumird obligacion
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenig, la supervisidon técnica de los eguipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regionzl de SERENAM gue
coerresponda.
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Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencién adecuada a las usuarias del Programa y a sus hijos/as, |as partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacicn vy
desvinculacion de los integrantes que companen €l equipa:

a) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a
entidad ejecutora debera estarse a la reglas del respective Estatute Administrativo de
Funcionarios Municipales,

a.3 Si el equipe presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora incentivara

que las persenas contratadas coticen en el sistema previsional., Sin perjuicia de ello,

asegurara a sus integrantes los siguientes derechos:

- Respeto y pago con cargo a recursos SERNAM de licencias médicas por
enfermedad comuon por 15 dias habiles.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutar, dentro del
ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post
natal del personal que se desempefie bajo la modalidad de contratacion a honorarios
durante la vigencia del convenio y asegurar su reemplazo. Asi, se deberd promover la
cotizacion mensuwal de las trabajadoras a honorarios gque se desempefien en al
programa, en conformidad a la ley 20,255, v prevenir con ello que el financiamiento de
las licencias por concepto de descanso por maternidad no impligue un aumento del
presupuesto destinade &l convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, v en atencidon a su compromiso con los derechos de las
mujeres y con la no discriminacion el reemplazo podra ser financiado por SERNAM,
mediante un aumenta de recursos para la ejecucion del Programa, siempre gue se
cumplan  copulativamente  los  siguientes  requisitos: 1) Exista disponibilidad
presupuestaria pars ello, 2} Que |as funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en |a gjecucion del programa
(lc gue debera certificarse por la Unidad Tecnica de SERNAM) y 3) Que se haya
estabtecido el reconocimiento de este derecho en el contrato de honorarios respectivo.

- & dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto quada expresamente prohibida
la participacién del equipo en actividades gue escapan al Programa, tales como:
acciones de promocién politica, religicsas u otras. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion.

Cabe hacer presente [z necesidad de que las entidades egjecuforas incentiven la
cotizacion individual a los profesionales a honorarios que conltrate, de acuerdo a lo
establecido a la Ley 20,255,

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Ef equipc profesional y técnico debera conformarse de acuerdo z los requerimientos
técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientacicnes Técnicas 2015,
por o que a fin de supervisar al efectivo cumplimientc de esta obligacion, la
desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal, debera
realizarse con la previa conformidad de SERNAM.
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- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas v tacnicas pare ello.

- Para cualquier contratacicn de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion. Diche comité estara formado por
representantes del Ejecutor v representantes de SERNAM, en igual proporcidn. En
gsta instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idonec y competente
para el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.

ta contratacion de un integrante del eguipo, en contravencion af procedimiento antes
indicade, perrmitiréd a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue
incluyan los montos pagados por conceplo de remuneracion a la persona contratada en
asos términes, de manera que, dicho gasto serd asumide por fa entidad efecutora.
Asimismo, fa2 confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacidon de personal en
contravencion &l provedimiento sefalado en este parrafo, constituyve una causal de
término anticipado del presente convenio.

Ef Proyecto Comunal debe considerar todas las condiciones Iaborales y
procedimientos previstos en este convenlo.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnosfas en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tarezs asociadas al programa, siendo ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuandg se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grade debera ser solicitada por la entidad
Ejecutera a la Direccion Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FLJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenia, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recurses transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en
confoermidad ai Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie ¥ no sea susceptible de reparacidén, se encuentre cbsoleto para el fin que fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviade, hurtade o robado, la entidad ejecutora
podra darle de baja, conforme al procedimiento establecido en el Manual de Cuentas de
SERMNAM. Ellc en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le
corresponde a SERNAM,

Para el evente de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, ¢ en el evento de que la
entidad ejecutora no continue con la administracion, e independiente de la causa que o
motive, las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicidén de
cuentas, seccion definiciopnes, deberan donarse a la nueva entidad gque asuma la
ejecucion del Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya
determinadoe una nueva entidad ejecutora. En este dltimo caso los bienes deberan
incorporarse al inventario de la Direccion Regional.

Asimisma, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce ¢ disposicion de los bienes fijos y en ningun
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casd podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiente de esta obligacion, ¥ en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a
poner térming anticipado al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafins,

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos perscnales, tanto en organismos
publicos como privades, estan cbligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo scbre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo.

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico.

6. DIFUSION

Sera chbligacion de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa cbjeto del
presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por e Servicio Nacional de la Mujer, ¥ gue
s0lo 50 ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor,

Asimismo, sera obligacidon de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
participantes los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

La Entidad Ejecutora, se encontrard obligada a utilizar {a imagen corporativa del
SERNAM, en cualquier actividad gue realice que implique la difusion del programa,
cumpliendo para ello con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa
{arafica del Servicio Nacional de la Mujer, que se anexa a este instrumento. De la misma
forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que ern todo o parte
utilice la imagen corporativa del Servicio, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SERNAM,

En resguardo de la seguridad de las usuarias vy sus hijos/as, cualguier actividad de
difusion que implique al Programa debera previamente ser informada vy contar con la
aprobacién de |a respectiva Direccion Regional.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
Seran causales de término anticipado del presente convenio:

a) Seleccidon, c<ontratacidn, reemplaze o desvinculacidn de personal sin  previs
conformidad escrita del Sernam (Clausula septima numeral 2.8}

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las
mujeres por parte del personal, del equipe ¢ cualquier ofra gque tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano de! Centro de la Mujer, ng adopte las medidas adecuadas
para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas
en conjunto con las contrapartes técnicas de SERNAM.

c) Que, existiende reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos,

|—‘—7FT"B_". -
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d)} No realizar, a cabalidad, las acciones contempladas en las Orientaciones Tecnicas
para €l seguimiento de eqgresos, traslados y desercion de usuarias.

2) Que se induzca u obligue al personal del equipe y/o las usuarias, a actividades de
propaganda y/fo de campafas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravamenes ¢ restricciones de cualquier indole del usg, goce o
disposicion de los bienas filos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de |los mismos bienes, en
conformidad a lo sefalado en la clausula séptima punto 4).

SERMNAM se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en las causales de término
anticipado sefaladas precedentemente ¢ en caso de incumplimiento grave de los
compromisgs asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términag
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimients ¢grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato a
la Ministra Directora del SERNAM vy a la Jefa de la Unidad en Violencia contra la Mujer,
Nivel Central,

El hecho de haberse incurrido en una causal de termino anticipade ¢ de incurmplimiento
grave, serd calificade por la Direccién Regional del SERNAM, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para peoner término anticipado a
un convenio, siempre se debera contar con 2| visto bueno de la Ministra Directora del
SERNAM.

La decisidn de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contadns desde |a notificacidn
del Oficio gue informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directera Regional que se reconsidere ia medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcian del Oficio de descargos,
v el visto bueno de la Ministra,

Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva
que pone término al convenio, |z Entidad Ejecutora dispondra de un plezo de 30 dias
corridos para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
astablecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del programa antes del
término del mismo, deberg notificar al Servicio peor escrito, mediante Oficio dirigido a 3
Directora Regional, al menos 60 dias corridos antes de |a fecha en gque pretenda cesar
en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidad de los fondos asighados gue no han sido
utilizados ni rendidos al moments del térming, dando cumplimiente a los procedimientos
de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumente.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

Considerando que el presente instrumento se trata de un convenio de continuidad, una
vez gue se encuentre completamente tramitada la resolucion que lo aprueba, se
entendera que se encuentra vigente a partir del 1 de enero de 2015 v regira hasta el
10 de enero de 2016 para efectos de rendicion de cuentas, debiendo estar
ejecutado el proyecto en su totalidad al 31 de diciembre de 2015.

r—

ABOGADA

Cireceiin Regional
IIIr R dae Atacama
_EE Mo ional dél§ Mujer




SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER

El presente convenio se entenderd renovado hasta el 10 de enero de 2017 en los
términos precedentemente indicados, si al completarse el periodo de ejecucion, se
cumple con los siguientes requisitos:

Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicic

presuplestaric 2016,
- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno de la Unidad en

Violencia contra la Mujer Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.
CLAUSULA NOYENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de lajel
Encargada/o Regional de la Unidad en Viclencig contra [a Mujer, o de la persona qus la
Direccion Regional designe pertenaciente a la misma Unidad o &l/la profesional de apoyo
Regiaonal.

Por parte de la Entidad Ejecutora, la persona encargada de la correcta ejecucién del
proyecto serd la Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la
Municipalidad o Gobernacién, u otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos
departamentos ¢ Unidades relacionados cen el Programa.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Copiapd v se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tener y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA DA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de |z Direccidn
Regional de Atacama, de dofia Katherine Gonzalez Ahumada consta de Resolucion
N? 45 de fecha 19 de marzo de 2014 vy su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N® 529 de 26 de diciembre de 2012, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Cristian Tapia Ramos para representar a la L.
Municipalidad de Vallenar, consta en Decreto exento NO 6960 de ferha 06 de
diciembre 2012.

AN TAFIA RAMOS 5
ALCALDE _
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