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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDQS CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER.

RESOLUCION AFECTA N° 000208

SANTIAGO, 29 diciembre 2014

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de a
Administracion del Estado, cuyo texto refundido
fue fijado, por el D.FL. N° 1/19.653, de 13 de
Diciembre de 2000. del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; arficulo 4°, de la Ley
Ne 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la
Mujer; Ley N° 20.798, de Presupuesto del Sector

PUblico para el afo 2015 y Resolucidn N° 1.600

OF_SDEERgﬁgTES de 2008, de la Contraloriac General de o
Republica.
28 ENE 2015

RECIBIDO

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley 20.798, de Presupuesto del Sector
PUblico para el afio 2015, ha impuesto la obligacion
de formalizar mediante la celebracidn de los
respectivos convenios que deberdn acordarse entre
el Servicio Nacional de la Mujer vy la Fundacion para
la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU,
persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro, para la fransferencia de recursos que SERNAM
deberd efectuar o la cilada entidad, las que se
destinardn al financiamiento de las actividades,
programas y funcionamiento de dicha Fundacidon a
desarrollarse durante el afio 2015.

MADO RAZO
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2. Que, a su vez la citada ley establece que la

Fundacidn para la Promocion y Desarrollo de la

Muijer sdlo podrd financiar las actividades, proyectos,

*009'193 programas vy gastos considerados en el presente
il Convenio.

3. Que, la celebracién de dicho Convenio reguiere

de la dictacion  del correspondiente  acto
administrativo que le sancicone.

RESUELVO:



Articulo 1°

Apruébese el Convenio de Transferencia de Fondos celebrado con fecha 23 de
Diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Fundacion para I
Promocién vy Desarrollo de la Mujer, en virtud, del cual las partes acuerdan
formalizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

“//CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER/

En Santiago de Chile, a 23 de diciembre de 2014 entre el Servicio Nacional de la
Mujer, representado por su Ministra Directora, seficra Claudia Pascual Grau, céduia
nacional de Identidad N° 12.238.818-2, ambos domiciliados en calle Huérfanos N°©
1219, Santiago, en adelante e indistintamente "SERNAM" o “El Servicio”, por una
parte; y por la ofra, Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer —
PRODEMU -, representada por su Directora Ejecutiva Nacional sefiora Pamela Farias
Antognini, Cédula Nacional de Identidad N° 8.341.441-3, ambos domiciliados en
calle Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante e indistintamenfe PRODEMU o "la
Fundacién’, se ha convenido en |o siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, es el organismo publico
encargado de promover en la sociedad la igucaldad, autonomia, equidad,
parficipacién social y politica, la no discriminacion y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad vy la implementacion de politicas, planes y
programas que fransversalicen la equidad de génerc en el Estado y que permitan
una vida plena de las mujeres en todos los dmbitos de sus vidas. Entre sus funciones
especificas, se encuentra proponer y fomentar medidas, programas y polificas que
promuevan el acceso igudlitario de las mujeres a los diversos dmbitos de la
sociedad: coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los
programas, acciones y ofras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; vy la
de celebrar con elios contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones
de interés comun.

Fundacién PRODEMU, es una [nstitucion de derecho privado sin fines de lucro
dependiente de la Direccién Socioculiural de la Presidencia, cuya mision
institucional es entregar herramientas a las mujeres para el ejercicio pleno de su
autonomia, la defensa de sus derechos y el desarrollo de su liderazgo, a fravés de
acciones de formacidén y capacitacion.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad jurfdica
por Decreto Supremo N° 721 de 1992, del Ministerio de Jusficia, publicado en el
Diario Oficial de 04 de septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N°
883 y por el Decreto Supremo N° 1.025, de 1992 del mismo Ministerio, publicados en
el Diario Oficial de esa misma fecha, modificado por el Decreto Supremo N° 1.597,
de 1994, publicado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de 1994, modificado por
el Decreto Exento N° 2.781 de 29 de agosto de 2005, publicado en el Diario Oficial
con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N° 3.759 de
05 de diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.



SEGUNDO: SERNAM, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 20.798 de
Presupuesto para el sector pUblico para el afio 2015, por el presente acto e
instrumento acuerda formalizar con la Fundacién para la Promocion y Desarrollo de
la Mujer- PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacion que la citada Ley
ha impuesto al Servicio de fransferir o la Fundacién, con cargo al monto consultado
en el Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer, para el afio 2015, la canfidad
de MS$ 8.233.789.-(ocho mil doscientos treinta y fres millones setecientos ochenta
nueve mil pesos)-que se destinardn al funcionamiento de dicha Fundacion, en el
evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas
considerados en este convenio, incluidos los gastos en personal necesarios para la
ejecucién del presente Convenio, como asimismo, la obligacion que a su vez la
aludida norma ha impuesto a la Fundacién, de emplear dichos recursos solo en las
finalidades que se indican en el presenfe documento, en los términos que se
expresan en la clausula siguiente:

TERCERO: En cumplimiento de lo seficlado en la Ley N°20.798 de presupuesto del
sector pUblico para el afio 2015, SERNAM transferird recursos a PRODEMU para que
sean destinados a la implementaciéon de los programas y a través de estos, a la
ejecucién de los proyectos, asi como al funcionamiento de dicha Fundacion, en el
evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas
considerados en este convenio. Dichos recursos deberdn ser utilizados Unicamente
para los ftems que se expresan en el cuadro adjunto y por los montos que ahf se
sefalan.

Los montos que se deseen transferir de un ffem a otro deberdn ser consulfados y
acordados con SERNAM, previa modificacién del presente convenio.

ITEM Presupuesto | Descripcidn

2015 SM
30 981.416 Comprende la adquisicion y arriendo de bienes
Administracion y servicios no personales, y todo aquello

necesario para el cumplimienfo de los
objetivos, acciones y metfas del presente

convenio.
10 Gastos en |2.417.736 Comprende las erogacicnes destinadas a
Personal gastos en personal, incluidas las
Administrativo remuneraciones, v del bienestar del personal

de Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las
regulaciones legales y contractuales aplicables
en la materia, tales como: capacitaciones

20 Gastos en | 3.348.797 necesarias para la ejecucidon del Convenio,
Personal mejoramiento del clima laboral, desarrollo de
Operacional competencias laborales y fodos aquellos

beneficios derivados del Convenio Colectivo y
Manual de Procedimientos Vigentes en |a
Institucion.

Asimismo comprende gastos de profesionales
experfos/as en determinadas materias y/o
asesorias  cdlificadas, siempre qgue sean
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y [a ejecucidn del Convenio.
Comprende gastos tales como arficulos de
seguridad, uniformes y ofros relacionados de




similar naturaleza siempre que sean destinados
a la implementaciéon de programas y a fravés
de estos Ultimos, a la ejecucion de proyectos.

40 Gasfos de
Operacionales
Programdticos

Implementacién
Lineas
Programdticas

1.020.064

Las Lineas Programd&ticas son las siguientes:

1. Programa Promocién y Desarrollo de la
Mujer: Consiste en la formacién y desarrollo de
capacidades para el empoderamiento de las
mujeres, para el gjercicio de sus derechos en
los dmbitos personal, social y politico, a fravés
de la implementacion de los siguientes
componentes:

a) Informacidén y Difusién para el ejercicio de
Derechos: 8.100 mujeres

b) Formacién para el empoderamiento: 8.700
mujeres)

c) Liderazgo y Contirol Social: 1.800 mujeres.

Meta Area Promocién y Desarrollo: 12.600
mujeres y 18.600 atenciones.

Plazo de ejecucidén de los programas: Enero a
Diciembre de 2015

2.Programa de Avtonomia Econdmica de la
Mujer: Consiste en la formacién y desarrollo de
capacidades para el empoderamiento de las
mujeres como sujetos laborales, apoyando su
insercién, mantencidén vy desarrollo  laboral,
desde el dmbito de la capacitacion para el
emplec como de la capacitacién para el
emprendimiento, a través de I
implementacion de los componentes de:

a) Habilitacidén

b) Capacitacién

¢) Proyeccién laboral.

El desarrollo de la cadena de componentes se
realiza de forma directa por PRODEMU vy
fambién en convenio con otros organismos,
garantizando la formacién infegral de las
partficipantes.

Meta Programa Avutonomia Econdmica: 5.720
mujeres

COBERTURA POR COMPONENTES

Componente 1: Habilitacién para la ciudadania

laboral.

Cobertura: 5.720 mujeres.
a) Capccitacién para el empleo: 3.500

mujeres.




b) Capacitacién para et emprendimiento:

b.1 Mejorando mi negocio (nivel 1)}:720mujeres.
b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2). 1.500

mujeres

Componente 2: Capacitacidon

Cobertura: 5.720 mujeres

a) Cdpaéitcciéh para el empleo:3.500 mujeres
b) Capacitacion para el emprendimiento

b.1 Mejorando mi negocio (nivel1)720 mujeres.
b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2) 1.500
mujeres a fravés del Programa Mdés Capaz del
SENCE.

Componente 3: Proyeccién Laboral
Cobertura: 4.220 mujeres
a) Capacitacién  para el  empleo:  3.500

mujeres.
b) Capacitacién para el emprendimiento.

b.1 Mejorando mi negocio (nivel 1) 720 mujeres.

b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2), la
proyeccién laboral a las 1.500 participantes
estd integrada dentro de la capacitacion del

Programa Mas Capaz.

Considerando la  mision  insfitucional, que
apunta al empoderamiento de las mujeres en
sus diversas esferas de desarrollo, se estipulard
un 20%), que podrdn de forma simultGnea asistir
a las dos Areas, toda vez que la propuesta
formativa se complemente y potfencie las
capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2015

Las heas anteriores consideran una
intervencion metodoldgica y requisitos de
pariicipacién diferenciados en las provincias,




“

que de acuerdo a sus parficularidades
culturales, geogrdficas y étnicas, lo requieran.
La ejecucion programdética, comprende gastos
en los siguientes conceptos:

A. Disefio y actudlizacién de confenidos vy
metodologias  de intervencion, y  su
implementacién en una plataforma virtual.

B. Adquisicion de material para la realizacion
de talleres, sesiones, escuelas y jornadas.

C. Implementacién de la estrafegia de
intervencion:

i. Actividades de difusion de la oferta
programdtica y campafas educativas para
informacién en derechos.

ii. Convocatoria y seleccion de participantes.

ii. Ingreso y actualizaciéon de informacion de
proyectos en el sistema de informacion
institucional.

iv. Desarrollo de actividodes educativas,
promocidén de derechos y encueniros con
actores institucionales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifas vy
nifios durante el desarrollo de las actividades
de formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion
técnica los cuales podrén ser ejecutados por
un organismo técnico de capacitacion (OTEC)
y/o a través de profesionales especialistas en el
tema a capacitar que tenga reconocimiento
SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los
cudales podrdn ser ejecutados por especialistas
del drea de formacién o técnica a desarrollar.
viii. Gasto asociados a la proyeccion financiera
— laboral y/o de todo lo necesario para el
desarrollo o} fortalecimiento de
emprendimientos y/o desempeno del oficio.

ix. Adquisicidn de materiales, activos e insumos
para  lo  implementacidon  de  proyectos
productivos y  proyectos ciudadanos vy
comunitarios. Ademds de ferias laborales y de
emprendimiento.

x. Gasto asociados a la proyeccidn financiera —
laboral y/o de todo lo necesario para la
constitucidn del emprendimiento y desempefio
del oficio.

D. Caracterizacién de las participantes, linea
base, seguimiento y evaluacion de
programas.

E. Jornadas de retroalimentacion con




participantes y equipos.

F. Capacitacién a equipos de profesionales,
en metodologias educativas con mujeres
adulfas y ofras que fueren necesarias para
el cumplimento de su cometido.

G. Gastos  asociados  a  los  Programas,
relacionados con la gestidn, jornadas de
frabajo a nivel nacional, visitas de ferreno,
supervision.

H. Gastos de difusidn a nivel nacional.

. La ejecucidon también comprende el
perfeccionamiento e integracién  del
sistema de informacion institucional para el
mejoramiento de  los  procesos  de
focalizacién, seleccion y registro de las
parficipantes; asi como el seguimiento de la
gjecucidn  programdtica, el control vy
evaluacién de la gestion instifucional. La
difusidn  de actividades vy resulfados
obtenidos de los programas, también

forman parte de Lo gejecucion
programdtica.
50 415.776 Considera un aporfe o las mujeres para su
Transferencias a parficipacién en las actividades de ambas
Beneficiarias lineas.

Asl también incluye recursos para la adquisicion
de materiales, activos e insumos destinados a
mejorar los emprendimientos productives de las
emprendedoras vy las iniciativas ciudadanas y
comunitarias de las agrupaciones.

60 Gastos de 50.000 Comprende la adquisicion de activos fijos
Inversién fisicos e informdticos, necesarios para el
funcionamiento vy operacion de la Instifucion.

TOTAL 8.233.789

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluirdn los gastos
en personal.

Los gastos asignados a los ftems de personal comprenden los haberes y beneficios
que la Fundacidn enfrega a sus trabagjadores, contenidos en los respectivos
contratos de trabajo, anexos y modificaciones de los mismos; capacitaciones
personal y bonos provenientes, ambos, del convenio colectivo, asi como del
Manual de Procedimiento vigente en la Fundacién u otro instrumento legal que en
el futuro lo reemplace; indemnizaciones legales, todos de acuerdo con las
regulaciones legales aplicables en la materia. Asi mismo, comprende gastos en
profesionales expertos en determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre
que sean necesarios para la ejecucion del Convenio. Ademds, comprende los
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gastos destinados al funcionamiento de dicha Fundacién, en el evenio que
correspondan a gastos necesarios parc el cumplimiento de los objetivos, acciones
y metas relacionados con las aclividades, proyectos y programas considerados en
este convenio.

La Fundacién deberd mantener a disposicion de Sermam un inventario actualizado
de los bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud del presenfe
convenio.

QUINTO: SERNAM por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o
transferencia electrénica bancaria a nombre de la Fundacion.

Dichas remesas serdn fraspasadas a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que
a continuacidn se indican y para lo cual la Fundacion mantendrd una Unica
cuenta corriente bancaria al efecto:

a) Una primera cuota de MS 4.116.894 (cuatro mil ciento dieciséis millones
ochocientos noventa y cuatro mil pesos) equivalente al 50% del monto total de la
fransferencia, la que serd fhraspasada una vez finalizada la total tramitacion
administrativa del presente Convenio.

Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado la rendicion de la
totalidad de los recursos transferidos por SERNAM en el mismo programa el ano
2014.

b) Una segunda cuota de M$ 4.116.895 (cuatro mil ciento dieciséis millones
ochocientos noventa y cinco mil pesos) equivalente al 50% restante del monto
total de la rransferencia, la que serd traspasada los primeros veinte (20) dias hdabiles
del mes de julio de 2015, previa rendicién de cuentas del monto correspondiente a
la letra a) de esta cldusula. :

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, solo podran ser ufilizados para
financiar actividades que se ejecuten desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015.

SEXTO:

La Fundacién se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera
cuota, establecida en la lefra a) de la cldusula anterior, dentro de los cinco dias
primeros dias hdbiles de cada mes, culminando la rendicién de la primera cuota en
el mes de julio de 2015.

Asimismo, se obliga a efectuarlas rendiciones de cuentas mensucles porla
segunda cuota, establecida en la letra b) de la cldusula anterior, denfro de los
cinco dias primeros dias hébiles de cada mes, culminando la rendicidon de la
segunda cuota en el mes de enero de 2016.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el fotal de los recursos, en igudl
plazo, la Fundacion se obliga o acompanar los comprobantes financiero -
contables que permitan acreditar la existencia en la cuenta respectiva de los
recursos no ejecutados.

Sermnam, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y de sus
Direcciones Regionales, a mds tardar dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles
sigulentes a la recepcién de la Uitima de las rendiciones de cuentas antfes
sefaladas, efectuard un consolidado y aprobard las rendiciones de cuentas
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presentadas por la rundacién de las cuotas a) vy b) seficladas en la clausula
precedente. En caso de detectar erores U omisiones, Sernam comunicard por
correo electrénico a la Fundacién de estas observaciones, la que tendrd el plazo
de cinco (5) dias hdbiles desde la fecha de su recepcidon para subsanarlas y
enfregar las correcciones al Servicio, el que deberd revisarlas denfro del plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes ala fecha de su recepcion.

En caso que la Fundacién no subsane las observaciones sefialadas, Sernam tendrd
por rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oporfunamente.

La aprobacién y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas serd comunicada
por Sernam a la Fundacion, mediante coreo electrénico dentro del plazo de fres
(3) dias habiles siguientes al término del plazo de revisién antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en
conformidad a lo expresado en los pdrrafos precedentes, deberdn ser reinfegrados
por la Fundacién o Sernam, denfro del plazo de diez (10} dias hdbiles siguientes al
requerimiento de reinfegro efecfuado por el Servicio mediante carta cerfificada
remitida al domicilic de la Fundacidn, con posterioridad o la comunicacion
efectuada sobre aprobacién y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin peruicio de las facultades de fiscalizacidn que al efecto le
correspondan a la Coniraloria General de |a Republica.

Las rendiciones de cuentas de los recursos fransferidos y que sean destinados a la
ejecucion del presente convenio, deberdn efectuarse conforme a las instrucciones
impartidas por la Confraloria General de la Republica y en especial a su Resolucion
Ne 759, de 2003, o a la norma que la reemplace y d los procedimientos que dl
efecto establezca Sernam, en todo lo que no sean confrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacién entregard a SERNAM un informe a nivel consolidado de ios
gastos efectuados y la ejecucién presupuestaria, durante el mes de Enero de 2016.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberdn enviar
a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales pormenorizados de
los gastos efectuados en el mes anferior, dentro de los primeros cinco (5) dias
hdbiles del mes siguiente a la ejecucién del gasto o inversion correspondiente, con
el objeto de obtener mayor agilidad en la revisién de la rendicién de cuentas y de
la enfrega oportuna de los recursos dentro de los plazos senalados
precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucion financiera de los
programas y de administracion de las respectivas sedes regionales de PRODEMU,
los que deberdn documentarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N°
759, del afio 2003, de la Contraloria General de la RepUblica o a la norma que la
reemplace; para tales efectos, se deberan adjuntar los ejemplares originales de la
documentacion de respaldo de las rendiciones efectuadas por la Fundacion.

PRODEMU deberd publicar en su pégina web informacién irimesiral sobre sus
estados financieros y una memoria anual de sus actividades, a mds tardar el 31 de
marzo de 2016, incluyendo sus balances y estados financieros, de los que se sugiere
su auditoria.

Finalmente, PRODEMU deberd presentar los informes operativos consclidados a
nivel nacional y regional, que se referrdn a la ejecucion programdtica de la
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Fundacién. El primero de dichos informes deberd entregarse dentro de los primeros
diez (10) dias hdbiles del mes de julio de 2015 con informaciéon de cierre al 30 de
junio de 2015, en fanto que el segundo, deberd presentarse dentro de los primeros
10 dias habiles del mes de enero de 2016, con informaciéon de cierre de 31 de
diciembre de 2015.

OCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAM a la
sefiora Subdirectora, y por parte de PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacional,
quienes podrdn nombrar a un/a profesional que colabore para tal efecto.

NOVENO: En el marco de su misidon y objetivos, el accionar de Fundacion
PRODEMU, determinado por los lineamientos institucionales definidos por su
Directorio y Estatutos, constituye un aporte al accionar de SERNAM orienfado al
empoderamiento de las mujeres, razén por la cual se coordinard, tanto a nivel
nacional, como regional en la implementacién de los distintos programas vy
medidas programadas.

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucién de los Programas financiados con los
recursos transferidos, con la finalidad que se propenda a la mdés eficaz y eficiente
utilizacién de estos, de manera de contribuir a las politicas pUblicas orientadas o
REDUCIR las brechas de inequidad de género que afectan alas mujeres.

Para tal efecto, SERNAM enfrega a la Fundacién, Orientaciones fécnicas 2015, a
objeto de establecer el marco en que deben esfructurarse los Programas que se
financien con los recursos transferidos por SERNAM. Estas Orientaciones técnicas
estdn contenidas en el anexo 1 que se adjunta al presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscriben un Acuerdo Operativo 20185,
contenido en el anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cuadl se
establecen &reas estratégicas de coordinacién, asi como los compromisos y plazos
generales que permiten evaluar la marcha de dicho acuerdo.

El seguimiento y apoyo de las Orienfaciones Técnicas vy del Acuerdo Operafivo
2015 estd a cargo de una Mesa Nacional de Trabcajo integrada por los
representantes de PRODEMU y SERNAM del nivel Central y ademds en cada region
una Mesa regional de Trabadjo integrada por los representantes regionales vy
provinciales de PRODEMU y SERNAM. En ambos casos, sus representantes serdn
designados por ambas Instituciones, quienes sostendrdn reuniones periodicas, a fin
de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefialados.

Finalmente, Prodemu se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAM
en la difusidn de sus programas, materiales de difusion que elabora y eventos
pUblicos con las mujeres, que se financien con los recursos transferidos por Sernam.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencidon a la naturaleza juridica de
Fundacién PRODEMU, SERNAM no contfraerd obligacidon alguna de cardcter laboral
o previsional respecto del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose
expresamente que aquél no defentard la calidad de funcionario pUblico ni
dependiente del Fisco, por lo que consecuenciclmente no irogard para éste
responsabilidad alguna, sea de cardcter civil, laboral, o de cualguier ofra
naturaleza. Se debe establecer expresamente que SERNAM subvenciona el
proyecto de la Fundacidn y no encarga la ejecucion de una obra o servicio para
que se ejecute para Sernam, por lo que las personas que la Fundacién confrate
dependen Unica y exclusivamente de ésta.
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DECIMO PRIMERO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio,
sélo podrdan ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en las
clausulas tercera y cuarta del presente convenio, que se deben ejecutar durante
su perfodo de vigencia y no mds alld del 31 de Diciembre de 2015.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAM sdélo tfransferird a la
Fundacidn los recursos correspondientes, una vez que la Resolucion aprobatoria del
presente Convenio se encuenire fofalmente framitada y se hayan cumpilido los
requisitos para la transferencia de los recursos, en conformidad con lo estipulado
en la cldusula quinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: La representacion con la que comparece dofia Pamela Farias
Antognini, para representar a la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la
Mujer - PRODEMU -, en su calidad de Directora Ejecufiva Nacional, consta en
escritura pUblica de fecha 1 de abril de 2014 otorgada por la Notario PUblico de
Santiago, sefiora Nancy de la Fuente.

La representacion con la que comparece la sefiora Claudia Pascual Grau por €l
Servicio Nacional de la Mujer, consta del acto de su designacién como Minisira de
Estado, dispuesta por el Decreto Supremo N° 669, del 11 de marzo de 2014, del
Ministerio del Interior.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han
estimado innecesaria la insercidn de los documentos que dan cuenta de sus
respectivas designaciones en el presente instrumento.

DECIMO TERCERO: El presente convenio enfrard en vigencic una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que
se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin
perjuicio de ello y con el fin de dar confinvidad a los programas y dl
funcionamiento de la Fundacidén, en el evenfo que correspondan a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionados
con los Programas considerados en este convenio, las actividades se comenzardn
a redlizar a partir del 01 de enero de 2015 y no podran exceder del 31 de
diciembre de 2015.

Sin embargo queda establecido que no se transferirdn recursos hasta la totfal
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran que fijan su domicilio en la comuna de
Santiago para todos los efectos legales.

DECIMO QUINTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando
dos de ellos en poder de cada una de las partes. /CLAUDIA PASCUAL GRAU -
MINISTRA DIRECTORA- SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER/ PAMELA FARIAS
ANTOGNINI - DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL - FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER//"

Articulo 2° Instriyase a la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas,
a realizar todos los actos que en derecho corresponden para transferir los recursos
involucrados en el Convenio que mediante esta Resclucidn se aprueba: en la
forma y en los plazos sefalados en el Convenio.
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Articulo 3° La transferencia de recursos para la ejecucion del programa objeto del
Convenio aprobado por el presente acto administrativo, correspondiente a la
s suma de M$ 8.233.789.- [ocho mil doscientos treinta y tres millones setecientos
*ochenta nueve mil pesos) se imputa a la Partida 21, Capitulo 04, Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 025, glosa 06, del Presupuesto del Servicio Nacional
de la Mujer, del afo 2015.

Articulo 4° Publiquese la presente Resolucion en la pagina web de SERNAM.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE DE RAZON Y COMUNIQUESE

A
NACIONAL peLh

/ o
L/MAF/ARS/SMC

Distribucién
Direccion .
Subdireccidn

Fiscalia

Desarrollo Regional y Coordinacion Intersectorial
Depto. de Administracidn y Finanzas

PRODEMU

Oficina de Partes
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

CURSA CON ALCANCE LA
RESOLUCION N° 208, DE 2014, DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER.

SANTIAGO, Z2ERE15S*((6153

Esta Entidad de Contro! ha dado curso a
la resolucién del epigrafe, mediante la cual se aprueba el convenio de
transferencia de recursos a la Fundacidon para la Promocién y Desarrollo de la
Mujer (PRODEMU), por encontrarse ajustada a derecho, pero cumple con hacer
presente que, conforme a lo resuelto por la jurisprudencia administrativa de este
Organo de Control, contenida, entre otros, en los dictamenes N°s. 33.692 y
40.526, ambos de 2013, las enmiendas Que se efectien a los actos
administrativos que han sido retirados del tramite de toma de razén y que
posteriormente son reingresados a esta Entidad, como ocurre en la especie,
deben ser salvadas al margen de cada una de ellas mediante timbre y firma de la
autoridad o ministro de fe competente, con el objeto de velar por la integridad y
autenticidad del instrumento, y a fin de que exista constancia de que el jefe
superior del respectivo servicio dispuso o tomod conocimiento de tales
modificaciones, lo que se ha omitido efectuar en la clausula tercera del acuerdo de
voluntades que se sanciona.

Con el alcance que antecede se ha
tomado razén del documento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.

ATRICIA ARRIAGADA VILLOUT,
traior General de la Repy

< i " A LA SENORA

DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

PRESENTE
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OF. ORD. N° 022

MAT.: REINGRESA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS ENTRE
SERNAM Y PRODEMU.

SANTIAGO, enero 14 de 2015.

A : SR. RAMIRO MENDOZA ZUNIGA
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA.
DE : PEDRO VIDAL QUIJADA
FISCAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Adjunto al presente, reingreso de la Resolucion Afecta N© 000208 de fecha 29/12/2014 y
cuatro originales de convenio, debidamente firmados por las partes, que aprueba
“Convenio de Transferencia de Fondos”, celebrado entre el Servicio Nacional de la
Mujer SERNAM vy la Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU,
Orientaciones Técnicas y Acuerdo Operativo 2015.

Se hace presente, que se acompafian 3 copias de la Resolucidn, convenios, Orientaciones
Técnicas y Acuerdo Operativo 2015, sefialados en el parrafo anterior.

Asimismo, se anexan los siguientes documentos:

« Certificado de Inscripcidon Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Plblicos,

» CDP N° 032 del 23/12/2014,

e Copia Acta Sesidn Extraordinaria de Directorio, realizada el 01/04/2014, y

« Copia Decreto N° 669 del 11/03/2014, que nombra a Ministra Directora del
SERNAM.

Atentamente,

spm.
Distribucion:
Fiscalia

Of. Partes.
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ANEXO 1

ORIENTACIONES TECNICAS 2015
SERNAM-FUNDACION PRODEMU
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1. INTRODUCCION

EI Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, es el organismo publico encargado de
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas,
planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado. Entre sus
funciones especificas, se encuentra proponer y fomentar politicas que promuevan el
acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad: coordinar con los
servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas
conducentes a los objetivos del Servicio; yla de celebrar con ellos contratos y/o

convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

En el marco de sus funciones, se ha establecido un convenio de transferencia de fondos
entre SERNAM y Fundacién PRODEMU, destinado al financiamiento de las actividades,
programas y gastos operacionales de dicha Fundacidn, incluidas las remuneraciones de
su personal. Fundacion PRODEMU, es una Institucién de derecho privado sin fines de
lucro, que forma parte de la Red de Fundaciones dependientes de la Direccidon
Sociocultural de la Presidencia. Su misidn institucional es entregar herramientas a las
mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo y el ejercicio de sus

derechos a través de una oferta formativa implementada a nivel nacional.

El presente documento entrega las orientaciones técnicas necesarias para el desarrollo
Programatico del afio 2015, en aquellos programas que se financian con el presupuesto

que se traspasa desde SERNAM.

Fundacion PRODEMU fue creada el 28 de noviembre de 1990 con el objetivo de facilitar
la participacién, organizacidn y el desarrollo integral de la mujer a través de una

estructura democratica y pluralista.

En su trabajo con las mujeres socialmente mas vulnerables del pals, la institucidn busca
promover sus capacidades de empoderamiento y liderazgo a través de un proceso

socioeducativo, con perspectiva de género. Su objetivo también es promover el acceso al



mercado laboral y al emprendimiento para avanzar en autonomia econdmica, el

fortalecimiento de la asociatividad y el ejercicio de ia ciudadania activa.

PRODEMU se encuentra presente en todo Chile a través de 15 Direcciones Regionales y
54 Direcciones Provinciales, donde se lilevan a cabo el objetivo fundamental de la
fundacién, que es facilitar la participacion, organizaciéon y el desarrollo integral de la

mujer, desde Visviri hasta Porvenir e Isla de Pascua.



2. ORIENTACIONES TECNICAS

La propuesta de intervencion de PRODEMU para el afio 2015, se articula en base a dos
programas: a) Promocion y Desarrollo de la Mujer; b) Autonomia Econémica de la

Mujer

El desarrollo de cada uno de estos programas se orienta al logro de la igualdad vy al
empoderamiento de las mujeres, entendidoe como el proceso de toma de conciencia
individual y colectiva que les permite aumentar su participacion en la toma de decisiones
y de acceso al ejercicio de poder, en otras palabras, promovemos en las mujeres
potencialidades y fortalezas aumentando su autonomia para decidir y controlar el propio
destino.

El empoderamiento considera las capacidades en la vida personal, asociativa, politica y
laboral de las mujeres. En este sentido, PRODEMU promueve la autonomia en dos

esferas, el area sociopolitica y el area econdémica.

En la primera aspira a contribuir al reconocimiento de las mujeres como sujetos de
dignidad y derechos en el espacio privado, favorecer la participacién comunitaria y
potenciar el desarrollo de sus liderazgos. De forma complementaria, la segunda &rea
pretende mejorar su acceso al empleo con un sentido reflexivo y critico de las actuales
condiciones de su insercién al mercado laboral, especificamente, busca potenciar el

desarrollo de su ciudadania laboral.

La estrategia de intervencién y metodologia en ambas dimensiones estd centrada en la
autonomia individual de las mujeres, donde la promocién y desarrollc de capacidades

constituyen el nucleo del quehacer de la institucion.

Are Aran
Prom Yy Autonomia
& ) 1l Econdmicn
PRODEMU

Empoderamisnto




PROGRAMAS FUNDACION PRODEMU 2015.

2.1 PROGRAMA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER:

Poblacion
« Mujeres mayores de 18 afios preferentemente pertenecientes a los quintiles I, II'y
I11.
Cobertura
e« 18.600 atenciones a nivel Nacional.
e 12.600 RUT Gnicos™.
Requisitos
e« Mayores de 18 afios.
o Pertenecientes preferentemente a los quintiles I, II y IIL.
Fin
o Contribuir al empoderamiento de las mujeres para el ejercicio de sus derechos en
los @&mbitos personal, social y politico.
Resultados a nivel de fin.
¢ Mujeres empoderadas en los ambitos personal, social y politico ejercen sus
derechos y aplican los conocimientos adquiridos.
Propdsito
e Mujeres cuentan con informacién sobre sus derechos, herramientas para el
ejercicio del liderazgo y apoyo a sus organizaciones.
Resultados a nivel de propdsito.
e Mujeres informadas para el ejercicio de sus derechos.
e Mujeres con herramientas para el empoderamiento personal y/o social.
« Mujeres lideres con herramientas para una dirigencia democrdtica y con enfoque

de género.

! se considera una participacién en el Programa de 12.600 mujeres, las que podran acceder a
mas de una atencién dentro de los componentes del mismo, motivo por el que se estiman 18.600

atenciones a nivel nacional.
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COMPONENTES / PRODUCTOS

Componente 1: Informacidén y Difusién para el ejercicio de Derechos.
Cobertura: 8.100 mujeres como atenciones directas.

Productos

» Mujeres informadas sobre sus derechos y representaciones de discriminacion.

» Jornadas de informacién, masivas, que abordan las garantfas en materia de género.

+ Campafas de difusién de derechos a nivel provincial y regional.

Componente 2: Formacidn para el Empoderamiento

Cobertura: 8.700 mujeres como atenciones directas.
Productos
+ Mujeres desarrollan y fortalecen su efectividad personal, trabajo en equipo vy
dinamicas familiares.
« Organizaciones sociales y comunitarias de mujeres reciben asesoria en materias
relativas a su funcionamiento con enfoque de género.
» Mujeres y sus organizaciones realizan actividades de promocién de derechos y

temas incluidos en la Agenda de Género.

El trabajo que se realizard con organizaciones sociales para la incorporacion del enfoque
de género considera la intervencién en agrupaciones de cardcter mixto, quienes
accederan a las prestaciones del componente, sin embargo, la meta de cobertura sdlo

contempla mujeres, correspondiente a la poblacién objetivo de la institucién.

Componente 3: Escuelas de liderazgo para una dirigencia democratica y con

enfoque de género

Cobertura: 1.800 mujeres como atenciones directas.

Productos
» Mujeres desarrollan y fortalecen competencias de liderazgo y enfoque de género.
e Mujeres participan en Escuelas de Lideres con enfoque de género.

» Mujeres realizan control social de la oferta programatica de PRODEMU.




5.2 PROGRAMA DE AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER

Poblacion
« Mujeres mayores de 18 afios preferentemente pertenecientes a los quintiles I, II y
I1I1.
Cobertura
e 5.720 mujeres a nivel nacional, de las cuales 4.220 pasaran por un proceso que
considera su participacién en los tres componentes del Programa, a saber,
habilitacién, capacitacién y proyeccién laboral y 1.500 que accederan soélo a los
componentes de habilitacion y capacitacién.?
Requisitos
« Mayores de 18 afios.
e Pertenecientes preferentemente a los quintiles I, II y III.

« Otros requisitos especificos asociados al oficio o linea de capacitacion.

e Contribuir al empoderamiento de las mujeres como sujeto apoyando su insercién,
mantencidn y desarrollo laboral.
Resultados a nivel de fin.
« Mujeres empoderadas como sujeto mejoran su insercién, mantencion y desarrollo
laboral.
Propésito
« Mujeres en situacion de vulnerabilidad social aumentan sus competencias
personales, técnicas y oportunidades en el ambito laboral.
Resultados a nivel de propésito.
e Mujeres formadas en género como mujer trabajadora.
« Mujeres capacitadas en oficios o con formacién para el micro-emprendimiento.
« Mujeres informadas sobre derechos/deberes laborales.

« Mujeres capacitadas digitalmente (nivel basico).

Considerando la misién institucional, que apunta al empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas de
desarrollo, se considera que hasta un 20% de las mujeres que participan en esta linea programatica, podrén de forma
simultdnea asistir al Area de Promocién y Desarrollo, toda vez que la propuesta formativa complementa y potencia las

capacidades de las participantes.




COMPONENTES / PRODUCTOS

Componente 1: Habilitacién para la ciudadania laboral.

Cobertura: 5.720 mujeres.

a) Capacitacién para el empleo: Estd conformada por 38 horas de formacién para el
empleo distribuidas en 10 sesiones de 3 horas cada una y 2 jornadas de 4 horas cada
una, para un total de 3.500 mujeres. La implementacion se realiza en grupos de 20

participantes promedio a cargo de un/a gestor/a.

La propuesta metodolégica selecciona un conjunto de aprendizajes esperados y el
desarrollo de competencias personales que desde la perspectiva de género contribuyen a
mejorar las oportunidades de empleabilidad de las participantes, en un contexto de

desarrollo de ciudadania laboral.
b) Capacitaciéon para el emprendimiento:

b.1 Mejorando mi negocio (nivel 1): Estd conformada por 38 horas de formacion para
el emprendimiento y revisiéon de su modelo de negocio, distribuidas en 10 sesiones y 2
jornadas para un total de 720 mujeres. La implementaciéon se realiza en grupos de 20

participantes promedio a cargo de un/a gestor/a.

La propuesta metodolégica se construye a partir de la revisién y definicién de los
elementos que integran el Plan de negocios, como asi mismo de aquellas competencias
personales que desde la perspectiva de género contribuyen a fortalecer la identidad de
las participantes como emprendedoras, en un contexto de desarrollo de ciudadania

laboral.

b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2): Corresponde a la realizacion de 15 horas
distribuidas en S sesiones para un total de 1.500 mujeres, orientadas a la optimizacién
en el uso de las TIC's para el desarrollo de su negocio; el apoyo al disefio del prototipo
del servicio o producto; la orientacién para la formalizacién independiente. La
implementacién se realiza en grupos de 20 participantes promedio a cargo de un/a

gestor/a.




Componente 2: Capacitacion

Cobertura: 5.720 mujeres

a) Capacitacion para el empleo: Destinados a entregar capacitacion en oficios a 3.500
mujeres, definidos segun diagnéstico de oportunidades laborales, financiados de
manera externa a través del Programa Mas Capaz del SENCE. Eventualmente, se
podrian financiar cursos con fondos FNDR o recursos privados. Los cursos son de

entre 200 y 300 horas hrs., ejecutados por un OTECy supervisados por PRODEMU.

b) Capacitacion para el emprendimiento

b.1 Mejorando mi negocio (nivell) Destinada a entregar herramientas de gestién y
comercializacién a 720 mujeres, a través de un curso de 36 horas. PRODEMU realiza la
compra directa a OTEC o especialistas, segln las necesidades de capacitacion detectadas

en el diagndstico de cada emprendimiento.

b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2) Entrega capacitacion especifica para el
fortalecimiento de 1.500 emprendedoras mayormente consolidadas, a través del

Programa Mas Capaz del SENCE, con cursos de aproximadamente 200 horas de duracion.

Componente 3: Proyeccion Laboral

Cobertura: 4.220 mujeres
a) Capacitacién para el empleo: entrega herramientas para la blisqueda de empleo y
de oportunidades laborales a 3.500 mujeres, ademas de la entrega de nociones

basicas de uso de TIC “s al servicio de la empleabilidad.
Contempla talleres de alfabetizacién digital en convenio con BiblioRedes
b) Capacitacion para el emprendimiento.

b.1 Mejorando mi negocio (nivel 1) Gestién e informacion destinada a mejorar el
acceso a oportunidades de financiamiento y comercializacion a 720 mujeres. En este
componente se entrega un monto de capital semilla el cual se invierte segun el plan de
negocios de cada emprendedora. Destacan las acciones de apoyo en el acercamiento
directo a créditos, subsidios, otros capitales semillas y rutas de venta de sus productos y

servicios.

b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2): la proyeccion laboral a la que acceden las 1.500
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mujeres participantes, forma parte de la capacitacién entregada por el Programa Mas

Capaz.

3. ZONAS ESPECIALES

En concordancia con |os compromisos DIPRES, sancionados por el Directorio de
Fundacién PRODEMU, las lineas programaticas nacionales pueden ser objeto de una
intervencién metodoldgica diferenciada, en zonas que posean caracteristicas
demograficas, étnicas o culturales significativas. Asimismo, en estas zonas podran

establecerse requisitos de ingreso especiales acordes a las necesidades de los territorios.
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ACUERDO OPERATIVO 2015

' SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER —
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

ARTICULACION INSTITUCIONAL

1.

Concordar una agenda estratégica nacional que permita potenciar, tanto en
su capacidad de coordinacién, como de complementariedad en sus estrategias
de intervencion, especialmente en materias de promocion de la empleabilidad y
apoyo al emprendimiento productivo.

Fortalecimiento de las instancias necesarias para hacer un buen seguimiento
de la agenda estratégica.

i. Mesa nacional de trabajo
ii. 15 Mesas regionales de trabajo

Las/os encargada/os de Planificacion de nivel central de ambas
instituciones se mantendran en contacto permanente para el seguimientoy
control de los indicadores y actividades que estan incorporados en el Sistema
de Informacién para la Gestion (SIG) de Sernam.

"SERNAM y PRODEMU se coordinaran en las regiones a objeto de incorporar
informacion, relativa a presupuestos regionales y provinciales, al Sistema
Chileindica. PRODEMU se compromete a proporcionar la informacion que al
respecto se le solicite, la cual sera incorporada por SERNAM al Sistema.

PRODEMU entregara a nivel regional mensualmente a SERNAM, los reportes
en avance de cobertura, a fin de que se incorporen en los reportes de
cobertura asociados a la ejecucion presupuestaria del SERNAM.

Supervisiones en terreno: se realizaran supervisiones periddicas desde
Sernam a la ejecucion del Convenio en los territorios. Dos supervisiones al afio
por programa, distribuidos en las diversas fases: Difusion y Convocatoria,
Ejecucion, Evaluacion.

SERNAM podra presentar en las regiones, Proyectos al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR), en representacion de PRODEMU cumpliendo las
siguientes caracteristicas:
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Fundacién ~—

PROdeMU
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« la responsabilidad Politica y Técnica ante el GORE Y CORE es del
SERNAM.

¢ Se debe contemplar la contratacion de profesicnales para la gjecucion de
proyectos desde la etapa de inicio, por la falta de recursos humanos en los
equipos regionales de SERNAM.

e La presentacién de un proyecto a nombre de PRODEMU, debe significar un
beneficio para ambas instituciones.

s En los proyectos que se presenten de PRODEMU, se deben considerar
beneficiarias de programas SERNAM.

e (Cada Directora Regional del SERNAM en el marco de sus facultades y de
su realidad territorial, definira la presentacion de estos proyectos.,

SERNAM incorporaréd en sus informes de cobertura en forma desagregada,
informacion de coberturas asociadas a programas PRODEMU incluidos en el
presupuesto SERNAM. Esta informacion serd entregada por PRODEMU a
través de informes operativos que se referiran a la ejecucién programatica de [a
Institucion, con entrega dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de julio
con informacidon de cierre al 30 de junio y, el segundo, dentro de los primeros
10 dias habiles del mes de enero de 2016, con informacién de cierre al 31 de
diciembre de 2015.

Il. ACCIONES DE COORDINACION ENTRE AREA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LA MUJER DEL PRODEMU Y EL AREA MUJER TRABAJO DEL SERNAM

1.

Generacion de una estrategia de control de gestidn para evitar la duplicidad de
intervencion, que se traducira en: a) Consulta en la Ficha de Postulacidn ano
2015 de ambos programas respecto de la participacion en linea formativa
PRODEMU o de programas SERNAM: Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres
Asociatividad v Emprendimiento segun corresponda, b) cruces de datos de
mujeres participantes al finalizar cada semestre, con el objeto de cuantificar la
eventual duplicidad existente, y c¢) revision de alternativas tecnoldgicas para el
cruce en linea y si es viable avanzar en la interconectividad de los sistemas
informaticos de ambas instituciones.

Asi mismo, se deja establecido que las partes acuerdan que las mujeres no
podran ser parte de ambas instituciones simultaneamente.
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2. Con el fin de colaborar en el egresc de las Mujeres de Arrastre del Programa
PMTJH de SERNAM', Fundacion PRODEMU, en conjunto, con dicho Servicio
realizaran las siguientes acciones;

SERNAM entregara a PRODEMU, a mas tardar, €l 15 de enero de 2015, el
listado completc de las mujeres de arrastre con sus antecedentes
personales y de contacto para su ubicacién,

PRODEMU Nacional revisara a través de sus RUT en el Sistema RIS,
aquellas que cumplen con los requisitos de la oferta programatica 2015.

Los listados de las potenciales mujeres de arrastre participantes se
remitiran a cada Direccion Provincial de PRODEMU.

Las Direcciones Provinciales de PRODEMU durante el proceso de
convocatoria deberan contactar a las mujeres de arrastre del PMTJH que
residan en las comunas focalizadas por la Fundacion.

Fundacion PRODEMU ofrecerda a las mujeres de arrastre del PMTJH
ingresar a proyectos de la linea formativa de PRODEMU, proceso que
considera para el 2015 las siguientes etapas: Habilitacion para Ia
Ciudadania Laboral, Capacitacién y Proyeccion Laboral.

Si cumplen con todos los requisitos de oferta PRODEMU y estan
interesadas en el programa ofrecido, las mujeres de arrastre tendran
prioridad para el ingreso a los proyectos.

Las mujeres que ingresen a linea formativa PRODEMU seran egresadas
del PMTJH de SERNAM, proceso que se coordinara a nivel regional entre
ambas instituciones en la Mesa Regional PRODEMU SERNAM vy al nivel
nacional del PMTJH.

Habra un informe de avance entregado por PRODEMU a SERNAM cada
dos meses, de tal manera que exista un seguimiento nacional a este
procedimiento. Las reuniones seran coordinadas por el Coordinador
Nacional del Programa MTJH.

!se entiende per Mujeres de Arrastre del PMTJH de Sernam aquellas que son parie de la cobertura del Programa de
los afios 2012 hacia atrds y que aun participan del mismo.
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3. SERNAM se compromete a entregar a PRODEMU, informacion oportuna
acerca de las iniciativas que se ejecutaran durante el afio 2015,
particularmente el Listado de Establecimientos escolares donde se implementa
el Programade 4a7.

Il. ACCIONES ESPECIFICAS PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

1. Las direcciones regionales y provinciales de PRODEMU se coordinaran con las
Direcciones Regionales de SERNAM, con fines de difusion, sensibilizacién, y
derivacion de mujeres victimas de violencia contra la mujer a los Programas de
SERNAM. Asimismo se realizaran derivaciones al programa de victimas de
agresiones sexuales en las regiones en que el programa esté disponible®. Esta
coordinacion se realizara a través de las mesas regionales y/o redes
territoriales de prevencidn si corresponde

2. Los Centres de la Mujer de SERNAM, otorgaran atencion a usuarias de
PRODEMU que sean o hayan sido victimas de viclencia.

3. De existir cobertura disponible, PRODEMU facilitaréd el acceso a su oferia
programatica a lo largo del pais a usuarias de Centros de la Mujer, Casas de
Acogida y/o Centros de Atencion Reparatoria con Mujeres Victimas de
Violencia Sexual {en las regiones que estén disponibles) que lo requieran y
cumplan los requisitos establecidos para ello, en los Programas del Area de
Autonomia Econdmica. SERNAM coordinara estas acciones a través de las
Encargadas VCM de cada Direccién Regional.

IV. ACCIONES ESPECIFICAS EN COMUNICACIONES

1. Prodemu se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAM en la
difusion de sus programas, materiales de difusién que elabora y eventos
publicos con las mujeres que se financien con los recursos transferidos por
Sernam

2. Las responsables del area de comunicaciones de PRODEMU y SERNAM,
se mantendran en coordinacidn permanente a ohjeto de potenciar la
difusién sobre los avances de las politicas plblicas para la mujer y para la
realizacion de acciones comunicacionales conjuntas cuando sea pertinente.

2 Regiones Metropolitana, Valparaiso y Bio Bio
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3. PRODEMU colaborara en la distribucién y difusion, en todo el pais, de
material grafico creado por SERNAM, el que sera remitido a las Direcciones
Provinciales Prodemu, desde !a Direccién Regional del Sernam.

V. SEGUIMIENTO

1. Se llevara a cabo el proceso de supervision regular que SERNAM realiza a
la ejecucion de PRODEMU.

2. Se hara seguimiento a este Acuerdo operativo dos veces en el afio: al final
del primer semestre y al final del segundo semestre.

Responsables del Acuerdo Operativo en el Nivel Central

PRODEMU: Directora de Programas y Gestion Regional o quien designe la
Directora Ejecutiva Nacional de dicha Fundacion.

SERNAM: Coordinadora de Desarrollo Regional, del Dpto. de Desarrollo
Regional y Coordinacién Intersectoriali ¢ quien designe la Ministra de dicho

Servicio.



CONVENIO DE TRANSFERENCIADE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

En Santiago de Chile, a 23 de diciembre de 2014 entre el Servicio Nacional de la
Mujer, representado por su Ministra Directora, sefiora Claudia Pascual Grav,
cédula nacional de Identidad N° 12.238.818-2, ambos domiciliades en calle
Huérfanos N° 1219, Santiago, en adelante e indistintamente "SERNAM" o "El
Servicio”, por una parte; y por la otra, Fundacién para la Promocién y Desarrollo
de la Mujer - PRODEMU -, representada por su Directora Ejecutiva Nacional sefiora
Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de Identidad N° 8.341.441-3, ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1389, Sanfiago. en adelante e indistintamente
PRODEMU o "la Fundacidén”, se ha convenido en |o siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, es el organismo pUblico
encargado de promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad,
parficipacion social y politica, la no discriminacion y una vida libre de violencia
para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y
programas que fransversalicen la equidad de genero en el Estado vy que permitan
una vida plena de las mujeres en todos los dmbitos de sus vidas. Entre sus
funciones especificas, se encuentra proponer y fomentar medidas, programas vy
politicas que promuevan el acceso igudlitario de las mujeres a los diversos armbitos
de la sociedad: coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y
la de celebrar con ellos contfratos y/o convenios para ejecutar proyectos o
acciones de interés comun.

Fundacidon PRODEMU, es una Institucion de derecho privado sin fines de lucro
dependiente de la Direccion Sociocultural de la Presidencia, cuya misidn
institucional es entregar herramientas a las mujeres para el ejercicio pleno de su
autonomia, la defensa de sus derechos y el desarrollo de su liderazgo, a través de
acciones de formaciéon y capacitacion.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad
juridica por Decreto Supremo N° 721 de 1992, del Ministerio de Justicia, publicado
en el Diario Oficial de 04 de septiembre de 1992, rectificado por el Decreto
Supreme N° 883 vy por el Decreto Supremo N° 1.025, de 1992 del mismo Ministerio,
publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha, modificado por el Decreto
Supremo N° 1.597, de 1994, publicado en el Diario Cficial de 30 de diciembre de
1994, modificado por el Decreto Exento N°® 2.781 de 29 de agosto de 2005,
publicade en el Diario Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado
por Decreto Exento N® 3.759 de 05 de diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.



SEGUNDO: SERNAM, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 20.798 de
Presupuesto para el sector publico para el afic 2015, por el presente acto e
instrumento acuerda formalizar con la Fundacion para la Promocién y Desarrolio
de la Mujer- PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacidn que la citada
Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacién, con cargo al monto
consultado en el Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer, para el afio 2015,
la cantidad de M$ 8.233.789.-(ocho mil doscientos freinta y tres millones
setecientos ochenta nueve mil pesos)-que se destinardn al funcionamiento de
dicha Fundacion, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el
cumplimientc de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las
actividades, proyectos y programas considerados en este convenio, incluidos los
gastos en personal necesarios para la  ejecucidn del presente Convenio, como
asimismo, la obligacidn que a su vez la aludida norma ha impuesto a Ia
Fundacidn, de emplear dichos recursos sdlo en las finalidades que se indican en el
presente documento, en los terminos que se expresan en la cldusula siguiente:

TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley N°20.798 de presupuesto del
sector publico para el afio 2015, SERNAM transferird recursos a PRODEMU para
que sean destinados a la implementacion de los programas v a través de estos, o
la ejecucidn de los proyectos, asi como al funcionamiento de dicha Fundacion,
en el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metfas relacionadas con las actividades, proyectos vy
programas considerados en este convenio. Dichos recursos deberdn ser utilizados
unicamente para los items que se expresan en el cuadro adjunto y por los montos
gue ahi se sefalan,

Los montos que se deseen iransferir de un item a otro deberdn ser consultados y
acordados con SERNAM, previa modificacidn del presente convenio.

ITEM Presupuesto | Descripcidn

2015 SM
30 781.416 Comprende la adquisicion y arriendo de bienes
Administracién y servicios no personales, y todo aquello

necesario para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas del presente

convenio.
10 Gastos en | 2.417.736 Comprende las erogaciones destinadas o
Personal gastos en personal, incluidas las
Administrative remuneraciones, v del bienestar del personal

de Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las
regulaciones legales y contractuales aplicables
en la materia, tales como: capacitaciones

20 Gastos en | 3.348.797 necesarias para la ejecucidn del Convenio,
Personal mejoramiento del clima laboral, desarrollo de
Operacional competencias laborales y todos aquellos

beneficios derivados del Convenio Colectivo v
Manual de Procedimientos Vigentes en o
Institucidn.




Asimismo comprende gastos de profesionales
expertos/as en determinadas materias y/o
asescorias  cdlificadas, siempre que sean
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y la ejecucidn del Convenio.
Comprende gastos tales como articulos de
seguridad, uniformes y otros relacionados de
similar naturaleza siempre que sean destinados
a la implementacidn de programas y a través
de estos Ultimos, a la ejecucidn de proyectos.

40 Gastos de
Operacionales
Programaticos

Implementacién
Lineas
Programadticas

1.020.064

L.as Lineas Programdticas son las siguientes;

1. Programa Promocién y Desarrollo de la
Mujer: Consiste en la formacidn y desarrolic de
capacidades para el empodsramiento de las
mujeres, para el sjercicio de sus derechos en
los dmbitos personal, social y politico, a través
de la implementacidn de los siguientes
componentes:

a) Informacién y Difusién para el ejercicio de
Derechos: 8.100 mujeres

b) Formacién para el empoderamiento: 8.700
mujeres)

c) liderazgo y Control Social: 1.800 mujeres.

Meta Area Promocién y Desarrollo: 12.600
mujeres y 18.600 atenciones.

Plazo de ejecucidn de los programas: Enero a
Dicilembre de 2015

2.Programa de Autonomia Econdémica de la
Mujer: Consiste en la formacion y desarrollo de
caopacidades para el empoderamiento de las
mujeres como sujetos laborales, apoyando su
insercién, mantencidn y desarrollo laboral,
desde el dmbito de la capacitacion para el
empleo como de la capacitacion para el
emprendimiento, a fravés de la
implementacién de los componentes de:

a) Habilitacién

b) Capacitacion

c) Proyeccidon laboral.

El desarrollo de la cadena de componentes se
readliza de forma directa por PRODEMU vy
también en convenio con otros organismos,
garantizando la formacién integral de las




participantes.

Meta Programa Autonomia Econdémica; 5.720
mujeres

COBERTURA POR COMPONENTES

Compcenente 1: Habilitacidén para la ciudadania

laboral.

Cobertura: 5.720 mujeres.

a) Capacitacién para el empleo: 3.500
mujeres.

b) Capacitacion para el emprendimiento:;

b.1 Mejorando mi negocio (nivel 1):720mujeres.
b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2): 1.500

mujeres

Componente 2: Capacitacién

Cobertura: 5.720 mujeres
a) Capacitacién para el empleo:3.500 mujeres

b) Capacitacion para el emprendimiento

b.1 Mejorando mi negocto (nivel1)720 mujeres,
b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2) 1.500
mujeres a través del Programa Mds Capaz del
SENCE.

Componenie 3: Proyeccidén Laboral

Cobertura: 4.220 mujeres
a) Capacitacion para el empleo: 3.500
mujeres.

b) Capacitacién para el emprendimiento.

b.1 Mejorando mi negocio (nivel 1) 720 mujeres.




b.2 Mejorando mi negocio (nivel 2), Ia
proyeccion laboral a las 1.500 participantes
estd integrada dentro de la capacitacién del

Programa Mas Capasz.

Considerando  la mision  institucional, que
apunta al empoderamiento de las mujeres en
sus diversas esferas de desarrollo, se estipulara
un 20%), que podrdn de forma simultdnea asistir
a las dos Areas, toda vez que la propuesta
formativa se complemente y potencie Ias
capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2015

Las  lineas  anteriores  consideran  una
intervencidn metodolégica vy requisitos de
participacion diferenciados en las provincias,
gue de acuerde a sus particutaridades
culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.
La ejecucion programdatica, comprende gastos
en los siguientes conceptos:

A. Disefio y actudlizacion de contenidos vy
metodologias de intervenciéon, y su
implementacion en una plataforma virtuail,

B. Adquisicion de material para la realizacién
de talleres, sesiones, escuelas y jornadas.

C. Implementacién de Ila estrategic de
intervencion:

i. Actividodes de difusidn de la ofertg
programatica y campafas educativas para
informacion en derechos.

ii. Convocatoria y seleccion de participantes.

ii. Ingreso y actualizacidon de informacion de
proyectos en el sistema de informacién
institucional.

iv. Desarrollo de acftividades educativas,
promocién de derechos y encueniros con
actores institucicnales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifas y
nifics durante el desarrollo de las actividades
de formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacién
técnica los cuales podrdn ser gjecutados por




un organismo técnico de capacitacion {OTEC)
y/o a través de profesionales especialistas en el
tema a capacitar que tenga reconocimiento
SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los
cuales podrdn ser ejecutados por especialistas
del drea de formacién o técnica a desarrollar.
viii. Gasto asociados a la proyeccidon financiera
— laboral y/o de todo lo necesario para el
desarrollo o fortalecimiento de
emprendimientos y/o desempefio del oficio.

ix. Adquisicidon de maiteriales, activos e insumos
para la implementacidn  de proyectos
productivos y  proyectos ciudadanos vy
comunitarios. Ademds de ferias laborales y de
emprendimiento.

X. Gasto asociados a la proyeccion financiera —
laboral y/o de todo lo necesario para la
constitucidn del emprendimiento v desempefio
del oficio.

D. Caracterizacion de las participantes, linea
base, seguimiento vy evaluacidn de
programas.

E. Jornadas de retroalimentacion con
participantes y equipos.

F. Capaciiacidn a equipos de profesionales,
en metodologias educativas con mujeres
adultas v otfras que fueren necesarias para
el cumplimento de su cometido.

G. Gastos  asociados  a  los Programas,
relacionados con la gestién, jornadas de
tfrabgjo a nivel nacional, visitas de terreno,
supervision.

H. Gastos de difusion a nivel nacicnal.

I. La ejecucidn también comprende el
perfeccionamiento e integracicn  del
sistema de informacidn instifucional para el
mejoramiento  de los procesos de
focalizacion, seleccion y registro de las
participantes; asi como el seguimiento de la
gjecucion  programdtica, el control v




evaluacion de la gestion institucional. La
difusidn de actividades vy resultados
obtenidos de los programas, también
forman parte de La ejecucion

programdafica.
50 415774 Considera un aporte a las mujeres para su
Transferencias a participacion en las actividades de ambas
Beneficiarias lineas.

Asi tambien incluye recursos para la adquisicién
de materiales, activos e insumos destinados a
mejorar 10s emprendimientos productivos de las
emprendedoras y las iniciafivas ciudadanas vy
comunitarias de las agrupaciones.

40 Gastos de 50.000 Comprende la  adquisicidn de activos fijos
Inversion fisicos e informdticos, necesarios para el
funcionamiento y operacidén de la Institucion.

TOTAL §.233.789

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluiran los
gastos en personal.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y beneficios
que la Fundacidon entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos
contratos de trabagjo, anexos y modificaciones de los mismos; capacitaciones al
personal y bonos provenientes, ambos, del convenio colectivo, asi como del
Manual de Procedimiento vigente en la Fundacion u otro instrumento legal que
en el futuro lo reemplace; indemnizaciones legales, todos de agcuerdo con las
regulaciones legales aplicables en la materia. Asi mismo, comprende gastos en
profesionales expertos en determinadas materias y/o asesorias  calificadas,
siernpre que sean hecesarios para la ejecucion del Convenio. Ademds,
comprende los gastos destinados al funcionamiento de dicha Fundacién, en el
evento que correspondan @ gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionados con las actividades, proyectos vy
programas considerados en este convenio.

La Fundacién deberd mantener o disposicidn de Sernam un inventario
actudlizado de los bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud
del presente convenio.

QUINTO: SERNAM por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o
transferencia electrénica bancaria a nombre de la Fundacién.

Dichas remesas serdn fraspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en los plazos
gue a continuacion se indican y para lo cuadl la Fundacion mantendrd una Unica
cuenta corriente bancaria al efecto;



a)l Una primera cuota de M$ 4.116.894 (cuatro mil clento dieciséis millones
ochoclentos noventa y cuatre mil pesos) equivalente al 50% del monto total de la
transferencia, la que serd traspasada una vez finalizada la total tramitaciéon
administrativa del presente Convenio.

Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado la rendicidn de la
totalidad de los recursos fransferidos por SERNAM en el mismo programa el afio
2014,

b} Una segunda cuota de M$ 4.1146.895 (cuatro mil ciento dieciséis millones
ochocientos noventa y cinco mil pesos) equivalente al 50% restante del monto
total de la transferencia, [a que serd traspasada los primeros veinte (20} dias
hdbiles del mes de julio de 2015, previa rendicion de cuentas del monto
correspondiente a la letra a) de esta cldusula.

Los recursos que se transfieren en estas cuctas, sdélo podrdn ser utilizados para
financiar actividades que se gjecuten desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015,

SEXTO:

La Fundaciéonse obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de |a
primera cuota, establecida en la ietra a} de la cidusula anterior, dentro de los
cinco dias primeres dias hdbiles de cada mes, culminando la rendicién de la
primera cuota en el mes de julio de 2015.

Asimismo, se obliga o efectuarlas rendiciones de cuentas mensuales porla
segunda cuota, establecida en la lefra b) de la cldusula anterior, dentro de los
cinco dias primeros dias hdbiles de cada mes, culminando la rendicién de Ia
segunda cucta en el mes de enero de 2016.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual
plazo, la Fundacién se obliga a acompafar los comprobantes financiero —
contables que permitan acreditar la existencia en la cuenta respectiva de los
recursos no gjecutados.

Sernam, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y de sus
Direcciones Regionales, a mads tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles
siguientes @ la recepcidn de la Ultima de las rendiciones de cuentas antes
sefaladas, efectuard un consolidado y aprobard las rendiciones de cuentas
presentadas por la Fundacion de las cuotas a) y b} sefaladas en la cldusula
precedente. En caso de detectar errores v omisiones, Sernam comunicard por
correo electronico a la Fundacion de estas observaciones, la que tendrd el plazo
de cinco (5) dias hdbiles desde la fecha de su recepcion para subsanarlas y
entfregar las correcciones al Servicio, el que deberd revisarlas dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

2h



En caso que la Fundacion no subsane las observaciones sefaladas, Sernam
tendrd por rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado
oportunamente.

La aprobacion y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas serd comunicada
por Sermnam a la Fundacion, mediante correo electronico dentro del plazo de tres
(3) dias habiles siguientes al términe del plazo de revisidn antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en
conformidad o lo expresado en los pdarrafos precedentes, deberdn ser
reinfegrados por la Fundacién a Sermam, dentro del plazo de diez (10} dias
hdbiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el Servicio
mediante carta certificada remitida al domicilio de la Fundacién, con
posterioridad a la comunicaciéon efectuada sobre aprobacion y/o rechazo final
de las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le
corrgspondan a la Contraloria General de la RepUblica.

Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos vy que sean destinados a la
gjecucion del presente convenio, deberdn efectuarse conforme a las
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la RepUblica y en especial
a su Resolucion N° 759, de 2003, o a la norma que la reemplace v a los
procedimientos que al efecto establezca Sernam, en todo lo que no sean
confrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacién enfregarda a SERNAM un informe a nivel consclidado de los
gastos efectuados y la ejecucion presupuestaria, durante el mes de Enero de

2016.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberdn
enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales
pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los
primeros cinco (5) dias hdbiles det mes siguiente a la  ejecucién del gasto o
inversién correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la revision
de la rendicidon de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los
plazos sefialados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucidn financiera de
los programas y de administracion de las respectivas sedes regionales de
PRODEMU, los gue deberdn documentarse de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion N° 759, del afio 2003, de la Contraloria General de la Republica o ala
norma que la reemplace; para tales efectos, se deberdn adjuntar los ejemplares
originales de la documentacion de respaldo de las rendicicnes efectuadas por la
Fundacion.

PRODEMU deberd publicar en su pdagina web informacidon trimestral sobre sus
estados financieros y una memoria anual de sus actividades, a mds tardar el 31
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de marzo de 2016, incluyendo sus balances vy estados financieros, de los que se
sugiere su auditoria.

Finaimente, PRODEMU deberd presentar los informes operativos consolidados o
nivel nacional y regional, que se referirdn a la ejecucién programdatica de la
Fundaciéon. El primero de dichos informes deberd entregarse dentro de los
primeros diez {10) dias hdbiles del mes de julio de 2015 con informacién de cierre
al 30 de junio de 2015, en tanto que el segundo, deberd presentarse dentro de los
primeros 10 dios hdbiles del mes de enero de 2016, con informacion de cierre de
31 de diciembre de 2015.

OCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAM a la
sefora Subdirectora, y por parte de PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacional,
quienes podrdn nombrar a un/a profesional que colabore para tal efecto.

NOVENOQO: En el marco de su mision y objetivos, el accionar de Fundacion
PRODEMU, determinado por los lineamientos institucionales definidos por su
Directorio vy Estatutos, constituye un aporte al accionar de SERNAM orientado al
empoderamiento de las mujeres, razén por la cudl se coordinard, tanto a nivel
nacional, como regional en |la implementacién de los distintos programas vy
medidas programadas.

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
ceoordinadamente respecto de la ejecucidn de los Programas financiados con los
recursos transferidos, con la finalidad que se propenda a la mds eficaz y eficiente
utilizacion de estos, de manera de contribuir a las politicas publicas orientadas a
REDUCIR las brechas de inequidad de genero que afectan a las mujeres.

FPara tal efecto, SERNAM entrega a la Fundacion, Orientaciones técnicas 2015, o
objeto de establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que se
financien con los recursos transferidos por SERNAM. Estas Orientaciones técnicas
estdn confenidas en el anexo 1 que se adjunta al presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscriben un Acuerdo Operativo 2015,
contenido en el anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cual se
establecen dreas estrategicas de coordinacién, asi como los compromisos vy
plazos generales gue permiten evaluar la marcha de dicho acuerdo.

El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo
2015 estd a cargo de una Mesa Nacional de Trabgjo integrada por los
representantes de PRODEMU y SERNAM del nivel Central y ademds en cada regidn
una Mesa regional de Trabdjo integrada por los representantes regionales y
provinciales de PRODEMU y SERNAM. En ambos casos, sus representantes serdn
designados por ambas Instituciones, quienes sostendrdn reuniones periddicas, a
fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefalados.

Finalmente, Prodemu se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAM
en la difusién de sus programas, materiales de difusion que elabora y eventos
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publicos con las mujeres, que se financien con los recursos transferidos por
Sernam.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencidn a la naturaleza juridica de
Fundacién PRODEMU, SERNAM no confraerd obligacion alguna de cardcter
laboral o previsional respecto del personal dependiente de PRODEMU,
estableciéndose expresamente que aquél no detentard la calidad de funcionario
puUblico ni dependiente del Fisco, por lo que consecuencialmente no irogard
para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral, o de cualquier
ofra naturaleza. Se debe establecer expresamente que SERNAM subvenciona el
proyecto de la Fundacién y no encarga la ejecucion de una obra o servicio para
gue se ejecute para Sermnam, por lo que las personas que la Fundacién contrate
dependen Unica y exclusivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO: Los recursos gue se transfieran en virtud del presente convenio,
sOlo podran ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en
las clausulas tercera y cuarta del presente convenio, que se deben ejecutar
durante su periodo de vigencia y no mas allé del 31 de Diciembre de 2015.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAM sélo transferird a la
Fundacion los recursos correspondientes, una vez que la Resolucién aprobatoria
del presente Convenio se encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplido
los requisitos para la transferencia de los recursos, en conformidad con lo
estipulado en la cldusula quinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDOQ: La representacion con la que comparece dofia Pamela Farias
Antognini, para representar a la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la
Mujer — PRODEMU -, en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional, consta en
escritura publica de fecha 1 de abril de 2014 otorgada por la Notario PUblico de
Santiago, sefora Nancy de |a Fuente.

La representacion con la que comparece la sefiora Claudia Pascual Grau por el
Servicio Nacionadl de la Mujer, consta del acto de su designacion como Ministra
de Estado, dispuesta por el Decreto Supremo N° 669, del 11 de marzo de 2014, del
Ministerio del Interior.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas
han estimado innecesaria la insercién de los documentos que dan cuenta de sus
respectivas designhaciones en el presente instrumento,

DECIMO TERCERO: El presente convenio enfrard en vigencia una vez que se
encuentre tetalmente framitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta
que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de é&l.
Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continvidad a los programas y al
funcionamiento de la Fundacion, en el evento que correspondan a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionados
con fos Programas considerados en este convenio, las actividades se comenzardn
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a realizar a partir del 01 de enero de 2015 y no podran exceder del 31 de
diciembre de 2015.

Sin embargo queda establecido que no se transferirdn recursos hasta la total
tramitacion del acte administrativo que aprueba el presente convenio,

DECIMO CUARTO: Las partes declaran que fijan su domiciic en la comuna de
Santiago para todos los efectos legales.

DECIMO QUINTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando
dos de ellos en poder de cada una de las partes.

Relrbho
PASCUAL GRAU
RA DIRECTORA

2 -
S +
(.()) 7
\l & zé E
cc
o]
PAMELAFARIAS ANTOGNIN] \)

DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

¥noi0
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER
DEPTO. ADM. Y FINANZAS

UNIDAD DE PRESUPUESTO
E 15, 20

EJERCICIO PRESUPUESTARIO ANO

2015

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTARIA

N’ CERTIFICADO ] 032 |

FECHA [ 23/12/2014 |

NOMRBRE ACTIVIDAD [Convenio Sernam - PRODEMU.

DEPTO. O UNIDAD RESPONSABLE |Administracion y Finanzas

IMPUTACION A) B) C}
01
24
0l
025

MONTO A COMPROMETER /{$) 8.233.789.000.-

PRESUPUESTO VIGENTE ($) 8.233.78%9.000.-

MONTO COMPROMETIDO A LA FECHA ($) 0-

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA 0.--
DESPUES DE COMPROMISO ACTUAL ($)

OBSERVACIONES:

RECURSOS PRESUPUESTO LEY N° 20.798.- ANO 2015.

JEFE UNIDAD
PRESUPUES

E
: O
AN




23/12/2014

Ministerio de
Hacienda —

Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion FUNDACION PRODEMU, RUT 72.101.000-7, se ha inscrito en el
Registro de Cotabaradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de
fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcidn en este registro electrdnico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informacidn {originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de

realizar [as transferencias.

Datos

Nombre del Representante Legal
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucion

RUT de Ia Institucidn

Fecha de emisicn del certificado

: PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI
: 8.341.441-3

: FUNDACION PRODEMU

: 72.101.000-7

: 23/12/2014

hitps:/iwww.registros 19862.cl/certificadoiverPopup?rut=721010008clase=4& mprimir=true
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| 13EN SANTIAGO DE CHILE, a primero de abril de dos mil catorce, ante mf,

1/NANCY DE LA FUENTE HERNANDEZ, abogada, Titular de la Notaria Publica
1sinimero treinta y siete de Santiago, con oficio en Huérfanos nimero mil ciento
16 diecisiete, oficina mil catorce, comparecen: doha MARIANELA MAUREIRA
171SANGUESA, chilena, soltera, abogado, cédula de identidad nimero trece millones
18setecientos cuarenta y tres mil ciento cuarenta guion ocho,l domiciliada en calle
18/ Salvador Sanfuentes ntmero dos mil trescientos cincuenta y siete, comuna y
20l ciudad de Santiago, mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula ya
24 citada y expone: Que debidamente facultado segiin se acreditard, viene en reducir
221a escritura publica lo siguiente: ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
23 FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER —PRODEMU -,
2atcuyo tenor es el siguiente: “ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE BIRECTORIO
25 FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER — PRODEMU -
26| En Santiago, a treinta y uno de marzo de dos mil catorce, a las quince horas, en las
2710ficinas ubicadas en el Palacic de la Moneda, a solicitud del Director del Area
28 Sociocuitural de ta Presidencia, don Sebastian Davalos Bachelet, tiene lugar Sesion

20 Extraordinaria de Directorio de Fundacién PROdeMU. La sesién es presidida por el

30| sefior Sebastian Davalos Bachelet. Asistieron los Directores: sefiora Claudia Pascual

PRODEMU ses ext direct (ot 96196)
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Grau, Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM; sefior Octavio
Sotomayor Echefiique, Director Nacional del lnstifuto de Desarrollo-Agropecuario,
INDAP; sefior Matias Donoso Stegen, Director Subrogante del Fondo de Solidaridad
Social, FOSIS; sefior Belisario Omar Ruz Aguilera, Presidente del Colegio de
Asistentes Sociales de Chile; sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidenta de
Comunidad Mujer; asimismo, se encuentra presente la senora Maria Carolina Hume
Arancibia y el sefior Cristian Sobarzo Fierro. También asisten la sefiora Denisse
Malebran Soto; sefiora Erika Silva Urbano; sefior éabriel Osorio Vargas; Pamela
Farias Antognini y la sefiorita Marianela Maureira Sangiiesa, asesora legal de
Fundacion Para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, quien act(ia en esta oportunidad
como secretaria de actas. Al iniciar la presente Acta, don Sebastidn Davalos Bachelet
indica gue con motivo del cambio de Gobierno ocurrido el dia once de marzo de dos mil
catorce, le ha correspondido asumir el cargo de Director del Area Sociocultural de Ia
Presidencia de acuerdo al nombramiento realizado por parte de la Presidenta Michelle
Bachelet Jeria. A fin de atender las necesidades (Jrgentes de funcionamiento de la
Fundacién, el Director ha estimado necesario citar a la presente sesion extraordinaria y
se agradece la asistencia de |os presentes, Conforme |o indicado en la citacién enviada,
se procedié a tratar los asuntos que se indican a continuacién: Constitucién del
Directorio y eleccién de la Mesa Directiva: El Director informa que la sefiora Maria
Esperanza Cueto Plaza ha presentado su renuncia al cargo de Directora de la
Fundacion. Esta renuncia no ha sido aceptada. Ate'ndido lo anterior, la conformacion
actual del Directorio es el siguiente: sefior Sebastian Davalos . Bachelet,
Presidente/Director del Area Sociocultural de la Presidencia; sefiora Claudia Pascual
Grau, Ministra Directora del Servicio Naciona! de |a Mujer, SERNAM; el sefor Octavio
Sotomayor Echefique, Director Nacional de Instituto de Desarrollo Agropecuario,
INDAP; sefior Belisario Omar Ruz Aguilera, Presidente del Colegio 'de Asistentes
Sociales de Chile; sefior Matias Donoso Stegen, co;no Director Subrogante del Fondo
de Solidaridad Social FOSIS; sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, ‘Presidenta de
Comunidad Mujer; sefiora Maria Angélica Alvarez Cruz, Directora de 1 Fundacién

Santa Ana; y sefiora Marcia Carolina Hume Arancibia, Subdirectora de Pastoral del
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Colegio Sagrado Corazén. En relacion a la Mesa Directiva, el Direclor propone:

[ot)

Presidente / Director: Sebastian Davalos Bachelet. Vicepresidenta: Claudia Pascual

3 Grau. Secretario: Octavio Sotomayor Echeflique. Tesorera: Maria Esperanza Cueto.

F-y

Director: Belisario Omar Ruz Aguilera. Director: Matias Donoso Stegen. Director:

[4,]

Maria Angélica Alvarez Cruz. Director: Maria Carolina Hume Arancibia. Los

[+7)

Directores aceptan y aprueban por unanimidad la propuesta del Director, sefior

~y

Sebastian Davalos Bachelet. Nombramiento de Nuevo(a) Director Ejecutivo(a) Con
slmotivo de encontrarse vacante e! cargo de Director Ejecutivo de la Fundacion vy,
g|conforme a lo sefalado en los Estaltutos, el Director indicd que tenia la intencion de
10]nombrar a la sefiora Pamela Farias Antognini para ocupar dicho cargo a comnar de esta
11|fecha. Luego de un breve debate,.los Directores presentes manifestaron su acuerdo con
12|la propuesta dei Director. En consecuencia, el Director procedid a nombrar a Pamela
13l Farias Amtognini como la Nueva Directora de la Fundacion. A continuacion, Pamela
14|Farias Antognini, presente en esta sesion, manifestd que acepta el nombramiento
15{efectuado por el Director como _Directora Ejecutiva de la Fundacién y agradece el
16nombramiento. Otorgamiento de Nuevos Poderes de Administracion y Revocacion
17|de los anteriores: El Director soiicitcﬁ a los Directores presentes sefalar si aprabaran o
18/tienen observaciones respecto de la propuesta que se acompafio a la citacion de esta
19| sesion sobre nuevos poderes de administracion y revocacion de los poderes anteriores.
20, L.uego de un breve debate, los Directores aprueban por unanimidad los poderes de
21jadministraciéon para la Fundacion, de conformidad con los términos que se senalan a

22 continuacion: Facultades resérvadas para el Directorio: Con la salvedad de las

W' 23l facuitades otorgadas por los estatutos de la Fundacién al Presidente Nacionai (en este
' 24 caso Director), al Primer Vicepresidente y al segundo Vicepresidente, la representacion
;mpor parte de la Directora Ejecutiva Nacional Pamela Farias Antognini y
28] por cualquier otro representante u apoderado, estara sujela a la limitacién de que los
27jactos, contratos y convenios que se sefalan a continuacion requerirdn de la expresa

28 aprobacion del Directorio de la Fundacion: uno.- El otorgamiento de cualquier tipo de><

29| préstamos bancarios, gravamenes o garantias reales, personales, bancarias u otras,

aosalvo las pdlizas de seguros y boletas de garantia, letra de cambio o pagaré contratadas

PRODEMU ses ext diroct (o1 85196)
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1| por la Fundacién por anticipo de fondos y para dar fie! cumplimiento a sus obligaciones

bajo sus convenios con organismos publicos y privados; dos.- La compra venta,

enajenacion o gravamen o promesa de bienes raices, marcas, patentes y propiedad X

inteleciual de la Fundacién; tres.- Contratos de arrendamiento o cualquier otro contracto
de tracto sucesivo, cuya duracion inicial iguale o supere los tres afos, con la salvedad de
los contratos de trabajo de plazo indefinido; cuatro.- Realizacion de cualquier donaciéu7<
en dinero o especies que superen el equivalente a ciento cincuenta Unidades de
Fomento en cada casg; cinco.- Cualquier acto o contra-to en que la Fundacion: Se haga
responsable por culpa levisima, el caso fortuito o fuerza mayor, o ellucro cesante; Exima
de responsabilidad a una o mas partes del caso fortuito o fuerza mayor o el lucro
cesante. seis.- La creacion de sociedades, fundaciones, corporaciones o cualquier otra
persona juridica; siete.- La adquisicién de derechos sociales o acciones de una
sociedad, o la incorporacién de la Fundacién como as_ociado o socio a alguna persona:.\\
juridica. Poderes: uno.- Sin perjuicio de lo anterior, se otorga poder amplio a favor de la
Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias Antognini, para que conjuntamente con
Denisse Malebran Soto o Erika Silva Urbano y, anteponiendo a su firma el nombre de la
Fundacion, pueden administrar y representar a la thdacién en todas las materias o
negocios y procedimiento que sean de interés de la Fundacion incluyendo: Celebrar tada

clase de aclos y contratos, que no se encuentran expresamente exceptuados en los

.

5

.

numerales dos y tres de este apartado; Contratar polizas de segurg, boletas de garantia /
..
.

letras de cambio o pagaré de fiel cumplimiento y anticipo, respecto de montos que
exceda el equivalente a cualrocientos cincuenta Unidades de Foments en cada acto

contrato u operacion, respecto de convenios con organismos plblicos y privados;

Comprar, adquirir, vender, transferir, enajenar, permutar y arrendar toda clase de bienes y

muebles, bajo los términos y condiciones que estimen convenientes, respecto de
contratos cuyas obligaciones excedan cuatrocientos cincuenta y cinco Unidades de
Fomento en cada acto o contrato u obligacién; Comprar, vender, permutar yrealizar todo
tipo de transacciones respecto de acciones, bonos, debentures y cualquier clase de

valores y efectos de comercio; Aceptar o rechazar herencias, con o sin beneficio de

Inventario; concurrir a particiones y aceptar adjudicaciones; establecer el precioy form:;(
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de pago, condiciones, término vy cualquier otro acuerdo, recibir los bienes reteridos y
percibir; Dar y tomar en arriendo toda clase bienes inmuebles respecto de contratos
cuyas obligaciones excedan de setenta Unidades de Fomento mensual, recibir las
propiedades que hayan sido arrendadas, resolver, rescindir, solicitar la nulidad o terminar
dichos contratos; Otorgar los poderes especiales que sean necesarios para llevar
adelante las actividades de la Fundacion, con ial facultad para delegarios total o
parcialmente, asi como de revocarlos, salvo la facultad de delegar poder a las Directoras
Ejecutivas Regicnales y Direcloras Ejecutivas Provinciales de la Fundacién, para el
adecuado ejercicio de sus ca'rgos; Realizar operaciones de comercio exterior,
importaciones y en general todo los tramites, actos y contratos que se requieran para la
importacién e intsrnacién de mercaderias, como asimismo para la exportacion o
embarque de ellas; Delegar total o parcialmente en terceros las facultades conferidas,
efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar renuncias. dos.- La Directora Ejecutiva
Nacional, Pamela Farfas Antog-nini, para que actuando conjunta € indistintamente, ya
sea con la Directora Nacional dé Administracion y Finanzas, Directora Nacional de
Planificacién y Evaluacion y Desarrolio o la Jefa de Gabinete y anteponiendo a su firma
el nombre de la Fundacion, puedan: a) Girar cheques hasta un monto que no exceda el
equivalente a cuatrocientos cincuenta Unidades de Fomento en cada acto, contrato u
operacidn, salvo los que se requieran girar a nombre del respectivo banco comercialy de
ia empresa Previred, para el paéo de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de
los trabajadores de la Fundacion Hasta un monto que no exceda el equivalente a lreinta
mil Unidades de Fomento en cada acto, contrato u operacion. Se exceptian también los
requeridos para la adecuada ejecucion de los convenios y funcionamiento institucional;
b) Contratar pdlizas de seguros, boletas de garantia, letras de cambio o pagaré¢ de fiel
cumplimiento y anlicipo, hasta auﬁ monto que no exceda el equivalente a cuatrocientos
cincuenta Unidades de Fomento en cada acto, contrato u operacién, respecto de
convenios con organismos piblicos y privados; La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela
Farias Antognini, para que, actuando individualimente, y anteponiendc a su firma el
nombre de la Fundacion, pueda delegar toral o parcialmente en terceros las facultades

conferidas bajo el presente numeral, efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar
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M_ La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias Antognini, para que®

actuando individualmente y anteponiendo a su firma el nombre de la Fundacion, puede:

E«awﬂm@bajmmmeiémd&s&mmﬁ.wmmjm@]ar

remuneraciones, definir funciones, fijar todo tipo de condiciones laborales, poner término,
suspender, aceptar renuncias y modificar los contratos que celebre, firmar finiquitos vy
dictar reglamentos internos de trabajo; b) Comprar, adquirir, vender, transferir, enajenar,
permutary arrendar toda clase de bienes muebles, bajo los términos y condiciones que
gstimen convenientes, sobre montos que no excedaﬁ cuatrocientos cincuenta y cinco
UF; ¢) Contratar polizas de seguros, boletas de garantia, letra de cambio o pagaré con el
fin de caucionar anticipo de fondos y para dar fiet cumplimiento a sus obligaciones bajo
sus convenios con organismos publicos y privados, respecto de montos que no excedan
de doscienlos cincuenta Unidades de Fomento, d) Aceptar o rechazar donaciones y toda
transferencia a titulo gratuito; e) Dar y tomar en arriendo toda clase de bienes inmuebles
respecto de contratos cuyas obligaciones no excedan ae setenta Unidades de Fomento
mensual, recibir las propiedades que hayan sido arrendadas, resolver, rescindir, solicitar
la nulidad o terminar dichos contratos; 1) Delegar poder a las Directoras Ejecutivas
Regionales y Directoras Ejecutivas Provinciales de la Fundacion, para el adecuado
ejercicio de sus cargos, asi como revocarlos en cualquier momento, reasumirlos o
delegarlos cuantas veces lo estime conveniente; Q) Celebrar contratos de seguro,
incluyendo la determinacidn de sus primas, riesgos y fechas; tomar, vender u ofrecer
polizas de seguros; cobrar y percibir dineros por concepto de pagos de indemnizaciones
de seguros, pagar compensaciones, endosar, cancelar y protestar dichas pdlizas; h)
Aceptar garantias de todo tipo, cauciones o gravamenes reales o personales; firmar ios
alzamientos que correspondan respecto de las operaciones antes mencionadas; i)
Requerir y obtener el registro de marcas, patentes o Irnlodelos industriales y registrarlas
en las oficinas o registros que correspondan; oponerse o exigir la anulacién de acciones
de terceros respecto de las materias indicadas precedentemente y lleve a cabo todo
aquello que sea necesario para proteger los derechos de la Fundacién; j) Representar a

la Fundacién ante el Banco Central de Chile, ante los bancos particulares, estatales o

semifiscales y ante instituciones financieras, nacionales o extranjeras,; darles



1|instrucciones y encomendarles ‘comisiones de confianza; abrir y cerrar cuentas

s

corrienles, de depdsito, de crédito, de ahorro y cualquigr otro tipo de cuentas en bancos

L

® instituciones financieras, publicas, estatales, semifiscales o privadas, nacionales o

£y

exlranjeras; depositar, girar, sobregirar y operar ampliamente en dichas cuentas;

o

contratar, abrir, cobrar y dejar sin efecto boletas de garantia y cartas de crédito; contratar

o

depdsitos a plazo, a |a vista, fondos mutuos u otras operaciones similares; retirar, cobrar,

-

percibir o suspender dineros a la vista a plazo o condiciones y valores en custodia:

f22]

firmar, suscribir, girar, cobrar, percibir, depositar, renovar, revalidar, protestar, endosar en

1=}

dominio, cobro, descuento o garantia, con o sin restricciones, aceptar, reaceptar,
10 cancelar, cobrar, prorrogar, descontar, depositar, dar orden de no pago, transferir,
11 extender y disponer en cualquier forma de letras de cambio, cheques, pagarés, libranzas,
12| documentos bancatrios, demés efectos negociables o de comercio y demas documentos
13 bancarios o mercantiles, sean nominativos, a la orden o al portador, en moneda nacional
140 extranjera, retirar talonarios de cheques; solicitar, aprobar e impugnar saldos que
15 arrojen las cuentas de la Fundacion; arrendar cajas de seguridad, abrirlas y poner
16/término a su arrendamiento; contratar préstamos en cualquier forma previa autorizacion

17|det Directorio de la Fundacidn, ya sea en cuentas corrientes, avances contra aceptacion,

1e|pagarés o baletas en garantfas en moneda corriente nacional extranjerg ffesentar
18|a la Fundacion ante toda clase de personas naturales y juridicas, de de % pliblico o
20| privado; realizar toda clase de presentaciones, modificarlas o desistirse de ellas,
21| participar en licitaciones publicas y privadas; celebrar convenios con organismos
22|plblicos y privados; solicitar concesiones fiscales, municipales u otras, de cualquier
23 naturaleza o especie, participar en licitaciones, aceptar sus términos y condiciones,
24| cederlas, transferirlas, renunciarlas y ejercer respecto de ellas todos los derechos v
25/ facultades que le competan; firmar presentar y enmendar toda clase de solicitudes,
2¢/formularios, memoranda, presentar, acompanar, inscribir o suscribir; 1) Representar a la

2

-

Fundacion Judicial o extrajudicialmente, en todo juicio o gestion judicial, ante cualquier
2g/ tribunal, nacional, extranjero, ordinario, especial, constitucional, laboral, penal, de familia,

29 arbitral, administrativo o de cuaiquier otra clase, as! intervenga la Fundacién como

30|demandante o demandada o terceros de cualquiera especie, pudiendo ejercitar toda
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clase de acciones, sean ellas ordinarias, ejecutivas y especiales de jurisdiccién no
contenciosa y/o de cualquier naturaleza; en el ejercicio de esta representacion judicial,
gozarédn de todas las facultades ordinarias de! mandato judicial, en los términos
previstos en el primer inciso del articulo séptimo del CPC y de las facultades de
desistirse en primera instancia de la accién deducida, aceptar la demanda contraria,
absolver posiciones, renunciar {0s recursos o los términos lsgales, transigir,
comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y
percibir; m) cobrar y percibir todo cuanto se adeudare a la Fundacién por cualquier
motivo o titulo y por cualquier persona, sea ésta natural o juridica, incluso el Fisco, sea
en dinero o en otfra clase de bienes; pedir rendigio.nes de cuentas; firmar recibos,
finiquitos y cancelaciones; n) Solicitar todo tipo de registros, inscripciones y anotaciones
en los registros ptblicos y autorizar a terceros a hacerlo; representar a la Fundacién con
voz yvoto en las juntas y asambleas de las sociedades, asociaciones y entidades en que
la Fundacion sea accionista, socio, miembro o participe a cualquier titulo, o en que
tuviere parte o interés, pudiendo actuar, en estos ce{sos, por si o delegando poder; o)
Obtener el Rot Unico Tributario, el inicio de actividades de la Fundacion, solicitar el
timbraje de libros, documentos, boletas y facturas y realizar todo tipo de gestiones,
presentaciones y solicitudes ante el Servicio de Impuestos Internos, incluyendo la firma y
presentacion de todo tipo de formularios de dicho servicio; asimismo, de acuerdo con el
articulo noveno del Cédigo Tributario, la Directora Ejecutiva Nacional, Pamsla Farfas
Antognini, se entenderd autorizada para ser notificada a nombre de ia Fundacidn
mientras no haya constancia de la revocacién de la presente facultad mediante aviso
escrito dado al Sl por él o los interesados. La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela
Farfas Antognini, para que, actuando individualmente y anteponiendo a éu firma el
nombre de la Fundacién, pueda delegar total o parcialmente en terceros las facultades
conferidas bajo este numeral, efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar renuncias.
Ratificacién: A continuacién el Directorio acor(;;é. por unanimidad ratificar por
unanimidad todo lo obrado por los representantes antes sefialados entre el once de
marzo de dos mil catorce v a la fecha de fa presente sesion, en cumplimiento de Jas

materias encargadas precedentemente y bajo los términos en que tales facultades se
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han otorgado en la presente sesic';n. Revocacion de Poderes: Finalizando, el Directorio
acordd revocar por unanimidad todos los poderes otorgados con anterioridad a esta
fecha. ACUERDO: Se resuelve que los acuerdos adoptados en esta sesion se lleven a
efecto de inmediato, sin esperar aprobacion de la presente acta, bastando su firma por
los presentes, facultando a la abogado Marianela Maureira Sangiiesa para que pueda
reducir a escritura ptblica todo o parte del acta de la presente reunion y realizar todo tipo
de gestiones ante el Ministerio de 'Justicia y bancos comerciales, incluyendo todo tipo de
solicitudes y registro de representantes. No habiendo més temas que tratar, se puso
término a la sesién a las quince treinta horas. Hay firmas de Sebastian Davalos Bachelet;
Claudia Pascual Grau; Octavio Sotomayor Echenique; Matfas Donoso Stegen; Maria
Esperanza Cueto Plaza; Belisariq-o‘mar Ruz Aguitera; Marfa Carolina Hume Arancibia.
Conforme.- La presente Actéj es test?mpnio fiel de su original tenidc a la vista y
devuelto al interesado. En com’prgba"gt‘e’e&'brev;ra-Ieotura firma. Se da copia. Doy 7‘5\
REPERTORIO N° 2352~ 2014
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NOMBRA MINISTROS DE ESTADO-EN

MR £ an bl
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. YREGISTRO, | 7T T ARTICULO ONICO: NOMBRASE, a contar
; o S =7 de esta fecha, como Ministros de Estado en las Carteras que se
Indican, a las sigulentas  personas, qulenes por razones
7 Impostergables de buen serviclo, deberdn asumir sus funciones sin
"1 esperar latatal tramitagion del presente Decreto:

Don HERALDO BENJAMIN MUROZ VALENZUELA, (Rut N°
5 434, 059«1). ‘eh el Mlmstedo de Relaciones Exterdores,

*BIENES NAC, | * 1

DEPART, - : Don JORGE ALFONSO BURGOS VARELA, (Rut N°® B. 489 B06-K),
By ‘AUDITORW [T ; an.el Mtn{sterio da@efensa Nacional , . R

o ALBERTO. ARE'NAS DE MESA, (Rut N* 871841 4_5)’ R IR
1M ‘lstar}od a0t nda. e

Do’ xweﬂ}\ of OILLA RINGON, GONZALEZ Ru e
- ‘&)n,én, el Ministefic ret 3ene ral d 1 X : '
REF REN BAG LoM Don AL\/ARO ANTONIO ELIZALDE som (Rut N° 8,403, 523~8) en :

X M]nisteﬁo Seoretaria Gene;al de Goblemo. | : P

.qug LUlS FELJPE'QESPEDES CIFUENTES - {Rut, N° 11 649 050 ; .
ern. d8'E nomta, Fomemo yTurismo. SR -

e! Minlsteﬁ

Dona 'MARIA ~FERNANDA VILLEGAS ACEVEDO (Rut N°
LSS N i 9.622.084-0), sn ¢lMintateto de Desarrollo Social.
A ) Don NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN, (Rut N* 5.894.809-5), en el
D Ministerio de Educactén.
B . R

. Don JOSE ANTONIO GOMEZ URRUTIA, (Rut N° 8.923.053-9), en el
Mm!stedo de Justlola,
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. Doﬁa MONICA .JAVIERA BLANGCQ SUAREZ, (Rut Ne 7(?_‘/6'4.0504)\ en
cLoel Mmlsteﬁo de} Trabajoy Previslén Soctal. ' :

Doﬁa HEL@A AGUEDA\ MOL NA MlLMAN (Rut N° 8, 025 149 -5, en el
Mlnlsteno de ,Safud‘

“Dén VICTOR HUGO osomo'RaYEs (Rit N 0,486, 388—8)‘ en ef
Ministerio de Blenes Naclongles,

" Don JORGE MAXIMO PACHECO MATTE, (Rut N*6.371.887-4), en el
Mimsteﬂo de Ehergfa.

Don PABLO ESTEBAN BADENIER MARTINEZ, (Rut N° 14.283,143-
) en el Minlsterio da Medioambiemte

Doﬁa CLAUDIA PASCUAL. GBRAU, (Rut N? +12,238.818-2), Directora
‘i al Serv]cio Naclonat de la Mujer con rango de Mznistra de Estado.

Doﬁa NATAL A ODETTE RIFFO ALONSO (Rut N° ‘11 907
Bt niafeﬁo del DepcHe., K
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