APRUEBA CONVENIO SERVICIO MACIONAL DE
LA MUJER / ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE
COYHAIQUE.-“EJECUCION PROGRAMA CASAS
DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACION DE
RIESGO VITAL A CAUSA DE VIF.

RESOLUCION EXENTA N°%/X| REG.

COYHAIQUE, 2 DE ENERO DE 2014

Bl DFL N®1/Ley 19.653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Fresidencia de la
Republica, que fijo el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constifucional de Bases de lo Administracién del Estado; Ley N#*19.023, que
cred el Servicio Nacional de lo Mujer; Ley N® 19.880 que establece los Boses de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Grganes de la Administracian
del Estaodo;  Ley WN*20.717  sobre presupuesto del Sector Poblice pora el afo 2014,
Eesolucion exenta N*3315/5G de 26 de diciembre de 2013, Resolucion N® 10% de abril de
2010, Resolucion Exenta NR&29/5G, 26 de diciembre de 2012, fodaos  del Servicio
Macional de la Mujer. y Eesolucion Ne1a00/2008, de la Contralona General de la
Republica

CONSIDERANDO:

1. Que, el Senicic Macicnal de la Mujer [SERMAM], es el orgonismo
encargodo de coloborar con el Ejecutive en el estudio y proposicion de
planes generales vy medidos conducentes o gue la mujer que goce de
igualdod de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el
proceso de desarollo politico, social, econdmico vy cultural del pais,
respetando o nofurclezo v especificidad  de la mujer gue emana de la
diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada  proyeccion o las
relaciones de la familia;

2. Gue, denfro del dmbito de sus funciones, le comesponde mantener
vinculas de cooperacion con organismos nacionales, intermacionales y
extranjeros, y &n general con toda entidad o persona natural o juridica,
cuyos objelivos v acciones se relacionen  con las mismas materias, y
celebrar con ellos confratos o convenios para ejecular  proyecios o
acciones de infergs comun, sin pefjuicic de los funciones gue
correspondan al Ministeno de Raelaciones Exieriores.

3. Que, a parlir del 2006, el SEENAM ha sumado un nuevo componente o suU
Programa "Cenfros de Alencion Integral y Prevencion en Vioclencia
Intfrafamiliar”, para o otencion de las mujeres  victimas de  VIF,
denominado  Programa "CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES EM
SITUACION DE REISGO VITAL A CAUSA DE LA VIOLENCIA UINTEAFAMILIAR™,

4. Gue, en aste contexto, &l Servicio Nacional de la Mujer y la Fundacidn de
Bensficencio Hogar de Crsto Filiol Coyvhoigue, a paorlir del afo 2007
acordaron  desarollor en conjunto el programa singularizado
precedentemente, proyecto que fue aprobodo mediante resclucion
019/5G de 15 de enero de 2007, cuyo convenio se celebrd con igual
fecha v aprobado mediante resolucion exenta NPO5S/XI de 31 de enero de
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2007, durante el afie 2008 el proyvecte fue aprobodo mediante
Resolucion Exenfa N® 45/5G de 27 de enero de 2008, cuyo convenio fue
celebrado con fecha 18 de febrero de 2008 v aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 211/58G de 13 de marzo de 2008, Durante &l afo
2007, con fecha 10 de enero se celsbrd convenio aprobodo por
resolucion N* 07/X de fecha 13/01/200%, el que posteriormente se
prolongs mediante convenio suscrifo con fecha 1 de abril  de 2009
aprobado mediante resolucian N °28/% de fecha 01 de abrl de 2009.-
Curante el anc 2010, se celebrd convenio con fecha 31 de diciembre de
2009, aprobado mediante resclucion N7 de 04 de enero de 2010. En el
mismo ano se celebro convenio con nuevo  ejecutor el gue entra en
vigencia dese 01 de sepliembwe al 31 de diciembre de 2010, aprabado
mediante reselucion N*105 de fecha 25 de octubre de 2010, duranie el
ang 2011 medianie convenio aprobado por Resclucion Afecto N® 077X
de 05 de enero de 2012 duronte & afo 2012 mediante convenio
aprobodo por resolucian MN* 05 de 16 de enero de 2012, v durante el
ano 2013 mediante convenio aprobado por resclucion N® 10 de fecha 15
de enero de 2013,

Que, mediante resolucion N°3221, de fecha 20 de diclembre de 2013, se
aprobaron las Orientacioneas Tecnicas, del Programa Chile Acoge de
Prevencion, Afencion v Proteccion de la Viclencia en Confra de la Mujer.

Give, mediante MEMO N° 33/2013 de fechao 18 de diciembre, de lao de
Coordinadora Fegicnal del Programa Chile Acoge, se adjunta informe de
evaluacion de ejecutores de los modelos de intervencion del Programe
Chile Acoge de lgs Comunas de Aysen y Coyhaique, Sehalando en el
mismo la recomendacion de confinuidad poara el ano 2014,

e, mediante ordinario Ne25446/2013 de fechao 18 de diciembre de 2013,
de Sernam Regidtn de Ayién, se informa o la liustres Monicipalidod de
Coyhoique, sobre la continuidad de los modelos de infervencion Centro
Rayen, Casa de Acogida y Cenftro de Hombres para el 2014 en la
comuna de Coyhaique, consultando igualments, su disponibilidad para
o cantfinuidad de este programa,

e, mediante ordinanoN®2072, de fecha 23 de diciembre de 2013, ae la
llustre  Municipalidad de Coyhaique, s& manifiesta la voluntad de dar
contfinuidad con los convenios de infervencion establecidas con dicha
organismo, tales como: Centro Rayen, Casa de Acogida y Centro de
Homibres ., para <l 2014,

Guue, la Resolucidn N° 429/5G, de 24 de diciembre de 2012, delegd en la
Directora Regional de Aysén, ia facultad de acordar y/o realizar todos ios
actos v celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesanos
para el cumplimiento de los fines inshitucionales v la facultad de dictar la
resolucion aprobatona corespondiente,

Que, conforme lo sefalado en los considerando precedentes, existen
antecedentes fundontes que permiten daor continuidad al Frograma con
el anfiguo egjecutor, ulifizando para ello, el mecanismo de contratacion
de asignacion directa, medionte 1o suscripcidn de un convenic  de
confinuidad con la llustre Municipalidad de Covhaique, reiativo al
Programa ya individualizado.-

Que mediante resolucion exenta N® 3315/5G de 26 de Diciembre de 2013,
s& aprobd el calculo y estimacidn de gastos del Presupuesto o las
Direcciones Regionales, comespondientes al periodo 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2014,

Que, finamente vy conforme lo expuesio en los considerandos
precedentes se suscribe convenio de confinlidad de cooperocion vy



colaboracion en la administracion e implementacion del Programa Chile
Acoge, "Casa de acogida”

RESUELVO:

1. Apruébese el Convenio celebrodo  con fecha 26 de Diciembre  de 2014,
entre el Servicio Nacional de la Mujer v la llusire Municipalidod de Coyhoigue,
que as del siguiente tenor:

"En Coyhaique, a 26 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N® 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizade, a través de su Direccion
Regional Aysen represen or su Directora dofia Ximena Carrasco Hauenstein, cédula
de identidad N® Wambns con domicilio en Sargento Aldea N® 128 comuna de
Coyhaigue, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la
Ilustre Municipalidad de Coyhaique, en adelante, "Municipio” o "la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.240,300-2, representada por su don Alejandroe Huala Canuman, Cédula
nacional de identidad N‘:‘_ ambos con domicilio en Bilbao N2 357, comuna de
Coyhaigque, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disenar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas vy reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, y a disminuir pricticas discriminatorias en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico y cultural, desde el inicic de su gestion asumié como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de pareja.

La Violencia Intrafamiliar es un fenémenc histérico, que hoy se ha hecho mas visible,
Constituye un preblema estructural donde la division de poderes entre hombres y mujeres,
entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacion de roles y
estereotipos es una de las principales causas de la viclencia intrafamiliar. Durante los
Gltimos decenios la VIF, ha dejade de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado
relevancia como un problema social, como un asunto de dereches humanos, frente al cual
los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion vy
ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de
la generacion de politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan
orientadas tanto a la atencion y proteccidn de las victimas, como a la prevencidn del flagelo.

En ese contexto, SERNAM, por medio de su Unidad de Prevencién de Violencia contra la
Mujer, desarrolla el Programa Chile Acoge de Prevencion, Atencion y Proteccion de la
Violencia en Contra de la Mujer, en adelante "Programa Chile Acoge” que se
implementa por medio de diversos modelos de intervencion, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida para Mujeres en Situacion de Riesgo Grave o Vital

- Centros de Atencion a Hombres "Hombres por una Vida sin Violencia®

- Educacion Temprana

- (Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por el Delito de Trata de Personas

-  Centros de Prevencion y Atencidn Reparatoria para Mujeres Victimas de Agresiones

Sexuales

Las Casas de Acogida, implementadas desde el afio 2007, se enmarcan en un sistema de
proteccion y atencion a mujeres en situacién de riesgo grave o vital por causa de |a violencia
intrafamiliar, que se coordina con los Centros de la Mujer, para la continuidad de la
intervencion de las mujeres egresadas del modelo.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Muniﬂipa[idatﬂes, |
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con persunalida_ld juridica vy
patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v



asegurar su participacién en el progreso econdmico, secial v cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
territorfo, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;
c) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

Que el afo 2013 la I. Municipalidad de Coyhaigue fue una de las entidades encargadas
de la ejecucion del Modelo de Intervencién Casa de Acogida, Que habléndose evaluado
faverablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente instrumento su
continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se reqira por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Chile Acoge
"Casa de Acogida”.
- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Chile Acoge "Casa de Acogida”
aprobadas por Resolucion N® 3315, de fecha 26 de Diciembre de 2013.
- El Proyecto Comunal Programa Chile Acoge “"Casa de Acogida”.
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas, Manual de Activo Fijo, Manual de Norma
Grafica)
Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio,
en los términos que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N® 7.

L4

C R i

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atnbuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracién  en la
administracion e implementacion del Programa Chile Acoge de Prevencion, Atencion y
Proteccion de la Violencia en contra de la Mujer, en su modelo de intervencion de
“Casa de Acogida”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Ofrecer un espacio de proteccion y atencidn residencial a mujeres mayores de 18 afos que
se encuentran en situacion de riesgo vital o en una condicién de wvulnerabilidad grave
procucto de la viclencia ejercida por parte de su pareja.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantizar un espacio de residencia sequro, a las mujeres ingresadas a las casas de
acogida como a sus hijos & hijas de hasta 12 afios de edad.

« (Cubrir las necesidades basicas de las mujeres y sus hijos/as, mientras se encuentren en
la Casa (alojamiento, comida y servicios).

= Intervenir psicosocieducativamente, de manera Individual, en el proceso de
concientizacién acerca de la violendia y sus consecuencias.

« Facilitar la reflexion y conciencia acerca del riesgo que implica la violencia y promover
estrategias de autocuidade por parte de la usuaria.

« Levantar acciones de proteccion de las mujeres a través de la representacion juridica
por parte de los abogados de Centros de la Mujer, asegurando la gestion para la
dictacién o vigencia de medidas de proteccion/cautelares a favor de las mujeres y sus
hijos/as, segun corresponda.



=  Promover planes diferenciados por cada mujer, de acuerdo a la fase en la que se
encuentra respetando la autonomia y toma de decisiones.

« Propiciar la restitucion, fortalecimiento o creacion de redes, que favorezcan la
proteccion y reinsercidon social de las mujeres y sus hijos/as.

« Coordinar redes para insertar y/o cubnr las necesidades en salud, educacion, vivienda y
habilitacién y/o insercidn laboral, tanto para las mujeres victimas como sus hijos/as
menores de 12 afios,

e Coordinar la derivacion a otros programas que garanticen la continuidad de la
intervencion y el apoyo brindado en la Casa de Acogida, encaminada a la reparacion del
dano.

s Facilitar v coordinar estrategias propias o intersectoriales, para asegurar atencion
médica y psicosoclal para los hijos e hijas de las usuarias de Casas de Acogida; asi
como el acceso a programas reparatorios en los casos en que sea necesario.

= Realizar seguimiento posterior a la salida de las mujeres de la casa, evaluando el nivel
de riesgo y violencia en la que se encuentran en relacion a su egreso.

+» Levantar un trabajo grupal para mujeres luego de su egreso de la casa, en aguellos
casos en que existe interés y que no cuentan con redes institucionales de

acompanamiento.

# Realizar acciones de coordinacion con redes institucionales en el terntono donde se
encuentra emplazada la Casa de Acogida para dar a conocer los objetivos, requisitos y
enfoques de la intervencion con las mujeres ingresadas.

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Seran sujeto de atencién de la Casa, mujeres de 18 6 mas afios, con y sin hijos, que se
encuentren en riesgo vital o gue se encuentren en una condicion de vulnerabilidad grave
producto de la viclencia ejercida por parte de su pareja, que ingresen por las vias
establecidas por SERMNAM.

derivaciones previamente evaluadas por el equipo psicosocial de la Casa.

Ante la solicitud de ingreso por parte de otras instancias, se deberan realizar las

coordinaciones necesarias para gque la dupla psicosocial de la casa de acogida, pueda
efectuar la evaluacion y posterior ingreso. En el caso de esta Casa de Acogida, esta

evaluacion se hard en coordinacion con el Centro de la Mujer y en acuerdo con la
Coordinadora de la Casa.

Ante la diferencia de criterios o desacuerdo con determinados ingresos, por considerarseles
fuera de perfil o incompatibles con la atencion y proteccidn gue pueda brindar la casa, se
coordinara la autorizacion con la Direccion Regional de SERNAM, quien velara por que se
cumpla con los requisitos establecidos en las Orientaciones Tecnicas.

Cada mujer podrd ingresar con sus hijosfas menores de 12 afios de edad. Solo podran
ingresar hijas mujeres mayores de 12 afios previa evaluacion, en atencidn de la capacidad
de la Casa, la disposicion de la hija adolescente a respetar las normas de convivencdia y
circunstancias particulares de cada caso.

CLAUSULA SEXTA; FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier region, segin los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SERNAM enunciados precedentemente y detallados en
daocumento de Orientaciones Técnicas 2014.

La casa podra recibir simultdneamente un total de 15 personas entre mujeres y nifios/as.



CLAUSULA SEPTIMA;: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Realizar la induccion correspondiente al eguipo de la Casa dentro de los 30 dias
siguientes de iniciada la ejecucion del Convenio sea éste nuevo o de continuidad. Esta tarea
es de responsabilidad de las Encargadas Regionales de Viclencia y DAF de SERNAM. De la
induccidon debera dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes de la que se
enviara una copia al Nivel Central del Programa Chile Acoge.

a.2 Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del
maodelo de intervencion, velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en
el presente Convenio. Para dar cumplimiento a lo anterior, se relacionara directamente el/la
Encargado/a Regional de SERNAM con elfla Coordinador/a de la Casa. Elfla Encargado/a
Regional, deberd realizar al menos 8 supervision y asesoria en terreno. En dicha oportunidad
debe estar presente el equipo profesional y técnico y se debera dejar acta de dicha asesoria.
La supervisidn realizada por elfla Encargadofa Regional, debera contemplar el
sequimiento a las observaciones realizadas por la Unidad de Transferencia del SERNAM en
sus respectivas auditorias de las Casas de Acegida a su cargo. Las actas de supervision
deberan ser enviadas al Programa Chile Acoge de Nivel Central, en un plazo maximo de una
semana postenor a su realizacion
a.3 Trimestralmente, el/la Encargado/a Regional levantarg un "Acta de Seguimiento del
Convenio”, la que se enviara por correo electrénico al Ejecutor. Un representante del
Fjecutor deberd responder lo observado por la misma via, dentro del plazo de 15 dias
corridos, contados desde la fecha de envio del acta, dejando constancia de los compromisos
y medidas correctivas a ejecutar y sus plazos. Esta acta debera ser enviada al Programa
Chile Acoge del Nivel Central, en un plazo maximo de cince dias habiles, contados desde gue
es devuelta vy firmada por el ejecutor.
a.4 Firmar los certificados de Privilegio de Pobreza (competencia de la Directora Regional y
del Fjecutor) para ser presentados en juicio en los casos de patrocinio legal otorgado a el/la
abogado/a del Centro de |a Mujer que brinda atencion a las mujeres de la Casa.
a.5 Velar por la adecuada coordinaciéon con los actores del circuito de justicia vy
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de las
mujeres y sus hijos/as. Para esto lafel Encargada/o Regional de Violencia de SERNAM,
Programa Chile Acoge se relacionara directamente con la Coordinadora y el equipo de la
Casa,
a.6 Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que la Casa

desarrolle,
a.7 Promover y facilitar la capacitaciéon para los equipos de las Casas, destinando los

recursos necesarios para ello, siendo esta capacitacion en formato presencial y/o e-learning
v la participacion de los equipos es obligatoria

a.8 Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las
mujeres de la Casa y sus hijos/as, con el fin de velar por su proteccion y representacion
judicial, segiin corresponda. Ello se realizara a través de los/as abogados/as de los Centros
de la Mujer segln los procedimientos establecidos para ello por cada Direccion Regional de
SERNAM. _

a.9 Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SERNAM con otras institucicnes que tengan presencia comunal y nacional, referidos a
tareas que incumban al trabajo de violencia en terreno.

a.10 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial gue realice la Coordinadora junto con el
equipo de la Casa de Acogida para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.11 Promover la coordinacion de la Casa con los otros modelos de intervencion del
programa Chile Acoge en la region, como responsabilidad de la Encargada Regional de la
Unidad de VCM de SERNAM, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo
cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS



b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administraciéon e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$40.523.911,- (Cuarenta millones quinientos veintitrés mil novecientos once pesos), la que
se desglosa de la siguiente forma:

R Aporte
Cta. |  item SERNAM
Gastos en Personal
10| Administrativo $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $29.769.754 |
Gastos en
30 | Administracion _ 5
40 | Gastos Operacionales $10.754.157
Transferencias
50 | Beneficiarios/as e %
60 | Gastos de Inversion $
Totales £40.523.911

De existir un excedente en el item personal operacional, podré ser entregado como bono al
equipo ejecutor del modelo de intervencion, bono que no podra exceder de $50.000 por
persona.

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $20.261.956 (Veinte millones doscientos sesenta v un mil
novecientos cincuenta y seis pesos)

- Ejecutor de continuidad de Programa CHILE ACOGE:
Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2013, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2012,
Aprobacidn Rendicién Programa Chile Acoge, primer semestre 2013.

La segunda remesa de $20.261.955 (Veinte millones doscientos sesenta y un mil

novecientos cincuenta y cinco pesos) _
- Entrega de rendiciones de las rendiciones de cuentas correspondientes al primer

semestre 2014 del Programa Chile Acoge.
- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos

ejecutados el afio 2013.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Republica v al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Fiecutora. La rewision indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a del
respective Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del

mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS



a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
y lineamientos tecnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2014
Frograma Chile Acoge "Casa de Acogida™ y “Proyecto Comunal Programa Chile Acoge “Casa
de Acogida”.

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion del Modelo
de Intervencion de Casa de Acogida, conforme a lo establecido en las Orientaciones
Teécnicas 2014 del Programa y entregarlo a la Encargada Regional respectiva de SERNAM a
mas tardar el dia 20 de Enero de 2014, sin perjuicic de que en casos justificados,
mediante Oficio de la entidad ejecutora, podra prorrogarse el plazo de entrega
hasta el dia 30 de Enero de 2014,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la notificacidn, mediante ordinaria.

a.3 Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
pericdico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion descrito en
las Orientaciones Técnicas 2014

a.4 Para asegurar la proteccion y atencion, la Casa debera funcionar 24 horas durante
los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a profesional y/o
educadora en horarios vespertinos, nocturnos vy fines de semana. La Coordinadora
distribuira los turnos necesarios para cumplir con lo sefalado.

a.5 Supervisar que los profesionales contratados cumplan estrictamente con el perfil
establecido en las Orientaciones Técnicas 2014 y desarrollen su trabajo de acuerdo a las
mismas.

a.6 Asequrar la participacion obligatoria de todos los integrantes del equipo técnico vy
profesional de la Casa en las instancias de capacitacion realizadas por SERNAM, sean
estas presenciales y/o e-learning.

a.7 Facilitar la coordinacion de la Casa con los otros modelos de intervencion del programa
Chile Acoge en la region.

a.8 Facilitar la supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de SERNAM vy
cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer.

a.9 Trimestralmente, el/la Encargadofa de la Unidad de Vielencia de la Direccion Regional,
levantara un Acta de Seguimiento de Convenios referida al funcionamiento de la Casa. Este
documento serd enviado por elfla Encargado/a via correo electronico al Ejecutor, quien en el
plazo de 15 dias corridos desde la fecha de envio debera responder a las observaciones
formuladas indicando la forma v plazo de reparar lo observado. Dicha acta sera enviada por
la Direccién Regional al Nivel Central del Programa Chile Acoge en un plazo maximo de una
semana posterior al envid por parte del ejecutor

La falta de envio del acta sefialada o la no reparacion de lo observado, se considerara como
incumplimiente grave del Convenio para efectos de lo establecido en la dausula décimo
segunda del presente instrumento.

a.10 Verificar gue el equipo registre de manera adecuada la informacion que se produce,
mantenga actualizado el Sistema de Seguimiento Informatico, las fichas de registro y los
informes semanales y mensuales solicitados por SERNAM.

a.11 Responder a los requerimientos de la Direccién Regional.

a.12 Participar a través del/a Coordinador/a de la Casa y/o a traves de un representante del
ejecutor, en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por la Direccion Regional del

SERNAM.

a.13 Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, como son: historias vy
fichas de cada usuaria v sus hijos/as, evaluaciones internas, entre otros. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley.



a.14 Un representante designado por el Ejecutor tendrd la obligacion de firmar los
certificados de Privilegio de Pobreza necesarios para la tramitacién de las causas por el/la
abogado(a) de los Centros de la Mujer de SERNAM que asiste juridicamente a las usuarias
de la Casa.

a.15 Fomentar acuerdos de derivacion preferente con instituciones del territorio, para
beneficio de las usuarias de la Casa, en el ambito psicosocial, legal y/o habilitacion laboral,
entre otras.

a.16 Metas y resultados esperados
Se debera brindar atencion psicosocial educativa y juridica gratuita al 100% de las usuarias
v sus hijos/as que ingresen de acuerdo las Orientaciones Técnicas 2014,

= 100% de las mujeres ingresadas cuentan con evaluacion del nivel de viclencia, dafio
y riesqo que se registra en la Pauta de Intervencion.

« 100% de las mujeres ingresadas cuentan con evaluacion de su condicion de
vulnerabilidad producto de la viclencia.

= 100% de las usvarias ingresadas reciben asesoria y/o representacion juridica en sus
causas de violencia

«  100% Ede los hijosfas ingresados/as deben recibir atencidn psicosocial individual y
grupal

Las modalidades de salida y los seguimientos de las Casas de Acogidas se encuentran
definidas en el documento "Orientaciones Técnicas 2014" y las metas son:

e 100% de las mujeres que egresan cuentan con Ficha de Egreso donde se registra la
Evaluacion de la Violencia, Dafio y Riesgo

» Se deberdn mejorar los niveles de adherencia alcanzados el afio anterior, es decir
disminuir las deserciones ocurridas durante el 2013,

« 100% de mujeres que egresan cuentan con seguimiento el que debe contar cuentan
con evaluacion del nivel de vioclencia, dafo y riesgo.

a.17 Presentacion de Informes: Plazos de entrega, revision y aprobacion.

La entidad Ejecutora, por medio de la Coordinadora debera presentar al SERNAM Regional
los siguientes documentos, que a continuacion se singularizan en los plazos gue se indican:

- Informe Semanal,
- Informe de Gestion Mensual
- Informe Juridico mensual,

Los informes mencionadas en los puntos f.2 y £.3 deberdn ser enviados via correo

electronico a la/el Encargada/o Regional en las fechas que a continuacion se detallan:
+ 31 de enero 2014

28 de febrero 2014

27 de marzo 2014

30 de abril 2014

30 de mayo 2014

27 de junio 2014

31 de julic 2014

29 de agosto 2014

26 de septiembre 2014

31 de octubre 2014

28 de noviembre 2014

26 de diciembre 2014
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

! Esto rige para el caso de las mujeres Ingresadas que permanezcan al menos 5 dias en la Casa de Acogida y no rechacen ka
representacion juridica, la causa esté lerminada (cerrada). cuenten con abogado particilar o deserten de la Casa antes de |a
enirega de patrocinio. o _ _

gy 10 En caso de que la Casa cuente con psiciloga infanti



b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenia se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal 2014.

b.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacion del Programa, la suma bruta, Gnica vy total anual de $3.409.056.- (Tres
millones cuatrodentos nueve mil cincuenta y seis pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte Municipal
; Recurso Rec.
Cta. Item _Dinero Valorizado
Gastos en Personal
. 10 | Administrativo ~ % %
i Gastos en Personal
{ 20 | Operacional - 3 o $
Z Gastos en
¢ 30| Administracion $ $3.409.056
| 40 | Gastos Operacionales % %
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 28 %
60 | Gastos de Inversion 5 $
Totales %.- $3.409.056.-

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupueste en sub iterns, en el Plan de Cuentas del
Provecto Comunal Programa Chile Acoge “Casa de Acogida™, mencionado en la CLAUSULA
SEPTIMA N®2 letra a.2.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo de para la atencion de
las mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas 2014 Programa Chile Acoge “Casa de Acogida”.

b.5 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice o convogue SERNAM,

b.6 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de

recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.7 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de fa entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidén Regional, dentro de los cinco dias habiles sigulentes a la fecha de

su recepcion.

b.8 La Entidad Fjecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en |2 Resolucién N° 759 de la Contraloria Gaperal
de la Repiblica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.



b.9 En atencion a dicha normativa, |z Entidad Ejecutora estard cobligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefale la forma en que se han invertide los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la dausula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monte recibido en el mes, los egresos realizados vy la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada v mensual, la cual serda utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014,

b.11 Los recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diclembre de 2014,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision vy
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

¢) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d)} Firma de las partes,

e) Resclucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
maodificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

Toda modificacion presupuestaria como de otra indole debera ser sclicitada hasta el 28 de
Noviembre de 2014

2. CONDICIOMNES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19,023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acciones y cumplen sus ohjetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad

colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las munmpaﬂdadeg en el ambito de
su territorio, podran desarroliar, directamente o con otros drganos de fa Administracion del
Estado, funciones relacionadas «con: b) la salud plblica y la  proteccion
del medio ambiente; €) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres”,



En ese contexto, la entidad ejecutora en ningldn caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "afena”, en los términos establecidos
en la Ley N9 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones |laborales que por este convenio le corresponden, por su cuents
y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo motivo,
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las matenas
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los eguipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes vy, en definitiva la atencion adecuada a las usuarnias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacion y desvinculacion de
los integrantes que componen el equipo:

a}) CONDICIONES LABORALES

a.l Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrative de Funcionarios

Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad coman por 15 dias
habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Feriado Legal de 15 dias habiles ai cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivas vy funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. 5in
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de
recursos para la ejecucion del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que las funciones gue cumpla la profesional a ser reemplazada
sean de vital importancia para la continuidad en la ejecucién del programa (lo que debera
certificarse por la Unidad Tecnica de SERNAM).

- 6 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora.

- Garantizar que el eguipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
pramocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser

notificada a SERNAM para su aprobacion.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley

20,255,
b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION
El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo a los requerimientos tecnicos

establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por lo que riﬁn
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacion, seleccion,



contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse con la previa conformidad de
SERNAM.

Las desvinculacicnes deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contrataciaon de un miembro del equipe yva sea en calidad de titular o
reemplazante se constituirga un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes y procederda a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para
el cargo.

-Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comon acuerdo se elija.

la contratacion de wun integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, ,E?E'J'TJ"F.I‘H!‘E;‘ a la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuenfas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en esos
terminos, de manera que, dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el eguipo reqguiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacidn, decisién que sera
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO F1JO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el pérrafo anterior se deteriore o dane
v no sea susceptible de reparacion, se encuentre obscleto para el fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacién delfla Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que esle se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continde con la administracion, e independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen gque los "bienes fijos" que define el manual de rendicién de cuentas,
seccion definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad gque asuma la ejecucion del
Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Gltimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario

de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningdn caso
podré caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, v en el evento de gue cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner termino anticipado al

presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION



La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, comao las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dafios {Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al piblico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover per todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sdlo
su ejecucion o implementacion es realizada por el gjecutor.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

Fl ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice, sea publica o privada, asi como en
los lugares de trabajo, vy en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrara
obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliende con las especificaciones
contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se anexa
a este instrumento. De |la misma forma, todo materal confeccionado o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la
resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar vy contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por ditimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propasito de la ejecucion del presente convenio, ¥y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddén, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore e

logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes gque conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora v a la Encargada Nacional del
Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes gue la

respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a traves de Oficio de la Directora Regional con a
lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que



se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacidn del gasto y restitucidn de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en gue se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiente a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrative respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, v regira hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenic

cumpliendo los siguientes requisitos: .
- Evaluacion faverable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion Regional.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad

ejecutora.

-

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de |la Encargada
Regional de Programa Chile Acoge, o de la persona que ésta designe.

La persona encargada de la correcta ejecucion del proyecto debera ser llevado a cabo por la

Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancla con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el

Programa.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Coyhaigue y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSU ERA: SUSCR MAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccion
Regicnal de Aysén, de dofia Ximena Carrasco Hauenstein consta de Resolucion N 109 de
fecha 12 de Abril de 2010 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 629 de 2013, ambas del Servicic Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canuman para representar a la I.
Municipalidad de Coyhaigue, consta del Fallo del Tribunal Electoral de fecha 30 de
Noviembre de 2012 y el Acta de Constitucion del Honorable Concejo de la Comuna de

Covhaique, de fecha 06 de diciembre de 2012.



?2- Impitese el gasto fotal de la presente Resolucion  por la suma fotal de §
$40.523.911.- (Cuarenta millones guinientos veintitrés mil novecientos once
pesos) al Subtitule 24, tern 01, Asignacion 617, del Presupuesto 2013 del Servicio
Nacional de la Mujer, Programa 04,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIGUESE

e | [t e ‘“'-.L__
XIMENA CARRASCO HAUENSTEIN
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
A REGION DE AYSEN

xc_Hfrnf[:uf-: jecqg

- Dpto. de Administracion y Finanzas

- Asesora Legal



