CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM LOS LAGOS
Y

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT”

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

En Puerto Montt, a 02 de Enero de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional Los Lagos representada por su Directora dofia Soraya Hahiat Said Teuber,
Cedula Nacional de Identidad N° ||} =bos con domicilio en Puerto Montt,
calle Rengifo N°® 477 comuna de Puerto Montt, en adelante el "SERNAM", por una parte; y
por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Puerto Montt, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N969,220.100-0, representada por su Alcalde don
Gervoy Paredes Rojas, Cédula nacional de identidad Nh ambas con domicilio
en Eal[:e San Felipe B0, comuna de Puerto Montt, se celebra el siguiente convenio de
ejecucion:

CLA PRI - ANTECE S

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad;
coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que
se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos
y/0 convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comuin.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “"MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR ", en adelante “El Programa” o
"PMTIH", a través del Area Mujer y Trabajo de la Institucién, Durante el 2013 el Programa
se ejecuto en 217 municipios presentes en las 15 regiones del pais.

El programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar tiene como objetivo general, contribuir a la
insercion laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para superar las
principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo, focalizéndese en
mujeres trabajadoras jefas de hogar o segundas perceptoras de ingreso de los hogares mas
vulnerables del pais,

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ia
Municipalidades son corporacion auténoma de derecho piblico con personalidad juridica vy
patrimenic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y el
fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”,

Que el ano 2013 la I. Municipalidad de Puerto Montt fue una de las entidades encargac!as
de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion,

las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.
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LAU SEG + MA ULA

La ejecucion del programa se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar aprobadas por Resolucion N°2997 del 05 de Diciembre de 2013,

- El Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuenta de SERNAM, Manual de Activo Fijo de
SERNAM y Manual de Norma Gréfica, Manual de Supervisién v Asesoria PMTIH).

Los antecedentes mencionadas, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

AUS ERCERA: OBIET

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua colaboracién en la
administracion e implementacion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014, en
orden a favorecer el mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral y emprendimiento
de la mujeres trabajadoras vy jefas de hogar.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercién laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para
enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Habilitar laboralmente con perspectiva de género a las mujeres a través de un proceso
reflexivo y participativo en el que se funden elementos internos de auto-diagndstico
(intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas personales objetivas (escolaridad,
capacitaciones, etc.), elementos externos (mercado local), y articulacién de oferta
disponible.

b} Construir con cada una de las participantes, una trayectoria o itinerario personalizado,
de prestaciones y acciones disefadas para aumentar las posibilidades de insercion
laboral.

¢} Coordinar y gestionar acciones con instituciones publicas y privadas, para la entrega de
prestaciones corientadas al desarrolle de capacidades y habilidades de las mujeres
participantes, que le permitan insertarse en mejores condiciones al mercado laboral

-

LA TA: F , ENEFICIARIAS

El Programa trabaja con mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso:
- Mujer entre 18 y 65 afos de edad.
- Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).
- Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez (dependients o independiente).
Estar dentro de los tres primeros quintiles de vulnerabilidad de acuerdo a Ficha de

Proteccion Social®.

'O el puntaje equivalente a lo que determine el instrumento de focalizacidn social vigente, En la Ficha actual este puntaje
corresponde a 13,484, 5i una mujer no tiene Flicha, el equipo PMTIH en la comuna debe derivar el caso al departamento Social

del municipio v realizar las gestiones para la agilizacidn del proceso
T
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- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacion
PRODEMU.

- No haber sido usuaria del PMTIH en los dltimos 3 afios.

- Vivir en la comuna donde se implemente el Programa®.

5i bien el foco estd puesto en las mujeres trabajadoras jefas de hogar, existen criterios de
flexibilidad para incorporar mujeres trabajadoras que no siendo las principales perceptoras
de ingresos de sus hogares, igualmente necesitan apoye para su insercion laboral. Se
aceptara hasta un 30% de mujeres trabajadoras no jefas de hogar.

a) Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
Se entiende por jefa de hogar la mujer que es economicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico del hogar. Se
incluira ademas, a las mujeres que estin en la condicion de Trabajadora Jefa de
Nicleo Secundario (mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar
que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene cargas
familiares de su nicleo).

b) Mujer Trabajadora No Jefa de hogar
Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer que vive en un hogar
donde existe un/a jefefa de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos, o
necesita generar ingresos. No es la que hace el mayor aporte economico, sin
embargo aporta o tiene la necesidad de aportar economicamente al hogar. En esta
categoria no se incluye a las jefas de niicleo, responsables de su grupo familiar,

INGRESO ETICO FAMILIAR (IEF) /MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Esta politica publica es coordinada por el Ministerio de Desarrollo Social (MIDESO) v es un
beneficio que otorga el Estado como apoyo directo a las personas y familias de menores
ingresos. Busca favorecer a las personas mas vulnerables del pais con el objetivo de superar
la pobreza extrema,

Funciona a través de programas que trabajan de manera personalizada en el dmbito social,
laboral y educacional promoviendo el desarrollo de |a familia, su autonomia y potenciando
ademas sus capacidades que le faciliten incorporarse al mundo del trabajo. Estos programas
estan asociados a la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y el
cumplimento de deberes, en areas de salud, educacion v trabajo,

Para el afio 2014, se firmard un Convenio Nacional y se establecera una coordinacion
regional que permitird otorgar accesos prioritarios en el PMTIH a mujeres gque estén en la
etapa de Apoyo Laboral en IEF y que cumplan con el perfil de ingreso para el PMTIH. La
cantidad de cupos se definira analizando las coberturas territoriales de IEF y del PMTIH vy se
coordinara en cada Direccion Regional. Se informard debidamente a las comunas |a
descripcion especifica de la coordinacién municipal, los plazos, vias de comunicacion,
coberturas, etc.

[

ULA A F I R

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Puerto Montt, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos
por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2014 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM,

* Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicillo, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificultad en el acceso a clertos componentes como fondos municipales, atencion oda ntoldgica, ete,
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunto con distintas instituciones comao: SENCE, el Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacién, INTEGRA, JUNJI, DIBAM y la Direccion del Trabajo, la oferta
programatica que comprende el Programa.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto Comunal 2014.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2014 presentado por la entidad ejecutora para la ejecucion
del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus componentes y
linea de accion programatica,

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencidon.

2.6 Procurar instancias a nivel nacional de coordinacion plblico - privado para aumentar las
oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementaciéon y gestién del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se realizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora,
los que deberan coincidir integramente con el sistema informatico respectivo e informes de
supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional de SERNAM del Programa.

a.8 Proveer materiales de difusidén para que la Municipalidad promueva el Programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,

administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$15.810.00.~ (quince mil ochocientos diez pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

B Aporte
Cta. | item | SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo $14.771.304.-
Gastos en Personal
20 | Operacional
Gastos en
30 | Administracién
40 | Gastos Operacionales $1.038.696.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as
60 | Gastos de Inversion
Totales $15.810.000.-

b.2 SERNAM requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Flan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

“
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b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

* Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

* Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

* No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM
por proyectos ejecutados el afioc 2013, asi como, la aprobacidon de rendiciones
de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2012,

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afio 2003 de la Contraloria General de |a
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERMNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
EJecutora, La revision indicada se llevard a cabo por elfia Coordinador/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2014
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar' y “Proyecto Comunal Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2014".

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, conforme a lo establecido en las
Orientaciones Técnicas 2014 del Programa y entregarlo mediante oficioc a la Direccién
Regional de SERNAM con copia digital a la Coordinadora Regional del PMTIH a maés tardar
el dia 10 de Enero de 2014, sin perjuicio de que en casos justificados, mediante
Oficio de la entidad ejecutora, podra prorrogarse el plazo de entrega hasta el dia
20 de Enero de 2014,

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la notificacion, mediante ordinario.

a.2.1 El Equipo Comunal debera realizar una presentacion del PMTJH al Concejo Municipal,
con la intencién de presentar el objetivo del Programa vy el desarrollo de éste, teniendo como
medio de verificacion copia del acta del Concejo.

a.2.2 El Equipo Comunal, debera enviar a la Direccion Regional de SERNAM, la planificacion
de los Talleres de Habilitacion Laboral, los que son el punto de partida de la participacion de
las mujeres en el Programa y constituyen la fase previa a los demas componentes. Son de
caracter obligatorio para todas las participantes. Tienen el objetivo de entregar habilitacion y
formacién tanto para el trabajo dependiente como para el desarrollo de proyectos laborales
independientes; desarrollar capacidades que les permitan conseguir, mantener y/o mejorar
un trabajo o emprendimiento, a través del conocimiento y uso de redes de apoyo existentes;
potenciar y/o desarrollar competencias de liderazgo en las mujeres participantes, que les
permita tener mejores herramientas para un buen desempefioc en el ambito del trabajo.

La ejecucion de los talleres es de responsabilidad del equipo comunal, bajo la supervision del

SERNAM Regional,
}.j;' .
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a.3 No obstante los Ccomponentes del Programa establecidos en las Orientaciones v Proyecto

Cnmu_rral, la entidad ejecutora podra incorperar otras acciones o actividades, gue sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa.

a.4 Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrolio del
Programa.La Entidad Ejecutora deberd generar al menos 2 instrumentos concretos
(convenios) con personas naturales o juridicas de caracter publico o privado que slgnifiquen
potenciar la ejecucion del programa, en tante aumentar la insercidn laboral o el
emprendimiento de las mujeres participantes, cuya suscripcién serd por parte de la Entidad,
Pablica o Privada, el Municipio y SERNAM

a.5 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de |a Municipalidad, como problematica
prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestion y presupuesto Municipal,

a.6 El Municipio se compromete a trasladar de ida ¥ regresc a las mujeres integrantes del
Programa, cuando estas sean convocadas para actos oficiales por parte de la Direccion
Regional del Servicio Nacional de |a Mujer, especialmente en aquellos que conmemoran
fechas iconicas para esta Institucién como lo son: el 8 de marzo (Dia Internacional de la
Mujer) Encuentro Regional de Mujeres del Programa, Feria Regional de Mujeres del
Programa, Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer y/o cualquier otra actividad de
relevancia respecto de temadticas atingentes al Programa)

@.7 De igual manera se compromete a que cada actividad de connotacion, en que participen
las mujeres beneficiarias del Programa, sea informada a la Direccisn Regional de SERNAM e
invitado este Servicio a participar de su desarrollo. Igual obligacion asiste al Servicio
Nacional de la Mujer respecto al Municipio, en aquellas actividades que desarrolle en la
comuna y que cuenten con la participacion de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar
integrantes del Programa.

a.8 La Entidad Ejecutora debera informar trimestralmente a partir del mes de febrero de
2014, a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del Programa en la comuna mediante
informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo al formato de informe trimestral incluido en
el Manual de Supervision y Asesoria PMTIH, que forma parte del marco regulatorio del
presente convenio, los que se solicitaran con copia a la contra parte técnica del Municipio,

La Direccién Regional de SERNAM tendra el término de 10 dias habiles desde |a recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion por oficio de la Direccion Regional,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Frograma, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinerc como en bienes ¥y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto
Comunal 2014.

B.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica vy total anual de .“?*??“'““""
(diecisiete millones setecientos setenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:



Aporte Municipal
i Recurso Rec.
| Cta. Ttem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo
Gastos en Personal
20 | Operacional $9.700.000
Gastos en
30 | Administracion $850.000
40 | Gastos Operacionales $3.520.000
Transferencias
20 | Beneficiarios/as £3.500.000
60 | Gastos de Inversidn $200.000
Totales $17.770.000

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub iterns, en el Plan de Cuentas del

Er;ayectn Comunal Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, mencionado en la CLAUSULA SEPTIMA
2 letra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM y l0s recursos en dinero deberan corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje
restante ser enterado a través de recursos.

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo depara la atencién de
las mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo sefialadoe en las
Orientaciones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SERNAM, entre las cuales se consideran
los Encuentros Zonales de Evaluacion de Coordinadoras/es y Encargadas/os Comunales,
reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros comunales, provinciales vy
regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en la regidn o en otra que se
estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.8 Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndole a la Direccidn Regional, dentro de los 60 dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de entidades pulblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SERNAM mensuaimente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que seflale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el
monto recibide en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM. A7



Debera incorporar, adgma’s. un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SERNAM de manera itemizada Yy mensual, la cual serd utilizada para verificar el
estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

h.ll:l._ En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 a| 30 de diciembre de 2014,

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2014,
deberan ser devueltos al SERNAM, mediante oficio conductor y especificando el maotivo del

saldo, en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad cjecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso gue la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas revision Y
aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas.

¢} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional,

d) Firma de las partes.

@) Resolucién aprobatoria de la autoridad regional,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora en el primer caso y justificando la medida
por parte de SERNAM en el segundo, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal y del Presente Convenig, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direcciéon Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la
posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

No obstante lo anterior, los ejecutores podran modificar durante el desarrollo del proyecto, y
de manera justificada, autorizado por SERNAM, y con la suscripcion de la Modificacidn del
convenio Pertinente, el 10% de los recursos asignados originalmente a cada cuenta, tanto
para la cuenta de origen como a la cuenta de destino (por ende no pueden ser sumatorias).
Es asi como una cuenta podra transferir un maximo de 10% a otra, pero la cuenta receptora
s6lo podrd recibir un monto equivalente a su propio 10% como maximo. Lo anterior, serd
facultad del ejecutor, previa aprobacion de SERNAM, existiendo la obligacidn de informar
mediante oficio a SERNAM Regional, quien evaluara la pertinencia. Por Gltimo el ejecutor
debera enviar el nuevo Flujo de Caja del Proyecto,

Toda modificacion presupuestaria, en los términos sefialados precedentemente, debera ser
solicitada a la Direccion Regional como méximo hasta el 31 de octubre del afio 2014, a
objeto de generar la documentacién procedente y cerrar en tiempo v forma los procesos.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPC DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19,023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 Ietra; d. y k.}, ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacidon y/fo mutua colaboracién con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran,
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dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de
su ferritorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empieo y el
fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres ¥
mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos estabiecidos
en la Ley N°© 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargard
de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta
y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo motivo,
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los
contratos gque celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencion adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacién de
los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 5i el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del misme Cédigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: |a entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcicnarios
Municipales,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comGn por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefa bajo la medalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de
recursas para la ejecucion del Programa, siempre que:

1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y

2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia
para la continuidad en la ejecucion del programa (lo que deberd certificarse por la Unidad
Técnica de SERNAM).

- & dias de permiso y 15 de descanso, con derecho a honorarios, para fines
personales o de vacaciones del profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora.

a:i?
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- otorgar al l%quipu Comunal, en caso Justificado previamente, devolucién de tiempo
trabajado por jornada efectiva (sin traslado) fuera del horario laboral establecido.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada de trabajo en términos generales, y en lo particular
sin que exista duplicidad de funciones al interior del Municipio, de manera especial
con otros programas de SERNAM que el ejecutor tenga en convenio. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades que escapan al
Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras, Cualquier actividad
extra programatica debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion,

- Remuneracién liquida segin lo establecido en las Orientaciones Técnicas.

- Incentli'uar, por parte de las entidades ejecutoras, la cotizacién individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20,255,

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipc profesional y técnico debers conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por lo que a fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvinculacion, seleccion,
contratacion y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa conformidad de
SERNAM,

- Las desvinculaciones deberdn cer acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
0 reemplazante se constituird un comité de seleccién. Dicho comiteé estarad formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcidn. En esta
instancia se llamard a concurso en un plazo no superior a 15 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacién de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Reagistro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2° Analisis de los antecedentas de los/las postulantes y determinacion de los mas
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a las/los profesionales.

4° Formacion de una terna con las/los tres postulantes mas iddneos y competentes para
el cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionard de comun acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

3° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisién por un
periodo de prueba de 3 meses, prorrogando el contrato hasta el término del afo
calendario vigente, de ser satisfactorio su desempefio.

La contratacion de un integrante del eguipo, en contravencién al procedimiento antes
indicado, permitira a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad efecutora,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencha
de alumnos/as en préctica profesional para la ejecucién del Programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gque dicha practica sea
desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, previo conocimiento formal de
SERNAM. Teda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
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E]E-tr:l.\l‘trl.'.'r'a a la J?irec::iﬁr_n Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FI1JO

Ldl'a entidad ejecutora deberd confeccionar ¥ mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en confarmidad al Manual
de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o darie
¥ NO sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobacion dei/la Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERMNAM,

Para el evento de que e presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continde con la administracion, e independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicién de cuentas,
seccion definiciones, deberdn donarse a |a nueva entidad que asuma la ejecucién del
Programa o, a la Direccién Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinadoe una
nueva entidad ejecutora. En este (ltimo caso los bienes deberdn incorporarse al inventario
de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos ¥ en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacién, v en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales quedebera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las perscnas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privades, estin obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

(articulo 9).

Cada profesional del Equipo Comunal contard con una clave para el ingreso del Sistema
Informatico del SERNAM, siendo responsabilidad individual el uso de esta.

6. DIFUSION
Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir ¥y promover por todos sus canales de

comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa abjfatn del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,



SUpE{I‘Visa_c!ﬂS vrﬁnancfadﬂs, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que sdlo
sU ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes

los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

Elﬂ ejecutor, ademas, en Cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Gréfica del Servicio MNacional
de la Mujer que se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el €jecutor que en todo o parte utilice la mencionada Imagen
corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM. No obstante, en
ambaos casos, deberd previamente informar v contar con la aprobacion de la respectiva
Direccion Regional.

Las/los profesionales de los Equipos Comunales, deberdn solicitar a las usuarias del
Programa, a traveés de formulario ti po, autonzacion del uso de fotografias en la que aparezca
su imagen para difusién del Programa a traves de las redes sociales facebook y twitter
correspondiente al Servicio Nacional de |a Mujer, Los Lagos v del Municipio.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se cempromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el ocbjeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los COmMpromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa.

Este incumplimiento grave serad calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente,

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del
Programa de esta decisién, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la
respaldan.

El término deberd ser notificado al ejecutor a traves de Oficio de la Directora Regional con a
lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendréd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.
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5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de sy
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir Ia
t{.::talidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
termino anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

E.J presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
slempre que el acto administrativo respective que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, v regira hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Servicio Nacional de Ia Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacién favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |la entidad
ejecutora.

L -

CLAUSU N NA: UNI E CN S

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la Coordinadora
Regional del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, o de la persona que la Directora
Regional designe para tal efecto.

El/la Jefe/a del Depto. de Fomento Productivo, o en su efecto, de la Oficina de Desarrollo
Econdmico Local de Ia Municipalidad, seré la persona encargada de la correcta ejecucion del
proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, fa Unidad Técnica Municipal. En
caso de no existir dicha drea de coordinacion, el proyecto debera ser llevado a cabo por la
Direccién o Departamentoe de Desarrollo Social o Comunitario de Ia Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocién y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna,

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Puerto Montt y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

AUSU ECT RI - 5 IPC Y F AS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora,

CLAUSULA DECIMA DA: NE

La facultad de dofia Soraya Hahiat Said Teuber como Directora Regional (S) de SERN{&H;
consta en la Resolucion N° 026 / SG, del 10 de Enero del 2013, v su facultad para suscribir
el presente instrumento, de la Resolucidn N© 629, de 2012, ambas del Servicio Nacional de

la Mujer,
4
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Cabigenn de Chilla

representante de Ja 1.
constitutiva del Concejo

UNICIPALIDAD
PUERTO MONTT
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
PARA TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION DEL PROGRAMA “"MUJER
TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR"” [/
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - I.
MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT.

RESOLUCION EXENTA N° 026/ X REG,

PUERTO MONTT, 06 DE ENERO DE 2014

VISTOS:

Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de |z
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la Ley
18,575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;
Ley N® 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley No
20.713, de Presupuestos para el Sector Publico afio 2014; Ley N© 15.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; Ley NO 19.886 sobre Bases de los
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios; v su
Reglamento contenido en Decreto supremo N® 250/2004, modificado por el
Decreto Supremo N© 1.562/2005, Resolucion Exenta N21.600 del afio 2008
de Contraloria General de la Republica, Resolucion No. 026 / 10.01.2013 -
Ministra Directora SERNAM que ctorga  Nombramiento en el cargo de
Directora Regional (S) v, la No 3315/5G, de fecha 26 de Diciembre de 2013,
que aprueba el Presupuesto del SERNAM Afio 2014,

CONSIDERANDO:

1.

Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar
con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y
cultural del pais, respetando la naturaleza vy especificidad de la mujer gue
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada
proyeccion a las relaciones de la familia.

Que, entre sus miltiples funciones y a través del programa “Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar”, el SERNAM tiene como objetivo general,
aumentar la insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las
principales barreras de acceso que las afectan, ello a través del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres
trabajadoras de los hogares mas vulnerables y con responsabilidades
familiares, dando énfasis a las jefas de hogar de los quintiles I, 11 y III de
ingresos,

Que por su parte la Hustre Municipalidad de Puerto Montt es una corporacion
auténoma de Derecho Plblico con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥
asegurar su participacion en el progreso de las respectiva comuna, pudiendo



para esos efectos desarrollar con otros érganos funciones relacionadas con
Capacitacion y promocion de empleo, en dmbitos que les son comunes.

4. Que, asimismo, teniendo presente que la entidad gjecutora  ha
implementado el Programa vy ha tenido una buena evaluacién durante el afio
2013, y por ajustarse su proyecto a los requerimientos técnicos exigidos por
SERNAM para el afio 2014, ambas instituciones, en el ambito de sus
respectivas atribuciones, objetivos y fines, han decidido dar continuidad a la
ejecucion del programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar en la comuna.

5. Que, en este contexto, el Servicio MNacional de la Mujer vy la llustre
Municipalidad de Puerto Montt suscribieron con fecha 02 de Enero del 2014
un convenio que da continuidad a la ejecucidn del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar en la comuna, de un afio de duracion, v en el
que, el Servicio Nacional de la Mujer, tenia la calidad de convocante vy
cofinanciador v, la I. Municipalidad de Puerto Montt la de entidad ejecutora
y cofinanciadora,

6. Que de acuerdo al proyecto presentado por la llustre Municipalidad de
Puerto Montt para Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar de su comuna, el
municipio efectuara, durante el afio 2014 un aporte de $17.770.000.-
(diecisiete millones setecientos setenta mil pesos) en dinero.

7. Que por su parte el Sernam ha destinado para el desarrollo del proyecto
2014 en dicha comuna, la suma de $15.810.00.- {(quince mil ochocientos
diez pesos),

RESUELVO:

L. Apruebase el convenio celebrado con fecha 02 de Enero de 2014, entre el
Servicio Nacional de la Mujer, Regién de Los Lagos y la Tlustre Municipalidad
de Puerto Montt que da continuidad a la ejecucién del Programa Mujer
Trabajadora y lefa de Hogar en la comuna, v cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION /
DIRECCION REGIONAL SERNAM LOS LAGOS f Y [/ ™“ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PUERTO MONTT” / PROGRAMA MUJER TRABAJADORA
Y JEFA DE HOGAR

En Puerto Montt, a 02 de Enerc de 2014, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.UT. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Los Lagos representada por su Directora dofia Soraya
Hahiat Said Teuber, Cedula Nacional de Identidad N° [|[]] NG =bos
con domicilio en Puerto Montt, calle Rengifo N® 477 comuna de Puerto Montt, en
adelante el "SERNAM", por una parte; vy por la otra la Entidad Ejecutora, la I.
Municipalidad de Puerto Montt, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. NP69.220.100-0, representada por su Alcalde don Gervoy

Paredes Rojas, Cédula nacional de identidad Nojjjj I =mbas con domicilio
en Calle San Felipe 80, comuna de Puerto Montt, se celebra el siguiente convenio

de ejecucion:
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CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargadeo de colaborar
con el ejecutivo en el estudio y proposicidn de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y cportunidades respecto
del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del
pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas
que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la
sociedad; coordinar con organismos publicos vy privados, los programas, acciones y
otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; vy la de

celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “"MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “. en adelante ™EI
Programa” o “"PMTIH", a través del Area Mujer y Trabajo de la Institucion.
Durante el 2013 el Programa se ejecutd en 217 municipios presentes en las 15
regiones del pais.

El programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar tiene como objetivo general,
contribuir a la insercion laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas
para superar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del
trabajo, focalizandose en mujeres trabajadoras jefas de hogar o segundas
perceptoras de ingreso de los hogares mas vulnerables del pafs.

En conformidad a la Ley 18,695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades son corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |z
comunidad local y asegurar su participacidon en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarroliar, directamente o
con olros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d}
La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocién
de la igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres”,

Que el afio 2013 la I. Municipalidad de Puerto Montt fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente
su implementacion, las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar.

- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar aprobadas por Resolucion N°2997 del 05 de Diciembre de
2013,

- El Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
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- Anexos (Manual de Rendicicnes de Cuenta de SERNAM, Manual de Activo
Fijo de SERNAM y Manual de Norma Grafica, Manual de Supervision vy
Asesoria PMTIH),

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en
terminos tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el

término anticipado del Convenio, en los términos que se sefala en la CLAUSULA
OCTAVA N° 7,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua
colaboracion  en la administracién e implementacion del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2014, en orden a favorecer el mejoramiento de la
empleabilidad e insercion labaoral v emprendimiente de la mujeres trabajadoras vy
jefas de hogar,

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercion laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas
para enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del
trabajo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Habilitar laboralmente con perspectiva de género a las mujeres a través de un
proceso reflexivo y participativo en el que se funden elementos internos de
auto-diagnostico  (intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas
perscnales objetivas (escolaridad, capacitaciones, etc.}, elementos externos
(mercado local), y articulacion de oferta disponible.

b} Construir con cada una de las participantes, una trayectoria o itinerario
personalizade, de prestaciones y acciones disefiadas para aumentar las
posibilidades de insercion laboral.

c} Coordinar y gestionar acciones con instituciones pablicas y privadas, para la
entrega de prestaciones orientadas al desarrollo de capacidades y habilidades
de las mujeres participantes, que le permitan insertarse en mejores
condiciones al mercado laboral

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Pregrama trabaja con mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso:
- Mujer entre 18 y 65 afos de edad.
- Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres,

ete. ).
- Ser economicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o

independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o
independiente).

.......



- Estar dentro de los tres primeros quintiles de vulnerabilidad de acuerdo a
Ficha de Proteccidn Social®,

- Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Eormativa de |a
Fundacion PRODEMU,

- No haber sido usuaria del PMTIH en los Gltimos 3 afios.

- Vivir en la comuna donde se implemente el Pragrama®.

5i bien el foco estd puesto en las mujeres trabajadoras jefas de hogar, existen
criterios de flexibilidad para incorporar mujeres trabajadoras que no siendo las
principales perceptoras de ingresos de sus hogares, igualmente necesitan apoyo
para su insercion laboral. Se aceptara hasta un 30% de mujeres trabajadoras no
jefas de hogar.

a) Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
se enfiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmice del hogar,
Se incluira ademds, a las mujeres que estdn en la condicion de Trabajadora
Jefa de Nucleo Secundaric (mujer econdmicamente activa que vive al
interior de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su
aporte economico mantiene cargas familiares de su nicleo).

b) Mujer Trabajadora No Jefa de hogar
Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer gue vive en
un hogar donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no cbstante, ella
genera ingresos, o necesita generar ingresos. No es la que hace el mayor
aporte econdmico, sin embargo aporta o tiene la necesidad de aportar
economicamente al hogar. En esta categoria no se incluye a las jefas de
nucleo, responsables de su grupo familiar.

INGRESO ETICO FAMILIAR (IEF) /MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Esta politica publica es coordinada por el Ministerio de Desarrollo Social (MIDESO) v
&5 un beneficio que otorga el Estado como apoyo directo a las personas vy familias
de menores ingresos. Busca favorecer a las personas mas vulnerables del pais con
el objetivo de superar la pobreza extrema,

Funciona a traves de programas que trabajan de manera personalizada en el
ambito social, laboral y educacional promoviendo el desarrollo de la familia, su
autonomia y potenciando ademas sus capacidades que le faciliten incorporarse al
mundo del trabajo. Estos programas estan asociados a la entrega de bonos de
acuerdo al reconocimiento de logros v el cumplimento de deberes, en dreas de
salud, educacion y trabajo.

Fara el ano 2014, se firmara un Convenic Nacional y se establecera una
coordinacién regional que permitira otorgar accesos prioritarios en el PMTIH a
mujeres que esten en la etapa de Apoyo Laboral en IEF v que cumplan con el perfil
de ingreso para el PMTIH., La cantidad de cupos se definiréa analizando las

Yol puntaje equivalente a lo que determine el instrumento de focalizacidn social vigente. En la Ficha actual este
puntge corresponde a 13,484, 5 una mujer no tiene Ficha, el equipo PMTIH en la comuna debe derivar el caso al
departamento Social del municipio y realizar las gestiones para la agilizacion del proceso

* Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de
cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontolégica, ete,
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coberturas territoriales de IEF y del PMTIH y se coordinard en cada Direccidn
Regional. Se informara debidamente a las comunas |a descripcion especifica de la
coordinacion municipal, los plazos, vias de comunicacion, coberturas, etc.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementarda el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de Puerte Montt, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2014 Y oen
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
S

PARTE
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar en conjunte con distintas instituciones comao: SENCE, el Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, INTEGRA, JUNJI, DIBAM y la Direccion del
Trabajo, la oferta programatica que comprende el Programa.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién del Programa, velando
por el cumplimiento de las acriones y metas previstas en el Proyecto Comunal
2014,

a.3 Aprcbar el Prayecto Comunal 2014 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de |a
implementacién del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus
componentes y linea de accion programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modela de intervencion.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional de coordinacién plblico - privado para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para
la ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insumes fos informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora, los gue deberdn coincidir integramente con el sistema
informatico respectivo e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del Programa.

a.8 Proveer materiales de difusién para gue la Municipalidad promueva el Prﬂgre!ma
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto
a las disponibilidades presupuestarias del Servicio.



b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 ‘SJ‘EHNA!'H!, 5&1 compromete a destinar para el cofinanciamiento de |a gestian,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de

$_15.81ﬂ.ﬂi}.- (quince mil ochocientos diez pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

_ _ Aporte
- Cta. Itemn SERNAM

Gastos en Personal

10| Administrativo $14.771.304.-
Gastos en Personal

20 | Operacional
Gastos en N

30 | Administracion

40 | Gastos Operacionales $1.038.696.-
Transferencias

50| Beneficiarios/as

60 | Gastos de Inversion _ N
Totales $15.810.000.-

!1.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas del Proyecte Comunal presentado por fa entidad
ejecutora,

b.3. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM

* Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada.

» Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva.

= No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SERNAM por proyectos ejecutados el afic 2013, asi como, la
aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2012.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del afio 2002 de la Contraloria General de
la Repdblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera
revisar, mensualmente, las rendiciches de cuentas presentadas por la entidad
ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asl como el seguimiento a los aportes
comproemetidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se
llevard a cabo por el/la Coordinador/a del respectivo Programa y la Unidad
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de SERNAM, en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.
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2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “"Orientaciones
Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar" v “Provecto Comunal
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014",

a.Z La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucion del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, conforme a lo establecido en las
Orientaciones Técnicas 2014 del Programa y entregarlo mediante oficio a |a
Direccion Regional de SERNAM con copia digital a la Coordinadora Regional del
PMTIH a mas tardar el dia 10 de Enero de 2014, sin perjuicio de que en
casos justificados, mediante Oficio de la entidad ejecutora, podra
prorrogarse el plazo de entrega hasta el dia 20 de Enero de 2014,

SERNAM podra hacer las cbservaciones y alcances que estime pertinante en el
plazo de 5 dias habiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro
de los 5 dias habiles siguientes desde la notificacién, mediante ordinario.

a.2.1 El Eguipo Comunal deberd realizar una presentacién del PMTIH al Concejo
Municipal, con la intencién de presentar el objetivo del Programa vy el desarrollo de
este, teniendo como medio de verificacién copia del acta del Concejo.

a.2.2 El Equipo Comunal, deberd enviar a la Direccién Regional de SERNAM, la
planificacion de los Talleres de Habilitacién Laboral, los que son el punto de partida
de la participacion de las mujeres en el Programa y constituyen la fase previa a los
demas componentes. Son de caracter obligatorio para todas las participantes.
Tienen el objetivo de entregar habilitacion y formacion tanto para el trabajo
dependiente como para el desarrollo de proyectos laborales independientes:
desarrollar capacidades que les permitan conseguir, mantener y/o mejorar un
trabajo o emprendimiento, a través del conocimiento v uso de redes de apoyo
existentes; potenciar y/o desarrollar competencias de liderazgo en las mujeres
participantes, gue les permita tener mejores herramientas para un buen
desempedno en el ambito del trabajo.

La ejecucion de los talleres es de responsabilidad del equipo comunal, bajo Ia
supervision del SERNAM Regional.

a.3 No obstante los componentes del Programa establecidos en las Orientaciones y
Proyecto Comunal, la entidad ejecutora podrda incorporar otras acciones o
actividades, que sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con
los objetivos del Programa.

a.4 Healizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion
y desarrollo del Programa.la Entidad Ejecutora deberd generar al menos 2
instrumentos concretos (convenios) con personas naturales o juridicas de caracter
publico o privade que signifiquen potenciar la ejecucidn del programa, en tanto
aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de las mujeres participantes,




Cuya suscripcion sera por parte de la Entidad, Publica o Privada, el Municipio v
SERNAM

a.5 Generar las condiciones necesarias tendjentes a ir incorporando al Programa, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de |3 Municipalidad, como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los
instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto Municipal.

2.6 El Municipic se compromete a trasladar de ida y regreso a las mujeres
integrantes del Programa, cuando estas sean convocadas para actos oficiales por
parte de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer, especialmente en
aquellos gue conmemoran fechas icénicas para esta Institucién come lo son: el 8 de
marzo {Dia Internacional de la Mujer) Encuentro Regional de Mujeres del Proarama,
Feria Regional de Mujeres del Programa, Dia Internacional contra la Violencia hacia
la Mujer y/o cualguier otra actividad de relevancia respecto de tematicas atingentes
al Programa)

a.7 De igual manera se compromete a que cada actividad de connotacion, en que
participen las mujeres beneficiarias del Programa, sea informada a la Direccidn
Regional de SERNAM e invitado este Servicio a participar de su desarrollo. Igual
obligacian asiste al Servicio Nacional de |a Mujer respecto al Municipio, en aquellas
actividades que desarrolle en la comuna y gue cuenten con la participacién de las
mujeres trabajadoras y jefas de hogar integrantes del Programa.

a.8 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestralmente a partir del mes de
febrero de 2014, a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del Programa en la
comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo al formato de
informe trimestral incluido en el Manual de Supervisién y Asesoria PMTIH, gue
forma parte del marco regulatorio del presente convenio, los que se solicitaran con
copia a la contra parte técnica del Municipio.

La Direccion Regional de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones gue estime pertinentes, las
gue seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendra el término de 10 dias
habiles para subsanarlas, centado desde la notificacion por oficio de la Direccion
Regional.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal 2014,

b.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, udnica y total anual de
$17.770.000.- (diecisiete millones setecientos setenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Recurso Rec.
Cta. Item Dinero valorizado

10 | Gastos en Personal
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Administrativo
Gastos en Personal
20 | Operacional $9.700.000
Gastos en
30 | Administracion £850.000
40 | Gastos Operacionales $3.520.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $3.500.000
60 | Gastos de Inversion $200.000
Totales $17.770.000

D.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub iterns, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, mencionado en

la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados)
debera ser igual o superior al aporte de SERNAM vy los recursos en dinero
deberén corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte
SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos,

b.5 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo depara la
atencion de las mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo
sefalado en las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar,

b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su
calidad contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice SERNAM, entre
las cuales se consideran los Encuentros Zonales de Evaluacién de Coordinadoras/es
y Encargadasfos Comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional,
encuentros comunales, provinciales y regionales del programa, u otras actividades
relevantes, ya sea en la region o en otra que se estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula la ley N°19.862
para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través
del  comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiendolo a la Direccion Regional, dentro de los 60 dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion,

b.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resoluciéon N? 759 de la
Contraloria General de la Republica del afio 2003, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo
que sea pertinente y al Manual de Rendician de Cuentas vigente de SERNAM vy sus

maodificaciones,

b.10 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara Pblig?dia a
enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias hﬂatules
del mes siguiente, un informe gue senale la forma en gue se han invertido los




recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del
presente instrumento (frescos vy valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial
de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados v la
cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de

respaido, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en
SERMAM,

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del
gasto del aporte SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual sera utilizada
para verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas
deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diciembre de 2014,

D.12 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2014, deberan ser devueltos al SERNAM, mediante oficio conductor v
especificando el motive del saldo, en conformidad a la normativa pertinente, y no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de
las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b} Revision vy aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird
ademas revisién y aprobacién del Encargado de Administracion y Finanzas.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte delfla Abogado/a
Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora en el primer caso y
justificando la medida por parte de SERNAM en el sequndo, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una
modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la
respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas Comunal y del Presente
Convenio, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de
la autoridad regional.

Mo obstante lo anterior, los ejecutores podran modificar durante el desarrollo del
proyecto, y de manera justificada, autorizado por SERNAM, v con la suscripcion de
la Modificacion del convenio Pertinente, el 10% de los recursos asignados

N

-1 i ! .\'. ._I
AR EREIONA!

FHRED CIOMREG AR -« 2L B



originalmente a cada cuenta, tanto para la cuenta de origen como a la cuenta de
destino (por ende no pueden ser sumatorias). Fs asi como una cuenta podra
transferir un maximo de 10% a otra, pero la cuenta receptora sélo podra recibir un
monto equivalente a su propio 10% como maximo. Lo anterior, sera facultad del
ejecuter, previa aprobacion de SERNAM, existiendo la obligaciéon de informar
mediante oficio a SERNAM Regional, quien evaluard la pertinencia. Por Gltime el
ejecutor debera enviar el nuevo Flujo de Caja del Proyecto.

Toda modificacién presupuestaria, en los términos sefialados precedentemente,
debera ser solicitada a la Direccidon Regional como méaximo hasta el 31 de octubre
del ano 2014, a objeto de generar la documentacion procedente y cerrar en tiempo
y forma los procesos,

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v
k.); ejercen acciones vy cumplen sus objetivos en coordinacion v/o mutua
colaboracion con otros entes, plblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio,
tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente
con las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: [as municipalidades,
en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, fa
promocion del empleo y el fomente productivo; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres v mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en
los términos establecidos en la Ley N® 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones |aborales que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia, SERNAM
no tendra por el mismo motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional
con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio,
y no asumird obligacidon alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales
estaran a cargo de la Unidad Técnica de este Servicio Plublico, asi con el fin de
resguardar la calidad de sus integrantes vy, en definitiva la atencion adecuada a las
usuarias del Programa, las partes acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes gue componen el
equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1l 5i el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: |a entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del mismo Cadigo,
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a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la
entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativo
de Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora
asegurara a sus integrantes los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comiin por
hasta 15 dias habiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “formnentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccién”, el FEjecutor, dentro del ambite de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante
la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gastc a este convenio. Sin
perjuicio de ello, el reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un
aumento de recursos para la ejecucion del Programa, siempre que:

1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y

2} Que las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital
importancia para la continuidad en la ejecucién del programa {lo que debera
certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM).

- 6 dias de permiso y 15 de descanso, con derecho a honorarios, para fines
personales o de vacacicnes del profesional, previa autorizacion de la entidad
ejecutora.

- otorgar al Equipo Comunal, en caso justificado previamente, devolucion de
tiempo trabajade por jornada efectiva (sin traslado) fuera del horario laboral
establecido.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
pregrama durante su jornada de trabajo en términos generales, y en lo
particular sin que exista duplicidad de funciones al interior del Municipio,
de manera especial con otros programas de SERNAM que el ejecutor tenga
en convenio. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion
politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

- Remuneracion liquida segin lo establecido en las Orientaciones Técnicas,

- Incentivar, por parte de las entidades ejecutoras, la cotizacion individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley

20,255,
b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos

técnicos establecidos por el SERNAM en las respectivas Drientacimneg Te'Enicas
2014, por lo que a fin de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacion, la



desvinculacion, selecciéon, contratacién y reemplazo del personal, deberd
realizarse con la previa conformidad de SERMNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objeto de
tener conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo yva sea en calidad
de titular o reemplazante se constituird un comité de seleccién, Dicho comite
estara formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en
igual proporcion. En esta instancia se llamard a concurso en un plazo no superior
a 15 dias habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacion de antecedentes (curriculo  vitae:
antecedentes que avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad
etc. ).

2° Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los
mas idéneos, que califiquen para la etapa de entrevista,

3° Entrevista por parte de la comisién a las/los profesionales.

4° Farmacion de una terna con las/los tres postulantes mas idéneos v
competentes para el cargo. De dicha terna la comisién, seleccionard de comun
acuerdo a unofa de los/as profesicnales.

=? Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision
por un periodo de prueba de 3 meses, prorrogando el contrato hasta el término
del afo calendaric vigente, de ser satisfactorio sy desempeno.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento
antes indicado, permitirda a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a la
persona contratada en esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido
porla entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, la
institucion Ejecutora se compromete a ctorgar las facilidades respectivas para que
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, previo
conocimiento formal de SERNAM. Toda practica profesional de pre y post grado
debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la
que evaluara su rechazo o aprobacidn, decision que serd comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del
Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente,

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se
deteriore o dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el
fin que fue aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la
entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacion del/la Encargado/a del




Programa correspondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los
recursos que le corresponde a SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que
la entidad ejecutora no continde con la administracion, e independiente de la causa
que lo motive, las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de
rendicion de cuentas, seccién definiciones, deberan donarse a la nueva entidad que
asuma la ejecucion del Programa o, a la Direccidén Regional de SERMNAM, en caso
que no se haya determinado una nueva entidad ejecutora. En este Gltimo caso los
bienes deberan incorporarse al inventario de la Direccién Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos
y en ningln caso podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos
bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipade al presente
convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes W
todos los documentos plblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
tales quedebera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de
los dafios (Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el
banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo {(articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes
accesibles al pdblico {articulo 9.

Cada profesional del Equipo Comunal contara con una clave para el ingres_l:a del
Sistema Informatico del SERNAM, siendo responsabilidad individual el uso de ésta.

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales
de comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa
objeto del presente Convenio v los beneficios que el mismo otorga, son otorgados,
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional
de la Mujer, v que solo su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.
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Asimismo, sera obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales

participantes los objetivos v alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa,
sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusion con gue cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del
SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se anexa a este
instrumento. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imaagen corporativa, deberd
regirse por la resefiada normativa gréfica del SERNAM. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva
Direccién Regional.,

Las/los profesionales de los Equipos Comunales, deberan solicitar a las usuarias del
Programa, a traves de formulario tipo, autorizacidn del uso de fotografias en la que
aparezca su imagen para difusion del Programa a través de las redes sociales
facebook y twitter correspondiente al Servicio Nacional de la Mujer, Los Lagos y del
Municipio.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a ipstalar en las actividades que
realice a proposito de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en
que se incorpore el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del
Frograma.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
case que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes
que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM,
previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Fara los efectos de mantener informada a la Ministra Directora vy a la Encargada
Nacional del Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores
al término de la vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los
antecedentes que la respaldan.

El término deberd ser notificade al ejecutor a través de Oficio de la Directora
Regional con a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion
del Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion
de los fondos asignados no utilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuicio de
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dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |a ejecucion del proyecto antes
de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficia
dirigido a la Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacian,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la
fecha en que se pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas
partes, siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente

convenio cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion
Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
entidad ejecutora,

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte tecnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la
Coordinadora Regional del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, o de la
persona que la Directora Regional designe para tal efecto.

Elfla Jefe/a del Depto. de Fomento Productivo, o en su efecto, de la Oficina de
Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad, serd la persona encargada de la
correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la
Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir dicha drea de coordinacion, el
proyecto debera ser llevado a cabo por la Direccion o Departamento de Desarrollo
Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de
coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto
sea la promocidn y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Puerto Montt y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de
Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y ftha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

EL.ﬂ.UEQ LA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La facultad de dofia Soraya Hahiat Said Teuber como Directora Regional (S) de
SERNAM, consta en la Resolucion N© 026 / SG, del 10 de Enero del 2013, v su
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facultad para suscribir el presente instrumento, de la Resolucién N 629, de 2012,
ambas del Servicic Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Gervoy Paredes Rojas como representante de la 1.
Municipalidad de Puerto Montt, consta en Acta de Sesidon constitutiva del
Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre del 20172,

SORAYA HAHIAT SAID TEUBER / DIRECTORA REGIONAL (S) /SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER / REGION DE LOS LAGOS / GERVOY PAREDES
ROJAS / ALCALDE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD / PUERTO MONTT

2. Impitese el gasto que irroga la presente resolucion al programa 03,
subtitulo 24, item 03, asignacidn 325 del presupuesto 2014 del Servicio
Nacional de la Mujer,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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