APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL SERVICIO
MNACIONAL DE LA MUJERS/ L MUNICIPALIDAD
COQUIMBO (Programa " Alencion vy apoyo a madres
adolescentes )

RESOLUCION EXENTA N°13/IV REGION.

La Serena, 177 DE ENERO DE 2014.

VISTOS .

I

@ oo

Ley N® 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Eslado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;

Ley N® 19.023. Organica del Servicio Nacional de la Mujer;

Ley N° 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los aclos de
los érganos de la Administracion del Estado;

Resolucién N* 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

Ley N° 20717, de Presupuesto del Sector Flblico, para el afo 2014;

Resolyciones Exentas N* 629/8G de 2012; N® 3315/ SG de 2013 |, ambas del Servicio
MNacional de la Mujer

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucion N 629/5G, de 2012, se delego en la Directora Regional de
la IV Region, la facultad de acordar yfo realizar todos los aclos y celebrar lodos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente

Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esia implementando
el Programa "ATENCION Y APOYO A MADRES ADOLESCENTES” con el objeto de
contriouir  fomentar medidas concretas que destaguen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion.

Que, Para operar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicas
publicas SERMNAM vy el Municipio, celebraron un convenio de colaboracion mutua
aprobado por Resolucion Exenta N°20/1V Region, del SERNAM, de Febrero de 2013,

vigente hasta el 31 de Diciembre de 2013

Que mediante Memo 265 NYIV Region de Diciembre de 2013, la Direccion Regional
evalua favorablemente la ejecucion del Programa por parte del ejecutor, por lo que
aprueba su continuidad para el ano 2014.

RESUELVO:

Articulo 1°
Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2013 entre el Servicie Nacional
de la Mujer y la |. Municipalidad de Coquimbo para el desarrollo del Programa “ATENCION

Y APOYO A MADRES ADOLESCENTES ™



El texto del convenio es el siguiente tenor;

En La Serena , a 30 de Diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente desceniralizado, a travées de su Direccion
Regional de Coguimbo representado por su Directora Regional {s) dofa Paula Spencer
Montang, Cedula Nacional de ldentidad N_ ambos con domicilio en calle Brasil
N*371 comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM™, por una parte; y por la otra la |,
Municipalidad de Coquimbo, en adelante el Municipio, o "la enfidad ejecutora”, RUT N®
69.040.100-2, representado por su Alcalde don Cristian Galleguillos Vega Cédula Nacional de
Identidad N ., ambos con domicilio para estos efectos en calle Bilbao N 348, de la
ciudad de Coguimbo, se celebra el siguiente convenio;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudic y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politice, social, econdomico y cultural del pais.

Una de las funciones especificas del SERNAM es el fomentar medidas concretas gue
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva

proteccion,

La condicion de maternidad o embarazo adolescente es considerada una problematica social
gue tiene como consecuencia falta de oportunidades y aplanamiento de las perspectivas futuras
de la vida de las adolescentes, sus hijosfas v sus familias. Se ha vinculado a multiples
determinantes sociales, entre las que se encuentran, bajo nivel sociveconomico, bajo nivel de
escolandad, auvsencia de proyecto de vida, asi como tambien se le ha relacionado con
nequidades en el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva (MINSAL, 2013),

Sumado a lo anterior, es posible sefalar que el embarazo y la maternidad adolescente se
constituyen como la pnncipal razdn declarada por mujeres adolescentes para no estar
asistiendo a un Establecimiento Educacional. Por ofro lado, la figura del padre no esta
fotalmente constifuida culturalmente en nuestra sociedad como figura corresponsable, siendo,
en general, un actor que no asume la responsabilidad en el embarazo v crianza del hijpfa. De
ésta manera, el embarazo y maternidad adolescente implica una brecha de género cuyo
impacto trasciende el ambito de la salud con resultados negativos para su escolarizacion, su
msarcion social y laboral, gque ademas afectan su potencial de desarrolio, de autonomia, de
participacion y de ciudadania.

En wirtud de lo expuesto, el SERNAM ha creado un area de trabajo especialmenie dingida al
apoyo a la maternidad, denominada "Mujer v Maternidad”, dingida, principalments, a las
mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad ligadas a su maternidad, con el fin
de ofrecerles informacion, orientacion, apoyo, acompaniamiento, derivacion vinculada y atencion
psicosocial presencial a traveés dos programas: El Centro Especializado de Atencion y Apoyo a
la Maternidad {CEAAM) v el Programa de Atencion y Apoyo a Madres Adolescentes (AMA),
en adelante “El Programa” o “"AMA".

Por su parte, en conformidad a la Ley 18695 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n® 18695, organica constitucional de municipalidades, la
Municipalidades una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica vy
patrimonio propio, cuya finalidad es salisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar

sy participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° eslablece"Las municipalidades, en el ambito de su lerntorio, podran

desarroflar, directamente o con olros drganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionacdas O b) La salud piblica ¥ la proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social v juridica; k} La promocion de la igualdad de
oporfunidades entre hombres y mujeres”.



Qe las funciones de las Municipalidades tienen directa relacion con los objetivos del Area
Mujer y Maternidad de SERNAM.

Fara operar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas,
SERNAM y la | Municipalidad, firmaron un convenio, el 15 de Enero de 2013 aprobado por
Resolucion Exenta N 20/1V Region, del SERNAM, de Febrero de 2013, vigente hasta el 31 de

Diciembre de 2013,

Clue la ejecucion del programa por parte del Municipio ha sido calificada de manera favorable
por esta Direccion regional, conforme a lo sefialado en el Memo n® 265 de Diciembre de 2013
del Sernam vy el Municipio ha manifestado su voluntad de continuar con su gjecucion para el
ano 2014, mediante oficio N* 2725 de Diciembre de 2013, por lo que |as partes  acuerdan en el
presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se regira por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa de Atencion y Apoyo
a madres Adolescentes.
- Las Orientaciones Teécnicas 2014 Programa de Atenciéon y Apoyo a madres
Adolescentes.
- aprobadas por Resolucion N°2939 de 9 de Diciembre de 2013,
El Proyecto del Programa de Atencion y Apoyo a madres Adolescentes.
- Anexos {Manual de Rendiciones de Cuenta SERNAM, Manual de MNorma Grafica;
instrumentos de Gestion, Supervision y Monitoreo),
Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
gue el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio, en

los terminos que se sefala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este aclo, las parles comparecienies, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, ocbjetivos y
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion  en la administracion e
implementacion del Programa de Atencion y Apoyo a madres Adolescentes.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la inclusion social de embarazadas y madres adolescentes a traves del desarrollo
de su proyecto de vida que integre las dimensiones personal, maternal y familiar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vincular a las madres, padres y/o embarazadas adolescenies con las redes locales publicas y
privadas para acceder de manera oportuna a beneficios y prestaciones sociales,

a) Promover que las madres y/o embarazadas adolescentes se reinlegren o permanezcan en
gl sistema educativo.

b} Contribuir a la prevencion de un nuevo embarazo durante la adolescencia entregando
informacion de métodos de planificacian familiar y prevencion de infecciones de transmision

sexual.

c) Incentivar y apoyar la coresponsabilidad en el embarazo y la crianza de los hijos e hijas.

d} Promover un vinculo de apego segurc de las madres y/o embarazadas adolescentes con
sus hijos/as, potenciando conductas responsables y habilidades para ejercer su maternidad
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CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Cobertura para 150 adolescentes

Madres, padres y/o embarazadas adolescentes (hasia los 19 afos).

En el caso de ser madres o padres, tener hijos/as hasta los 24 meses de edad.

WVivir o estudiar en la comuna en que se implementa el Programa.

se acepta hasta un 15% de flexibilidad para incorporar a usuariasfos que no
necesariamente cumplan los criterios de focalizacion, previa aprobacion de la Directora
Regonal.

[ ]

-

Criterios de priorizacion:
En casoc de existir mayor demanda de ingreso al programa que la cobertura disponible, se
debera priorizar por lo siguiente:

Vulneratnhdad < Adolescentes usuarias del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de
la Ley 20.595.
+ Adolescentes que tengan puntaje en la Ficha de Proteccion Social inferior
a 13.484"

Educacion » Adolescentes que se encuentren fuera del sistema escolar.

CLAUSULA SEXTA: FﬂﬂAl_.J;ACIﬂH TERRITORIAL:

La focalizacion territorial dependera del proyecto a presentar. Teniendo en cuenta que el afio
2013 trabajaron con las comunas de ; Coguimbo, La Higuera y Andacollo. Comunas con altas
tasas de embarazo adolescante, sin embargo este afio 2014 pueden abarcar ofras comunas
con el fin de cubrir 12 IV region.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1Evaluar y aprobar el Proyecto para la ejecucion del Programa presentade por la Entidad
ejecutora,

a.2Poner a disposicion de la Entidad ejecutora, las Orientaciones tecnicas requendas para la
implementacion del Programa.

a.3Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del prayecto velando
por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el Marco Regulatoric del presente
Convenio, para lo cual se relacionara directamente con ellla Coordinador/a del Programa.

a.4Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del programa, a fin de evaluar la
ejecucion del proyecto, retroalimentando al coordinador general de los resultados de eslas

sUpernvisiones,

a.5Facilitar v apoyar |la gestion intersectorial que realice la Entidad Ejecutora para un mejor
funcionamiento del proyecto.

a.6Consolidar v elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel
regional y enviar a SERNAM Nivel Cantral.

a.TCoordinar con |la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales comao inicios y
cierres del Programa y/o difusion.

a.BRealizar evaluacion de desempeno de la Entidad Ejecutora, una vez finalizada la
intervencion, para lo cual se tendra como insumos las pautas de supervision mensual, los
resultados de satisfaccion usuaria v los resultados de los indicadores de logro del Programa,

') su equivalente en el instrumento que la reemplace ¥ sus nucvas escalas de medicidn de vulnerabilidad que
cntrega el Ministerio de Desarrollo Social.

.
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién
e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de $40.000.000.- (cuarenta
millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma

Aporte

cta.| item | SERNAM
| 20| Gastos en Personal Operacional ' $34.560.000
30 | Gastos en Administracion $ 960.000
40 | Gastos Operacionales $3.280.000
60 | Gastos de Inversion | $1.200.000
| Totales $40.000.000

h.2. SERNAM transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de los siguientes reguisitos:

La primera remesa de § 20.000.000 { veinte millones de pesos)
- Una vez gue se encuentre totalmente tramitada la Resolucion gue aprueba el presente
CONvVEenio-
Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
Entrega de rendiciones de este y otros programas SERNAM ejecutados el afo 2013
Aprobacion de rendiciones de otros programas SERNAM ejecutados el ano 2012,

La sequnda remesa de § 20.000.000 (veinte millones de pesos)

- Entrega de rendiciones de las rendiciones de cuentas correspondientes al primer
semestre 2014 del Programa

- Mo mantener rendiciones de cuentas pendienies de aprobacion por proyectos
ejecutados el aflo 2013,

b.3 SERMNAM requernra en todos los casos el desglose del presupuesto en sub items, en el
Flan de Cuentas de! Proyecto presentado por la entidad gjecutora.

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucion 759 del ano 2003 de la Contraloria General de la
Replblica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERMNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad
de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora.La revision
indicada se lfevara a cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa y la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en conformidad al
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orenfaciones Técnicas 2074
FProgramade Atencion y Apoyo a madres Adolescentes ” y "FProyectoFrograma de Alencion y
Apoyo a madres Adolescentes”.

a.2 La Entidad Ejecutora debera elaborar el Proyecto de Atencion y Apoyo a Madres
Adolescentes, conforme a lo establecido en las Orientaciones Tecnicas 2014 del Programa y
eniregarlo a la Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 10 de Enero



de 2014, sin perjuicio de gue en casos justificados, mediante Oficio de la entidad
ejecutora, podra prorrogarse el plazo de entrega hasta el dia 20 de Enero de 2014,
SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plaze de 5
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la notificacion, mediante ordinario.
Tal como ya se indico, la entrega de este proyecto es un requisito para la transferencia de
los recursos al gjecutor,

a.JRealizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local que colaboren en la implementacion, ejecucion y desarrolic del
Frograma.

a.4Administrar e implementar el Programa, responsabilizandose del seguimiento periddico de
las acciones destinadas a su ejecucion, de acuerdo al modelo de intervencion descrito en los
documentos anexos de Orientaciones Tecnicas y Sistema de Registro, brindando atencidn
integral y gratuita a las/os usuarias/os y el ir desarrollando estrategias de derivacion a redes de

atencion exierna.

a.5Verificar que el equipo mantenga actualizadas las fichas de registro de cada unalo de las/os
usuarias/os establecidas, las cuales deberan encontrarse disponibles para su revision.

a.6Participar en reunioneas técnicas y en las actividades convocadas por SERNAM.

a.Traciltar a SERNAM el gjercicio de la supervisidn del Programa en el desarrollo de su
cometido,

a.BConvocar a adolescentes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad para participar
del programa, en cumplimiente a los requisitos de focalizacion  establecidos en las

Crrigntaciones Técnicas.

a.9La Enlidad Ejecutora debera entregar Informes Mensuales vy un Informe Anual para elio,
debera preparar y preseniar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, los que
deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formalo puesto a disposician por SERNAM.

- Informe Mensual: Los pnmeros cinco dias hahbiles del mes siguiente a la implementacion del

Programa se debera entregar el informe mensual de gestion a la Encargada Regional, que
describe el avance en la inscripcion de adolescentes, intervencién realizada y posibles egresos

yio abandonos.
- Informe Anual: Se hara entrega del informe final el 20 de diciembre del 2014.

bh) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se cbliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyeclo

2014,

b.2 El aporte del ejecutor debera reflejarse cuantitativamente en el cuadro "Plan de Cuentas”
del formato de Plan de trabajo 2013,

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Flan de Cuentas del
Proyecto Frograma de Atencion y Apoyo a madres Adolescentes, mencionado en la CLAUSULA

SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo depara la alencion de las
mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo sefialado en las Orienlaciones

Tecnicas 2014 Programa de Alencion y Apoyo a madres Adolescentes.

b.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con wiaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM

b.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parie de SERNAM,
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b.7Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingreses municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a
la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.8La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo senalado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la
Republica del ano 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de
entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas
vigente de SERNAM y sus modificaciones.

h.% En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un informe
que senale la forma en que se han inverido los recursos comprometidos por la Entidad
Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo
menos, el saldo inicial de ios fondos disponibles, el monte recibido en el mes, los egresos
realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de
respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERMNAM de manera femizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

bh.10 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuenlas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014,

b.11Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2014, deberan ser
devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados
en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
LIna eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes v,
en conformidad al procedimiento siguienta:

a) Solicitud fundada de la mawxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente diriqida a la Directora Regional.

b) Rewvision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Tecnica responsable, En el
caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion del
Encargado de Administracion y Finanzas.

c} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional,

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

f) Ewventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion Regional, esta
podra proponer las modificaciones que estimen pertinentes, las cuales podran ser
acepladas por el gjecutor.

En el caso de incremento o rebaja de presupuestio por parte de SERNAM, no se requerira la
solictud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio. una modificacién
presupuestaria de un sub item a ofro (redistribucion dentro de la mismas cuenta), se formalizara
mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la
Entidad Ejecutora a la Direccién Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas y
sus fundamentos, y la posterior autorizacién o rechazo mediante oficio de la autoridad regional

del SERNAN.



24, CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO
Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.685 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o
privados, las parles se encuentran contestes en que las acciones gue realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarroliar, directamente o con olros drganos de la Administracion del Estado,
funciones refacionadas con; b) La salud publica V la proteccion
del medio ambiente, ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
aportunidades enfre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio © ejecute una obra, empresa o faena "ajena’, en los términos establecidos en
la Ley N¥ 20123,

En virtud de lo expuesio precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara de
ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo v con personal de su dependencia. SERNAM no tendra
por el mismo motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiente de esle convenio, y no asumira obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la expenencia de SERNAM en las materas
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de la
Unidad Tecnica de este Servicio FPublico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integranies y, en definitiva la alencion adecuada a las usuarias del Programa, las parles
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de
Ios integrantes que componen el equipo:

a}) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Codigo del Trabajo: |la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del misimo Codigo.

a.2 5i el equipo esta contratade en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Admimistrativo de Funcionanos
Municipales

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, |la entidad gjecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos, a financiarse con presupuesto de Sernam :
- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad comun por un total anual de
15 dias habiles.
- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un ano de prestacion de servicios de ser
contratada/o durante el afio 2014, ya que en el evento de encontrarse prestando servicios con
anterioridad al 2014, podra hacer use de esle derecho despues de cumplir un ano considerando
la renovacion del mismo.
- 5 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora. Al respecto se asignara medio dia de permiso por cada
mes trabajado, hasta completarse los 5 dias en a lo menos 10 meses de trabajo
- Horas compensatorias, podran compensarse hasta un maximo de & horas mensuales, en el
evento de haberse trabajado horas extraordinarias a requerimiento formal del ejecutor, de
acuerdo a su procedimiento interno

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentro de los
ohjetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaguen
el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el
Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso
maternal pre v post natal del personal gue se desempefia bajo la modalidad de contratacion a



honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre vy post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin gue pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de ello, el
reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la
gjecucion del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que
las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la
continuidad en la gjecucion del programa {lo que debera cerificarse por la Unidad Técnica de
SERNAM).

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presen sus servicios tendran
derecho a contar con un permiso pagado de S dias habiles a ejercer durante el primer mes
desde nacimiento de su hijo/a y a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el evento de
cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley 20.545,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto gueda expresamente prohibida la participacian del
equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion politica,
religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para
su aprobacion.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejeculoras ncenliven fa colizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a fo establecido a la Ley
20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El eguipe profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Ornientaciones Tecnicas 2014, por lo que a fin
de supervisar el efectivoe cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacién, seleccion,
confratacion y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa conformidad de
SERNAM.

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAN, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y tecnicas para ello.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular o
reemplazante se constifluira un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representanies del Ejecutor y representantes de SERMNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamara a un concurse en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1* Llamado publico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes gue
avalen su experiencia o conocimientos; Registro de Inhabilidades para trabajar con menores
de edad etc ).

2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas idoneos,
gque califiguen para la etapa de entrevista.

3% Entrevista por parte de la comision a los profesionales.

4* Formacion de una terna con los tres postulantes mas idonees y compelentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionara de comun acuerdo a unofa de losfas
profesionales.

5° Concluido el proceso, se conlratara a la persona seleccionada por la comision.

La contratacicn de un integrante del equipo, en confravencion al procedimiento anles indicado,
permilira a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que inciuyan los montos
pagados por conceplo de remuneracion a la persona confratada en esos términos, de manera

gue, dicho gasto seré asumido por la entidad ejecutora.



3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada
en funcion de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y financiada directamente
por SERNAM cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccidon Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FIJO
La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucién del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo antenior se deteriore o dane y
no sea susceplible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquindo, o haya sido extraviado, hurtado o robado, |la entidad ejecutora podra darlo de baja,
previa aprobacion dellla Encargadofa del Programa correspondiente, Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

Fara el evento de que el presente convenic termine anticipadamente, sea que este se produzca
en forma unilateral o por acuerdo de las partes, 0 en el evento de gque |z entidad ejecutora no
continude can la administracion, e independiente de la causa que lo motive, |las partes convienen
gue ios "bienes fijos” que define el manual de rendicion de cuentas, seccion "definiciones”,
deberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa o, a la Direccion
Regional de SEENAM, en caso que no se haya determinado una nueva entidad ejecutora. En
este altimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario de la Direccion Regional,

Asimismo, durante toda la wigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningun caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
esta cbligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objelo de embargo o se
notifigue cualguier tipo de medida precautona respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner términe aniicipado al presente
convenio

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participanies y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesio en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia. haciéndose responsable de los dafos (Articulo11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismaos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sobre los demas
daios y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Esta confidencialidad, sdlo puede tener excepcion cuando existe una solicitud expresa formal
desde un tribunal, o en el contexto de la obligatoriedad de denunciar un delito por parte de
funcionarios publicos, en cuyo caso la informacion que se entregara solo dira relacion con los
procesos de evaluacion y atencion recibidas por la usuaria por parie del propio equipo
profesional o técnico en los casos y en los términos que la legislacion obliga (se debera
considerar a esfte respecto el Protocolo de Accion de denuncias gue consta en
Orientaciones Técnicas).



Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION
Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo clorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o pare, por el Servicio Nacional de la Mujer, v que sélo su
ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejeculora comunicar a las eventuales participantes los
objetivos vy alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El gjecutor, ademas, en cualquier actividad que realice, sea publica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con gue cuente, se encontrara obligade a
utifizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
el Manual de Normativa Grafica del Servicio Macional de la Mujer que se anexa a este
nstrumento. De la misma forma, toedo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con
la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por aliimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion del Programa.

7. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO
SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que
la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la

ejecucion del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Tecnica correspondiente.

Fara los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Macional del
Programa de esta decision, se les informara 45 dias cormidos anteriores al termino de la vigencia
del Convenio respective, via meme, y adjuntando los antecedenles que la respaldan.

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con a lo
menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5§ dias habiles contados desde la recepcion del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la

recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a nofificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora
Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los



fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone térming anticipado al
Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre
que el acto administrativo respectivo gue lo apruebe se encueantre totalmente framitado, v regira
hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Servicio Nacional de ja Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio
cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion Regional.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutora.

CLAUSULA NOVENA: LINIDADES TECNICAS
La confraparte técnica y de supervisidn la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del
Programa 4 a ¥ Mujer Trabaja Tranquila del nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

La Unidad Técnica de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del Programa
sera la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO
Fara todos los efeclos legaies del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y olro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional (s} de la Region de Coguimbo del Servicio Nacional de
la Mujer, dona Paula Spencer Montané consta en Resclucion N*145/5G, de 2012, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 628 de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer, en tanto, La personeria de don Cristian Galleguilios Vega como
represeniante legal de la Municipalidad consta de decreto alcaldicio N° 721 de 6 de diciembre
de 2012, documentos que no se insertan  por ser conocidos de las partes y a su expresa
sohcitud // DR CRISTIAN GALLEGUILLOS VEGA - ALCALDE |1 MUNICIPALIDAD DE
COQUIMBC #PAULA SPENCER MONTANE- DIRECTORA REGIONAL (5) - SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER ~ REGION DE COQUIMBO

Articulo 2°
Imputese el gasto, de $40.000.000 ( cuarenta millones de pesos) objeto de la

presente Resolucion al Programa 01 Subtitulo 24, ltem 01, Asignacion 629 del
presupuesto de la Direccion Regional SERNAM — Region de Coquimbo correspondiente
al ano 2014 -

Articulo 3°
Que, las Crientaciones Técnicas 2014 ; Proyecto comunal ; el Manual de rendicién de

cuentas de Sernam y Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer,
farman parte integrante del documento que se sanciona mediante la presents resolucion, y
que no se insertan por ser conocido de las partes y a su expresa peticion .-



Articulo 4°

PUBLIQUESE | la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo 1 de
la ley N°20.285.

ANOTESE REFRENDENSE Y COMUNIQUESE
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO”

PROGRAMA DE ATENCION Y APOYO A MADRES ADOLESCENTES

En La Serena , a 30 de Diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RU.T. N*
B80.107.000-6, servicio pdblico funcionalmente descentralizado, a ftravés de su Direccion
Regional de Coguimbo representade por  su Directora Regional (s) dofa Paula Spencer
Montané, Cédula Nacional de Identidad N ]} Bl 2bos con domicilio en calle Brasil
N®371 comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM", por una parte;, y por la ofra la |
Municipalidad de Cogquimbo, en adelanle el Municipio, o "la enlidad ejecutora”, RUT N°
69.040.100-2, representado por su Alcalde don Cristian Galleguillos Vega Cédula Nacional de
Identidad N ] ] . 2mbos con domicilio para estos efectos en calle Bilbao N° 348, de la
ciudad de Coguimbo, se celebra el siguiente convenio;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo puablicc encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que 1a mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pais.

Una de las funciones especificas del SERNAM es el fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemnidad para la sociedad, velando por su efectiva

proteccién,

La condicion de maternidad o embarazo adolescente es considerada una problematica social
que tiene como consecuencia falta de oportunidades y aplanamiento de las perspectivas futuras
de la vida de las adolescentes, sus hijos/as y sus familias. Se ha vinculade a mualtiples
determinantes sociales, entre las que se encuentran, bajo nivel socioeconémico, bajo nivel de
escolaridad, ausencia de proyecto de vida, asi como también se le ha relacionado con
inequidades en el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva (MINSAL, 2013).

Sumado a lo anterior, es posible sefialar que el embarazo y la maternidad adolescente se
constituyen como la principal razén declarada por mujeres adolescentes para no esiar
asistiendo a un Establecimiento Educacional. Por otro lado, la figura del padre no esta
totalmente constituida culturalmente en nuestra sociedad como figura corresponsable, siendo,
en general, un actor que no asume la responsabilidad en el embarazo y crianza del hijo/a. De
ésta manera, el embarazo y maternidad adolescente implica una brecha de genero cuyo
impacto trasciende el ambito de la salud con resultados negativos para su escolarizacion, su
insercion social y laboral, que ademas afectan su potencial de desarrollo, de autonomia, de
participacion y de ciudadania.




En virtud de lo expuesto, el SERNAM ha creado un area de trabajo especialmente dirigida al
apoyo a la matemidad, denominada "Mujer v Maternidad”, dirigida, principalmente, a las
mujeres gue se encuentran en situaciones de vulnerabilidad ligadas a su maternidad, con el fin
de ofrecerles informacion, orientacion, apoyo, acompanamiento, derivacion vinculada y atencion
psicosocial presencial a traves dos programas. El Centro Especializado de Atencién y Apoyo a
la Maternidad (CEAAM) vy el Programa de Atencion y Apoyo a Madres Adolescentes (AMA),
en adelante “El Programa” o “AMA",

Por su parte, en conformidad a la Ley 18695 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n® 18.685, organica constitucional de municipalidades, la
Municipalidades una corporacién autonoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacidn en el progreso economico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece:"Las municipalidades, en el ambilo de su lemitorio, podran
desarrolfar, directamente o con olros drganos de la Adminisfracion del Eslado, funciones
relacionadas con; b) La salud publica ¥ la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades enire hombres y mujeres”.

Que las funciones de las Municipalidades tienen directa relacién con los objetivos del Area
Mujer y Maternidad de SERNAM.

Para operar este programa vy hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas,
SERMNAM v la |, Municipalidad, firmaron un convenio, €l 15  de Enero de 2013 aprobado por
Resolucion Exenta N°20/1V Region, del SERNAM, de Febrero de 2013, vigente hasta el 31 de
Diciembre de 2013

Que la ejecucion del programa por parte del Municipio ha sido calificada de manera favorable
por esta Direccion regional, conforme a lo sefialado en el Memo n® 265 de Diciembre de 2013
del Sernam vy el Municipio ha manifestado su voluntad de continuar con su ejecucion para el
ano 2014, mediante oficio N° 2725 de Diciembre de 2013, por lo que las paries acuerdan en el
presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIOQ

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa de Atencion y Apoyo
a Madres Adolescentes.

- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa de Atencion y Apoyo a Madres
Adolescentes.

- aprobadas por Resolucion N*2998 de 9 de Diciembre de 2013.

- El! Proyecto del Programa de Atenciéon y Apoyo a Madres Adolescentes.

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuenta SERNAM; Manual de Norma Grafica;
Instrumentos de Gestion, Supervisién y Monitoreo).

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de aiguno de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio, en
los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7,

.....




CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por este acto, las parles comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos vy
metas, manifiestan la intencién de olorgarse mutua colaboracion en la administracion e
implementacion del Programa de Atencién y Apoyo a Madres Adolescentes.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Caontribuir a la inclusion social de embarazadas y madres adolescentes a través del desarrollo
de su proyecto de vida que integre las dimensiones personal, maternal y familiar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vincular a las madres, padres y/o embarazadas adolescentes con las redes locales publicas vy
privadas para acceder de manera oportuna a beneficios y prestaciones sociales,

a} Promover que las madres y/o embarazadas adolescentes se reinlegren o permanezcan en
el sistema educativo.

b} Contribuir a la prevencion de un nuevo embarazo durante la adolescencia entregando
informacion de metodos de planificacion familiar y prevencion de infecciones de transmision
sexual.

c) Incentivar y apovar la corresponsabilidad en el embarazo y la crianza de los hijos e hijas.

d) Promover un vinculo de apego seguro de las madres y/o embarazadas adolescentes con
sus hijosfas, potenciando conductas responsables y habilidades para ejercer su maternidad

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Cobertura para 150 adolescentes

Madres, padres y/o embarazadas adolescentes (hasta los 19 anios).

En el caso de ser madres o padres, tener hijos/as hasta los 24 meses de edad.

Wivir o estudiar en la comuna en que se implementa el FPrograma.

Se acepta hasta un 15% de flexibilidad para incorporar a usuarias/fos que no
necesariamente cumplan los cnterios de focalizacion, previa aprobacion de la Directora

Regional.

® & @ @ B

Criterios de priorizacion:
En caso de existir mayor demanda de ingreso al programa que la cobertura disponible, se

debera priorizar por lo siguiente:

Vulnerabilidad e Adolescentes usuarias del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de
la Ley 20,595,
« Adolescentes que tengan puntaje en la Ficha de Proteccion Social inferior
a 13,484
Educacion « Adolescentes que se encuentren fuera del sistema escolar.

Y0 su equivalente en el instrumente que la reemplace y sus nuevas escalas de madicion de vulnerabilidad gue
entrega el Ministerio de Desarrollo Social. -
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CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL:

La focalizacion territorial dependera del proyecto a presentar. Teniendo en cuenta gue el ano
2013 trabajaron con las comunas de; Coguimbo, La Higuera v Andacollo. Comunas con altas
tasas de embarazo adolescente, sin embargo este ano 2014 pueden abarcar ofras comunas
con el fin de cubrir la IV region.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TEGNICOS

a.1Evaluar y aprobar el Proyecto para la ejecucion del Programa presentado por la Entidad
gjecutora.

a.2Poner a disposicion de la Entidad ejecutora, las Orientacicnes técnicas requeridas para la
implementacion del Programa.

a.3Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del proyecto velando
por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el Marco Regulatoric del presente
Convenio, para lo cual se relacionara directamente con elfla Coordinadorfa del Programa.

a.4Realizar supervisiones mensuales a la implementacion del programa, a fin de evaluar la
ejecucion del proyecto, retroalimentando al coordinador general de los resultados de estas
supervisiones.

a.5Facilitar y apoyar la gestion interseciorial que realice la Entidad Ejecutora para un mejor
funcionamiento del proyecto,

a.6Consoclidar vy elaborar informes mensuales del estado de avance del Programa a nivel
regional y enviar a SERNAM Nivel Central.

a.TCoordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y
cierres del Programa y/o difusion,

a.BRealizar evaluacion de desempeno de la Entidad Ejecutora, una vez finalizada la
intervencion, para lo cual se tendra como insumos las pautas de supervision mensual, los
resultados de satisfaccion usuaria y los resultados de los indicadores de logro del Programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién
e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $40.000.000.- (cuarenta
millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SERNAM
(Gastos en Personal
20 | Operacional B $34.560.000
Gastos en
30 | Administracion $ 960.000
40| Gastos Operacionales | $3.280.000
60| Gastos de Inversion $1.200.000
Totales $40.000.000




b.2. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

La primera remesa de $ 20.000.000 (veinte millones de pesos)
- Una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que aprueba el presente
convenio-
- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
- Entrega de rendiciones de este y otros programas SERNAM ejecutados el afo 2013
- Aprobacion de rendiciones de ofros programas SERNAM ejecutados el ano 2012

La segunda remesa de § 20.000.000 (veinte millones de pesos)

-  Entrega de rendiciones de las rendiciones de cuentas comespondientes al primer
semestre 2014 del Programa

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos
ejecutados el ano 2013,

b.3 SERNAM reguerira en todos los casos el desglose del presupuesto en sub items, en &l
Flan de Cuentas del Proyecto presentado por |a entidad ejecutora.

b.d SERNAM acorde a la Resolucion 759 del ano 2003 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad
de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecte por la Enfidad Ejecutora. La
revision indicada se llevara a cabo por elfla Encargado/a del respectivo Programa y la
Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de SERNAM, en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orenfaciones Técnicas 2014
Programade Atencion y Apoyo a madres Adolescentes.” y “ProyectoPrograma de Alencién y
Apoyo a madres Adofescentes”,

a.2 La Entidad Ejeculora debera elaborar el Proyecte de Atencion y Apoyo a Madres
Adolescentes, conforme a lo establecido en las Orientaciones Técnicas 2014 del Programa vy
entregarlo a la Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 10 de Enero
de 2014, sin perjuicio de que en casos justificados, mediante Oficio de la entidad
ejecutora, podra prorrogarse el plazo de entrega hasta el dia 20 de Enero de 2014.

SERNAM podra hacer las observaciones y alcances que estime pertinente en el plazo de 5
dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde la notificacion, mediante ordinario.

Tal como ya se indico, la entrega de este proyecto es un requisito para la transferencia de

los recursos al ejecutor.

a.3Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local que colaboren en la implementacion, ejecucion y desarrollo del

Programa.




a.4Administrar e implementar el Programa, responsabilizandose del seguimiento periodico de
las acciones destinadas a su ejecucion, de acuerdo al modelo de intervencion descrito en los
documentos anexos de Orientaciones Técnicas y Sislema de Registro, brindando atencion
integral y gratuita a las/os usuarias/os y el ir desarrollando estratlegias de derivacion a redes de
atencion externa.

a.5Verificar que el equipo mantenga actualizadas |las fichas de registro de cada una/o de las/os
usuarias/os establecidas, las cuales deberan encontrarse disponibles para su revision,

a.6Farticipar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por SERNAM.

a.fFacilitar a SERNAM el ejercicio de |la supervision del Programa en el desarrollc de su
cometido.

a.BConvocar a adolescentes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad para parlicipar
del programa, en cumplimiento a los requisitos de focalizacion  establecidos en las
Orientaciones Técnicas.

a.9La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Mensuales y un Informe Anualpara ello,
debera preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, los que
deberan rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por SERNAM:

- Informe Mensual: Los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a |a implementacion del
Programa se debera entregar el informe mensual de gestion a la Encargada Regional, que
describe el avance en la inscripcion de adolescentes, intervencion realizada y posibles egresos

y/o abandonos.
- Informe Anual: Se hara entrega del informe final el 20 de diciembre del 2014,

b}y COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto

2014,

b.2 El aporte del ejecutor debera reflejarse cuantitativamente en el cuadro "Plan de Cuentas”
del formato de Plan de trabajo 2013.

b.3 La entidad ejecutora desglosara el presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
Proyecto Programa de Atencidn y Apoyo a madres Adolescentes, mencionado en la CLAUSULA
SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo depara la atencion de las
mujeres y la correcta implementacion del Programa, conforme lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas 2014 Programa de Atencion y Apoyo a madres Adolescentes.

k.5 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejeculor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM.

bh.6 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SERMNAN.

b.7Certificar la recepcion de los recursos ftransferidos por SERNAM, a t_rgnrés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendoio a
ia Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.




b.8La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo senalado en la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la
Repiblica del ano 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de
entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas
vigente de SERNAM y sus maodificaciones

b.9 En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un informe
que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad
Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos
realizados vy la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de
respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera ilemizada y mensual, la cual sera utilizada para verificar el estado de
avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto,

b.10 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014,

b.11Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2014, deberan ser

devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados
en el periodo siguiente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes vy,
en conformidad al procedimiento siguiente;

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a la Directora Regional.

b) Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En el
caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion del
Encargado de Administracion y Finanzas.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e} Resolucidn aprobatoria de la autoridad regional.

f) Eventualmente y de acuerdo a criterios técnicos fundados de la Direccion Regional, ésta
podra proponer las meodificaciones que estimen pertinentes, las cuales podran ser
aceptadas por el ejecutor.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una maodificacion
presupuestaria de un sub item a otro (redistribucion dentro de la mismas cuenta), se formalizara
mediante la respectiva solicitud de maodificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de |a
Entidad Ejecutora a la Direccion Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas y
sus fundamentos, v la posterior autorizacién o rechazo mediante oficio de la autoridad regional

del SERNAM.




2. CONDICIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la nermativa que los rigen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.}, ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacion ylo mutua colaboracion con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran confesles en que las acciones que realizaran, deniro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,

incluidas en sus respectivos ambitos de accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa gue se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipafidades, en ef ambito de su
territorio, podréan desarrollar, directamente o con ofros drganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: b} La salud ptiblica % la proteccion
del medio ambiente; c¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "gjena”, en los terminos establecidos en
la Ley N°®20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara de
ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacién de servicios que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra
por el mismo motivo, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de |a
Unidad Técnica de este Servicio Publico, asi con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva |a atencion adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de
los integrantes que compenen el equipo:

a) CONDICIONES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

a.1 Si el equipo estad contratade conforme al Cdédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
debera estarse a la reglas del mismo Cadigo.

a.2 Si el equipo esta contratado en calidad de funcionarios municipales: la entidad
ejecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios

Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara a sus
integrantes los siguientes derechos, a financiarse con presupuesto de Sernam :

- Respete a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por un total anual de
15 dias habiles.

- Feriado Legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacion de servicios de ser
contratada/o durante el afic 2014, ya que en el evento de encontrarse prestando servicios con
anterioridad al 2014, podra hacer uso de este derecho después de cumplir un afio considerando
la renovacion del mismo.

- 5 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional, previa
autorizacion de la entidad ejecutora. Al respecto se asignara medio dia de permiso por cada
mes trabajado, hasta completarse los 5 dias en alo menos 10 meses de trabajo.

- Horas compensatorias, podran compensarse hasta un maximo de 8 horas mensuales, en el
evento de haberse trabajado horas exiraordinarias a requerimiento formal del ejecutor, de

acuerdo a su procedimiento interno S ——.
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- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que destagquen
el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion’, el
Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso
maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacion a
honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplaze de manera tal que el
financiamiento del pre vy post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de ello, el
reemplazo podria ser financiado por SERNAM, mediante un aumento de recursos para la
ejecucion del Programa, siempre que: 1) Exista disponibilidad presupuestana para ello y 2) Que
las funciones que cumpla la profesional a ser reemplazada sean de vital importancia para la
continuidad en la ejecucién del programa (lo que debera certificarse por la Unidad Técnica de
SERNAM).

- Derecho parental y post natal parental, los hombres que presen sus servicios tendran
derecho a contar con un permiso pagado de 5 dias habiles a ejercer durante el primer mes
desde nacimiento de su hijo/a y a disponer hasta 15 dias de post natal parental, en el evento de
cumplir con los requisitos previsionales exigidos en la ley 20.545,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion pelitica,
religiosas u otras. Cualquier actividad extra programatica debera ser notificada a SERNAM para

su aprobacion.

Cahe hacer presente fa necesidad de que las entidades ejeculoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que confrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley

20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional v técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por lo que a fin
de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacion, la desvinculacidn, seleccion,
contratacién y reemplazo del personal, debera realizarse con la previa conformidad de

SERNAM,

- Las desvinculaciones deberan ser acordadas con SERNAM, con el objete de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de fitular o
reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcion. En esta
instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con [as siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacién de antecedentes (curriculo vitae, antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Registro de Inhabilidades para trabajar con menores
de edad etc.).

2° Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas idoneos,
que califiguen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.
4° Formacion de una terna con los tres postulantes mas idoneos y competentes para el

cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comuin acuerdo a unofa de los/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.
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La contfratacion de un integrante del eqguipo, en conlfravencion al procedimiento antes indicado,
permitira a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas qgue inciuyan los montos
pagados por concepto de remuneracion a fa persona conlratada en esos fenminos, de manera
que, dicho gasto sera asumido por la entidad efecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada
en funcidn de tareas asociadas al programa, siendo esta supervisada y financiada directamente
por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion, decision gque sera
comunicada al Ejecuior

4. ACTIVO FlJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquindos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane y
no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja,
previa aprobacion delfla Encargado/a del Programa comrespondiente, Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos gue le corresponde a SERNAM.

Para el evento de gque el presente convenio termine anticipadamente, sea que esle se produzca
en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad ejecutora no
contintie con la administracion, e independiente de la causa que lo motive, las partes convienen
gue los "bienes fijos" que define el manual de rendicion de cuentas, seccion “definiciones’,
deberan donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion del Programa o, a la Direccion
Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una nueva entidad ejecutora. En
este ullimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos ¥ en ningun caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
esta obligacion, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al presente

convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondienies a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos persunales; tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, c.uandr:r prnvmgan 1:-||
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Hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo sobre los demas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Esta confidencialidad, solo puede tener excepcion cuando existe una solicitud expresa formal
desde un tribunal, o en el contexto de la obligatoriedad de denunciar un delito por parte de
funcionarios publicos, en cuyoe case la informacion gue se entregara solo dira relacion con los
procesos de evaluacion y atencion recibidas por la usuaria por parte del propio equipo
profesional o técnico en los casos y en los términos que la legislacion obliga (se debera
considerar a este respecfo el Protocolo de Accion de denuncias que consta en
Orientaciones Técnicas).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

(articulo 9).

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son oftorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacional de fa Mujer, y que solo su
gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes l0s
objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la

comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice, sea plblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrara obligadoe a
utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se anexa a este
instrumento. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
gréfica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con
la aprobacidén de la respectiva Direccion Regional,

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (pendon, "pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore el logo de
SERMNAM, con el objeto de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que
la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o de alguno de los antecedentes gue conforman el Marco Regulatorio de la

ejecucién del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del
Programa de esta decision, se les informara 45 dias corridos anteriores al término de la vigencia

del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes gue la respaldan.
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El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con a lo
menos 30 dias comidos anteriores al termino de su vigencia,

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hahiles contados desde la recepcion del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva cerificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oporfunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con |a ejecucion del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora
Regional, con, a lo menos, 50 dias corridos de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en gue se pone termino anticipado al
Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el

presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas parles, siempre
que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira

hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Servicio Macional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacién favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion Regional.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la entidad

gjecutora.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del
Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila del nivel Regional, o de la persona que esta designe.

La Unidad Técnica de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del Frograma
sera la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
La Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONMERIAS
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La personeria de la Directora Regional (s) de la Regidén de Cogquimbo del Servicio Nacional de
la Mujer, dofia Paula Spencer Montané consta en Resolucion N*145/5G, de 2012, y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 6289 de 2012, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer, en tanto, La personeria de Don Cristian Galleguillos Vega como
representante legal de la Municipalidad consta de decreto alcaldicio N® 721 de 6 de diciembre

de 2012. Documentos que no se inserlan por ser conocides de las partes y a su expresa
solicitud TS
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RCTelary j,

FEOH, It
L
NI!- N& . II.
ANT. » NI N® 004 del 6/01/2014 de
Juridico; Prov. N° 35 del
03/01/2014.
MAT. : Lo que indica.
COQUIMBO, g i 703

DE: DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO

A SECRETARIA MUNICIPAL
SRA. CECILIA PONCE LOPEZ

Junto con saludarla muy cordialmente, y por su intermedio al Honorable
Concejo Municipal y vengo a solicitar a usted pueda colocar en la tabla del préximo
Concejo de fecha 14 de enero, punto del Sr. Alcalde, la renovacion del Convenio
Continuidad de Transferencia y Ejecucidn entre la Direccion Regional de Coguimbo
Servicio Nacional de la Mujer Programa Atencién y Apoyo a Madres Adolescentes
anio 2014 (AMA), para lo cual se requiere el respectivo acuerdo de concejo, segun NI N®
004 de Juridico, quienes ya han revisado el escrito.

Recuerdo a ustedes que este convenio tiene como objetivo fomentar
medidas concretas que destaguen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad velando por su proteccion. Asi mismo, contribuir en la inclusidn social de madres
adolescentes, en el desarrollo de un proyecto de vida accediendo a prestaciones sociales,
permaneciendo en el sistema educativo, la prevencién de un nuevo embarazo, la
corresponsabilidad en la crianza del hijo (papa y mama), y promover conductas
responsables y habilidades para ejercer la maternidad. Para esto el SERNAM aporta al
municipio una cantidad de recursos que contribuyen en la operatividad de esta iniciativa,
cuya ejecucion esta a cargo del Programa AMA que depende de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

Esperando una favorable acogida, se despide atentamente.
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ORD. N® s o ¥
ANT. :  No hay.

MAT. : Remite Convenio Programa AMA.

LA SERENA, | I ey

A : SR. CRISTIAN GALLEGUILLOS VEGA
ALCALDE COMUNA DE COQUIMBO
BILBAO N 348, COQUIMBO

DE : SRA. PAULA SPENCER MONTANE
DIRECTORA REGIONAL - SERNAM REGION DE COQUIMBO (5)

BRASIL 371 LA SERENA

junto con saludar, me permito enviar a usted 3 copias de convenio para la
ejecucion del Programa "ATENCION Y APOYO A MADRES ADOLESCENTES ANC 2014", del
Programa Mujer y Maternidad de SERNAM, debidamente firmadas por esta parte, a objeto
que sean firmados por usted y posteriormente remita a esta Direccion Regional las 2 copias
pertenecientes a SERNAM para continuar con su tramitacion administrativa.

Se adjunta CD con anexos al Convenio. |

b

Sin otro particular, se despide cu_yﬁj.a{m?ﬂ‘fé. \ J
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DISTRIBUCION:
Alcalde Comuna de Coquimbo.
Oficina de Partes SERNAM.



