APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y FUNDACION
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VISTOS:
Lo dispuesto en la Ley N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion de! Estado, cuyo texto refundido fue fijado, por el D.F.L. N° 1/19.653,
de 13 de Diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
articulo 4°, de la Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley
20.713 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, y Resolucién N° 1.600 de

2008, de la Contraloria General de la Republica que fija norm Wﬁﬂ&?n ﬁl

tramite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 20.713, de Presupuesto del Sector Publico para
impuesto la obligacién de formalizar mediante la celebracidn de losSHREREAYL
convenios que deberdn acordarse entre el Servicio Nacional de la Mujer y ta Fundacion
para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, persona juridica de derecho privado sin
fines de lucro, para la transferencia de recursos que SERNAM debera efectuar a la
citada entidad para el financiamiento de sus actividades, programas y gastos a

desarrollarse durante el afio 2014.

Que, a su vez la citada ley establece que la Fundaciéon para la Promocion y Desarrollo
de la Mujer, sélo podrd financiar las actividades, programas y gastos de

funcionamiento contemplados en el presente Convenio.

Que, la celebracién de dicho Convenio requiere de la dictacién del correspondiente acto

administrativo que le sancione.

Que, consta la conformidad con el convenio, tanto del Departamento de Desarrollo
Regional y Coordinacién intersectorial, como del Departamento de Administracion y
Finanzas de SERNAM, segln dan cuenta los Memorandums N° 255 y 1185, ambos de
2013.

RESUELVO:

jo.- APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Fondos celebrado con fecha 18 de
diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Fundacién para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer, en virtud del cual las partes acuerdan formalizar
las obligaciones cuyo tenor es el siguiente.//CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
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FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER// En Santiago de Chile, a 18 de
Diciembre de 2013, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, representado por
su Ministra Directora, dofia LORETO SEGUEL KING, cédula nacional de identidad N°
9.306.706-1, ambos domiciliades en calle Huérfanos N° 1219, comuna de Santiago, en
adelante e indistintamente "SERNAM" o "El Servicio", por una parte; y por la otra, Ia
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER - PRODEMU -
, representada por su Directora Ejecutiva Naciona!, dofia MARIA CRISTINA DE LA
SOTTA FERNANDEZ, cédula nacional de identidad N° 9.842.456-3, ambos domiciliados
en calle Agustinas N° 1389, comuna de Santiago, en adelante e indistintamente

PRODEMU o “la Fundacién"; se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E| Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) es el organismo publico
encargado de colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes
generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos vy
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social,
econdmico y cultural del pais. Entre sus funciones especificas, se encuentra proponer y
fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad: coordinar con los servicios y organismos publicos y privados
los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y la
de celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

Por su parte, la Fundacion para la Promocién y Desarrollo de la Mujer (PRODEMU), es
una Institucién de derecho privado sin fines de lucro dependiente del Gabinete de la
Primera Dama, cuya mision institucional es habilitar y entregar herramientas a
mujeres en situacion de vulnerabilidad sccial, mediante una estrategia socio educativa
con perspectiva de geénero. Ello a través de su empoderamiento, acceso y mantencion
en un emprendimiento o empleo y/o el ejercicio de un liderazgo personal y una
ciudadania activa. Asi, Fundacién PRODEMU ejecuta politicas de impacto social y
colabora en el cumplimiento de metas del gobierno.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad juridica por
Decreto Supremo N° 721 de 1992 del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario
Oficial de 04 de septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N¢ 883 y por
el Decreto Supremo N° 1.025, de 1992 del mismo Ministerio, publicados en el Diario
Oficial de esa misma fecha, modificado por el Decreto Supremo N° 1.597, de 1994,
publicado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de 1994, modificado por el Decreto
Exento N° 2.781 de 29 de agosto de 2005, publicado en el Diario Oficial con fecha 10
de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N° 3.759 de 05 de diciembre
de 2007, del Ministerio de Justicia. Su misidn institucional es "Contribuir a estrechar las
brechas de inequidad que afectan a las mujeres en situacién de pobreza, fomentando
ja autonomia y el ejercicio de la ciudadania activa, mediante una propuesta
socioeducativa con perspectiva de género y en alianza estratégica con actores publicos
y privados”.

SEGUNDO: SERNAM, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 20.713 de
Presupuestos para el Sector Piblico para el afo 2014, por el presente acto e
instrumento acuerda formalizar con la Fundacién para la Promocion y Desarrollo de la




Mujer- PRODEMU, un convenio que especifica la obligacién que la citada Ley ha
impuesto al Servicio de transferir a la Fundacion, con cargo al monto consultado en el
Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer, para el afio 2014, la cantidad de $
7.993.970.000 (siete mil novecientos noventa y tres miliones novecientos setenta mil
pesos) gque se destinaran al funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que
corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y
metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados en este
convenio, incluidos los gastos en personal necesarios para la gjecucién del presente
Convenio, como asimismo, la obligacion que a su vez la aludida norma ha impuesto a
la Fundacion, de emplear dichos recursos solo en las finalidades que se indican en el

presente documento, en los términos gue se expresan en la clausula siguiente,

TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley N® 20.713 de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2014, SERNAM transferira recursos a PRODEMU para que
sean destinados a la implementaciéon de los programas y a través de estos, a la
ejecucién de los proyectos, asi como al funcionamiento de dicha Fundacién, en el
evento gque corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas
considerados en este convenio. Dichos recursos deberan ser utilizados Unicamente
para los items que se expresan en el cuadro adjunte y por los montos que ahi se
sefialan. Cualquier traspasc de montos entre items debera ser consultado y acordado
entre las partes, a efecto de la modificaciéon del presente convenio, que debera ser

aprobado por el correspondiente acto administrativo.

ITEM PRESUPUESTO DESCRIPCION
2014 $M
30 Comprende |a adquisicién y arriendo de bienes y
Administracion 903.352 | servicios no personales, necesarios para el

cumplimiento de los objetivos, acciones y metas

del presente convenio.

10 Comprende las erogaciones destinadas a gastos
Gastos en 2.202.893 | en personal, incluidas las remuneraciones, y del
Personal bienestar del personal de Casa Matriz vy
Administrativo Regiones, de acuerdo con las regulaciones

legales y contractuales aplicables en la materia,
tales como: capacitaciones necesarias para la

ejecucién del Convenio, y todos aquellos

20 3.028.438 | beneficios derivados del Convenio Colectivo vy
Gastos en Manual de Procedimientos Vigentes en la
Personal Institucién.

Operacional Asimismo comprende gastos de profesionales

expertos en determinadas materias y/o
asesorias  calificadas, siempre  que sean

necesarios para la ejecucién del Convenio.
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ITEM PRESUPUESTO DESCRIPCION
2014 $M

Comprende gastos tales como articulos de
seguridad, uniformes y otros relacionados de
similar naturaleza siempre que sean destinados
a la implementacidn de programas y a través de
estos Ultimos, a la ejecucién de proyectos.

40 1.238.821 | Las Lineas Programaticas son las siguientes:

Gastos

Operacionales

Programaticos

Implementaciéon
Lineas

Programaticas

1. Linea Formativa: Consiste en la
implementacion de los siguientes tres
programas:

a) Programa de apoyo a la empleabilidad
“ELLAS BUSCAN TRABAJIO"”: 28% de Ila
meta (3.605 mujeres)

b) Programa de fortalecimiento del
emprendimiento “"MEJORANDO MI
NEGOCIO"”: 32% de la meta (4.175
mujeres)

¢) Programa de habilitacibn para el
emprendimiento “APRENDIENDO A
EMPRENDER™: 40% de la meta (5.095
mujeres)

En las 3 lineas se realizaran las siguientes
etapas: Diagnéstico, convocatoria, selecciéon vy
conformacion de grupos, habilitacion,
capacitacion técnica, intermediacion v

seguimiento y evaluacion.

Meta Linea Formativa: 12.875
Plazo de ejecucién de los programas: Enero
a Diciembre de 2014

2. Linea Informativa: Iniciativa cuyo
propdsito es que mujeres en situacién de
vulnerabilidad social cuenten con
informacién para la insercion laboral y el uso
de beneficios de la red publica y privada.

Se desarrolla mediante la realizacidon de

jornadas informativas en las cuales se esperan

los siguientes resultados:

¢ Mujeres informadas en tematicas




ITEM

PRESUPUESTO
2014 $M

DESCRIPCION

vinculadas al dmbito laboral dependiente
y de emprendimiento independiente.

+ Mujeres conocen beneficios vy garantias
de la red publica y privada.

Meta: 15.000 mujeres

Plazo: Enero a Diciembre de 2014

Las lineas anteriores consideran una
intervencion metodolégica y requisitos de
participacién diferenciados en las provincias,
gue de acuerdo a sus particularidades
culturales, geograficas y etnicas, lo requieran.

La ejecucidn programatica, comprende gastos

en los siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacion de contenidos Yy
metodologias de intervencién, y su
implementacion en una plataforma
virtual.

B. Adguisicion de  material para la
realizaciéon de talleres y sesiones.

C. Implementacion de la estrategia de

intervencion:

i, Actividades de difusién de la oferta
programatica.

ii. Convocatoria y seleccion de participantes.

iii. Ingreso y actualizacion de informacion de
proyectos en el sistema de informacion
institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas vy
encuentros con actores institucionales.

v. Gasto vinculados al cuidado de nifias y ninos
durante el desarrcllo de las actividades de
formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion
técnica los cuales podran ser ejecutados por un
organismo técnico de capacitacion (OTEC) y/o a
través de profesionales especialistas en el tema
a capacitar.

vii. Adquisicion de materiales, activos e insumos
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ITEM

PRESUPUESTO
2014 $M

DESCRIPCION

para la implementacion de proyectos
productivos.

vili. Gasto asociados a la intermediacion
financiera - laboral y/o de todo lo necesario
para la constitucion del emprendimiento.

D. Caracterizacion de las participantes, linea
base, seguimiento y evaluacién de

programas.

E. Jornadas de retroalimentacién con
participantes y equipos.

F. Capacitacién a equipos de profesionales,
en metodologias educativas con mujeres
adultas y otras que fueren necesarias
para el cumplimento de su cometido.

G. Gastos asociados a los Programas,
relacionados con la gestion, jornadas de
trabajo a nivel nacional, visitas de

terrenc, supervision.

H. Gastos de difusiéon a nivel nacicnal.

I. La ejecucidn también comprende el
perfeccionamiento e integracién del
sistema de informacion institucional para
el mejoramiente de los procesos de
focalizacién, seleccidn y registro de las
participantes; asi como el seguimiento de
la ejecucidn programatica, el control vy
evaluacidén de la gestion institucional. La
difusién de actividades y resultados
obtenidos de los programas, también
forman parte de La ejecucion
programatica

50
Transferencias
a Beneficiarias

590.466

Considera el aporte para el traslado de las
participantes a las actividades formativas
(subsidio de movilizacidn). Asi también incluye
recursos para la adquisicion de materiales,
activos e insumos destinados a mejorar los

emprendimientos  productivos de  mujeres




ITEM PRESUPUESTO DESCRIPCION
2014 $M
emprendedoras (capital semilla).
60 30.000 | Comprende la adquisicion de activos fijos fisicos
Gastos de e informaticos, necesarios para la operacién y
Inversion gestion del convenio.
TOTAL 7.993.970

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluiran los gastos
en personal.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y beneficios que
la Fundacion entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de
trabajo, anexos y modificaciones de los mismos; capacitaciones al personal y bonos
provenientes, ambos, del convenio colectivo, asi como del Manual de Procedimiento
vigente en la Fundacion u otro instrumento legal que en el futuro lo reemplace;
indemnizaciones legales, todos de acuerdo con las regulaciones legales aplicables en la
materia. Asimismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas
materias y/o asesorias calificadas, siempre que sean necesarios para la ejecucion del
Convenio. Ademdas, comprende los gastos destinados al funcionamiento de dicha
Fundacion, en el evento que correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos, acciones y metas relacionados con las actividades, proyectos vy
programas considerados en este convenio.

La Fundacién debera mantener a disposicion de SERNAM un inventario actualizado de
los bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud del presente

convenio.

QUINTO: SERNAM por su parte, enviara las remesas mediante cheque girado o
transferencia electrénica bancaria a nombre de la Fundacién.

Dichas remesas serdn traspasadas a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que a
continuacién se indican y para lo cual la Fundacién mantendra una unica cuenta
corriente bancaria al efecto:

a) Una primera cuota de $ 4.796.382.000 (cuatro mil setecientos noventa y seis

millones trescientos ochenta y dos mil pesos) equivalente al 60% del monto total
de la transferencia y gque sera traspasada una vez finalizada la total tramitacion
administrativa del presente Convenio.
Lo anterior, siempre y cuando la Fundacion haya presentado la rendicion de la
totalidad de los recursos transferidos por SERNAM en el mismo programa el afo
2013.

b) Una segunda cuota de $ 3.197.588.000 (tres mil ciento noventa y siete millones

quinientos ochenta y ocho mil pesos) equivalente al 40% restante del monto total
de la transferencia, que sera traspasada los primeros 20 dias habiles del mes de




julio de 2014, previa rendicion de cuentas del monto correspondiente a la letra a)

de esta clausula.
Los recursos que se transfieren en estas cuotas, soélo podran ser utilizados para
financiar actividades que se ejecuten desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2014,
SEXTO: La Fundacidn se obliga a efectuar la rendicion de cuentas de la primera cuota,
establecida en la letra a) de la clausula anterior, dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes de julio de 2014.
Asimismo, se obliga a efectuar la rendicidon de cuentas de la segunda cuota,
establecida en la letra b) de la clausula anterior, dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes de enero de 2015,
En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo,
la Fundacion se obhliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables que
permitan acreditar la existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.
SERNAM, a traves del Departamento de Administracidén y Finanzas y de sus Direcciones
Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a Ia
recepcion de la dltima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuard un
consolidado y aprobara las rendiciones de cuentas presentadas por la Fundacion de las
cuotas a) y b), sefialadas en la clausula precedente. En caso de detectar errores u
omisiones, SERNAM comunicara por correo electronico a la Fundacidon éstas
observaciones, la que tendra el plazo de cinco (5) dias habiles desde la fecha de su
recepcion para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que debera
revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion.
En caso gue la Fundacion no subsane las cbservaciones sefialadas, SERNAM tendra por
rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.
La aprobacién y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por
SERNAM a la Fundacién, mediante correo electrénico dentro del plazo de tres (3) dias
habiles siguientes al término del plaze de revisidn antes citado.
Todo remanente de recursos no ejecutados, cbservados y/o no rendidos en
conformidad a lo expresado en los parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por
la Fundacién a SERNAM, dentro del plaze de diez {10) dias habiles siguientes al
requerimiento de reintegro efectuado por el Servicio mediante carta certificada
remitida al doemicilio de la Fundacién, con posterioridad a la comunicacién efectuada
sobre aprobacion o rechazo final de las rendiciones de cuentas.
Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacién que al efecto le correspondan
a la Contraloria General de la Republica.
Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados a la
ejecucién del presente convenio, deberan efectuarse conforme a las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la Republica, y en especial a su Resoluciéon N°
759 de 2003, o a la norma que la reemplace; y a los procedimientos que al efecto
establezca SERNAM, en todo lo que no sean contrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacién entregara a SERNAM un informe a nivel consolidado de los
gastos efectuados y la ejecucidn presupuestaria, durante el mes de enero de 2015.




Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberan enviar a
las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales pormenorizados de los
gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del
mes siguiente a su ejecucidon o inversion correspondiente, con el objeto de obtener
mayor agilidad en la revisién de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de
los recursos dentro de los plazos sefialados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucién financiera de los
programas y de administracion de las respectivas sedes regionales de PRODEMU, las
que deberdn documentarse de acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon N° 759 de
2003 de la Contraloria General de la Republica, o la norma que la reemplace. Para
tales efectos, se deberdn adjuntar los ejemplares originales de la documentacion de
respaldo de las rendiciones efectuadas por la Fundacion.

PRODEMU debera publicar en su pagina web informacion trimestral sobre sus estados
financieros y una memoria anual de sus actividades, a mas tardar el 31 de marzo de
2015, incluyendo sus estados financieros y balances, de los que se sugiere su
auditoria.

Finalmente, PRODEMU debera presentar los informes operativos consolidados a nivel
nacional y regional, que se referirdn a la ejecucion programatica de la Fundacion. El
primero de dichos informes deberd entregarse dentro de los primeros diez (10) dias
h&biles del mes de julio de 2014 con informacidn de cierre al 30 de junio de 2014, en
tanto que el segundo, debera presentarse dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes de enero de 2015, con informacidn de cierre al 31 de diciembre de 2014.

OCTAVO: Por este acto, SERNAM designard como contraparte técnica del convenio, a
la Jefatura del Departamento de Desarrollo Regional, o a quien ella designe. PRODEMU
designaréd como contraparte técnica del convenio a su Directora Ejecutiva Nacional,

quien podra nombrar a un/a profesional que colabore para tal efecto.

NOVENO: En el marco de su mision y objetives, el accionar de Fundacion PRODEMU,
determinado por los lineamientos institucionales definidos por su Directorio vy
Estatutos, constituye un aporte y se coordinaré con las politicas publicas que promueve
SERNAM.

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucién de los Programas financiados con los
recursos transferidos, con la finalidad que se propenda a la mas eficaz y eficiente
utilizacion de estos, de manera de contribuir a las politicas publicas orientadas a
estrechar las brechas de inequidad de género que afectan a los mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

para tal efecto, SERNAM entrega a la Fundacion, Orientaciones técnicas 2014, a objeto
de establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que se financien con
los recursos transferidos por SERNAM. Estas Orientaciones técnicas estan contenidas
en el anexo que se adjuntan al presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones han suscrito un Acuerdo Operativo 2014, que
se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen las areas estratégicas de
coordinacion, asi como los compromisos y plazos generales que permiten evaluar la
marcha de dicho acuerdo.




El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2014
estd a cargo de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los representantes de
PRODEMU y SERNAM del Nivel Central, y en cada region, una Mesa regional de Trabajo
integrada por los representantes regionales y provinciales de PRODEMU vy SERNAM. En
ambos casos, sus representantes seran designados por ambas Instituciones, quienes
sostendran reuniones periodicas, a fin de evaluar el cumplimiente de los compremisos
sefialados.

Finalmente, PRODEMU se compromete a visualizar la imagen de SERNAM en las
actividades de ejecucion de los pregramas que se financian con los recursos
transferidos por SERNAM, en la forma y oportunidad indicada en las orientaciones

técnicas y/o acuerdos operativos 2014.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencién a la naturaleza juridica de
Fundacién PRODEMU, SERNAM no contraerd obligacién alguna de caracter laboral o
previsional respecto del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose
expresamente que aquél no detentara la calidad de funcionaric publico ni dependiente
de! Fisco, por lo que consecuenciaimente no irrogara para éste responsabilidad alguna,
sea de caracter civil, laboral, o de cualquier otra naturaleza, estableciéndose
expresamente que SERNAM subvenciona el proyecto de la Fundacion y no encarga la
ejecucion de una obra o servicio para que se ejecute para SERNAM, por lo que las
personas que la fundacién contrate dependen Unica y exclusivamente de ésta, en tanto
SERNAM no mantiene vinculo contractual alguno con dichas personas, y no tendra
responsabilidad alguna respecto de ellos, sea de caracter civil, laboral o de cualquier

otra naturaleza.

DECIMO PRIMERO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio,
solo podran ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en las
clausulas tercera y cuarta del presente convenio, que se deben ejecutar durante su
periodo de vigencia y no mas alld del 31 de Diciembre de 2014.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAM sélo transferira a la
Fundacién los recursos correspondientes, una vez que la Resolucidén aprobatoria del
presente Convenio se encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplido los
requisitos para la transferencia de los recursos, en conformidad con lo estipulado en la

clausula quinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: La representacion con la que comparece dofa MARIA CRISTINA
DE LA SOTTA FERNANDEZ, para representar a la Fundacion para la Promocidn y
Desarrollo de la Mujer — PRODEMU, en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional,
consta en escritura publica de 31 de marzo de 201Q, otorgada por el Notario Publico de
Santiago, sefior Jaime Morandé Orrego, Yy modificada por escritura publica de 14 de
septiembre de 2010, otorgada por la Notario Publico de Santiago, sefiora Nancy de la
Fuente Hernandez.

La representacién con [a gue comparece dofia LORETO SEGUEL KING para representar
al Servicio Nacional de la Mujer, consta en el acto de su designacidon como Ministra
Directora, dispuesta por el Decreto Supremo N° 378 de 22 de Abril de 2013, del
Ministerio del Interior.




Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han
estimado innecesaria la insercién de los documentos gue dan cuenta de sus

respectivas designaciones en el presente instrumento.

DECIMO TERCERO: E| presente convenio entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se
cumplan a cabalidad |la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de
ello v con el fin de dar continuidad a los programas y al funcionamiento de la
Fundacidn, se entiende gue las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de
enero de 2014 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2014,

Sin embargo queda establecido que no se transferirdn recursos hasta la total

tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran gue fijan su domicilio en la comuna de

Santiago para todos los efectos legales.

DECIMO QUINTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares en poder de
cada una de las partes. /LORETO SEGUEL KING-MINISTRA DIRECTORA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER/ MARIA CRISTINA DE LA SOTTA
FERNANDEZ DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL- FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

2° Instriyase a la Jefatura del Departamento de Administracién y Finanzas, a realizar
todos los actos que en Dereche corresponden para transferir los recursos involucrados
en el Convenio que mediante esta resolucion se aprueba; en la forma y en los plazos

sefialados en el Convenio.

=39 La transferencia de recursos que implica el Convenio aprobado por el presente acto
_administrativo, correspondiente a la suma de M$ 7.993.970 (siete mil novecientos

L ‘I

ﬁnoventa y tres millones novecientos setenta mil pesos) se imputa a la Partida 21,
'Capltulo 04, Programa 01, subtitulo 24, item 01, Asignacién 025, glosa 06, del

Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer, del afio 2014.

40 Publiquese la presente Resolucidn en la web de SERNAM.,
ANOTESE, REFRENDESE, TéMES?ﬁE@ﬁ?\(%MNIQUESE
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUIJER

En Santiago de Chile, a 18 de Diciembre de 2013, entre el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER, representado por su Ministra Directora, dofa
LORETO SEGUEL KING, cédula nacional de identidad N° 9.306.706-1, ambos
domiciliados en calle Huérfanos N® 1219, comuna de Santiago, en adelante e
indistintamente "SERNAM" o “El Servicio”, por una parte; y por la otra, la
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER -
PRODEMU -, representada por su Directora Ejecutiva Nacional, dona MARIA
CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ, cédula nacional de identidad N°
9.842.456-3, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1389, comuna de
Santiago, en adelante e indistintamente PRODEMU o "la Fundacion™; se ha
convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) es el organismo publico
encargado de colaborar con el ejecutive en el estudio y proposicion de planes
generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos
y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdémico y cultural del pais. Entre sus funciones especificas, se




encuentra proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario
de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad: coordinar con los
servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y ta de celebrar con ellos
contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.
Por su parte, la Fundacién para la Promocién y Desarrollo de la Mujer
(PRODEMU), es una Institucién de derecho privado sin fines de lucro
dependiente del Gabinete de la Primera Dama, cuya mision institucional es
habilitar y entregar herramientas a mujeres en situacion de wvulnerabilidad
social, mediante una estrategia socio educativa con perspectiva de género. Ello
a través de su empoderamiento, acceso y mantencion en un emprendimiento o
empleo y/o el ejercicio de un liderazgo personal y una ciudadania activa. Asi,
Fundacién PRODEMU ejecuta politicas de impacto social y colabora en el
cumplimiento de metas del gobierno.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad
juridica por Decreto Supremo N° 721 de 1992 del Ministerio de Justicia,
publicado en el Diario Oficial de 04 de septiembre de 1992, rectificado por el
Decreto Supremo N° 883 y por el Decreto Supremo N° 1.025, de 1992 del
mismo Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha,
modificado por el Decreto Supremo N° 1.597, de 1994, publicado en el Diario
Oficial de 30 de diciembre de 1994, modificado por el Decreto Exento N© 2.781
de 29 de agosto de 2005, publicado en el Diario Oficial con fecha 10 de
septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N°® 3.759 de 05 de
diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia. Su mision institucional es
"Contribuir a estrechar las brechas de inequidad que afectan a las mujeres en
situacién de pobreza, fomentando la autonomia y el ejercicio de la ciudadania
activa, mediante una propuesta socioeducativa con perspectiva de genero y en
alianza estratégica con actores publicos y privados”.

SEGUNDO: SERNAM, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 20.713 de
Presupuestos para el Sector Publico para el afio 2014, por el presente acto €
instrumento acuerda formalizar con la Fundacién para la Promocién vy
Desarrollo de la Mujer- PRODEMU, un convenio que especifica la obligacion que
la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacion, con cargo al
monto consultado en el Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer, para el
afio 2014, la cantidad de $ 7.993.970.000 (siete mil novecientos noventa y
tres millones novecientos setenta mil pesos) que se destinaran al
funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que corresponda a gastos
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necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas
relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados en este
convenio, incluidos los gastos en personal necesarios para la ejecucién del
presente Convenio, como asimismo, la obligacion que a su vez la aludida
norma ha impuesto a la Fundacion, de emplear dichos recursos sélo en las
finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se
expresan en la clausula siguiente.

TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley N° 20.713 de
Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2014, SERNAM transferird recursos
a PRODEMU para que sean destinados a la implementacion de los programas y
a través de estos, a la ejecucién de los proyectos, asi como al funcionamiento
de dicha Fundacién, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, relacionadas con las
actividades, proyectos y programas considerados en este convenio. Dichos
recursos deberan ser utilizados Unicamente para los items que se expresan en
el cuadro adjunto y por los montos que ahi se sefialan. Cualquier traspaso de

montos entre items debera ser consultado y acordado entre las partes, a

acciones y metas

efecto de la modificacion del presente convenio, que debera ser aprobado por
el correspondiente acto administrativo.

ITEM PRESUPUESTO DESCRIPCION
2014 $M

30 Comprende la adquisicion y arriendo de

Administracion 903.352 | bienes y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas del presente
convenio.

10 Comprende las erogaciones destinadas a

Gastos en 2.202.893 | gastos en personal, incluidas las

Personal remuneraciones, y del bienestar del

Administrativo personal de Casa Matriz y Regiones, de
acuerdo con las regulaciones legales vy
contractuales aplicables en la materia,
tales como: capacitaciones necesarias

20 3.028.438 | para la ejecucion del Convenio, y todos

Gastos en aquellos beneficios derivados del




Operacionales
Programaticos

Implementacion
Lineas
Programaticas

ITEM PRESUPUESTO DESCRIPCION
2014 $M

Personal Convenio Colectivo y Manual de

Operacional Procedimientos Vigentes en la
Institucion.
Asimismo comprende gastos de
profesionales expertos en determinadas
materias y/o asesorias calificadas,
siempre que sean necesarios para la
ejecucion del Convenio.
Comprende gastos tales como articulos
de seqguridad, uniformes y otros
relacionados de similar naturaleza
siempre que sean destinados a la
implementacién de programas y a través
de estos ultimos, a la ejecucion de
proyectos.

40 1.238.821 | Las Lineas Programaticas son las

Gastos siguientes:

1. Linea Formativa: Consiste en la
implementacion de los siguientes tres
programas:

a) Programa de apoyo a Ila
empleabilidad “ELLAS BUSCAN
TRABAJO”: 28% de la meta (3.605
mujeres)

b) Programa de fortalecimiento del
emprendimiento "MEJORANDO M1
NEGOCIO"”: 32% de |la meta (4.175
mujeres)

c¢) Programa de habilitacion para el
emprendimiento “"APRENDIENDO A
EMPRENDER"”: 40% de Ila meta
(5.095 mujeres)

e




ITEM

PRESUPUESTO
2014 $M

DESCRIPCION

En las 3 lineas se realizardn las
siguientes etapas:
convocatoria, seleccion y conformacion
de grupos, habilitacién, capacitacion
técnica, intermediacion y seguimiento y

Diagndéstico,

evaluacion.

Meta Linea Formativa: 12.875

Plazo de ejecucion de los
programas: Enero a Diciembre de
2014

2. Linea Informativa: Iniciativa cuyo
proposito es que mujeres en situacion
de vulnerabilidad social cuenten con
informacion para la insercion laboral
y el uso de beneficios de la red
publica y privada.

Se desarrolla mediante la realizacion de

jornadas informativas en las cuales se

esperan los siguientes resultados:

e Mujeres informadas en tematicas
vinculadas al ambito laboral
dependiente y de emprendimiento
independiente.

e Mujeres conocen beneficios vy

garantias de la red publica vy

privada.

Meta: 15.000 mujeres
Plazo: Enero a Diciembre de 2014

Las lineas anteriores consideran una
intervencion metodolégica y requisitos
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ITEM

PRESUPUESTO
2014 $M

DESCRIPCION

de participacion diferenciados en las
provincias, que de acuerdo a sus
particularidades culturales, geograficas y
étnicas, lo reguieran.

La ejecucién programatica, comprende
gastos en los siguientes conceptos:

A. Diseno ¥ actualizacién de
contenidos y metodologias de
intervencion, y su implementacion
en una plataforrma virtual.

B. Adqguisicion de material para fla
realizacion de talleres y sesiones.

C. Implementacién de la estrategia
de intervencion:

i. Actividades de difusién de la oferta
programatica.

ii. Convocatoria y seleccion de
participantes.

iii. Ingreso v actualizacion de
informacion de proyectos en el sistema
de informacidén institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas
y encuentros con actores institucionales.
v. Gasto vinculados al cuidado de nifas vy
ninos durante el desarrollo de las
actividades de formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de
capacitacién técnica los cuales podran
ser ejecutados por un organismo técnico
de capacitacion (OTEC) y/o a través de
profesionales especialistas en el tema a
capacitar.

vii. Adquisicidbn de materiales, activos e




ITEM

PRESUPUESTO
2014 $M

DESCRIPCION

insumos para la implementacién de
proyectos productivos.

viii. Gasto asociados a la intermediacidn
financiera - laboral y/o de todo lo
necesario para la constitucion del
emprendimiento.

D. Caracterizacion de las
participantes, linea base,
seguimiento y evaluacion de
programas.

E. Jornadas de retroalimentaciéon con
participantes y equipos.

F. Capacitacion a equipos de
profesionales, en metodologias
educativas con mujeres adultas y
otras que fueren necesarias para
el cumplimento de su cometido.

G. Gastos asociados a los Programas,
relacionados con la gestidn,
jornadas de trabajo a nivel
nacional, visitas de terreno,
supervision.

H. Gastos de difusion a nivel
nacional.

I. La ejecucién también comprende
el perfeccionamiento e integracion
del sistema de informacién
institucional para el mejoramiento
de los procesos de focalizacion,
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ITEM

PRESUPUESTO
2014 $M

DESCRIPCION

seleccion y registro de las
participantes; asi como el
seguimiento de la ejecucion
programatica, el controi %
evaluacion de la gestion
institucional. La difusion  de
actividades y resultados obtenidos
de los programas, también forman
parte de La ejecucion
programatica

50
Transferencias
a Beneficiarias

590.466

Considera el aporte para el traslado de
las participantes a las actividades
formativas (subsidio de movilizacion).
Asi también incluye recursos para la
adquisicién de materiales, activos e
insumos destinados a mejorar 10s
emprendimientos praductivos de
mujeres emprendedoras (capital
semilla).

60
Gastos de
Inversion

30.000

7.993.970

Comprende la adquisicion de activos fijos
fisicos e informaticos, necesarios para la
operacion y gestion del convenio.

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluirdn los

gastos en personal.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y

beneficios que la Fundacion entrega a sus trabajadores, contenidos en los

respectivos contratos de trabajo, anexos y modificaciones de los mismos;
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capacitaciones al personal y bonos provenientes, ambos, del convenio
colectivo, asi como del Manual de Procedimiento vigente en la Fundacién u otro
instrumento lega! que en el futuro lo reemplace; indemnizaciones legales,
todos de acuerdo con las regulaciones legales aplicables en la materia.
Asimismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas
materias y/o asesorias calificadas, siempre que sean necesarios para la
ejecucion del Convenio. Ademas, comprende los gastos destinados al
funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que correspondan a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas
relacionados con las actividades, proyectos y programas considerados en este
convenio.

La Fundacion debera mantener a disposicion de SERNAM un inventario
actualizado de los bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en
virtud del presente convenio.

QUINTO: SERNAM por su parte, enviara las remesas mediante cheque girado

o transferencia electrénica bancaria a nombre de la Fundacién.

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en los plazos

que a continuacion se indican y para lo cual la Fundacién mantendra una unica

cuenta corriente bancaria al efecto:

a) Una primera cuota de $ 4.,796.382.000 (cuatro mil setecientos noventa y
seis millones trescientos ochenta y dos mil pesos) equivalente al 60% del

monto total de la transferencia y que sera traspasada una vez finalizada la
total tramitacidon administrativa del presente Convenio.
Lo anterior, siempre y cuando la Fundacion haya presentado la rendicion
de la totalidad de los recursos transferidos por SERNAM en el mismo
programa el afio 2013.

b) Una_segunda cuota de $ 3.197.588.000 (tres mil ciento noventa y siete
millones quinientos ochenta y ocho mil pesos) equivalente al 40% restante
del manto total de la transferencia, que sera traspasada los primeros 20
dias habiles del mes de julioc de 2014, previa rendicion de cuentas del
monto correspondiente a la letra a) de esta clausula.

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, solo podran ser utilizados para
financiar actividades que se ejecuten desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2014.




SEXTO: La Fundacion se obliga a efectuar la rendicion de cuentas de la
primera cuota, establecida en la letra a) de la clausula anterior, dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes de julio de 2014.

Asimismo, se obliga a efectuar la rendicidon de cuentas de la segunda cuota,
establecida en la letra b} de la clausula anterior, dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes de enero de 2015.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en
igual plazo, la Fundacién se obliga a acompafar los comprobantes financiero-
contables que permitan acreditar la existencia en la cuenta respectiva de los
recursos no ejecutados.

SERNAM, a través del Departamento de Administraciéon y Finanzas y de sus
Direcciones Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles
siguientes a la recepcion de la ultima de las rendiciones de cuentas antes
sefialadas, efectuara un consolidado y aprobard las rendiciones de cuentas
presentadas por la Fundaciéon de las cuotas a) y b), sefialadas en la clausula
precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAM comunicara por
correo electronico a la Fundacién éstas observaciones, la que tendra el plazo
de cinco (5) dias habiles desde la fecha de su recepcidén para subsanarlas y
entregar las correcciones al Servicio, el que debera revisarlas dentro del plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

En caso que la Fundacion no subsane las observaciones sefialadas, SERNAM
tendréd por rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado
oportunamente.

La aprobacion y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada
por SERNAM a la Fundacién, mediante correo electrénico dentro del plazo de
tres (3) dias habiles siguientes al término del plazo de revisidn antes citado.
Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en
conformidad a lo expresado en los parrafos precedentes, deberan ser
reintegrados por la Fundacién a SERNAM, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el Servicio
mediante carta certificada remitida al domicilio de la Fundacién, con
posterioridad a la comunicacién efectuada sobre aprobacion o rechazo final de
las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacidon que al efecto le
correspondan a la Contraloria General de la Republica.

Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados
a la ejecucion del presente convenio, deberan efectuarse conforme a las
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, y en
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especial a su Resolucién N° 759 de 2003, o a la norma que la reemplace; y a
los procedimientos que al efecto establezca SERNAM, en todo lo que no sean
contrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacion entregara a SERNAM un informe a nivel consolidado
de los gastos efectuados y la ejecucion presupuestaria, durante el mes de
enero de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberan
enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales
pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a su ejecucion o inversion
correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la revision de la
rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los
plazos sefialados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberan contener la ejecucion financiera de
los programas y de administracion de las respectivas sedes regionales de
PRODEMU, las que deberan documentarse de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace. Para tales efectos, se deberan adjuntar los
ejemplares originales de la documentacién de respaldo de las rendiciones
efectuadas por la Fundacion.

PRODEMU debera publicar en su pagina web informacion trimestral sobre sus
estados financieros y una memoria anual de sus actividades, a mas tardar el
31 de marzo de 2015, incluyendo sus estados financieros y balances, de los
gue se sugiere su auditoria.

Finalmente, PRODEMU debera presentar los informes operativos consolidados a
nivel nacional y regional, que se referiran a la ejecucién programatica de la
Fundacién. El primero de dichos informes debera entregarse dentro de los
primeros diez (10) dias habiles de!l mes de julio de 2014 con informacion de
cierre al 30 de junio de 2014, en tanto que el segundo, deberad presentarse
dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de enero de 2015, con
informacion de cierre al 31 de diciembre de 2014.

OCTAVO: Por este acto, SERNAM designara como contraparte técnica del
convenio, a la Jefatura del Departamento de Desarrollo Regional, 0 a quien ella
designe. PRODEMU designara como contraparte técnica del convenio a su
Directora Ejecutiva Nacional, quien podréa nombrar a un/a profesional gque
colabore para tal efecto.
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NOVENO: En el marco de su mision y objetivos, el accionar de Fundacion
PRODEMU, determinado por los lineamientos institucionales definidos por su
Directorio y Estatutos, constituye un aporte y se coordinara con las politicas
publicas que promueve SERNAM.

Es por ello, que las partes gue suscriben este Convenio se comprometen a
actuar coordinadamente respecto de la ejecuciéon de los Programas financiados
con los recursos transferidos, con la finalidad que se propenda a la mas eficaz
y eficiente utilizacion de estos, de manera de contribuir a las politicas publicas
orientadas a estrechar las brechas de inequidad de género que afectan a los
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Para tal efecto, SERNAM entrega a la Fundacion, Orientaciones técnicas 2014,
a objeto de establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que
se financien con los recursos transferidos por SERNAM. Estas Orientaciones
técnicas estan contenidas en el anexo que se adjuntan al presente convenio.
Bajo la misma idea, ambas Instituciones han suscrito un Acuerdo Operativo
2014, que se adjunta a! presente convenio, en el cual se establecen las areas
estratégicas de coordinacion, asi como los compromisos y plazos generales que
permiten evaluar la marcha de dicho acuerdo.

El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo
2014 esta a cargo de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los
representantes de PRODEMU y SERNAM del Nivel Central, y en cada region,
una Mesa regional de Trabajo integrada por los representantes regionales y
provinciales de PRODEMU vy SERNAM. En ambos casos, sus representantes
seran designados por ambas Instituciones, quienes sostendran reuniones
periddicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefalados.
Finalmente, PRODEMU se compromete a visualizar la imagen de SERNAM en
las actividades de ejecucion de los programas que se financian con los recursos
transferidos por SERNAM, en la forma vy oportunidad indicada en las
orientaciones técnicas y/o acuerdos operativos 2014.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencién a la naturaleza juridica
de Fundacién PRODEMU, SERNAM no contraerad obligacion alguna de caracter
laboral o previsional respecto del personal dependiente de PRODEMU,
estableciéndose expresamente que aquél no detentard la calidad de funcionario
publico ni dependiente del Fisco, por lo que consecuencialmente no irrogara
para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral, o de cualquier
otra naturaleza, estableciéndose expresamente que SERNAM subvenciona el
proyecto de la Fundacion y no encarga la ejecucion de una obra o servicio para
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que se ejecute para SERNAM, por lo que las personas que la fundacidn
contrate dependen Unica y exclusivamente de éesta, en tanto SERNAM no
mantiene vinculo contractual alguno con dichas personas, y no tendra
responsabilidad alguna respecto de ellos, sea de cardcter civil, laboral o de
cualquier otra naturaleza.

DECIMO PRIMERO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente
convenio, sélo podran ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya
sefialados en las cldausulas tercera y cuarta del presente convenio, que se
deben ejecutar durante su periodo de vigencia y no mas alld del 31 de
Diciembre de 2014.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAM sélo transferira a
la Fundacién los recursos correspondientes, una vez que la Resolucion
aprobatoria del presente Convenio se encuentre totalmente tramitada y se
hayan cumplido los requisitos para la transferencia de los recursos, en
conformidad con lo estipulado en la cldusula quinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDO: La representacion con la que comparece dofia MARIA
CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ, para representar a la Fundacién para la
Promocién y Desarrollo de la Mujer — PRODEMU, en su calidad de Directora
Ejecutiva Nacional, consta en escritura publica de 31 de marzo de 2010,
otorgada por el Notario Publico de Santiago, sefor Jaime Morandé Orrego, vy
modificada por escritura publica de 14 de septiembre de 2010, otorgada por la
Notario Publico de Santiago, sefiora Nancy de la Fuente Hernandez.

La representacion con la que comparece dofia LORETO SEGUEL KING para
representar al Servicio Nacional de la Mujer, consta en el acto de su
designacion como Ministra Directora, dispuesta por el Decreto Supremo N° 378
de 22 de Abril de 2013, del Ministerio del Interior.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas
han estimado innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de
sus respectivas designaciones en el presente instrumento.

DECIMO TERCERO: El presente convenio entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrative que lo aprueba y hasta
que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él.
Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a los programas y al
funcionamiento de la Fundacidn, se entiende que las actividades se




comenzaran a realizar a partir del 01 de enero de 2014 y no podran exceder
del 31 de diciembre de 2014.

Sin embargo queda establecido que no se transferiran recursos hasta la total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran que fijan su domicilio en la comuna de
Santiago para todos los efectos legales.

DECIMO QUINTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares
quedando dos de ellos en poder de cada una de las partes.

) i 1
RIS TR T
MARIA CRISTINA-DE LA SOTTA
FERNANDEZ
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
FUNDACION PARA LA PROMOCION
Y DESARROLLO DE LA MUJER
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ACUERDO OPERATIVO 2014

) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER -
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

ARTICULACION INSTITUCIONAL

1.

Concordar una agenda estratégica nacional que permita potenciar, tanto en
su capacidad de coordinacion, como de complementariedad en sus estrategias
de intervencion, especialmente en materias de promocién de la empleabilidad y
apoyo al emprendimiento productivo.

Fortalecimiente de las instancias necesarias para hacer un buen seguimiento
de la agenda estratégica.

i. Mesa nacional de trabajo
ii. 15 Mesas regionales de trabajo

Las/os encargada/os de Planificacion de nivel central de ambas instituciones
se mantendran en contacto permanente para el seguimiento y control de los
indicadores y actividades que estan inccrporados en el Sistema de
Informacion para la Gestion (SIG) de Sernam.

"SERNAM y PROdeMU se coordinaran en las regiones a objeto de incorporar
informacion, relativa a presupuestos regicnales y provinciales, al Sistema
Chileindica. PROdeMU se compromete a proporcionar la informacion que al
respecto se le solicite, la cual sera incorporada por SERNAM al Sistema.

PROdeMU entregara a nivel regional mensualmente a SERNAM, los reportes
en avance de cobertura, a fin de que se incorporen en los reportes de
cobertura asociados a la ejecucion presupuestaria del SERNAM.

SERNAM podré presentar en las regiones, Proyectos al Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR), en representacién de PROdeMU cumpliendo las
siguientes caracteristicas:

s La responsabilidad Politica y Técnica ante el GORE Y CORE es del
SERNAM.
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e Se debe contemplar la contratacidn de profesionales para la ejecucion de
proyectos desde la etapa de inicio, por la falta de recursos humanos en los
equipos regionales de SERNAM.

» La presentacion de un proyecto a nombre de PROdeMU, debe significar un
beneficio para ambas instituciones.

e« En los proyectos que se presenten de PROdeMU, se deben considerar
beneficiarias de programas SERNAM.

e Cada Directora Regional del SERNAM en el marco de sus facultades y de
su realidad territorial definira la presentacion de estos proyectos.

7. SERNAM, incorporara en sus informes de cobertura en forma desagregada,
informacion de coberturas asaociadas a programas PROdeMU incluidos en el
presupuesto SERNAM. Esta informacién sera entregada por PROdeMU a
través de informes operativos que se referiran a la ejecucion programatica de la
Institucién, con entrega dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de julio
de 2014 con informacidn de cierre al 30 de junic de 2014 y, el segundo, dentro
de los primeros 10 dias habiles del mes de enero de 2015, con informacion de
cierre al 31 de diciembre de 2014.

Il. ACCIONES ESPECIFICAS MUJER Y TRABAJO

1. PRODEMU y el Area Mujer Trabajo y Participacion del SERNAM generaran
una estrategia de control de gestidén para evitar la duplicidad de intervencion,
que se traducira en: a) Consulta en la Ficha de Postulacion afio 2014 de ambos
programas respecto de la participacién en linea formativa PRODEMU o PMTJH
SERNAM, segln corresponda, b) cruces de datos de mujeres participantes al
finalizar cada semestre, con el objeto de cuantificar la eventual duplicidad
existente, y ¢) revision de alternativas tecnologicas para el cruce en linea y si
es viable avanzar en la interconectividad de los sistemas informaticos de
ambas instituciones.

Asimismo, se deja establecido que las partes acuerdan que las mujeres no
podran ser parte de ambas instituciones simultaneamente.
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2. Con el fin de colaborar en el egreso de las Mujeres de Arrastre del Programa
PMTJH de SERNAM', Fundacidén PRODEMU, en conjunto, con diche Servicio
realizaran las siguientes acciones:

-  SERNAM entregara a PRODEMU, a mas tardar, el 15 de enero de 2014, el
listado completo de las mujeres de arrastre con sus antecedentes
personales y de contacto para su ubicacion.

- PRODEMU Nacicnal revisara a través de sus RUT en el Sistema RIS,
aquellas que cumplen con los requisitos de la oferta programatica 2014.

- Los listados de las potenciales mujeres de arrastre participantes se
remitiran a cada Direccién Provincial de PRODEMU.

. Las Direcciones Provinciales de PRODEMU durante el proceso de
convocatoria deberan contactar a las mujeres de arrastre del PMTJH que
residan en las comunas focalizadas por la Fundacion.

- Fundacion PRODEMU ofrecera a las mujeres de arrastre del PMTJH
ingresar a proyectos de la linea formativa de PRODEMU, proceso que
considera las siguientes etapas: habilitacion, capacitacion técnica,
alfabetizacion digital e intermediacion.

- Si cumplen con todos los requisitos de oferta FPRODEMU y estan
interesadas en el programa ofrecido, las mujeres de arrastre tendran
prioridad para el ingreso a los proyectos.

- Las mujeres gue ingresen a linea formativa PRODEMU seran egresadas
del PMTJH de SERNAM, proceso que se coordinara a nivel regional entre
ambas instituciones en la Mesa Regional PRODEMU SERNAM y al nivel
nacional del PMTJH.

- Habra un informe de avance entregado por PRODEMU a SERNAM cada
dos meses, de tal manera que exista un seguimiento nacional a este
procedimiento. Las reuniones serdn coordinadas por el Coordinador
Nacional del Programa MTJH.

! Se entiende por Mujeres de Armrastre del PMTJH de Sernam aquellas que son parte de la cobertura del Programa de
los afios 2012 hacia atras y que aun participan del mismo.
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3. SERNAM, se compromete a entregar a PROdeMU, informacidén oportuna

acerca de las iniciativas que se egjecutaran durante el afo 2014,
particularmente el Listado de Colegios donde se implementa el Programa de 4
a 7. Por su parte PRCdeMU se compromete a entregar a SERNAM informacién
sobre los Seminarios.

ll. ACCIONES ESPECIFICAS PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

1.

Las direcciones regionales y provinciales de PRODEMU se coordinaran con las
Direcciones Regionales de SERNAM, con fines de difusion, sensibilizacidn, y
derivaciéon de mujeres victimas de violencia contra la mujer en el contexto de
pareja, a los Programas de SERNAM. Asimismo se realizaran derivaciones al
programa de victimas de agresiones sexuales en las regiones en que el
programa esté disponible. Esta coordinacion se realizara a traves de las mesas
regionales y/o redes territoriales de prevencitn si corresponde

Los Centros de la Mujer, de SERNAM, otorgaran atencién a usuarias de
PRODEMU que sean ¢ hayan sido victimas de VIF de pareja.

De existir cobertura disponible, PRODEMU facilitara el acceso a su oferta
programatica a lo largo del pais a usuarias de Centros de la Mujer y/o Casas
de Acogida que lo requieran y cumplan los requisitos establecidos para ello, en
los Programas: Ellas buscan Trabajo, Aprendiendo a emprender y Mejorando
mi Negocio. SERNAM coordinara estas acciones a través de las Encargadas
VIF de cada Direccién Regional.

IV. ACCIONES ESPECIFICAS EN COMUNICACIONES

1. Las responsables del area de comunicaciones de PROdeMU y SERNAM,
se mantendran en coordinacibn permanente a objeto de potenciar la
difusién sobre los avances de las politicas publicas para la mujer y para la
realizacion de acciones comunicacionales conjuntas cuando sea pertinente.

2. PROdeMU colaborara en la distribucién y difusion, en todo el pais de
material grafico creado por SERNAM, el que seré remitido a las Direcciones
Provinciales Prodemu, desde fa Direccion Regicnal del Sernam.

3. SERNAM invitard a las Direccicnes Regionales de PROdeMU, a los
programas radiales regionales. Las encargadas de comunicaciones haran
las gestiones necesarias para la concrecion de esta actividad.
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V. SEGUIMIENTO

1. Se llevara a cabo el proceso de supervision regular que SERNAM realiza a
la ejecucién de PROdeMU.

2. Se hara seguimiento a este Acuerdo operativo dos veces en el afio: al final
del primer semestre y al final del segundo semestre.

Responsables del Acuerdo Operativo en el Nivel Central

PROdeMU: Directora de Programas y Gestion Regional o quien designe la

Directora Ejecutiva Nacional de dicha Fundacién.

SERNAM: Coordinadora de Desarrollo Regional, del Dpto. de Desarrollo
Regional y Coordinacion Intersectorial o quien designe la Ministra de dicho

Servicio,



ORIENTACIONES TECNICAS 2014
Fundacion para la Promocion y Desarrollo de la Mujer
PRODEMU

PROGRAMAS SERNAM 2014: ELLAS BUSCAN TRABAJO,
MEJORANDO MI NEGOC!O, APRENDIENDO A EMPRENDER Y
SEMINARIOS



1. INTRODUCCION

El Servicio Nacional de la Mujer SERNAM, es el organismo publico encargado de colaborar con el ejecutivo en el estudio
y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el procese de desarrolio politico, social, econdmico y cultural del pais. Entre sus funciones
especificas se encuentra proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos plblicos y privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos

0 acciones de interés comun.

Fundacion PRODEMU, es una Institucién de derecho privado sin fines de lucro, que forma parte de la Red de Fundaciones
dependientes del Gabinete de la Primera Dama de la Repiblica. Su mision institucional es “habilitar y entregar herramientas
a mujeres en situacion de vulnerabilidad social, a traves de una estrategia socioeducativa y de gestion con perspectiva de
género, con el objeto de promover su empoderamiento, e acceso, mantencion y progreso en un emprendimiento 0 empleo

formal y el efercicio de una ciudadania acliva’.

Ambas instituciones desarrollaran una labor con mayores grades de profundidad, tanto en su capacidad de coordinacién
como de complementariedad en sus estrategias de intervencidn, especialmente en materias de promocion de la

empleabilidad y apoye al emprendimiento productivo.

El presente documento entrega las orientaciones técnicas necesarias para el desarrollo programético del afio 2014, en

aquellos programas que se financian con el presupuesto transferido por el Servicio Nacional de la Muijer.




2. LOGICA DE INTERVENCION

Sobre la base de los componentes establecidos para la presente estrategia, se articula una propuesta de intervencion que
distingue cuatro programas. El desarrollo de cada uno de elios, se construye con el proposito de disminuir las barreras de
acceso a la estructura de oportunidades que condiciona a las mujeres en situacion de vulnerabilidad a presentar mayores

dificultades para su insercion, mantencion y progreso en el mundo del trabajo remunerado.
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2. 1 DESCRIPCION GENERAL PROGRAMAS LINEA FORMATIVA

Cada uno de estos programas se orienta en forma especifica a fortalecer la empleabilidad de Ellas Buscan

la poblacion a la cual se encuentra dirigida la accién institucional. En funcion del perfil y Trabajo

requerimientos de cada uno, se han seleccionado determinadas competencias trasversales _
Aprendiendo a

que contribuyen al desarrollo personal, social y laboral de las participantes, incorporando la Emprender. . .

mirada de género. A
Mejorando Mi

La finalidad de este proceso, es la transferencia de capacidades para elaborar, metas y

alcanzarlas, siguiendo una légica de un proceso formativo que articula diversos elementos

necesarios para la definicion de un proyecto laboral.




Siguiendo una légica de proceso, estos programas organizan su intervencion a través de un conjunto de etapas comunes y
necesarias para proveer los servicios que se desarrollan en funcién de los resultados esperados. El cumplimiento de cada
una, habilita a las participantes a apropiarse de un aprendizaje y herramientas que facilitara la concrecion de un proyecto
laboral.

DIAGNOSTICO DE OPORTUNIDADES =~
LOCALIZACION DE PROYECTOS
CONVOCATORIA *
SELECCIONY CONFORMACION DE GRUPOS = -

" INTERMEDIACION -

L HABILITACION . ' . .CAPACITACION' ACION -
e T T "™ Pt gl . C° Acércamlentoa; . . -
. , *Oficios técnicos dependientes sOportutiidades laborales
Gompetgncias 5 geh STy *Oficios tecnicos independientes *Oportunidades de financlamiento
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Affabeti . *Herramienias de gestidn y *Oportunidades de
+AHfabetizacién digital Lo b §
comercializacidn comercializacién

SEGUIMIENTO YEVALUACION =~ '

Las etapas propuestas Incluyen y recrean la secuencia a seguir en la construccion de un adecuado proyecto laboral,
incorporando las acciones necesarias para lograrlo. Esta légica se orienta a que cada participante pueda visualizar una
linea temporal en la que reconozca pasado, presente y futuro, conciba la posibilidad de operar un cambio en el ambito

lahoral y lo concrete.

La descripcidn que a continuacion se realiza de cada etapa, es comun a los tres programas expuestos. Sin embargo,

presentan algunas especificaciones que se describen en detalle en el anexo de cada uno de ellos. Estas son;

= Diagnostico de oportunidades

= Localizaciéon de proyectos

= Convocatoria

= Seleccion y conformacion de grupos

= Habilitacién en competencias Personales y Sociales, Empleabilidad y Emprendimiento
= (Capacitacidén Técnica

= Intermediacién a oportunidades laborales, financieras y de comercializacion.

= Seguimiento y Evaluacion




PROGRAMAS LINEA FORMATIVA

2.1.1. ELLAS BUSCAN TRABAJO

POBLACION
Mujeres desocupadas, con emplec precario e inactivas potencialmente activas pertenecientes al 40% de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad segln Ficha de Proteccion Soctal, es decir, con un puntaje menor o igual a 11.734.

COBERTURA
3.605 Mujeres a nivel Nacional.

REQUISITOS

e Desocupadas o con empleo precario o “inactivas potencialmente activas”, que declaren estar buscando empleo o
tener interés de aceptar una oferta en el ambito dependiente. ‘

» Pertenecientes at 40% de la poblacion en situacion de vulnerabilidad segin Ficha de Proteccidon Social, con un
puntaje menor o igual a 11.734.

o (ue se encuentren en el tramo etareo de 18 a 50 afios.

» 8vo afo de ensefianza béasica aprobado.

¢ Que no se encuentren participando ni inscritas en otros programas de habilitacién para el trabajo de manera
simultanea, particularmente, Programa Mujeres Jefas de Hogar de SERNAM.

» Sin participacion previa en linea formativa 2012 Y 2013, Desarrollo de Competencias Laborales 2012 y 2013 y
Convenio Indap-Prodemu (desde el 2012).

» Sin participacion simultanea en otros programas ejecutados por la Fundacién el afio 2014, excepto Apoyo a la
Dinamica Familiar.

e Otros requisitos definidos por la provincia de acuerdo al oficic y opciones de colocacién, por ejemplo, tramos
etareos mas acotados o mayer escolaridad.

FIN
Contribuir a la insercidn laboral en empleos dependientes de mujeres en situacion de vulnerabilidad social, para la
generacién de ingresos autonomaos.

Resultados
Insercién laboral en empleos dependientes.
Mejoramiento de ingresos auténomoes.

PROPOSITO
Mujeres en situacion de vulnerabilidad social aumentan sus competencias de empleabilidad y participan en procesos de
intermediacion laboral.

Resultados

Mujeres habilitadas en competencias personales y empleabilidad.

Mujeres capacitadas en competencias técnicas de un oficio.

Mujeres intermediadas a oporfunidades laborales.

COMPONENTES / PRODUCTOS

Componente 1

Habilitacién en competencias personales y de empleabilidad para el desempefic de trabajos dependientes.
Productos
Mujeres fortalecen competencias personales y de empleabilidad.




Mujeres planifican estrategias para compatibilizar vida personal, familiar y laboral.
Mujeres informadas sobre condiciones laborales y trabajo decente.
Mujeres desarrollan competencias digitales basicas.

Componente 2
Capacitacion técnica en oficios para la insercidn laboral dependiente
Productos
Mujeres desarrollan y fortalecen competencias técnicas para el trabajo dependiente

Componente 3

Intermediacion laboral hacia oportunidades laberales dependientes.
Productos
Mujeres implementan estrategias de busqueda de empleo.
Mujeres vinculadas con oferentes de empleo de la zona.

2.1.2 MEJORANDO MI NEGOCIO

POBLACION
Muijeres trabajadoras por cuenta propia pertenecientes al 40% de fa poblacion en situacion de vulnerabilidad segun Ficha de
Proteccidn Social, es decir, con un puntaje menor o igual a 11.734.

COBERTURA
4.175 mujeres a Nivel Nacional

REQUISITOS

e Trabajadoras por cuenta propia.

e Pertenecientes al 40% de la poblacion en situacion de vulnerabilidad seguan Ficha de Proteccion Social, con
un puntaje menor o igual a 11.734.

e Que se encuentren en el tramo etareo de 18 a 65 arios.
Que cuenten con una iniciativa formal o informal con actividad de produccion o venta no inferior a 6 meses.
Nivel de escolaridad minimo de sexto afio de ensefianza basica o aprobacion de prueba correspondiente al
segundo nivel basico.

« Que no se encuentren participando o inscritas en otros programas de habilitacion para el trabajo de manera
simultanea, particuiarmente, Programa Mujeres Jefas de Hogar de SERNAM.

e Sin participacion previa en linea formativa 2012 Y 2013, Desarrollo de Competencias Laborales 2012 y 2013 y
Convenio Indap-Prodemu (desde el 2012). ‘

e Sin participacion simultanea en otros programas ejecutados por la Fundacion el afio 2014, excepto Apoyoala
Dinamica Familiar.

FIN
Contribuir a la sustentabilidad de emprendimientos econdémicos de mujeres en situacion de vulnerabilidad social, para la
generacion de ingresos autonomos.

Resultados

Emprendimientos econoémicos sustentables

Mejoramiento de los ingresos autdnomos



PROPOSITO:
Mujeres en situacion de vulnerabilidad social optimizan la gestion y comercializacion de su negocio.
Resultados
Mujeres habilitadas en competencias de emprendimiento y formulacion de plan de negocios.
Mujeres capacitadas en competencias técnicas orientadas a mejorar su plan de negocios.
Mujeres intermediadas para ampliar las oportunidades financieras y comerciales de sus emprendimientos.

COMPONENTES / PRODUCTOS

Componente 1
Habilitacion en competencias de emprendimiento para el desempeio y fortalecimiento del trabajo por cuenta propia.
Productos
Mujeres fortalecen capacidades emprendedoras.
Mujeres planifican estrategias para compatibilizar vida personal, familiar y laboral.
Mujeres elaboran su plan de negocio.
Mujeres desarrollan competencias digitales basicas.

Componente 2

Capacitacidn técnica para mejorar su negacio.
Productos
Mujeres capacitadas en gestion y produccion del negocio.
Mujeres ajustan aspectos tecnicos del plan de negocio.

Componente 3
Intermediacién para la proyeccion del negocio.
Productos
Mujeres cuentan con apoyo financiero.
Mujeres informadas scbre oportunidades de financiamiento y comercializacion.
Mujeres informadas sobre formalizacion y prevision social.

2.1.3 APRENDIENDO A EMPRENDER

POBLACION
Mujeres desocupadas, con empleo precario e inactivas potencialmente activas pertenecientes al 40% de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad segun Ficha de Proteccidn Sccial, es decir, con un puntaje menor o igual a 11.734.

COBERTURA
5.095 Mujeres a Nivel Nacional

REQUISITOS
s Desocupadas o con emplec precario ¢ “inactivas potenciaimente activas®, que declaren interés de iniciar un |
emprendimiento.
s Pertenecientes al 40% de la poblacién en situacion de vulnerabilidad segun Ficha de Proteccion Social, con un
puntaje menor o igual a 11.734.
e Que se encuentren en el tramo etarec de 18 a 65 anos.




" FIN

Nivel de escolaridad acorde a la capacitacion técnica identificada por Prodemu y su modalidad de

financiamiento, siendo el minimo el sexto afio de ensefianza basica o aprobacién de prueba correspondiente
al segundo nivel basico.

Que no se encuentren participando o inscritas en otros programas de habilitacién para el trabajo de manera -

simultanea, particularmente, Programa Mujeres Jefas de Hogar de SERNAM.

Sin participacion previa en linea formativa 2012 Y 2013, Desarrollo de Competencias Laborales 2012 y 2013 y
Convenio Indap-Prodemu {desde el 2012}.

Sin participacion simuftanea en otros programas ejecutados por la Fundacion el afio 2014, excepto Apoyo a la
Dinamica Familiar.

Otros requisitos definidos por la provincia de acuerdo al oficio, por ejemplo, tramos etareos mas acotados o
mayor escolaridad.

Contribuir en la implementacién de negocios de mujeres en situacion de vulnerabilidad mediante el fortalecimiento de sus
competencias técnicas y de emprendimiento.

PROPOSITO

Resultados
Implementacion de un emprendimiento

Mujeres en situacion de vulnerabilidad social generan un proyecto de emprendimiento.

Resultados

Mujeres habilitadas en competencias personales y de emprendimiento.

Mujeres capacitadas en competencias técnicas orientadas a desarrollar un negocic.

Mujeres intermediadas a redes de apoyo que mejoren sus oportunidades para iniciar un emprendimiento.

COMPONENTES / PRODUCTOS

Componente 1
Habilitacidén en competencias de emprendimiento para el desempefio de un trabajo por cuenta propia.

Productos

Mujeres fortalecen capacidades emprendedoras.

Mujeres planifican estrategias para compatibitizar vida personal, familiar y laboral.
Mujeres desarrollan competencias digitales basicas.

Componente 2
Capacitacion técnica para iniciar un negocio

Productos
Mujeres capacitadas en gestién de negocios o técnicas de produccion y servicios.

Componente 3
Elaboracién de proyecto productivo y acceso a redes de apoyo

Productes

Mujeres desarrollan un proyecto productivo o de servicios.
Mujeres manejan instrumentos de formulacion de proyectos.
Mujeres informadas sobre cportunidades de financiamiento.
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2.2. DESCRIPCION GENERAL LINEA INFORMATIVA

El cuarto programa; Seminarios, es una intervencién de cargcter informativo que pretende

orientar a mujeres de sectores vulnerables sobre los derechos y garantias que ofrece la red

publica y privada en teméticas relacionadas con el mundo del trabajo. Se implementa a traves
de la realizacion de seminarics donde las participantes reciben informacion basica en cada ambito tematico v,

complementariamente acceden a dialogos con servicios publicos y privados vinculados al rea de trabajo.

Esta instancia, pretende mejorar el acceso y calidad de la informacién que reciben las mujeres interesadas en ingresar y
progresar en el mundo dei trabajo, mejorando su vinculacion con redes locales y abriendo espacios para canalizar

demandas e intereses de esta poblacion.

2.2.1. SEMINARIOS

POBLACION
Mujeres que cuenten con Ficha de Proteccion Social, igual 0 mayores a 18 afios de edad.

COBERTURA:
15.000 Mujeres a nivel Nacional

REQUISITOS

e Mujeres inactivas, desocupadas y ocupadas (todas las mujeres).

e Con Ficha de Proteccion Social Aplicada.

s A partir de los 18 de edad.

s Sin participacion simultanea en ofros programas ejecutadoes por la Fundacion el afio 2014, excepto Apoyo a la
Dinamica Familiar.

« Pueden participar mujeres que se encuentren participando o inscritas en otros programas de habilitacién para
el trabajo de manera simultanea, particularmente, Programa Mujeres Jefas de Hogar de SERNAM.

FIN
Ampliacién de canales de informacion y difusion en materias de insercién laboral y garantias estatales.

Resultados
Conocimiento de canales de apoyo laboral y/o garantias de lared pablica y privada.

PROPOSITO
Mujeres cuentan con informacion para la insercion laboral y el uso de beneficios de la red publica y privada.

Resultados
Mujeres informadas en tematicas vinculadas al ambito laboral y de emprendimiento.
Mujeres conocen beneficios y garantias de la red publica y privada.
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3. ZONAS ESPECIALES

En concordancia con los compromisos DIPRES, sancionados por el Directorio de Fundacion PRODEMU, las lineas
programaticas nacionales pueden ser objefo de una intervencion metodologica diferenciada, en zonas que posean

caracteristicas demograficas, étnicas o culturales significativas.

Asimismo, en estas zonas podran establecerse requisitos de ingreso especiales acordes a las necesidades de los territorios.

4. EJECUCION DE FONDOS REGIONALES FNDR

SERNAM podra presentar en las regiones Proyectos al Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), en representacion
de PRODEMU si se cumple con las caracteristicas expresadas en el Acuerdo Qperativo

5. OTROS

Se suscribid un Acuerdo Operativo entre ambas instituciones, en el cual se establecen las areas estratégicas de
coordinacion, (focalizacion territorial y poblacion usuaria entre las mas importantes) asi como los compromisos y plazos que
permitan evaluar la marcha del Convenio. Asimismo se constituird una Mesa de Trabajo a nivel Nacional y regional
integrada por representantes de PRODEMU y SERNAM designadas por ambas Instituciones, quienes sostendran reuniones

periodicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefialados.

Finalmente, PRODEMU se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAM en la difusion de sus Programas,
materiales de difusién que elabora, y eventos publicos con las mujeres que se financien con los recurses transferidos por

SERNAM, en conjunto cen el Departamento de Comunicaciones del SERNAM.
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que f institucidén FUNDACYON PRODEMU, RUT 72.101.000-7, s¢ ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado vy Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica raceptora de
fondos publices, dando asi cumplimiento a lo establecide en el Aticulo 69 de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los
antecedentes de respalde de la informacion (originales) en los registros institucionales de guienes le transfieren fandos
al mormento de realizar las transferencias.

Datos
Nombre def Representante Legal : MARIA CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ
RUT del Representante Legal 0 9.842.456-3
Nombre de la Institucion : FUNDACION PRODEMU
RUT de la Institucion 1 72.101.000-7
Fecha de emsion del certificado ;2371272013

www.reqistros 19862, cl/certificado/ver Popuprut=72101000&clase=4& mprimir=true
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MEMORANDUM N° 255/2013

Desarrollo Regional y Coordinacion Intersectorial

DE : Sylvia Musalem G.
Coordinadora Regional.
A : Claudio Bastias G.
Fiscal
REF. : Sobre convenio PRODEMU.
SANTIAGO, diciembre 17 de 2013.-

A través del presente y habiendo revisado, desde el punto de vista técnico, la dltima
version del convenio SERNAM / PRODEMU 2014, informo a usted que no hay

inconvenientes en proceder con los tramites administrativos de dicho Convenio.

Le saluda atentamente,

/

- }

) ,//M M/éﬁf Aty
SYLVIA MUSALEM GALAZ "~ ¢
—COORDINADORA REGJONAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO REGIONAL Y
COORNACICN INTERSECTORIAL

SMG/mes

cc.:
Archivo
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MEMORANDO N° 1185 /2013. DAF

A : MONICA SOLIS CORTES
Fiscal (S)
DE : RENE RAMIREZ VALENZUELA
Jefe Depto. de Administracién y Finanzas
REF. : Envia convenios FUNFA y PRODEMU - 2013 y 2014
FECHA : Santiago, 29 de Noviembre de 2013

Junto con saludaria cordialmente, envio a Usted, convenios revisados por el
Departamento de Administracion y Finanzas, en las materias de nuestra
competencia.

» En las modificaciones de los Convenios 2013, se solicitaron los ajustes
pertinentes, que se ven reflejados en los archivos adjuntos, aprobados y
revisados por este Departamento.

« En el caso de los Convenios 2014, estos se encuentran revisados,
corregidos y aceptados. La tnica observacion que se informa, corresponde
a los articulos sexto y octavo de los convenios de FUNFA y PRODEMU,
respectivamente, ya que no se indica quien es la contraparte técnica, por
este motivo se solicita en caso de incorporar designacion, informar en copia
a DAF.

JOp IEFE DEPTO,
{ AD‘MH\HSTRAUO

5. de Administracion y Finanzas
ervicio Nacional de la Mujer

Distribucién:

- Fiscal

- DAF

- Coordinacion Intersectorial
- Archivo



