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AUTORIZA LLAMADO A LICITACION PUBLICA Y
APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
PARA LA CONTRATACION DE “SERVICIO DE
CONSULTORIA - CONTRAPARTE TECNICA, PARA
LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNICA DE

COMPETENCIAS LABORALES Y
EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES VULNERABLES
DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA,

CODIGO BIP 301303469-0".
RES. EXENTA N° 34 /XV REGION

Arica, 9 de septiembre de 2013

VISTOS:

1.- Lo ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administraciéon del Estado; 2.- Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional
de la Mujer; 3.- Ley 19.862 que establece el registro de las personas Juridicas
receptoras de fondos publicos; 4.- Ley N° 20.641 de diciembre de 2012 que
Aprueba Presupuesto del Sector Pblico para el afio 2013; 5.- Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; é.- Ley N° 19.886 sobre Bases de los
Contratos Administrativos de Suminisiro y Prestacién de Servicios y su

Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 250 de 2004, del Ministerio

de Hacienda: 7.- Res. Exenta N° 629/SG de 2012, que refunde las distintas

disposiciones en que se encontraban delegadas las facultades en las
Directoras Regionales del Servicio y delega facultad que indica del 5 de abril
de 2001: 8.- Res. Exenta N° 80/SG de 30 de mayo 2012, que nombra a la
Directora Regional XV Regién. 9.- Res. Exenta N° 274/SG de 30 de enero de
2013 que deja sin efecto Resolucion Exenta N° 452/SG de 2012, de SERNAM, y
establece nuevo orden de subrogacién del cargo de Directora Regional de la
Regidn de Arica y Parinacota, del Servicio Nacional de la Mujer. 10.-

Resolucidn Ne 1.600, de la Contraloria General de la Republica.
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Que, en el marco de su misidn institucional, el Servicio Nacional de la
Mujer {SERNAM), debe promover el acceso igualitario de mujeres a la
participaciéon econdmica, social y politica, y gestionar los recursos
financieros y humanos que se requerian para ello.

Que, la Direccién Regional del el Servicio Nacional de la Mujer Arica y
Parinacota, presenté al Gobierno Regional propuesta de financiamiento
para la ejecucidn del "Programa de Transferencia Técnica de
Competencias Laborales y Emprendimiento para Mujeres Vulnerables de
la Regién de Arica y Parinacota”, cédigo BIP 30130369-0, que busca que
mujeres en situacién de vulnerabilidad social aumenten su nivel de
empleabilidad y posibilidades de ocupacién, considerando el desarrollo
de cinco fases, a saber: diagnostico; seleccién de parficipantes;
habilitacién en competencias de empleabilidad y emprendimiento;
intervencién laboral y financiera, con una poblacién objetivo de mujeres
vulnerables (I y Il quintil) de la Regién beneficiarias de los programas
PRODEMU, que se caractericen por estar desocupadas o
potencialmente activas (inactivas), conforme lo dispone el punto 4.2 del

programa.

Que, dicha propuesta fue aprobada por acuerdo del Consejo Regional
de Arica y Parinacota, adoptada en su sesién ordinaria VI, segin da
cuenta el certificado N° 114, de fecha 27 de marzo de 2013, por un
monto de M$133.275.- Recursos provenientes del FNDR, subtitulo 33.

Que, con fecha 11 de julio de 2013, se suscribid convenio de
transferencia entre el Servicio Nacional de la Mujer de Arica y
Parinacota y el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, para la
ejecucién del “Programa de Transferencia Técnica de competencias
laborales y emprendimiento para mujeres de la Region de Arica y

Parinacota™.

Que, con fecha 11 de julio de 2013, el Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, mediante Resolucidon Exenta N° 1140, aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos entre el Gobierno Regional de Arica vy
Parinacota y Servicio nacional de la Mujer, programa de transferencia
técnica de competencias laborales y emprendimiento para mujeres
vulnerables de la regién de Arica y Parinacota”.

Que, con fecha 26 de julio de 2013, el Servicio Nacional de la Mujer de
Arica y Parinacota, mediante Res. Exenta N® 27/XV Regidn, aprueba
convenio de transferencia de recursos para la ejecuciéon del programa

qgue indica.
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7. Que, para la operatividad y ejecucion del proyecto aprobado,
mediante convenio y resoluciones aprobatorias ya sefialadas, se hace
necesaria la contratacién de servicio de Consultoria- contraparte
técnicas, para la supervision del la ejecucion del programa
“Transferencia Técnica de Competencias Laborales y Emprendimiento
para Mujeres vulnerables de la regién de Aricay Parinacota”, cédigo BIP
N° 30130369-0, a desarrollarse en las provincias de Arica y Parinacota,
FNDR 2013, cuyo énfasis en la contratacién, supervision y rendiciones en
la implementacién de las capacitaciones de curos /oficios que estaran
a cargos de los respectivos Organismos Tecnicos Ejecutores que tengan
a cargo la ejecucién de los mismos.

8. Que no existe catalogo de bienes y servicios administrado por la
Direccién de Compras y Contrataciones, un convenio marco vigente
que permita la contratacién de los servicios requeridos, segun lo dispone
el articulo 14 del Decreto 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus

modificaciones.

9. Que, producto de la aprobacion y financiamiento del "Programa de
Transferencia Técnica de Competencias Laborales y Emprendimiento
para Mujeres Vulnerables de la Region de Arica y Parinacota”, codigo
bip N° 30130369-0, el Servicio nacional de la Mujer regién de Arica y
Parinacota, cuenta con los recursos para afrontar el gasto que
demande la contratacién del servicio sefialado precedentemente.

10. Que, en mérito de lo expuesto, la Direccién Regional de Arica y
Parinacota, ha elaborado las correspondientes bases Técnicas y
Administrativas, que constituyen los documentos guias que orientan el
proceso de contratacion.

11. Lo seficlado en memorandum 180/2013, del Encargado de Buenas
Practicas Laborales, don Carlos Pinto Arrafia.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Autoricese el llamado a licitacién publica a fin de
adjudicar los “SERVICIO DE CONSULTORIA - CONTRAPARTE TECNICA, PARA LA
SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNICA
DE COMPETENCIAS LABORALES Y EMPRENDIMIENTO PARA  MUJERES
VULNERABLES DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, cODIGO BIP 30130369-

o".

ARTICULO SEGUNDO: Apruébense las Bases Administrativas, técnicas y anexos

qgue constituyen el antecedentes necesario para orientar el proceso de la



presente licitacién publica del Servicio nacional de la Mujer Region de Arica'y

Parinacota, para la contratacion de los servicio de consultoria, cuyo texto es

el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS

1.  INTRODUCCION

El proceso de la presente licitacién publica se regird por la ley N° 19.886 y su
reglamento y por las Bases Técnicas y Administrativas aprobadas por la
presente resolucidn exenta, asi como por sus respectivos anexos, respuestas a
las consultas formuladas por los/as proveedores/as y aclaraciones, si las

hubiere.

Los oferentes por el sdlo hecho de presentar sus propuestas a esta licitacion se
entenderdn en cabal conocimiento de todos y cada uno de los instrumentos
que integran estas bases, aceptando a entera satisfacciéon sus términos, asi
como las eventuales respuestas a las consultas y aclaraciones y las normas
juridicas que les son aplicables en las materias que dicen relacién con ellas.

Ademds se obligan a no infroducir variaciones unilaterales de ninguna
naturaleza en los precios y condiciones ofrecidas que forman parte de su
propuesta, ni durante la vigencia del contrato que posteriormente se suscriba
(Anexos B o C, segun se trate de persona juridica o natural).

El SERNAM, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se reserva el derecho
a dejar sin efecto en cualquier momento el presente llamado, incluso hasta
antes de la noftificacidn de la orden de compra. No se devolverd la
documentacion que presenten los proponentes en esta eventualidad ni en
ningin otro caso, salvo que la autoridad del Servicio lo autorice

expresamente.

Si se comprobase falsedad en la informacién contenida en cualquier oferta
que se presente alun después de la adjudicacién, ésta perderd todas sus
garantias, ademds de hacerse responsable por los dafios y perjuicios que se
deriven de la situacién, reservéndose el Servicio el derecho a poner término al
contrato y/o hacer efectivas las garantias.

Todos los plazos de dias a que se haga mencién en estas bases se entenderdn
de dias corridos, salvo los casos expresamente exceptuados. Si el Ultimo dia
del plazo fuere inhdbil, este se extenderd hasta el dia hdbil inmediatamente

siguiente.

El dia de publicacién del llamado constituird el dia uno del calendario de
eventos establecido, a partir del cual se contardn los plazos.

2. ANTECEDENTES GENERALES DE LA LICITACION
Las presentes Bases de Licitacion denominada; “BASES ADMINISTRATIVAS DEL
“SERVICIO DE CONSULTORIA — CONTRAPARTE TECNICA, PARA LA SUPERVISION



DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNICA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES VULNERABLES
DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, CODIGO BIP 30130369-0" estdn
compuestas por los siguientes documentos:

Q) Bases Administrativas
b) Bases Tecnicas
c) Anexos y Formularios

3. ANTECEDENTES GENERALES DE LA PROPUESTA

Contiene los requerimientos administrativos que regirdn la labor del oferente
adjudicatario, solicitados para consfruir su oferta de licitacion y las
obligaciones que le corresponden en la misma.

Se entenderdn como parte integrante del contrato regido por las presentes
bases de Licitacion, las aclaraciones y respuestas a las consultas referidas a las
bases administrativas, a las bases técnicas y sus anexos.

4.  DEFINICIONES

Unidad :  Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Financiera

Comision + Serd la instancia encargada, de la evaluaciéon de las
Evaluadora ofertas y proponer la adjudicacién de un/a oferente

determinado/a a la Directora Regional del SERNAM.

Unidad Técnica : Direccién Regional de SERNAM Region Arica vy
Parinacota, a través de un profesional de la Direccion
Regional, serd quien supervisard la gjecucién  del
presente servicio.

Oferente . Persona Natural o Juridica que participa en el llamado a
licitacion.

Cobertura Total : Supervision de la ejecuciéon de Cursos/Oficios de
f Capacitacién para 285 mujeres de la Regién de Aricay
Parinacota, en situacidon vulnerabilidad (Quintiles de
< Ingresos | y Il), en 15 actividades de capacitaciéon en

! especializacién para el trabajo dependiente y/o
\ independiente en las comunas de Arica, Camarones,
e e Putre y General Lagos. cuya desagregacion es la
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L siguiente:
1. 11 cursos / oficios de capacitacién ejecutados y

finalizados en la comuna de Arica, Provincia de
Arica.



2. 1 curso / oficio de capacitacidon ejecutados vy
finalizados en la comuna de Camarones, Provincia

de Arica.

3. 2 cursos / oficios de capacitacion ejecutados vy
finalizados en la comuna de Putre, Provincia de
Parinacota.

4. 1 curso / oficio de capacitacidén ejecutados vy
finalizados en la comuna de General Lagos,
Provincia de Parinacota.

5. DEL PROCESO DE LICITACION A TRAVES DEL PORTAL DEL MERCADO
PUBLICO

El presente llamado a licitacién serd publicado en el Sistema de Informacion
de la Direccidn de Compras y Contratacién PUblica
(www.mercadopublico.cl), y el proceso completo de postulacion y seleccion
de ofertas, adjudicacién y contrataciéon, se efectuard a través del mismo,
segun las instrucciones, condiciones, normas y politicas de uso de dicho
portal, y conforme los requerimientos y condiciones de las presentes Bases de
Licitacién y su Calendario de Etapas de Licitacién, documentos que, con sus
modificaciones, aclaraciones y otros, estardn disponibles gratuitamente en
dicho sitio electrénico, a objeto de que los interesados puedan tomar
conocimiento y participar en el proceso.

En caso de indisponibiidad técnica o caidas del Sistema
www.mercadopublico.cl, esto es que todas o algunas de sus funcionalidades
se encuentren total o parcialmente fuera de servicio, el SERNAM deberé
poner en conocimiento de ello a la Direccién de Compras y Contratacion
PUblica, pues a esta instancia, conforme a las politicas de uso vigente del sitio,
le corresponde registrar todas estas faltas de servicio y acreditar diariamente
las que se prolonguen por mds de 24 horas seguidas, y, sin sus respaldos, se
presumird la plena disponibilidad técnica del sistema, no pudiendo ejecutarse
ninguna fase del proceso fuera de él.

Acreditada la indisponibilidad técnica, SERNAM podrd ejecutar el proceso o
algunas de sus etapas, al margen del Sistema, debiendo ello ponerse en
conocimiento oportuno a los oferentes, al igual como cualquier modificacion
o adaptacién gue sea requerida al efecto, especialmente las variaciones al
calendario de etapas de la Licitacién, el establecimiento de la posibilidad de
recepcionar en formato papel las ofertas técnicas y econdmicas, y la
adopcién de cualquiera otra medida tendiente a resguardar la continuidad y
regularidad de la contratacion. Lo anterior, con pleno respeto de los principios
de libre concurrencia de los oferentes, de igualdad de éstos ante las Bases y
teniendo presente lo mds conveniente para el Servicio Nacional de la Mujer.
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6.

DE LAS ETAPAS DE LICITACION

a) Etapas y plazos:

Hora

Fecha

Etapas

19:00

10-09-2013

Publicacién: Las presentes bases seran publicas en el
portal www.mercadopublico.cl.

19:01

10-09-2013

Recepcién de preguntas, consultas y solicitud de
aclaraciones: Las consultas y solicitud de
aclaraciones que los oferentes deseen formular,
deberdn efectuarlas a través del portal
www.mercadopublico.cl.

18:00

15-09-2013

Finalizacién de recepcién de preguntas, consuitas y
solicitud de aclaraciones.

10:00

17-09-2013

Entrega de Respuestas: Las respuestas y aclaraciones
se responderdn a través del mismo portal, en la fecha'y
hora sefialada. No se admitirdn consultas posteriores o
por ofra via distinta que no sea mediante el portal
www.mercadopublico.cl. El SERNAM se reserva el

derecho a no evacuar respuestas cuando las consultas
o aclaraciones fueren improcedentes, confidenciales o
pongan en peligro el proceso normal de la licitacion
publica.

18:00

23-09-2013

Recepcién de ofertas: Las ofertas  serdn
recepcionadas en el
portal www.mercadopublico.cl., hasta la fecha y
hora indicada en dicho portal. No serdn
consideradas aquellas propuestas que se presenten
fuera de este plazo o por otra via. Cualquier
requerimiento exigido por las presentes bases, que
no sea susceptible de presentarse electrénicamente,
por indisponibilidad del sistema, deberdn entregarse
en la Direccién Regional del SERNAM, ubicada en
Baquedano 794, comuna de Arica, dentro del
horario de atencién de publico, esto es de 9.00 a
18:00 hrs. No serdn recepcionados los sobres que se
presenten fuera de este plazo.

09:00

24-09-2013

Acto de apertura técnica y econémica

09:30

25-09-2013

Acto de evaluacién de las ofertas: Se evaluaran sélo
las ofertas admisibles.

18:00

27-09-2013

Adjudicacién: La resolucién que adjudigque la presente
licitacidn deberd publicarse en la fecha definida en

este calendario.
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Al FINANCIAMIENTO

El financiamiento serd& con cargo al Fondo de Desarrollo Regional FNDR 2013,
del Gobierno Regional de Arica y Parinacota y el manejo financiero estard a
cargo de la Unidad Técnica.

8.  PRESUPUESTO OFICIAL

La presente licitacién cuenta con un Presupuesto Oficial total disponible de
$5.600.000.- (Cinco millones seiscientos mil pesos), incluido impuesto, para la
contratacién del “SERVICIO DE CONSULTORIA — CONTRAPARTE TECNICA, PARA
LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRANSFERENCIA
TECNICA DE COMPETENCIAS LABORALES Y EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES
VULNERABLES DE LA REGION DE ARICA Y PARINACQOTA, CODIGO BIP 30130369-
g

El valor de la oferta deberd enmarcarse dentro del presupuesto oficial
disponible, y todo gasto directo o indirecto para el adjudicatario, que
ocasione el posterior cumplimiento del contrato, deberd solventarse con el
valor estipulado en el contrato de adjudicacion.

Se deja establecido que el Unico valor que el SERNAM pagard al
adjudicatario, serd el indicado en el Acta y Resolucion de Adjudicacion.

9. FORMA DE PAGO
Se efectuardn 5 Estados de Pagos, mensuales, confra la entrega

(Adjudicatario/a) y aprobacién (Unidad Técnica) del respectivo Informe
Mensual de Gestidn del Servicio Contratado, de acuerdo a la siguiente tabla:

Mes Pago mensual
1 $700.000
2 $1.225.000
3 $1.225.000
4

5

$1.225.000
$1.225.000
Total $5.600.000

Para efectuar el quinto y Ultimo estado de pago, se requerird la entrega del
Informe Final (Adjudicatario/a) y su aprobacién (Unidad Técnica), y serd
cursado siempre y cuando el servicio haya finalizado.

Los pagos que correspondan efectuar, se cursarn mediante factura y/o
boleta de honorarios electrénica que presentard el/la adjudicatario/a, una
vez que éste haya ejecutado la obligacién emanada del contrato, y se
subsanen las observaciones de cada informe, si las hubiere, debidamente
aprobado por la Unidad Técnica.
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Las facturas y/ boletas de honorarios electrénicas, en las cuales se identificara
la etapa correspondiente al pago, serén presentadas por el/la
adjudicatario/a, a SERNAM, y deberd ser emitida a nombre del Servicio
Nacional de la Mujer, RUT: 60.107.000-6, con domicilio en calle Baguedano N°

794 de la ciudad de Arica.

Nota: Si la oferta econémica del proveedor adjudicado es inferior al
presupuesto disponible, la primera cuota serd siempre de $700.000
(setecientos mil pesos) y el residual en cuatro cuotas iguales y sucesivas.

10.  ANTICIPOS

No se considerardn las ofertas que contengan en su propuesta, la modalidad
de pago de anticipos de ningun tipo

11.  DEL PERFIL DE LOS OFERENTES Y CONDICIONES PARA OFERTAR

Podrén participar en calidad de oferentes, Personas Naturales o Juridicas con
o sin fines de lucro, cuya finalidad esté preferentemente relacionada con el
ambito de revisidon y elaboracién de rendiciones de cuentas, gestion de
compras publicas y uso del portal www.mercadopublico.cl, supervision,
verificacion, revisidn en terreno, Gestién de Contratacion y/o Implementacion
Cursos de Capacitacién y trabajo con Organismos Técnicos Capacitadores.

Las personas, empresas, sociedades o instituciones que postulen deberdn
contar con experiencia comprobable en trabajos de revision y elaboracion
de rendiciones de cuentas, gestion de compras puUblicas y uso del portal
www.mercadopublico.cl, supervisién, verificacion, revision en terreno, Gestion
de Contratacién y/o Implementacién Cursos de Capacitacion y trabajo con
Organismos Técnicos Capacitadores y estar debidamente inscritos en el Portal
de Compras PUblicas del Estado www.mercadopublico.cl.

No podrdn paricipar personas naturales, tampoco personas juridicas, a
quiénes las Instituciones Pdblicas y/o Municipalidades, les hayan liquidado
uno o mds contratos por incumplimiento.

12. ACLARACIONES

Los interesados en particioar en la presente licitacion podran formular
consultas y solicitar aclaraciones dentro de los plazos sefialados en el itinerario
de las presentes bases. Las preguntas deberdn formularse a través del sistema

www.mercadopublicos.cl

El SERNAM pondrd las referidas preguntas y respuestas en conocimientos de
todos los interesados, a través de su publicacion en el sistema
www.mercadopublico.cl, dentro del plazo seficdlado en la referida clausula
sexta “De las etapas de licitacion”.




13. OTRAS ACLARACIONES

De acuerdo al articulo 3% del reglamento de la ley de compras publicas,
durante el periodo de evaluacién, los oferentes no podrdn mantener
contacto alguno con la entidad licitante con excepcion de la solicitud de
aclaraciones que pudiera requerir el SERNAM la gque en todo caso se deberdn
realizar a través del portal mercado publico.

14. MODIFICACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS O TECNIAS Y DE ANEXOS

El SERNAM podrd modificar las bases administrativas, bases técnicas y sus
anexos, ya sea por iniciativa propia o en atencién a una aclaracion solicitada
por alguno de los oferentes, durante el proceso de la propuesta, hasta el
vencimiento del plazo para presentar ofertas. Estas modificaciones deben ser
aprobadas mediante una resolucion publicada en el portal mercado publico,
y en caso de ser necesario debe fijar prudencialmente un nuevo plazo para la
presentacion de ofertas de manera de permitir que los proveedores
interesados puedan conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones.

15. DE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Las ofertas presentadas tendrdn cardcter de irevocables, y deberdn
formularse en forma pura y simple, de acuerdo a las presentes bases.

Cada Oferta deberd contemplar todos los aspectos que permitan su adecuada
evaluacién. En consecuencia, corresponderd a los oferentes aportar la
totalidad de los antecedentes requeridos y necesarios para su calificacion. Asi,
cada Oferta deberd estar conformada por:

a) Los Antecedentes Generales del Oferente; b) La Oferta Técnica, que
coresponde a la descripcién de los servicios solicitados; ¢) La Oferta
Econémica, que corresponde al precio o valor de los servicios solicitados, todos
en formato electrénico.

15.1 Los Antecedentes Generales del Oferente

Los oferentes deberdn presentar a través del portal del mercado publico, en
formato electrénico o digital, dentro del plazo de recepcion de las ofertas los
siguientes documentos:

a.- ldentificacién del oferente, de acuerdo con el formato, segin se frate de
una persona natural o juridica respectivamente. (Anexo A)

b.- Declaracién Jurada simple del proponente, segun se trate de una persona
natural o juridica respectivamente. (Anexos b 6 c).

c.- Copia simple de la cédula nacional de identidad del oferente o RUT de la
persona juridica y cédula nacional de identidad de los representantes legales,
segun corresponda.

\#|a\— d.- Copia simple de la escritura de constitucion y sus eventuales modificaciones,

2210 con constancia de su inscripcion en el Registro de Comercio; cuando
i ‘:-_ corresponda o Certificado de Estatuto Actualizado emitido por el Registro de
=2lz Empresas y Sociedades en el caso de las sociedades acogidas a la ley N°
22 8; 20.659.
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e.- Poderes o mandatos de representacién, cuando corresponda.

f- Cerlificado de Anotaciones emitido por el registro de Empresas y Sociedades
en el caso de sociedades acogias a la ley N° 20.659.

g.- Las corporaciones y fundaciones deberdn presentar copia simple de sus
estatutos y de la personeria del representante y copia simple de certificado de
vigencia del Ministerio de Justicia.

En la eventualidad de que los antecedentes exigidos en las letras c, d e fygse
encuentren_en el Registro oficial de Chile proveedores, los oferentes estan

exentos de acreditar su entrega.

Para aquellos proponentes que no se encuentren inscritos en el Registro
Electrénico Oficial de Proveedores del Estado, y que en virfud de la propuesta
presentada y de la evaluacion obtenida se adjudica la presente licitacién, el
proveedor adjudicado deberd en un plazo no mayor a 15 dias contados desde
la nofificacién de la adjudicacién, inscribirse en Chileprovedores y acreditar
ante la entidad licitante dicha circunstancia.

En caso de no cumplir este requisitos, ya sea por no reunir los antecedentes que
lo habiliten para la inscripcién o bien por el franscurso del plazos antes indicado,
el SERNAM, podrd adjudicar al 2° mejor oferente; si fampoco se encuentra
inscrito  deberd inscribirse dentro del plazo sefialado contado desde la
nofificacion respectiva, en caso contrario la entidad licitante podrd adjudicar al
3° mejor oferente y asi sucesivamente.

15.2 Oferta técnica:

La oferta técnica del oferente debe ser ingresada en el portal mercado publico
dentro de los plazos indicados en el portal. La oferta técnica comprende su
contenido, la experiencia en gestién de compras publicas y uso del portal de
mercado puUblico, experiencia en la elaboracién y revision de rendiciones de
cuentas conforme lo dispuesto en la resolucién 759 de la Contraloria General de
la Republica, experiencia en la contratacion de cursos/oficios de capacitacién
y trabajo con Organismo Técnicos Capacitadores, experiencia en supervision,
verificacién y revision en terreno.

Nota: si un oferente adjunta un formato diferente, pero con la informacion
requerida en portal, serd considerada valido para fodos los efectos de la
evaluacién.

Si el oferente no aporta la informacién requerida, recibird 0 punfos en la

_evaluaciéon respectiva.

15.3 Oferta econémica: e e
La oferta econdmica deberd efectuarse por los oferentes, indicando el valor
neto del servicio requerido.

Se consideraran incluidos en la oferta todos los costos y gastos que demanden
lo ejecucién del servicio confratado, tales como gastos de traslado,



alimentacién, alojamiento, seguros y el fiel cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

15.4 Validez de la Oferta
La oferta tendrd una validez de 60 dias corridos, contados desde la fecha de

apertura de la propuesta.

Vencido este plazo sin redlizar la adjudicacion, el SERNAM, solicitard a los
proponentes la prorroga de sus ofertas y garantia si las hubiere.

15.5 Garantia de seriedad de la oferta:
No se exige.

16. PRESENTACION DE ANTECEDENTES OMITIDOS POR LOS OFERENTES

No se permitird la presentacién de certificacion o antecedentes que Ios
oferentes hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, a menos
que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido con
anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas y no hayan sido
presentadas por causa no imputable al oferente. Para tales efectos habrd
que estarse a lo indicado en la cldusula 22 “Posibilidad de subsanar errores u
omisiones formales detectadas durante la evaluacion”.

17. SOPORTE ELECTRONICO

Las propuestas Técnica y Econdémica deberdn enviarse en formato electrénico
a través del sitio www.mercadopublico.cl, hasta la fecha y hora de cierre
publicada en dicho portal.

No se considerard ninguna oferta técnica y/o econdmica que no haya sido
recibida a través del portal www.mercadopublico.cl.

La omisién de cualquier documento o antecedente solicitado en las
presentes bases serd causal suficiente para que la respectiva propuesta sea
rechazada o no considerada dentro del proceso de licitacion.

No obstante lo anterior, el SERNAM se reserva el derecho de admitir ofertas
que presenten defectos formales, errores u omisiones que obedezcan a una
justa causa de error, o siempre que la informacién defectuosa, errénea u
omitida no sea de fondo y se deduzca de la sola lectura de los restantes
antecedentes que acompafien la propuesta y cuando ello no signifique
alterar el tratamiento igudlitario de los oferentes ni impida la comecta
evaluacién de las propuestas.

18. DE LA APERTURA DE OFERTAS

La apertura se efectuard de acuerdo a los plazos indicados en el punto 6 de
estas bases, en un solo acto, para los antecedentes generales del oferente, para
e iO \ la apertura de las ofertas técnicas y las ofertas econdmicas.
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La apertura se redlizard en presencia de miembros de la comisién integrada
por:

a) Jefa Administrativa Regional, o un/a profesional designada para tal
efecto.

b) Profesional de apoyo, o un/a profesional designada para tal efecto.

c) La abogada de la Direccién Regional de Sernam, quien actuard
como Ministro de Fe.

No obstante, y sin necesidad de acto administrativo que modifique las presentes
bases. la autoridad por razones de buen servicio, se reserva la facultad de
reemplazar a uno o mds de los integrantes de la comision de Apertura,
dependiendo de imponderables que puedan afectar la presencia de uno o
mds integrantes de la comisién, el dia de la apertura.

Iniciado el Acto, el Ministro de Fe procederd a consignar la presencia de todos
quienes concurran y, acto seguido, a liberar los antecedentes electrénicos,
revisando y dando cuenta de la presencia de todos y cada uno de los
documentos exigidos, sin apreciar su mérito, pues ello competerd, en su
oportunidad, a la Comisién Evaluadora.

En un acto posterior, pero seguidamente a la recepcion y apertura de
antecedentes generales, se procedera a la apertura electrénica de las Ofertas
Técnicas y las Ofertas Econémicas desde el portal www.mercadopublico.cl, en
un computador habilitado al efecto.

Tras dicha apertura y revision, se procederd a levantar Acta de lo obrado en la
qgue consignard todo hecho pertinente, y que serd frmada por los integrantes de
la comision de apertura. A éste, se adjuntarG todos los documentos

recepcionados, en caso de que los hubiera.

Los proponentes podran efectuar observaciones dentro de las 24 horas siguientes
a la oapertura electréonica de las ofertas, a través del portal

www.mercadopublico.cl

La falta de cualquiera de los antecedentes podrd ser considerado por el SERNAM
como condicién suficiente para no considerar la propuestas en el proceso de
evaluacion y adjudicacion, rechazando la oferta en el acto de apertura.

El SERNAM podrd admitir aquellas ofertas que presenten defectos de forma,
omisiones o errores evidentes, siempre que no alteren el fratamiento igualitario de
los oferentes ni la correcta evaluaciéon de la propuesta.

19. DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS

Efectuado el acto de apertura de ofertas, y dentro de los plazos establecidos
al efecto se procederd a evaluar las oferfas de acuerdo a los criterios,
ponderaciones y factor de desempate, sefialados e las bases técnicas que
por este acto administrativo se aprueban.

Asimismo, la comisién evaluadora analizara la/s oferta/s presentada/s, en
consideracion al interés institucional comprometido, procediendo a emitir un
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informe de Adjudicacién, que recomendard la adjudicacion de la oferta mas
conveniente a los intereses de SERNAM.

Esta comisién estard integrada por representantes de SERNAM vy estard
compuesta por las siguientes personas:

e Profesional de Apoyo del Servicio Nacional de la Mujer, Regién de Arica y
Parinacota o un/a profesional designada para tal efecto.

e Profesional Encargado del Programa Buenas Practicas Laborales del
Servicio Nacional de la Mujer, Regién de Arica y Parinacota.

e Profesional Encargado del Programa Emprendimiento del Servicio Nacional
de la Mujer, Regidén de Arica y Parinacota.

No obstante, el Servicio se reserva la facultad de cambiar la integracién de la
Comisién Evaluadora, mediante resolucidon exenta, en dependencia de la
presencia de sus integrantes al momento de la evaluacién y ofros
imponderables que puedan afectar a uno o mds integrantes de la Comision.

La comisién serd presidida por el funcionario de mayor grado y/o jerarquia y
efectuard la evaluacion sobre las base de los antecedentes proporcionados
por los proponentes.

El SERNAM podrd descartar, fundadamente, cualquier oferta que no se gjusta
a estas bases, no se estime conveniente para sus intereses o presente indicios
de un acuerdo colusorio.

20. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas serdn evaluadas por la Comisidon Evaluadora sefialada en el
punto 19 de las presentes Bases, conforme a los siguientes criterios y
puntuacioén:

a) EVALUACION TECNICA: 80%

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

Contenido de la Oferta. 10%
Experiencia en Gestion de Compras

PUblicas y Uso Portal del Mercado Publico. 28k

Experiencia en Elaboracién y Revisidon de

Rendiciones de Cuentas, segun o 0%
(+]

dispuesto en la resolucidon 759 de la
Contraloria General de ia Republica.

[ =z=|- Experiencia  en  Contratacién  de
32 g Cursos/Oficios de Capacitacién y trabajo 20%
kS “3lw con Organismos Técnicos Capacitadores.
J: 2 Experiencia en supervision, verificacion y 5%
vy o | revision en terreno. °
':?‘* = 2 Cumplimiento de los requisitos formales de 5%
g-a A la presentacion de la oferta. °
= 3: g Total Evaluacién Técnica 80%
z%lo

LY



e Contenido de la Oferta: 10% (Puntajes de 1 a 4)
Se considerard en detalle el cumplimiento de los requerimientos técnicos
de las presentes bases, relativos a la Metodologia de trabajo propuesta y
Cronograma de Ejecucién o Carta Gantt.

REQUISITOS NOTA
El contenido de la propuesta supera a lo requerido en las Bases 4
y destaca por sobre las demds.
El contenido de la propuesta se ajusta a lo requerido en las 3
Bases.
El contenido de la propuesta se ajusta medianamente a lo 2
requerido en las Bases y no satisface el objetivo de la licitacion.
El contenido de la propuesta no se gjusta a lo requerido en Ias 1
Bases.

e Experiencia en Gestiéon de Compras PUblicas y Uso Portal del Mercado
Pdblico: 20% (Puntajes de 1 a 4)

Acreditacién de experiencia alegado a cartas, certificados o

documentos de instituciones a las cuales les haya prestado servicios. No se

aceptardn listados.

Cartas o}
Documentos con
una experiencia

Cartas o)
Documentos con
una experiencia

Cartas o}
Documentos con
una experiencia

No presenta
Cartas o}
Documentos y/o

total de 9 meses | total de 4 a 9 |total de 3 meses | sin Experiencia en
0 mas meses 0 menos este dmbito
Nota: 4 Nota: 3 Nota: 2 Nota: 1

|

e Experiencia en Elaboracién y Revisién de Rendiciones de Cuentas,
segun lo dispuesto en la resolucién 759 de la Contraloria General de la
Republica: 20% (Puntajes de 1 a 4)

Acreditacion de experiencia dllegado a cartas,

certificados ©

documentos de instituciones a las cuales les haya prestado servicios. No se
aceptardn listados.

"
*

/ REGION |
MUJE

AL
v
NE LA

LEGAL

G‘M
)"._ -I_-

e

Cartas o)
Documentos con
una experiencia

Cartas o)
Documentos con
una experiencia

Cartas o)
Documentos con
una experiencia

No presenta
Cartas o
Documentos y/o

g

total de 9 meses | total de 4 a 9 |total de 3 meses | sin Experiencia en
"omdas meses O menos este dmbito
Nota: 4 Nota: 3 Nota: 2 Nota: 1
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o Experiencia en Contratacién de Cursos/Oficios de Capacitacion y
trabajo con Organismos Técnicos Capacitadores: 20% (Puntajes de 1 a

4)

Acreditacidon de experiencia allegado a cartas, certificados o




Gohizme de Chile

documentos de instituciones a las cuales les haya prestado servicios.
No se aceptardn listados.

Cartas o)
Documentos con
una experiencia

Cartas o]
Documentos con
una experiencia

Cartas o)
Documentos con
una experiencia

No presenta
Cartas o)
Documentos y/o

total de 6 meses | total de 3 a 6 | total de 2 meses | sin Experiencia en
o mas meses 0 menos este dmbito
Nota: 4 Nota: 3 Nota: 2 Nota: 1

o Experiencia en supervisién, verificacién y revision en terreno:

(Puntajes de 1 a 4)

Acreditacidn de experiencia allegado a cartas,

5%

certificados o

documentos de instituciones a las cuales les haya prestado servicios. No se
aceptardn listados.

Cartas o
Documentos con
una experiencia
total de 9 meses

Cartas o
Documentos con
una experiencia
total de 4 a 9

Cartas o}
Documentos con
una experiencia
total de 3 meses

No presenta
Cartas o]
Documentos y/o
sin Experiencia en

o mads meses 0 menos este dmbito

Nota: 4 Nota: 3 Nota: 2 Nota: 1

o Cumplimiento de los requisitos formales de la presentacién de la oferta:
5% (Puntajes de 4 6 0)

Cumplimiento de los Requisitos formales de la presentacién de la oferta,
conforme a los documentos (Bases Administrativas y Técnicas, Anexos y
demds documentos que se soliciten en la presente licitacién) exigidos.

Cumple de manera
parcial 0 no cumple con
los requisitos formales de
la presentacion de la
oferta.

Cumple con todos
los requisitos
formales de Ila
presentacion de la
oferta.

Nota: 4 Nota: 0

b) EVALUACION ECONOMICA: 20% (Puntajes de 1 a 4).

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
Precio 20%
TOTAL EVALUACION ECONOMICA 20%

Se exigird coherencia entre el valor y el producto ofertado. De acuerdo a
esto, se optard por el valor m&s conveniente a los intereses de la institucion,
de acuerdo al presupuesto disponible para la actividad, conforme a los
siguientes requisitos y puntuacion:
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Requisitos NOTA
El valor total ofertado es coherente con el producto ofrecido y

se ajusta al presupuesto disponible. .
El valor total ofertado es coherente con el producto ofrecido 3
pero supera hasta en un 5% al presupuesto disponible.

El valor total ofertado es coherente con el producto ofrecido 2

pero supera hasta en un 10% al presupuesto disponible.
El valor total no se ajusta en absoluto al presupuesto y no es
coherente con la prestacion.

El/la adjudicatario/a, debe ser ejecutor/a directo/a, razén por la cual le esta
prohibido subcontratar la ejecucién del servicio licitado. Debe tener
experiencia demostrable en la materia o servicio licitado, lo cual se
acreditard con el Curriculum y Cartas o Documentos de Recomendaciones
que indiguen la experiencia y cumplimiento; ademds del tiempo total donde
se prestd el servicio.

La experiencia del o los profesionales o técnicos del/a adjudicatario/a que
intervendrdn directamente en el trabajo licitado, si bien se acreditard con los
respectivos Curiculum y Cartas o Documentos de Recomendaciones, el
SERNAM puede solicitar posteriormente la informacion documental gque
acredite las experiencias curriculares declaradas o mencionadas en estos
documentos.

EI SERNAM, previo andlisis comparativo de las ofertas que den cumplimiento @
los requisitos establecidos en las presentes bases de licitacién, seleccionard las
tres que sean mas favorables a la Entidad y a los fines que ella busca,
pudiendo eventualmente seleccionar un nimero menor de ofertas, si las
restantes no cumplen con los requisitos minimos solicitados.

Para el logro de lo anterior, se aplicardn los mismos criterios para todas ellas, a
fin de garantizar una eleccién objetiva, sobre la base de una calificaciéon
maxima de nota 4 para cada uno de los criterios involucrados, lo que permite
asegurar una seleccion objetiva

Con todo el Servicio Nacional de la Mujer, deja expresamente establecido
que el proveedor en el proceso de evaluacién debe tener un puntaje minimo
igual o superior al 2,4 en la suma de la evaluacién técnica y econémica.

21. CONSULTAS A LOS OFERENTES

Durante el periodo de evaluacién, la Comision Evaluadora -de estimario
necesario- podrd solicitar a algin oferente, precisiones sobre su oferta técnica
y/o econdmica, que no resulten suficientemente claros, en cuyo caso las
aclaraciones solicitadas y las respuestas otorgadas por el proveedor pasaran
a formar parte integrante de los antecedentes de adjudicacién, como las
respuestas del interesado. En todo caso, fanto la solicitud de aclaraciones,
como las respuestas del interesado, no podran referirse a puntos que alteren
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los elementos esenciales de la proposicién, ni vulnerar el principio de igualdad

de los oferentes.
Las consultas y respuestas deberdn ser puestas en conocimiento de todos los

oferentes a través del sistema www.mercadopublico.cl.

22. POSIBILIDAD DE SUBSANAR ERRORES U OMISIONES FORMALES DETECTADAS
"DURANTE LA EVALUACION

Durante el proceso de evaluacién la Comisidn Evaluadora podrd solicitar a los
oferentes que salven errores u omisiones formales contenidos en su propuesta,
en un plazo de 24 horas desde la solicitud, siempre y cuando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no confieran a esos oferentes una
situacién de privilegio respecto de los demds oferentes, esto es, en tanto no se
afecten, a juicio de la Direccién Regional del SERNAM de Arica y Parinacota,
los principios de sujecion a las bases y de igualdad de los oferenfes, todo
conforme lo dispone el articulo 40 del reglamento de la ley N° 19.886.

Se hace presente que sdlo serén consideradas aquellas certificaciones o
antecedentes que se hayan producido u obtenido con anterioridad a
vencimiento del plazo para presentar las ofertas o se refieran a situaciones
que no hayan mutado enfre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y
el periodo de evaluacion.

Los oferentes que salven errores u omisiones formales contenidos en su
propuesta de igual forma mantendrdn su evaluacién (0 punto) en el criterio
de Evaluacion: Cumplimiento de los requisitos formales de la presentaciéon de
la oferta.

EL Sernam no considera las respuestas recibidas una vez vencido dicho plazo.

23. PRORROGA DE PLAZOS

De producirse alguna de las hipdtesis sefialadas en las cldusulas 16 y 22, se
entenderdn prorrogadas automdticamente los plazos relativos a la
evaluacién de las propuestas, hasta la publicacién de la resolucidén que
adjudique la licitacién. Dicha prorroga no requerird acto administrativo previo.

24. MECANISMO RESOLUCION DE EMPATES

Cuando en el cdlculo del puntaje total se llegue a presentar un empate en la
puntuacién de dos o mds ofertas, se seleccionard la oferta con mayor
puntaje en la Experiencia en Gestién de Compras PUblicas y Uso Portal del
Mercado PUblico, si persiste el empate se seleccionard la oferta con mayor
puntaje en la Experiencia en Revisidén de Rendiciones de Cuentas, si persiste el
empate se seleccionard la oferta con mayor puntaje en la Experiencia en
Contratacion de Cursos/Oficios de Capacitacion y trabajo con Organismos
Técnicos Capacitadores, si persiste el empate se seleccionard la oferta con
mayor puntaje en el Contenido de la Oferta, si persiste el empate se
seleccionard la oferta con mayor puntaje en Experiencia en Supervision,
Verificacién y Revisidon en Terreno, y si persiste el empate, se seleccionard la
oferta que mejore la propuesta técnica, considerando siempre la relacion
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costo/calidad de ella, todo esto serd decidido por la Directora Regional del
Servicio Nacional de la Mujer, y su decisién serd inapelable.

Una vez resuelta la adjudicacién, esta serd nofificada al/la adjudicatario/a de
acuerdo a lo estipulado en el articulo siguiente de las presentes bases
administrativas.

25, DE LA RESOLUCION DEL PROCESO
25.1 De la adjudicacién

La Comisién evaluadora detallada anteriormente, propondrd a la Directora
Regional de SERNAM la adjudicacién de la licitacidn a aquella propuesta que
resulte mds conveniente para los intereses del Servicio en términos de precio y
calidad del servicio ofrecido y confiabilidad del proponente en el mercado
aun cuando dicha oferta no sea la de menor precio.

El oferente cuya propuesta ha sido seleccionada se denominara
adjudicatario.

Para el caso que, la adjudicacion no se redlice en la fecha sehalada en el
cronograma establecido en el portal, SERNAM fijara un nuevo plazo de dias
hdbiles para dictar el acto administrativo respectivo. La Jefa Administrativa
Regional deberd informar el nuevo plazo a fravés de
www.mercadopublico.cl indicando ademds las razones que justifiquen el
incumplimiento del plazo original, sin necesidad de la dictacién de un acto
administrativo previo.

Con todo el Servicio Nacional de la Mujer, deja expresamente establecido
que el proveedor en el proceso de evaluacién debe tener un puntaje minimo
igual o superior al 2,4 en la suma de la evaluacién técnica y econémica.

25.2 Del Eventual Rechazo de las Ofertas, Declaracién de Licitacion Desierta
o Derecho a no Adjudicar il il :

SERNAM se reserva el derecho de declarar inadmisible o rechazar cualquier
oferta, por resolucién fundada, al momento en que se debe decidir la
adjudicacién del servicio licitado, cuando estimare que dicha oferta no
cumple con los requisitos establecidos en las Bases, y/o a parfir de la
ponderacién que haga de los documentos referidos en los Antecedente
Generales del Oferente, oferta técnica y oferta econémica.

Asimismo, SERNAM, por resolucién fundada, podrd declarar desierta la
licitacién cuando no se presenten ofertas, cuando se excedan los marcos
presupuestarios disponibles o cuando, en general, éstas no resulten
convenientes a los intereses institucionales, sin incurir por todo ello en
responsabilidad alguna por tratarse del ejercicio de potestades facultativas
propias, asi reconocidas expresamente por los proponentes.

SERNAM. ser reserva el derecho a no adjudicar a oferente alguno el presente
llamado a licitacion publica, en el evento de producirse un caso fortuito o
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fuerza mayor, debidamente calificado por el Servicio, que le impida confinuar
con el proceso.

25.3 Revocacién de licitacién ~

SERNAM se reserva el derecho de revocar el presen’re proceso de licitacion
aun existiendo ofertas. Esta revocacién puede ser declarado de forma
unilateral por el Servicio mediante acto administrativo fundado que asi lo
autorice y se podré redlizar hasta una hora antes de adjudicado el

procedimiento.

25.4 Comunicacién de resultados de la licitacién

Se comunicard el resultado de la Propuesta a todos los oferentes a fraves de
la publicacién en el portal www.mercadopublico.cl de la correspondiente
resolucion.

25.5 Consultas respecto de la adjudicacion

Los oferentes podrdn hacer consultas en relacién a la CIdJUdICOCIOh en el
plazo de 2 dias hdbiles a contar de la fecha de la publicacion en el portal
www.mercadopublico.cl, de la resolucién adjudicatoria.

Todas las respuestas serdn evacuadas y puestas en conocimiento de
todos los oferentes, a través del sistema www.mercadopublico.cl en el plazo
de 2 dias hdbiles, contados desde la recepcion de la consulta.

25.6 De lafacultad de readjudicar

SERNAM podrd re adjudicar la presente licitaciéon al oferente que siga en
orden de prelacién de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacién
dejando sin efecto la adjudicacion previa, en los siguientes casos:

a) Si el adjudicatario no acepta la orden de compra dentro de 24
horas desde la solicitud de aceptacion por parte de SERNAM.

b) Si el adjudicatario no hace enfrega de la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento de la prestacion

c) Si el adjudicatario es inh&bil para contratar con el Estado en los
términos del articulo 4° de la Ley N°19.886 © no proporciona los
documentos que le sean requeridos para verificar dicha
condicién

d) Si el adjudicatario no se inscribe en el Registro Electronico oficial
de Proveedores del Estado dentro del plazo de 15 dias hdbiles
contados desde la fecha de adjudicacion.

e) Si el adjudicatario no suscribe el confrato dentro del plazo
establecido en la cldusula 26.1 “Suscripcion de contrato™.

26. DEL CONTRATO
26.1 Suscripcién del contrato

Una vez nofificada la adjudicacion se procederd a la elaboracion del
contrato respectivo considerando el contenido de las presentes bases, las
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respuestas a las consultas, aclaraciones, oferta del adjudicado y los
disposiciones pertinentes de la Ley N°19.886 y su reglamento.

Una vez elaborado el contrato SERNAM lo comunicara al adjudicatario
otorgdndole un plazo de 5 dias hdbiles para suscribirlo, contado desde la
fecha en que el SERNAM notifique, via correo electronico, que el contrato se
encuentra a su disposicién para tal efecto. Serd responsabilidad de
adjudicatario gue su direccién de correo electronico consignada en el portal
del mercado publico sea correcta y este habilitada para todos los efectos de

estas bases.

En caso que el o los proveedores adjudicados no estén inscritos en el Registro
electrénico oficial de contratistas de la Administracion, Chileproveedores,
estardn obligados a inscribirse dentro del plazo de 15 dias habiles contados
desde la nofificacién de adjudicacién de su oferta. De este modo para
proceder a la firma del contrato el adjudicatario deberd encontrarse inscrito
en el referido registro de proveedores y encontrarse habil.

26.2 Inicio de vigencia y duracién

El contrato entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a
cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él, debiendo
procederse a su total ejecucién, evaluacion y seguimiento, entregdndose los
informes y las rendiciones correspondientes, dentro de dicho plazo.

Con todo, el contrato tendrd un periodo de vigencia no mayor a 150 dias
corridos.

26.3 Adaptabilidad del Contrato

Atendida la envergadura de los servicios requeridos y la posibilidad de que,
producto de las politicas del SERNAM y de otros multiples factores, varien las
actuales necesidades, se establece expresamente la posibilidad de disminuir
o aumentar el monto adjudicado hasta en un 20 %. Las partes se
comprometen, en relacién a dichas variaciones, a efectuar las respectivas
adecuaciones de los servicios y del precio en base al concepto de estricta
proporcionalidad, manteniendo vigentes todas las demds condiciones del
contrato. Se hace presente que toda modificacion del monto adjudicado
deberd aprobarse por el correspondiente acto administrativo.

26.4 Cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales del adjudicatario

SERNAM, podrd solicitar al adjudicatario, en cualguier tiempo, mientras dure la

' ejecucion de los frabajos o servicios, la acreditacién del cumplimiento de sus

obligaciones Laborales y Previsionales.

Serd obligacién del adjudicatario cumplir con todas las disposiciones del
Cédigo del Trabajo, leyes Sociales, y contratacién de los Seguros exigidos.

Los salarios o sueldos asi como los bonos, aguinaldos, ya sean legales o
contractuales sean estos de cualquier naturaleza que se paguen al personal
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del adjudicatario, serédn de exclusivo cargo de éste, al igual que las
retenciones por imposiciones previsionales y de salud que correspondan.

El SERNAM no tendrd vinculo juridico ni laboral alguno con el personal que
emplee el adjudicatario para la prestacion del servicio. En consecuencia, no
serd responsable de sus remuneraciones, impuestos, imposiciones
previsionales, seguros contra accidentes del frabagjo vy enfermedades
profesionales, todo lo cual ser&d de exclusivo cargo y responsabilidad del

adjudicatario.

Para el caso que la persona contratada registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores coniratados en los Ultimos dos afos, los
primeros estados de pago producto de la licitacién adjudicada deberdn ser
destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo acreditar, mediante
certificados emanados de la autoridad competente que la totalidad de las
obligaciones se encuentran liquidas antes de efectuar cualquier pago. El
incumplimiento del estas obligaciones serd causal de termino anticipado de la

contratacioén.

SERNAM, se reserva el derecho a deducir administrativamente de cualquiera
de los estados de pago, siempre que lo comunique a la persona contratada
por escrito, cualquier suma que éste adeude por multas, suministros, servicios
prestados, dafos causados a la propiedad o al personal o a bienes del
SERNAM o por requerimientos judiciales de las Instituciones de Prevision o
Salud, Inspeccién del Trabajo o trabajadores de la persona contratada, multas
de atraso en el cumplimiento de las obligaciones y plazos establecidas en las
presentes bases, multas por incumplimiento en general, multas administrativas,
asi como cualquier suma derivada de otro concepto.

26.5. ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE REMUNERACIONES O
COTIZACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL . _

El/la oferente adjudicado deberd entregar una declaracién jurada simple (no
notarial), conforme a los formatos incluidos en los ANEXOS B o C, (segun se
trate de un oferente persona juridica o natural) que indique que el/la oferente
estd cumpliendo con esta obligacion.

26.6. OBLIGACIONES DEL/A ADJUDICATARIO/A

El/la adjudicatario/a, acepta y se obliga a:

a) Ejecutar los trabojos materia del contrato y cumplir estrictamente con
las exigencias sefialadas en las Bases Administrativas, Bases Técnicas,
Anexos y Aclaraciones (si las hubieren) y lo comprometido en su oferta.

b) Mantener la totalidad de los compromisos contraidos en el contrato y a
no cederlos ni transferirlos, total o parcialmente, a persona natural o

juridica alguna.

c) Cumplir con todas las disposiciones laborales vigentes, de prevision y
seguridad social, tales como: remuneraciones, imposiciones, prevision y



" Servicio
Nacional
de la Muje

. Gohierna de Chile.

seguros que procedan con su personal, no pudiendo en ningun caso
imputarse dichas obligaciones al Servicio Nacional de la Mujer XV Region
de Arica y Parinacota, como empleadora de ellos.

d) Responder por los dafios y perjuicios que por cualguier motivo o
circunstancia se produzcan, con ocasién del proyecto encomendado,
teniendo exclusiva responsabilidad civil y criminal, por los dafhos y
perjuicios que se ocasionaren a terceros por cualquier motivo,
circunstancia, error, negligencia o imprudencia de parte suya o del
personal bajo su dependencia. Como asi mismo, responder por los dafos y
perjuicios que, con motivo o por causa de las labores que se ejecuten,
sufra su propio personal.

e) Conocer y cumplir las disposiciones de propiedad intelectual, en
relacién a la autoria de los productos a ofrecer en la presente licitacion.

f)  Mantener vigentes todas las garantias que le imponen las bases
administrativas y el contrato respectivo.

g) Asumir todos los gastos que se originen tanto en el desarrollo del
Servicio, como en la celebracién del confrato, los que serdn
exclusivamente de cargo del/a adjudicatario/a.

h) Procurar la satisfacciéon de las usuarias, y el cumplimiento del 100% de
los términos ofertados.

i) No traspasar el contrato a terceros, lo cual serd causal de término del
mismo.

i)  Cumplimiento del Plan de Trabagjo propuesto en el cronograma de
ejecucion o Carta Gantt.

k) Gestionar la contratacién de cursos via catalogo electronico, y en
caso de no encontrarse el curso en el convenio marco, deberd elaborar
las bases administrativas y técnicas de los Cursos/Oficios de Capacitacion.

)  Supervision en terreno, del proceso de ejecucion de las capacitaciones
en cada comuna donde se desarrollan.

m) Coordinacién permanente entre los Organismos Técnicos Ejecutores de
la Capacitacién y la Unidad Técnica, en conjunto con la Fundacién
PRODEMU, en cuanto a verificar el cumplimiento de las obligaciones de
éstos en el desarrollo de su prestacion.

n) Verificacién de plazos y entrega de la documentacién pertinente de
parte de los Organismos Técnicos Ejecutores.

o) Actas de supervision firmadas por los representantes de los Organismos
Técnicos Ejecutores.

p) Verificar y acreditar que se cumpla con la cobertura establecida para
cada curso.




Seruicio

q) Verificar y acreditar la enfrega de set de materiales, segun
requerimiento especifico de cada curso, solicitando copia de acta de
entrega y confeccionar informa que certifique dicho proceso.

r Verificar y acreditar la enfrega conforme del aporte de movilizacion a
las participantes solicitando documentacién que la respalde de en caso
que corresponda.

s) Verificar y acreditar entregar informe que indique la cantidad de
participantes aprobadas y certificadas, por cada curso/oficio.

1) Verificar y acreditar el cumplimiento por parte de la OTEC la prdctica
laboral, segun requerimiento especifico de cada curso/oficio.

u) Elaborar rendiciones de cuentas del programa para ser presentadas a
las Unidad Financiera, segun lo establecido en la resolucion 759 de la
Contralora General de la Republica

v) Emitir y entregar informes sistematizados mensuales y final,
correspondientes a la gestion realizada.

Sin perjuicio, de las obligaciones contenidas en las Bases Técnicas.

27. EJECUCIéN Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
27.1 Administracién y fiscalizacién de cumplimiento

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento de la
prestacién, SERNAM, designa como Unidad técnica al profesional encargado
del Programa de Buenas Practicas Laborales del Servicio Nacional de la Mujer,
Regién e Arica y Parinacota, la que tendrd las siguientes funciones:
a) Fiscalizar el estricto cumplimiento de la prestacién que por este acto se
licita.
b) Fiscalizar el cumplimiento del Plan de Trabagjo propuesto en el
cronograma de ejecucion o carta Gantt.
c) Revisar y aprobar el pago de los servicios que por este acto se licita,
previa verificacion de las multas a que hubiere lugar.
d) Certificacion la recepcién, a entera satisfaccion de SERNAM, de los
servicios que por este acto se licitan.
e) Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
del proveedor adjudicado.
f— f) El general, desarrollar todas las acciones referidas al control y gestion
que faciliten la ejecucién de los servicios que por este acto se licitan y
la coordinacién interna del Servicio.
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27.2 Cobro de multas.

El SERNAM, podrd aplicar, administrativa y unilateralmente, multas por
incumplimiento por parte del/a adjudicatario/a, de cualguiera de las
obligaciones contempladas en las presentes bases administratfivas, bases
técnicas y en el contrato, a través de un informe, debidamente notificado al
adjudicatario en los casos que a continuacion se indican:

a) Incumplimiento de los plazos totales y/o parciales establecidos en el
contrato. Corresponderan al 0,05% (cinco por mil) del valor del confrato, por
cada dia de atraso en que se incurra, con un tope equivalente en dias al 10%

del plazo contractual.

b) Incumplimiento en la entrega de los informes mensuales e informe final se
contempla una multa de 0,5% del valor del contrato, por cada dia de atraso
en que se incurra.

c) Cualquier otro tipo de incumplimiento no tipificado precedentemente, serd
sancionado con una multa de 1 unidad tributaria mensual (UTM), sin perjuicio
de las acciones legales que el SERNAM estime procedentes.

Las multas procederdn por cada incumplimiento o infraccién contractual que
se produzca, y serd aplicada administrativamente al mes siguiente del evento,
y descontada del estado de pago correspondiente.

Para efectos del valor de las multas se considerard el valor de la unidad
tributaria mensual (UTM) vigente al mes en que se nofifico la infraccion al/la

adjudicatario/a.

La aplicacién de multas no liberta al adjudicatario de otras sanciones, el
término del contrato si procediera.

27.3. Sanciones por incumplimiento

En caso de afraso en la ejecucién del evento, imputable a negligencia o
incumpliendo de la adjudicataria, el SERNAM podrd poner término al confrato,
sin perjuicio de aplicar las multas que dieren lugar, y sin nhecesidad de iniciar
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accidn judicial alguna.
27.4 Término anticipado del contrato

Serdn causales de término anticipado de la prestacion que por este acto se
licitan, si derecho a indemnizacién alguna, las siguientes:
a) La declaracién de quiebra, el notorio estado de insolvencia, la
terminacién, liquidacion o disolucién de la entidad adjudicataria.
b) El incumplimiento grave de las obligaciones contfraidas por el
contratante, entendiéndose por tal:
e La ejecucién de la prestacién en términos y condiciones diversas
a aquellas que fueron materia de oferta por parte del
adjudicatario, a las establecidas en las presentes bases, y a las
instrucciones dadas por la Unidad Técnica.



e Por incumplimiento reiterado de las instrucciones impartidas o
informadas por escrito al/la adjudicatario/a, por la unidad
técnica.

e Por incumplimiento de lo estipulado en las bases administrativas
generales y bases técnicas y/u ofros antecedentes que regulen
el contrato.

e Haber dalcanzado, por concepto de multas, un monto
equivalente al 10% (diez por ciento) del monto del contrato.

e Cuando el/la adjudicatario/a ignore en forma reiterada, esto es
mds de 2 veces, las instrucciones impartidas por escrito por la
unidad técnica.

e Por modificacion o alteracién de los productos contratados, sin
la debida autorizacién escrita de la unidad técnica.

e Si se trata de sociedades, cuando alguno de sus socios/as,
integrantes del directorio o apoderados/as fuere acusado/a y/o
condenado/a por algun delito que merezca pena aflictiva.

e Si el/a adjudicatario/a fuere una sociedad y se disolviere o se
hubiere manifestado la voluntad de disolverla, encontrandose
pendiente la ejecucion del contrato.

c) Laresciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

d) Por exigirlo el interés publico o seguridad nacional.

e) Registrar saldos insolutos de remuneracién o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales frabajadores o con trabajadores contratados en
los Ultimos dos aios, a la mitad de ejecucién del contrato.

No procederd esta sancidn si se estableciere la concurrencia de un caso
fortuito o fuerza mayor cdlificado asi por el Sernam mediante resolucién
fundada.

27.5 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS O PARA RESOLVER EL
TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.

Verificada la infraccidon el SERNAM, notificara por escrito al adjudicatario,
comunicado las causales o razones que se tiene a la vista para la aplicacion
de la multas con indicacion de su monto, o0, en su caso para poner el término
anticipado del contrato.

El adjudicatario por su parte, dispondrd de un plazo de 3 dias hdbiles desde la
notificacién para efectuar descargos, resolviendo el SERNAM mediante
resolucion fundada, si acepta los mismos o ratifica la aplicaciéon de multa o
termino contractual.

No procederd esta sancién si se estableciere la concurrencia de un caso
fortuito o fuerza mayor calificado por SERNAM mediante resolucién fundada.

28. BOLETA DE GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMINETO DEL CONTRATO
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29. RECEPCION DE TERMINO DE CONTRATO
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Al término del contrato entre SERNAM y el/la Adjudicatario/a, se procederd a
su recepcion, mediante la suscripcion del Acta que acreditard, enfre ofros:
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e Fecha de Término.

e Informes mensuales de avance, acorde con las exigencias del contrato,
como requisito para el pago acordado en el mismo.

e Un informe final del programa, previa revision y aceptacion de la Directora
Regional del Servicio Nacional de la Mujer de Arica y Parinacota. Este
informe final debe consistr en un informe evacuado en 2 ejemplares
impresos y uno digital, que contenga un relato de la gjecucion del servicio
y la documentacién soportante de cada una de las supervisiones y el
trabajo realizado, de acuerdo a las exigencias del contrato.

La propiedad intelectual del servicio y sus resulfados pertenecerdn al Servicio
Nacional de la Mujer, Regidn de Arica y Parinacota, pudiendo éste utilizarlos
sin condiciones ni limitaciones de ningun fipo.

30. PRORROGA DE COMPETENCIA :

Para todos los efectos legales de las presentes bases, SERNAM y el proveedor
adjudicado, fijan su domicilio en la ciudad de Arica, regidén de Arica vy
Parinacota y se someten a la competencia de los tfribunales de justicia,
ubicados dentro del territorio jurisdiccional de la llustrisima Corte de apelacién
de Arica.

31. MARCO REGULATORIO ;

El marco regulatorio de la prestacién que por este acto se licita considera el
contenido de las presentes bases, las respuestas a las consultas, aclaraciones,
oferta el proveedor adjudicado, y las disposiciones pertinentes de la Ley N°
19.886 y su reglamento.

En caso de contradiccion, entre las bases y la propuesta de la persona
adjudicada, primaran las presentes bases de licitacién.

32.- OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario deberd guardar la confidencialidad de todos los
antecedentes que conozca con motivo de la prestacion de servicios, y no
podrd hacer uso de ellos con motivos ajenos a la prestacion de los servicios
contratados. De esta manera, bajo ninguna circunstancia el prestador podrd
por cualquier titulo y/o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder,
copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, dafiar, inutilizar, destruir en
todo o en parte la informacién, ya sea durante la vigencia del contrato como
después de su finalizacién, salvo la autorizacion expresa de SERNAM.

33. PACTO DE INTEGRIDAD
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El oferente declara que, por el sélo hecho de participar en la presente
licitacién, acepta expresamente el presente pacto de integridad,
obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones gque
contenidas el mismo, sin perjuicio de las que se sefialen en el resto de las
bases de licitaciéon y demds documentos integrantes. Especialmente, el
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oferente acepta el suministrar foda la informacion y documentacién que sea
considerada necesaria y exigida de acuerdo a las presentes bases de
licitacién, asumiendo expresamente los siguientes compromisos:

1- El oferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o
conceder, sobornos, regalos, premios, dadivas o pagos, cualquiera fuese su
tipo, naturaleza y/o monto, a ningin funcionario publico en relacién con su
oferta, con el proceso de licitacién publica, ni con la ejecucion de él o los
contratos que eventuaimente se deriven de la misma, ni fampoco a
ofrecerlas o concederlas a terceras personas que pudiesen influir directa o
indirectamente en el proceso licitatorio, en su toma de decisiones o en la
posterior adjudicacién y ejecucién del o los contratos que de ello se deriven.
2- El oferente se obliga a no intentar ni efectuar acuerdos o realizar
negociaciones, actos o conductas que tengan por objeto influir o afectar de
cualquier forma la libre competencia, cualquiera fuese la conducta o acto
especifico, y especialmente, aquellos acuerdos, negociaciones, actos o
conductas de tipo o naturaleza colusiva, en cualquier de sus tipos o formas.
3- El oferente se obliga a revisar y verificar toda la informacion vy
documentacién, que deba presentar para efectos del presente proceso
licitatorio, tomando todas las medidas que sean necesarias para asegurar la
veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precisidon y vigencia de la
misma.

4.- El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de
legalidad, ética, moral, buenas costumbres y fransparencia en el presente
proceso licitatorio.

5.- El oferente manifiesta, garantiza y acepta que conoce y respetard las
reglas y condiciones establecidas en las bases de licitacién, sus documentos
integrantes y él o los contratos que de ellos se derivase.

6.- El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias y sanciones
previstas en estas bases de licitacién, asi como en la legislacion y normativa
que sean aplicables a la misma.

7.- El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso
licitatorio es una propuesta seria, con informacién fidedigna y en términos
técnicos y econdémicos ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad
de cumplir con la misma en las condiciones y oportunidad ofertadas.

8.- El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias
para que las obligaciones anteriormente sefialadas sean asumidas vy
cabalmente cumplidas por sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o
agentes y en general, todas las personas con que éste o éstos se relacionen
directa o indirectamente en virtud o como efecto de la presente licitacion,
incluidos sus subcontratistas, haciéndose plenamente responsable de las
consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las responsabilidades
individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los
organismos correspondientes.

BASES TECNICAS
1. OBJETIVO GENERAL:

En el marco del frabagjo colaborativo entre SERNAM y Fundacion PRODEMU se
busca mediante la presente licitacién, contratar los servicios para el correcto
seguimiento y supervision de la Ejecucion del “Programa de transferencia
técnica de competencias laborales y emprendimiento para mujeres
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vulnerables de la Regién de Arica y Parinacota, Codigo BIP 30130369-0", que
aborda la situacién de vulnerabiidad de género identificada por la
Fundacion PRODEMU esto es, enfrentar la desigualdad que sufren las mujeres
vulnerables de la Regidn de Arica y Parinacota, en el acceso al mercado del

trabagjo.

Este servicio considera la Supervision de la Ejecucion del Programa
Transferencia, Capacitacién Técnica y Competencias Laborales, Codigo BIP
30130349-0, que incorpora el desarrollo de Cursos/Oficios de Capacitacion
para 285 mujeres de la Regidn de Arica y Parinacota, en situacion
vulnerabilidad (Quintiles de Ingresos | y Il de Ingresos), en 15 actividades de
capacitacién  en especializacién para el trabajo dependiente y/o
independiente en las comunas de Arica, Camarones, Putre y General Lagos.

2.  OBIJETIVO ESPECIFICO

Se contempla la contratacién de un servicio de consultoria que apoye la
adquisicién, ejecucion y supervision de 15 actividades de capacitaciéon para
mujeres usuarias de la los siguientes programas de la Fundacion PRODEMU:

e AAE: Aprendiendo a Emprender
e EBT: Ellas buscan Trabajo
¢  MMN: Mejorando Mi Negocio

3. DELOSPROPONENTES U OFERENTES
En relacién a los aspectos a considerar de los proponentes serd:

e Experiencia en gestion de compras publicas y uso del portal de

mercado publico.
e Experiencia en elaboracién y revision de cuentas conforme lo dispone

la resolucidn N° 759 de la Contraloria General de la republica.

e Experiencia en la contratacién de cueros de capacitacién y trabajo
con organismo Técnicos capacitadores.

e Experiencia en supervision, verificacion y revision en terreno.

4.- REQUERIMIENTO Y PRODUCTOS MIINIMOS ESPERADOS

En ese marco debe:

e Elaborar, ejecutar y cumplir Plan de Trabgjo coherente con el
cronograma de ejecucién o Carta Gantt.

e GCestionar la contratacién de cursos via catalogo electrénico, y en
caso de no encontrarse el curso en el convenio marco, deberd
elaborar las bases administrativas y técnicas de los Cursos/Oficios de

Capacitacién.

e Readlizar supervisiones en terreno, del proceso de ejecucion de las
capacitaciones en cada comuna donde se desarrollan, aplicando los
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instrumento que den cuenta de la ejecucién de los siguientes cursos y
en las comunas que se indican:

e 15 cursos / oficios de capacitacién ejecutados y finalizados en la
comuna de Arica, Provincia de Arica.

e 1 curso / oficio de capacitaciéon ejecutados y finalizados en la
comuna de Camarones, Provincia de Arica.

e 1 cursos / oficios de capacitacién ejecutados y finalizados en la
comuna de General Lagos, Provincia de Parinacota.

e 2 cursos / oficios de capacitacién ejecutados y finalizados en la
comuna de Putre, Provincia de Parinacota

e Mantener una coordinacidn permanente entre los Organismos
Técnicos Ejecutores de la Capacitacién y la Unidad Técnica, en
conjunto con la Fundacién PRODEMU, en cuanto a verificar el
cumplimiento de las obligaciones de éstos en el desarrollo de su
prestacion.

e Emitir actas de cada una de las supervisiones realizadas, las cuales
deberdn ser firmadas por los representantes de los Organismos Técnicos
Ejecutores.

e Redlizar verificacién y seguimiento de plazos y entrega de la
documentacién pertinente de parte de los Organismos Técnhicos
Ejecutores.

e Verificar y acreditar que se cumpla con la cobertura establecida para
cada curso.

e Verificar y acreditar la entrega conforme del aporte de movilizaciéon a
las participantes solicitando documentacion que respalde, en caso
gue proceda.

e Verificar y acreditar la entrega del Set de materiales (maletin de
Herramientas) segun requerimiento especifico de cada curso/oficio,
solicitando copia del acta de entrega y confeccionar informe que
certifique dicho proceso.

e Verificar y acreditar entregar informe que indique la cantidad de
participantes aprobadas y certificadas, por cada curso/oficio.

e Verificar y acreditar el cumplimento por parte de la OTEC la Practica
laboral, segun requerimiento especifico de cada curso/oficio.

e FElaborar Rendiciones de Cuentas del Programa, para ser presentadas a
la Unidad Financiera, segun lo establecido en la Resolucion 759 de la
Contraloria General de la Republica.

e Emitir y entregar Informes sistematizados mensuales vy final,
correspondiente a la gestidn del servicio realizada.
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El Servicio, en un plazo de 150 dias, debe considerar al menos la redlizacion
de las siguientes actividades y la entrega de sus consiguientes productos:

J
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documentacion que respalde, en caso que procedd.

Aplicar en terreno instrumento de supervision de la
ejecucion de los cursos.

Mes Actividades Productos
Elaborar plan de frabajo coherente con el plan de
. P | P Carta Gantt
caja del Programa.
Generar la contratacién de Compra de
Cursos/Oficios de Capacitacién, a fin de Confeccidn
materializario a través del portal de bases,
www.mercadopublico.cl, de acuerdo a la Ordenes de
modalidad pertinente para su adqguisicion (Convenio | Compra
Marco, Licitacidn o Trato Directo).
Confeccidén
de ndminas
Curso
. P . entregadas a
Realizacién de la convocatoria de las usuarias de las 9
| ok, el Organismos
actividades de capacitacion. e
Técnicos de
Capacitacion
via e-mail y
carta/oficio.
Elaborar Rendiciones de Cuentas del Programa, para
i . . . Informe de
ser presentadas a la Unidad Financiera, segun lo Rendicién de
establecido en la Resolucién 759 de la Contraloria
. cuentas
General de la Republica.
Informe
. . técnico
Elaborar informe mensual de actividades
mensual de
actividades
Verificar y acreditar que se cumpla con la cobertura
establecida para cada curso.
Verificar y acreditar la entrega conforme del aporte Acta de
de movilizacidn a las participantes solicitando supervision
documentacién gque respalde, en caso que proceda.
Aplicar en terreno instrumento de supervision de la
ejecucién de los cursos.
2 Elaborar Rendiciones de Cuentas del Programa, para Informe de
ser presentadas a la Unidad Financiera, segun lo K,
] P z Rendicion de
establecido en la Resolucién 759 de la Contraloria
; cuentas
General de la Republica.
Informe
. A técnico
m tividade
Elaborar informe mensual de actividades mensuclide
actividades
| Verificar y acreditar que se cumpla con la cobertura
establecida para cada curso.
Verificar y acreditar la entrega conforme del aporte Acta de
ilizaci¢ ici licitand
3 de movilizacién a las participantes solicitando SUPervision
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. . - . Informe de
ser presentadas a la Unidad Financiera, segun lo Rendicién de
establecido en la Resolucion 759 de la Contraloria

. cuentas
General de la Republica.
Informe
. . técnico
Elaborar informe mensual de actividades mensual de
actividades
Verificar y acreditar que se cumpla con la cobertura
establecida para cada curso.
Verificar y acreditar la entrega conforme del aporte
de movilizacion a las participantes solicitando
documentacidon que respalde, en caso que proceda.
Verificar y acreditar la entrega del Set de materiales
[maletin de Herramientas) segdn requerimiento
especifico de cada curso/oficio, solicitando copia
del acta de entrega y confeccionar informe que
certifique dicho proceso. Acta de
Verificar el cumplimiento de plazos (fecha de inicio y e
término)  certificaciones y entrega de la
documentacidn pertinente de parte de los
Organismos Técnicos.
Aplicar en terreno instrumento de supervisién de la
ejecucién de los cursos
Elaborar Rendiciones de Cuentas del Programa, para

. . : . Informe de
ser presentadas a la Unidad Financiera, segun lo Rendicién de
establecido en la Resolucién 759 de la Contraloria

. cuentas
General de la Republica.
Informe
Elaborar informe mensual de actividades. veOleg
mensual de
actividades
Verificar y acreditar entregar informe que indique la
cantidad de participantes aprobadas y certificadas,
por cada curso/oficio. Informe
Verificar y acreditar el cumplimento por parte de la mensual de
OTEC la Prdctica laboral, segun requerimiento actividades
especifico de cada curso/oficio.
Elaborar informe mensual de actividades
Elaborar Rendiciones de Cuentas del Programa, para Informe de
ser presentadas a la Unidad Financiera, segun lo Rendicién d
establecido en la Resolucién 759 de la Contraloria e
General de la Republica. cuentas
Informe
Elaborar informe mensual de actividades. tecnico
mensual de

actividades
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Informe final

Elaborar informe final del programa.
del programa

Las actividades arriba indicadas y los meses en que se readlizan pueden
experimentar modificaciones de acuerdo a las necesidades de SERNAM Arica

y Parinacota

El Detalle de Oficios/Cursos a supervisar, con cada oficio, nimero de mujeres,
nimero de horas y requerimientos especificos, se muestra en el cuadro
siguiente, por provincia/comuna:

N2 | REG | PROVINCIA | COMUNA | PROG | NOMBRE CURSO CUPO | HRS

1 XV ARICA ARICA EBT |Técnicas en Prevencion de| 20 | 100
Riesgos y Aseo Industrial.

2 XV ARICA ARICA EBT |Cuidado del Adulto Mayor 20 | 100

XV ARICA ARICA EBT |[Servicio de Guardia de| 20 | 100

Seguridad OS 10

4 | XV ARICA ARICA AAE |Manejo de instalaciéon| 20 | 100
Sanitaria,Gasfiteria,
Certificacién SEC

5 XV ARICA ARICA AAE |Decoracion de Eventos y| 20 | 100
Banqueteria

6 | XV ARICA ARICA AAE |Reposteria y Decoracién de| 20 | 100
Tortas

7 | XV ARICA ARICA AAE |Depilacion y Peluqueria| 20 | 100
(Colorimetria)

8 XV ARICA ARICA AAE | Manicure y Pedicure| 20 | 100
Profesional

9 XV ARICA ARICA MMN |Herramientas de Gestién y| 20 50

Comercializacion para la
Microempresa
10 | XV ARICA ARICA MMN |Herramientas de Gestién y| 20 50
Comercializacion para la
Microempresa
11 | XV ARICA ARICA MMN |Herramientas de Gestion y| 20 50
Comercializacion  para la
Microempresa
12 | XV ARICA Camarones | AAE |Gastronomia Tradicional de la| 20 [ 100
Zona
13 | XV | Parinacota Putre MMN |Herramientas de Gestién y| 25 50
Comercializacion para la
Microempresa
14 | XV | Parinacota Putre MMN |Herramientas de Gestién y| 10 50
Comercializacion  para la
Microempresa
15 | XV | Parinacota General MMN | Herramientas de Gestion y| 10 50
— Lagos Comercializacion para la
Microempresa

EG

R
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Prog. (Programas de la Fundacién PRODEMU):
e AAE: Aprendiendo a Emprender
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e EBT: Ellas buscan Trabadjo
MMN: Mejorando Mi Negocio

A conlinuaciéon se muestran las visitas a terreno que se deben realizar en el
marco del programa:

= NE-.Viajes'
Comuna . Mesi Mes 2 ~ Mes 3 Mes4  Mes5 y/o visitas
Putre (Putre) 1 2 1 1 5
Putre (Belen) 1 iemi i s b 5
Gral. Lagos 1 1 1 1 4
Camarones 1 2 1 " el s 5
Arica 11 11 _ 11 _ 11 a4
Total e laliiTpdb oy eSlE T TE - SR A o 1 e ) 63

INFORMES
Al término de la ejecucidn del contrato, el/la adjudicatario/a deberd emitir:

Un informe final del programa, previa revision y aceptaciéon de la Directora
Regional del Servicio Nacional de la Mujer de Arica y Parinacota. Este informe
final debe consistir en un informe evacuado en 2 ejemplares impresos y uno
digital, que contenga un relato de la ejecucion del servicio y la
documentacién soportante de cada una de las labores realizadas, de
acuerdo a las exigencias del contrato.

La propiedad intelectual del servicio y sus resultados pertenecerdn al Servicio
Nacional de la Mujer, Regién de Arica y Parinacota, pudiendo éste utilizarlos
sin condiciones ni limitaciones de ningun tipo.

SEGUIMIENTO

La ejecucién del servicio contempla un seguimiento permanente de la
implementaciéon de sus componentes a objeto de detectar avances y
dificultades, de manera de incorporar medidas correctivas para cumplir con
los objetivos propuestos. Este seguimiento, se realizard en distintos niveles:

e Seguimiento al/la adjudicatario/a en cuanto al cumplimiento de las
exigencias del contrato.

e Seguimiento a las acciones que se implementen en el marco de la
ejecucion del servicio.
 DE LA COORDINACION DE SERVICIOS:

La realizacién de las actividades indicadas en el punto 2.2 de las presentes
bases serd de total cargo del oferente que se adjudique la presente licitacion.
SERNAM sostendrd una reunién de coordinacién con tal de coordinar la
manera en gue los servicios serdn entregados.

DE LOS CAMBIOS EN LA ORGANIZACION LOGISTICA:

SERNAM se reserva el derecho a efectuar cambios logisticos, con la debida
antelacién.
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ANEXO A

ooooo

DATOS DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA

Nombre 0
Razdén Social

Domicilio
Comercial

R.U.T. o}
Cédula de
Identidad

Fonos/s: Fax:

E-mail:

DATOS DEL/LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA PERSONA JURIDICA *

Nombre Completo

Domicilio Comercial

Cédula de
Identidad

Profesién u Oficio

DE 2013

FIRMA DEL OFERENTE O DE SU REPRESENTANTE SI ES PERSONA JURIDICA

(*) Individualizar a la persona que concurra suscribir el contrato en caso de adjudicarse la ejecucién del
serviclo requerido.
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ANEXO B el
DECLARACION JURADA SIMPLE s
~ PERSONA NATURAL e

Senores
Servicio Nacional de la Mujer

Nombre y apellidos:

Cédula de
Identidad

Estado civil

Profesién u
oficio

Domicilio

Para efectos del articulo 4 de la ley 19.886 declaro bagjo juramento que no soy
funcionario directivo del Servicio Nacional de la Mujer, ni tengo respecto de alguno
de dichos directivos la calidad de cényuge, hijo adoptado, o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Declaro bajo juramento que no tengo la calidad de gerente, administrador,
representante o director de una sociedad de personas de la que formen parte
funcionarios directivos del Servicio nacional de la Mujer, o personas que tenga la
calidad de coényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de un directivo del
Servicio Nacional de la Mujer, de una sociedad comandita por acciones o anénima
cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos del Servicio Nacional de la
Mujer o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto
de uno de dichos funcionarios directivos; ni de una sociedad andénima abierta en
que un funcionario directivo del Servicio nacional de la Mujer, o personas que tengan
la calidad de cdényuge, hijo adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de dfinidad, inclusive, respecto de uno de dichos
directivos, sea duefio de acciones que representen el 10% o mas del capital.

Declaro que no he sido condenado por prdcticas sindicales o infraccién a los
derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.

Que, conozco las Bases Administrativas y Técnicas y demds antecedentes de la
prestacién solicitada, y acepto a entera satisfaccion sus términos y que no
infroduciré variaciones de ningun tipo.

No registro saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
las personas que se encuentran actualmente frabajando para mi.

No registro saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
personas que hayan trabajado dentro de los dos afios anteriores para mi.

Nunca haber incurrido en causales de incumplimiento contractual, ante Instituciones
PUblicas y/o Municipalidades que hubieren ameritado la resoluciéon de término por
incumplimiento de un contrato adjudicado.

ARICA, DE DE 2013

NOMBRE Y FIRMA DEL OFERENTE
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ANEXOC o
DECLARACION JURADA SIMPLE
PERSONA JURIDICA
DATOS DE LA PERSONA JURIDICA
Razdn Social
Domicilio
Comercial
R.U.T
Fonos/s: Fax: E-mail:

DATOS DEL/LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA PERSONA JURIDICA

Nombre Completo

Domicilio Comercial

Cédula de Identidad

Profesion u Oficio

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 4 de la ley N° 19.886, esto es:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Haber sido condenada por prdacticas antisindicales o infraccione a los derechos
fundamentales del trabajador, dentro de los dos afios anteriores.

Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios
directivos del SERNAM, o personas que tengan la calidad de cényuge. hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, inclusive, respecto a un directivo del SERNAM.

Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en que
seas accionistas funcionarios directivos del SERNAM o personas que tengan la
calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos
directivos.

Tratarse de una sociedad andénima abierta en que un funcionario directivo del
SERNAM, o personas que tengan la calidad de de coényuge, hijo, adoptado, o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de dafinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que
representen el 10% o mds del capital, ni con los gerentes, administradores,
representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas.

No registro saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social
con las personas que se encuentran actualmente trabajando para mi.

No registro saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social
con personas que hayan trabajado dentro de los dos anos anteriores para mi.

Nunca haber incurido en causales de incumplimiento contractual, ante
Instituciones Publicas y/o Municipalidades que hubieren ameritado la resolucion
de término por incumplimiento de un contrato adjudicado.

Asimismo declaro que conozco las Bases Administrativas y Técnicas y demds
Gntecedentes de la prestacion solicitada, y acepto a entera satisfaccion sus términos
y que no infroduciré variaciones de ningun tipo.

ARICA, DE DE 2013
NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL (TIMBRE)
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ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE el llamado a licitacién en el Sistema de
Compras y Contrataciones PUblicas, disponible en la red Internet, a través del

sitio www.mercadopublico.cl., de conformidad a lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley 19.886, aprobado por decreto supremo N° 250, del
Ministerio de Hacienda.

ARTICULO CUARTO: DESIGNASE al profesional encargado de Buenas Practicas
Laborales, como coordinador del correcto desarrollo de la licitacién cuyo

llamado se aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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'DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
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Distribucién

Oficina de partes
Adm. y Finanzas Regional.
Encargado de BPL..



