APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7 AREA
MUJER, TRABAIO Y PARTICIPACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

RESOLUCION EXENTA N° 115/ IX REG.
TEMUCO, 02 DE JULIO DE 2013

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;

3.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

4.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los drganos de la Administracién del Estado;

5.- Ley N° 20.641, de Presupuesto del Sector Péblico para el afio 2013;

6.- Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

7.- Resolucidon Exenta N°629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, del Servicio Nacional
de La Mujer, que fija texto refundido de delegacién de facultades en las Directoras
Regionales de Sernam;

8.- Resolucién Exenta N°1138/5G, de 13 de mayo de 2013, establece el orden de
subrogancia del cargo de Directora Regional de Sernam Regidn de La Araucania;

9.- Resolucion Exenta N°652/SG, de fecha 31 de Diciembre de 2012, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2013, del Servicio Nacional de la Mujer.

10.- Resolucion exenta N251/IX REG, de fecha 8 de febrero de 2013, de Sernam, que
aprohd el Convenio de Ejecucién del Programa 4 a 7 Area Mujer, Trabajo y Participacion,
Servicio Nacional de la Mujer Direccién Regional de La Araucania y la lustre
Municipalidad de Villarrica.
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la proposicion
de medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre. En este contexto y a fin de concretar estos objetivos, el Area
Mujer, Trabajo y Participacion, ha evidenciado que el acceso restringido a sistemas de
cuidado infantil, en horarios compatibles con las jornadas laborales, de capacitacion o
nivelaciéon de estudios, es una de las principales dificultades que afectan
negativamente el ingrese y/o la permanencia de las mujeres en el mercado laboral. En
este sentido, considerando la necesidad del pais de una mayor participacion laboral de
tas mujeres, con el fin de avanzar en la superacion de sus niveles de pobreza y con ello
mejorar la calidad de vida de sus familias, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM), a
partir del afic 2011, ejecuta una iniciativa de cuidado infantil post jornada escolar,
denominada “Programa 4 a 7”, en el marco del Programa Presupuestario 03, Subtitulo
24, {tem 01, Asignacion 630 de la Ley 20.641.- de Presupuestos para el Sector Publico
afio 2013,

2. Que, el Programa 4 a 7 se desarrollard a través de la presentacion y aprobacion de
proyectos comunales presentados por la Municipalidad. Estos proyectos deben
ejecutarse en establecimientos educacionales municipales de la comuna, cumpliendo
los criterios de focalizacion sefialados en las Orientaciones Técnicas 2013.

3. Que, el Programa 4 a 7 se implementard 5 dias a la semana (de lunes a viernes)
después de la jornada escolar desde el mes de inicio hasta el mes de diciembre de
2013. Se considera la continuidad del programa durante las vacaciones de invierno y
las vacaciones de fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de ejecucién
del programa a la mafana o en el horario que se estime conveniente

4. Que, para lo anterior, el Programa contempla servicios de apoyoe para los nifios y nifias
tales como: apoyo al trabajo escolar y fortalecimiento de habilidades deportivas,
sociales, artisticas recreativas y culturales

5. Que, en este contexto y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la
Mujer implementa a partir del area Mujer Trabajo y Participacion, el “Programa 4a7”
durante el afio 2013, generando acciones especificas en materia de cuidado infantil,
para aguellas mujeres que ingresan al mercado laboral 0 que se encuentran en el

6. Que, en este marco, el SERNAM vy la Municipalidad de Villarrica, firmaron un convenio,
el 4 de febrero de 2013, aprobado por Resolucién Exenta N°51/iIX REG, del SERNAM,
de 8 de febrero de 2013, vigente hasta el 31 de diciembre de 2013 para la ejecucion del
Programa 4 a 7, durante el afio 2013, del cual forma parte integrante el proyecto
presentado por el Municipio.

7. Que, de acuerdo a Oficio Ordinario N2370, de fecha 28 de mayo de 2013, que se
acompafia, la |. Municipalidad de Villarrica, por intermedio de su Alcalde don Pablo
Astete Mermoud, se solicité una modificacion del presupuesto aprobado segun
Convenio sefialado en el punto anterior.

8. Que, la modificacion del presupuesto disponible ha sido aprobada técnica y
presupuestariamente por la Coordinadora Regional del Programa 4 a 7, de la Direccion
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Regional, dona Patricia Olate Herrera, por medio de Memorandum N°15/2013, lo que
fue aprobado por el Director Regional (S) de Sernam Region de La Araucania, por medio
de memorandum N2346/2013 DR.

9. Que, la Resolucion N° 629, de fecha 26 de diciembre de 2012 de Sernam, fijo el texto
refundido de delegacion de facultades en las Directoras Regional de Sernam.

10, Que, {a Resolucidn Exenta N°1138/5G, de 13 de mayo de 2013, establece el orden
de subrogancia del cargo de Directora Regional de Sernam Regién de La Araucania,
radicando en el primer orden dofia Hsiu Wu Barraza, Profesional Coordinadora Area
Programatica de la Direccién Regional de Sernam,.

1. Que, con fecha 31 de mayo de 2013, se celebré la modificacion del Convenio entre
el Servicio Nacional de la Mujer y fa I. Municipalidad de Villarrica.

12, Que, es necesario aprobar mediante Resolucién Exenta la presente modificacion
del Convenio.

RESUELVO:

Articulo 1°:  Apruéhase la modificacion del Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de
la Mujer, a través de la Direccion Regional de la Araucania del SERNAM vy la
Municipalidad de Villarrica, de fecha 31 de mayo de 2013, del siguiente tenor:

//MODIFICACION CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7 AREA MUJER Y
TRABAJO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA//

En Temuco, a 31 de mayo de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RU.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional de La Regidn de La Araucania, representado por su Directora Regional (S) dofia
HS5IU WU BARRAZA, cédula nacional de identidad N°15.651.710-0, ambos domicitiados en
calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el “SERNAM?”, por una parte; y por la otra
ta L. Municipalidad de Villarrica, en adelante “la Municipalidad” ¢ “el Municipio”, R.U.T.
N269.191.500-K, representada por su Alcalde don PABLO ASTETE MERMOUD, cédula
nacional de identidad N°6.842.230-2, ambos con domicilio en calle Pedro de Valdivia
N°810, comuna de Villarrica, se celebra la siguiente modificacion de convenio:

PRIMERO: Objeto

El presente Convenio tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 4 de febrero de 2013, aprobado por Resolucién Exenta N2 51/1X
Regidn del Servicio Nacional de la Mujer, de fecha 8 de febrero de 2013, del Servicio
Nacional de la Mujer, en el sentido de maodificar la clausula Quinta del Convenio, referida a
los compromisos de SERNAM, especificamente respecto al Financiamiento, de conformidad
a los términos que a continuacion se expresan y a los objetivos especificos y lineas de
trabajo pactadas.
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SEGUNDO: Modificacion convenida:

Las partes acuerdan modificar la cldusula QUINTA, acapite FINANCIAMIENTO, del
convenio original, quedando de {a siguiente manera:

Monto
1 Detalle c2 Detalle Presupuesto
Gastos en personal
operacional
20 {Gasto social) 21 Personal a Honorario 7.939.000
42 alimentacion y bebidas 300.000
materiales de uso y de
43 consumo 500.000
44 servicios basicos 0
Gastos Operacionales
40 {Gasto Social) 45 Gastos de traslados 1.400.000
46 Publicidad y difusidn 661.000
Servicios generales: Aseo,
47 Correo, Etc. 500.000
49 otros gastos operacionales |0
64 Mobiliarios 0
60 65 Maquinas y Equipos 0
66 Equipos informaticos 0
Total presupuesto 11.300.000
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TERCERQ: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aguello ne modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original, ya
sefialado en la clausula primera de este instrumento.

CUARTO: Personerias

la calidad de Directora Regional Subrogante de la Direccidn Regional del Servicio Nacional
de la Mujer Regidn de La Araucania, de dofia HSIU WU BARRAZA, consta de la Resolucidon N°
1138/SG, de fecha 13 de mayo de 2013, y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucidn Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

ta personeria del Alcalde don PABLO ASTETE MERMOUD para representar a la L
Municipalidad de Villarrica, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través de
Decreto N2 600 de {a misma fecha.




QUINTO: Suscripcion y firmas

La presente modificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de la I. Municipalidad de Villarrica y los dos restantes en
poder del SERNAM.

HSIU WU BARRAZA, DIRECTORA REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER,
REGION DE LA ARAUCANIA.- PABLO ASTETE MERMOUD, ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE
VILLARRICA//

Articulo 2°: La presente modificacion no representa gastos para Sernam.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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7' REGION DE LA ARAUCANIA ~»

Distribucion:

- Fiscalia

- Programa Regionaid a 7,
- Dpto. Adm. y Finanzas

- Archivo
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