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APRUEBA RENOVACION DE CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION CELEBRADO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

8553';@453 Y LA FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR -
10 FEB 2013 FUNDACION INTEGRA.
RECIBIDO RESOLUCION EXENTA N° 342

SANTIAGO, 8 DE FEBRERO DE 2013.-
VISTOS:

La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia

¥ de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de
A la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del
Q) Estado; Ley N° 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°
19.880 <obre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los organos de la Administracion del Estado; Ley N° 20.641, de
Qo Presupuesto del Sector PuUblico para el ano 2013; Resolucion Exenta N°
ﬂ,_ 354/SG de 2012 de SERNAM; y Resolucion N° 1.600, de 2008, de la
f' Contraloria General de la Republica.
¥

CONSIDERANDO:

1. Que. el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo encargado de
cooperar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes
generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre, en el desarrollo politico,
social, econdmico y cultural del pais.

2. Que conforme lo dispone el articulo 2° letra f) de la ley N° 19.023,
Organica del Sernam, en especial le corresponde mantener vinculos de
cooperacion con organismos nacionales, internacionales y extranjeros, y
en general con toda entidad o persona natural o juridica, cuyos
objetivos y acciones se relacionen con las mismas materias, y celebrar
con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.
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3. Que, conforme lo dispone el articulo 2° letra i) de la Ley N° 19.023,
Orgdnica del Sernam, en especial le corresponde coordinar con los
servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y
otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio.

4. Que, con fecha 10 de julio de 2012 SERNAM y Fundacion INTEGRA,
suscribieron un convenio de coordinacién y colaboracién mutua a
objeto de otorgar acceso preferente de atencién educativa a hijos/as
de mujeres usuarias del Programa MTJH del SERNAM, asi como también
para potenciar la perspectiva de género en la atencidén educativa que
realiza la Fundacién, convenio aprobado por Resolucion Exenta N°
354/SG de 2012.

5. Que, el numeral quinto del convenio precedentemente senalado
establece la posibiidad de renovar automdticamente el convenio
senalado por periodos de un ano. En el punto cabe hacer presente que
la Fundacion INTEGRA es una entidad colaboradora del Estado y que las
obligaciones contraidas en el convenio que se renueva, inciden en el
cumplimiento de objetivos especificos de SERNAM.

6. Que la Resolucion Exenta N° 354/SG de 2012, aprobatoria del convenio
establece en su articulo segundo, pdrrafo final “Previo a la renovacién
automatica del convenio, la Unidad Técnica deberd emitir informe a la
Autoridad a objeto de establecer los términos de dicha renovacion”.

7. Que, el convenio que por este acto se renueva compromete
obligaciones afines a los objetivos de servicio de SERNAM.

8. Que, por memorando 589 de 2012 del Area Mujer Trabajo vy
Participacién, se adjunta constancia de conformidad técnica, para la
renovacion del convenio celebrado con la Fundacion Integra.

9. Que, por memorando 029 de 2013 de Direccidn, se autoriza renovar el
convenio de cooperacion sehalado y disponer la elaboracién de la
resolucion exenta que aprueba esta renovacion.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese renovacién de CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR -
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FUNDACION INTEGRA, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral quinto del
convenio que por este acto se renueva y al arficulo 2° de su resolucion
aprobatoria.

ARTICULO 2° Se deja constancia que la renovacion de este Convenio
Especifico de Colaboracién no involucra recursos financieros del Servicio
Nacional de la Mujer.

ARTICULO 3°: Adjuntese el presente acto administrativo a la resolucion exenta
N° 354/SG de 2012.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

) IA
IRECTORA (S) /.
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Distribucion: 7 S
- Direccion (“ : 7
- Subdireccién s o D
- Fiscalia

- Area Mujer, Trabajo y Participaciéon
- Of. De partes
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MEMORANDUM N° 02 /2013 DIRECCION

DE : ALEJAND.RO FEBN_ANDEZ- GONZ L INGRI¢S(J FECHA Y HORA DE RECEPCION:
Jefe Gabinete Ministra Director oo, 20R QP;\,QA\\?)‘ 1S 25
A : MARIA TERESA VARGAS MUNOZ|FHTREGADO A ;
Fiscal e 29,/ ”‘%"i“—“—‘
REF. g Memorandum N°589 - MTP ARCHIVO: . o

FECE . % 14 ENE 2013

Junto con saludarle, adjunto documento de la referencia que contiene
Informe Técnico relativo al Convenio SERNAM-INTEGRA aio 2012 y en
base al cual la Jefa(S) del Area MTP solicita renovar dicho convenio por un
nuevo periodo.

Agradeceré a usted evaluar dichos antecedentes, y de corresponder,
instruir la elaboracién de la resoluciéon que autorice la renovacién del
citado convenio.

Atentamente,
. \?‘/\W \CA DE ‘:/*//; o
/T e N
Rk AR \
{ % TN ¥\

/ ':J" ‘:?&7&*‘[;&»& Y ,
ﬁufA ANDRO F DEZ GONZALEZ
éf#\:ﬁ‘ Minjstra Directora

Se Nacional de la Mujer
Distribucion:
- Fiscalia

- Archivo Gabinete Direccion.
AFG/
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MEMORANDUM N°589/2012/MTP

A : CAROLINA SCHMIDT ZALDIiVAR
MINISTRA DIRECTORA
DE : MARIA JESUS JAQUEIH ESPJO

Jefa (S) Area Mujer, Trabajo y Participacion.
REF. 2 CERTIFICADO CONVENIO INTEGRA

SANTIAGO, 31 de diciembre de 2012

Junto con saludarle, adjunto envio documento “Constancia de Conformidad” que certifica que el
Convenio suscrito con Fundacién Integra fue implementado a entera conformidad por ambas partes,
de acuerdo lo estipulado en articulo 22 del mismo.

Por lo anterior, este convenio sera renovado para el afio 2013 en los mismos términos establecidos
en el convenio actualmente vigente.

Jefa (S) Area rabajo y Participacion.

R} /kcb

Incluye:
Copia Convenio y Resex. 354/SG
e Archivo darea MTP.-



CONSTANCIA DE CONFORMIDAD
AREA MUJER TRABAJO Y PARTICIPACION - SERNAM
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER'Y FUNDACION INTEGRA

A, /

SUS JAQUEIH \ESPEJO, Jefa (s) del Area Mujer Trabajo y Participacion del
Servicio Nacional’de la Mujer, por medio de la presente certifica que el Convenio suscrito
entre el Servicio Nacional de la Mujer y Fundacion INTEGRA, con fecha 10 de julio de
2012 y aprobado por Resolucion Exenta N°354/SG de fecha 23 de agosto de 2012, fue
implementado por ambas instituciones a entera conformidad técnica del Servicio Nacional
de la Mujer, por lo que se renovara el Convenio antes mencionado para el afio 2013 en
los mismo términos ya establecidos.

Lo anterior, en virtud a lo estipulado en el Articulo 2°, del Convenio citado.

Se debe destacar que el principal compromiso del SERNAM corresponde a: “SERNAM
otorgara cupos en el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, para mujeres cuyos
hijos/as asisten regularmente a establecimientos de la Fundacion INTEGRA y que
cumplan con los criterios de seleccion del Programa, siempre y cuando existan coberturas
en las Municipalidades respectivas”.

Por su parte, el principal compromiso de la Fundacion INTEGRA corresponde a: “Integra
asegurara el acceso prioritario en Salas Cunas y Jardines Infantiles tradicionales y con
extension horaria para hijos/as de mujeres participantes del Programa MTJH,
manteniendo el puntaje especial de priorizacion incorporado en la Ficha de postulacion
actualmente vigente. Todo lo sefialado se entiende sin perjuicio de la aplicacion, para
estos efectos, de los criterios de seleccion definidos por Integra, y de conformidad con los
recursos que dicha fundacién dispone”.

Diciembre 2012
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APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO DE

COLABORACION - SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR - FUNDACION
: INTEGRA.

o o= RESOLUCION EXENTA N° 354/SG

SANTIAGO, 23 DE AGOSTO 2012

VISTOS:

La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de ta Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido. coordinado vy sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
érganos de la Administracion del Estado; y Resolucion N° 1.600, de 2008, de Ia
Coniraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo encargado de
cooperar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes
generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos y oportunidades respecto del hombre. en el desarrollo politico,
social, econémico y cultural del pais.

2. Que, conforme lo dispone el articulo 2° letra f} de la ley N° 19.023,
Orgdnica del Sernam, en especial le coresponde mantener vinculos de
cooperacidén con organismos nacionales, internacionales y extranjeros, y
en general con toda entidad o persona natural o juridica, cuyos
objefivos y acciones se relacionen con las mismas materias, y celebrar
con ellos contratos o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

3. Que. conforme lo dispone el arficulo 2° letra i) de la Ley N°® 19.023,
Orgdnica del Sernam. en especial le comesponde coordinar con los
servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y
otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio.

4. Que, con fecha 10 de julio de 2012, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Fundacién Integra, han suscrito un convenio especifico para la
coordinacién y colaboracién mutua a objeto de entregar acceso
preferente de atencion educativa a hijos/as de mujeres usuarias del
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Programa MTJH del SERNAM, asi como potenciar la perspectiva de
género en la atencién educativa que realiza la Fundacién Integra.

5. Que., en razén de lo indicado precedentemente, se hace necesario
sancionar el convenio ya sefialado.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébase el Convenio Especifico de Colrcborocién celebrado
entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y la FUNDACION INTEGRA, de fecha
10 de julio de 2012, y del siguiente tenor:

“//CONVENIO ESPECIFICO - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - Y -
FUNDACION INTEGRA /

En Sanfiago a 10 de julio de 2012, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
organismo descentralizado del Estado. en adelante el SERNAM, representado
por su Ministra Directora, dofa CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR R.U.T. N°
7.052.890-8, ambos domiciliados en Huérfanos 1219, Santiago, por una parte; y
por la otra EUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
MENOR, en adelante FUNQACIéN INTEGRA, represeniada por su Directora
Ejecutiva {S). dofia MARIA PAZ OYARZIUN MONTALVA, RUT10.732.648-0
domiciliado en Alonso Ovalle N°1180, Santiago, se ha acordado suscribir el
siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) es el organismo del Gobierno de
Chile, creado para disefiar, proponer y coordinar politicas, planes, medidas y
reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso
de desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais.

En el marco de sus airibuciones SERNAM coordina, entre otras acciones. la
implementacién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar (Programa
MTJH), mediante el cual el Gobierno se plantea beneficiar a mdas de 30.000
mujeres anualmente por un periodo de 4 anos, con el objetivo de apoyar su
insercién en el mercade laboral y avanzar en la superacion de las
discriminaciones que las afectan. La implementacion de este Programa vy el
logro de sus objetivos, involucra la coordinacién con diversos Ministerios e
instituciones publicas y privadas.

Es asi, que durante el ano 2012 implementa, en convenio con las respectivas
Municipalidades, el Programa MTJH en 217 comunas de las 15 regiones del
pais. .
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Por otra parte, la misién de ia Fundacion INTEGRA (Integra) es lograr el
desarrollo integral de los nifios y ninas, enire 3 meses y 4 afos de edad, que
viven en situacién de pobreza y vulnerabilidad., a través de un programa
educativo de excelencia que incorpora a jas familias y a la comunidad y
promueve los derechos de la infancia en un confexto de convivencia
democrdtica. Es decir, y en el marco de las politicas publicas en educacion
inicial y como parte del subsistema de Proteccién social Chile Crece Contigo,
centra su atencién en los jardines infantiles y salas cuna en nifos/as que viven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad social, es decir ninos/as del 1 y i
quintil de ingresos, hijos/as de madres trabgjadoras, estudiantes, cesantes o
que buscan trabgjo.

SEGUNDO: OBJETIVOS

El SERNAM e Integra, en el marco de sus respectivos fines institucionales y en el
ambito de sus atribuciones, acuerdan los siguientes objetivos:
= Entregar acceso preferente de atencion educativa a hijos/as de
mujeres usuarias del Programa MTJH del SERNAM, respetando los
criterios definidos para estos efectos por Integra, a fravés de su
insercion a los jardines y salas cuna Infegra con y sin extension
horaria.
= Potenciar la perspectiva de género en la atencién educativa que
redliza Integra.

TERCERO: ARTICULACION INSTITUCIONAL

para elio SERNAM e Integra generardn instancias de coordinacién en los
niveles regionales y con los equipos profesionales que implementan en las
comunas el Programa MTJH.

a) Acciones especificas de apoyo a vsuarias

e SERNAM oforgard cupos en el Programa Mujer Trabadjadora y Jefa de
Hogar, para mujeres Cuyos hijos/as asisten regularmente a
establecimientos de la Fundacion INTEGRA y que cumplan con los
criterios de seleccion del Programa, siempre y cuando existan coberturas
en las Municipalidades respectivas.

« Integra asegurard el ingreso prioritario en Salas Cuna y Jardines Infantiles
tradicionales y con extensibn horaria para hijos/as de mujeres
participantes del Programa MTJH. manieniendo el puntaje especial de
priorizacién incorporado en la Ficha de Postulacion actualmente
vigente. Todo lo senalado se entiende sin perjuicio de la aplicacion, para
estos efectos, de los criterios de selecciéon definidos por Integra, y de
conformidad con los recursos que dicha fundacion dispone.
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b) Acciones especificas en difusion y comunicacion

« SERNAM apoyard el proceso de desarmollo del enfoque de género, en el
proceso educativo que implementa la Fundacion INTEGRA, a través de
la asesoria para la capacitacién al personal en temdticas de Género y
Trabajo.

e Considerar la asesoria de SERNAM en el desarrollo de proceso de
potenciacién del enfoque de género, en el proceso educativo que se
fleva a cabo en Fundacion integra.

« Ademds, en el marco de los instancias de coordinacion regional, se
generaran procesos de difusion e informacién del Programa MTJH y de la
oferta educativa de Integra, dirigida o las mujeres beneficiarias de
ambas instituciones.

CUARTO: DE LA OPERACIONALIZACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Las partes se comprometen a elaborar, dentro del plazo de 60 dias desde la
vigencia del presente convenio, una Minuta dirigida a sus instancias regionales,
que fijard los lineamientos especificos del presente convenio, tales como los
procedimientos que involucra Integra y el Programa MTJH, las instancias de
coordinacion regional, asi como un mecanismo de seguimiento y evaluacion
de éste.

Con el objeto de lograr una adecuada ejecucién del presente convenio,
SERNAM e Integra, designan en calidad de responsables {&cnicos a los/as
siguientes profesionales o quienes los subroguen o reemplacen en caso de
ausencia o impedimento legal:

oy

Articulacion Institucionat Viviana Paredes Maria Paz Oyarzin
y Coordinacion Generdl Mendoza Montalva

vgoredes@sernom.gob.c! pazoyarzun@integra.cl

Sergio Rojas Olivares Maria Ignacia Alamos
Apoyo a usuarias srojas@sernam.gob.cl Varas

malamos@inteqgra.cl

Catalina Lathrop
Quintana
Difusién y Comunicacion fbasoa@sernam.gob.cl clathrop@integra.cl

felipe Basoa Oviedo

L
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QUINTO: EJECUCION

La ejecucion de las actividades descritas en el presente instrumento, podran
efectuarse a partir del 10 de julio de 2012, una vez que s€ encuentre
totalimente tramitada la Resolucion Exenta que aprueba el presenie convenio,
y no mas allé del 31 de diciembre de 2012.

Las partes, no obsiante los anterior, manifiestan su voluniad de renovar
automdticaomente este convenio por periodos de un afio, en los términos que
en cada oportunidad se determinen, si aquellos son diversos a los aqui
explicitados.

Las partes, de comun acuerdo, podrdn modificar el presente convenio por
motives fundados.

Asimismo cualquiera de las partes podrd poner término al presente convenio,
mediante aviso dado por carta cerlificada enviado ol domicilic de la
contraparte, con a lo menos, 90 dias comidos de anticipacion a la fecha de
finalizacion del actuar conjunto para estos efectos.

sin perjvicio de lo anterior. las partes se comprometen a respetar los derechos
adgquiridos por terceros beneficiarios del presente convenio.

SEXTO: VIGENCIA

£l presente instrumento entrar@ en vigencia una vez que se encuentre
totalmente ramitado el acto adminisirativo que lo aprueba. y hasta que se
cumplan a cabalidad a totalidad de las obligaciones que derivan de él.

SEPTIMO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para lodos los efectos legales que imogue el presente convenio, las partes fijan
su domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y protrogan expresamente la
competencia ante los Tribunales de Justicia de dicha ciudad, sin perjuicio de
las facultades que posee la Contraloria General de la Republica en el dmbito
administrativo, sobre este tipo de actos juridicos.

OCTAVO: PERSONERIAS

El nombramiento de la Sra. Carolina Schmidt Zaldivar, como Ministra Directora
del Servicio Nacional de la Mujer consia en Decreto Supremo N° 168 de fecha
11 de marzo de 2010, del Ministerio del Interior; en tanto el nombramiento de
DoRa Ma. Paz Oyarzin Montalva, como Directora Ejecutiva {S) de FUNDACION
INTEGRA consta de escritura publica de fecha 13 de diciembre de 2011,
otorgada en la Notaria PUblica de sanfiago de Nancy de la Fuente.
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NOVENO: Suscripcion y Firmas

El presente convenio, es firmado en cuatro ejemplares de idéntico tenor
quedando dos en poder de coda parte.CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR -
MINISTRA DIRECTORA - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER/ MARIA PAZ OYARZUN
MONTALVA - DIRECTORA EJECUTIVA (S} - FUNDACION INTEGRA //"

ARTICULO 2%

El presente convenio comenzard a regir a contfar de la total framitacién del
oitimo acto administrativo que lo aprueba y se extenderd hasta el 31 de
Diciembre de 2012, sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad al
Programa y por razones de buen servicio, las actividades se han comenzado a
realizar a partir del 10 de julio de 201 2.

Previo a la renovacién automdtica del convenio, la Unidad Técnica deberd
emitir informe a la Autoridad @ objeto de establecer los términos de dicha
renovacion.

ARTICULO 3%
Publiquese la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de la
pégina web del SERNAM.

ARTICULO 4°:
Se deja constancia que el presente instrumento aprobado mediante esta
resolucion exenta no iNVoIUCTa recursos financieros de SERNAM.
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CONVENIO ESPECIFICO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ~ FUNDACION INTEGRA

En Santiago a 10 de Juko de 2012, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, organismo
descentralizado del Estado, en adelante el SERNAM, representado por su Ministra Directora, dofia
CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR, R.U.T. N° 7.052.890-8, ambos domiciliados en Huérfanos 1219,
Santiago, por una parte; y por la ofra FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL MENOR, en adelante FUNDACION INTEGRA, representada por su Directora Ejecutiva
(S), dofia MARIA PAZ OYARZUN MONTALVA, RUT 10.732.648-0 domiciiado en Alonso Ovalle

N°1 180, Santiago, se ha acordado suscribir el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

E} Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) es ol organismo del Gobierno de Chile, creado para
disehar, proponer y coordinar politicas, planes, medidas y reformas legales conducentss a la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el
proceso de desarolio politico, social, economico y cukural del pais.

En el marco de sus atibuciones SERNAM coordina, entre otras acciones, la implementacion del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar (Programa MTJH), mediante el cual el Gobiemo se
plantea beneficiar a mas de 30.000 mujeres anuaimente por un periodo de 4 afios, con el objetivo de
apoyar su insercion en el mercado faboral y avanzar en la superacién de las discriminaciones que las
afectan. La implementacion de este Programay el logro de sus objetivos, involucra ia coordinacién con
diversos Ministerios e instituciones pablicas y privadas.

Es asl, que durante el afio 2012 implementa, en convenio con las respectivas Municipalidades, el
Programa MTJH en 217 comunas de las 15 regiones del pais.

Por otra parte, la mision de la Fundacion INTEGRA (Integra) es lograr el desarrolio integral de los nifios
y nifias, enfre 3 meses y 4 afos de edad, que viven en situacion de pobreza y vulnerabilidad, a traves
de un programa educativo de excelencia que incorpora a las famifias y a la comunidad y promueve los
derechos de la infancia en un contexto de convivencia democratica. Es decir, y en el marco de las
poliicas publicas en educacion inicial y como paste del subsistema de Proteccion social Chile Crece
Configo, centra su atencién en los jardines infantiles y salas cuna en ninos/as que viven en situacion de
pobreza y vuinerabilidad social, es decir nifios/as del | y Il quintl de ingresos, hijos/as de madres
trabajadoras, estudiantes, cesantes o que buscan trabajo.

SEGUNDO: OBJETIVOS

El SERNAM e Integra, en el marco de sus respectivos fines institucionales y en el ambito de sus
atribuciones, acuerdan los siguientes objetivos:

S
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= Entregar acceso preferente de atencion educativa a hijos/as de mujeres usuanas del
Programa MTJH del SERNAM, respetando los criterios definidos para estos efectos por
Integra, a través de su insercién a los jardines y salas cuna Integra con y sin extension

horaria.
= Potenciar la perspectiva de género en la atencion educativa que realiza Integra.

TERCERO: ARTICULACION INSTITUCIONAL

Para ello SERNAM e Integra generaran instancias de coordinacién en los niveles regionales y con los
equipos profesionales que implementan en las comunas el Programa MTJH.

a) Acciones especificas de apoyo a usuanas

SERNAM otorgara cupos en el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, para mujeres
cuyos hijos/as asisten regulamente a establecimientos de la Fundacion INTEGRA y que
cumplan con los criterios de seleccién del Programa, siempre y cuando existan coberturas en
las Municipalidades respectivas.

Integra asegurara el ingreso priofitario en Salas Cuna y Jardines Infantiles tradicionales y con
extension hararia para hijos/as de mujeres participantes del Programa MTJH, manteniendo el
puntaje especial de priofizacion incorporado en la Ficha de Postulacién actualmente vigente.
Todo lo sefialado se entiende sin perjuicio de la aplicacion, para estos efectos, de los criterios
de seleccion definidos por lntegra, y de conformidad con los recursos que dicha fundacion
dispone.

b) Acciones especificas en difusion y comunicacidn

SERNAM apoyara el proceso de desarollo del enfoque de género, en el proceso educativo que
implementa la Fundacion INTEGRA, a través de la asesoria para la capacitacién al personal en
tematicas de Género y Trabajo.

Considerar la asesoria de SERNAM en el desarrollo de proceso de potenciacion del enfoque de
género, en el proceso educativo que se Hleva a cabo en Fundacion Integra.

Ademas, en el marco de las instancias de coordinacién regional, se generaran procesos de
difusién e informacion del Programa MTJH y de la oferta educativa de Integra, dirigida a las
mujeres beneficiarias de ambas instituciones.
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CUARTO: DE LA OPERACIONALZACION, COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Las partes se comprometen a elaborar, dentro del plazo de 60 dias desde la vigencia del presente
convenio, una Minuta dirigida a sus instancias regionales, que fijara los lineamientos especificos del
presente convenio, tales como fos procedimientos que involucra integra y el Programa MTJH, las
instancias de coordinacion regional, asi como un mecanismo de seguimiento y evaluacion de éste.

Con el objeto de lograr una adecuada ejecucion del presente convenio, SERNAM e Integra, designan
en calidad de responsables técnicos a ks/as siguientes profesionales o guienes los subroguen o
reemplacen en caso de ausencia o impedimento legal:

Linea de Trabajo SERNAM Fundacion INTEGRA
Articulacion Institucional y \flwrénaml?a'a'rvffde?Mendoza Maria Paz Oyarzin Montalva
Coordinacion General vparedenps2inam.gob.cl pazoyarzun@integra.ct
Sergio Rojas Olivares Maria Ignacia Alamos Varas
Apoyo a usuarias srojasi@samam.gob. cf malamos@integra.c)
Felipe Basoa Oviedo Catalina Lathrop Quintana
Difusién y Comunicacion fbasoa@se:nam.gob cl chathron@nteara, o

QUINTO: EJECUCION

La ejecucion de las actividades descritas en el presents instumento, podréan efectuarse a partir det 10
de julio de 2012, una vez que se encuentre totakmente tramitada la Resolucion Exenta que aprueba el
presente convenio, y no més alla del 31 de diciembre de 2012.

Las partes, no obstante los anterior, manifiestan su voluntad de renovar automéaticamente este convenio
por periodos de un afio, en los ¥rminos que en cada oportunidad se daeterminen, si aquelios son
diversos a los aqui explicitados.

Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presente convenio por motives fundados.

Asimismo cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio, mediante aviso dado por
carta certificada enviada al domicilio de la contraparte, con a lo menos, 90 dias coridos de anticipacion
a)a fecha de finalizacién del actuar conjunto para estos efectos.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a respetar los derechos adquiridos por ferceros
beneficiarios del presente convenio.

b
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SEXTO: VIGENCIA

El presente instrumento entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba, y hasta que se cumplan a cabakdad la totalidad de las obligaciones que
derivan de él.

SEPTIMO: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Para todos los efectos legales que imogue el presente corwenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y proragan expresaments la competencia ante los Tribunales de Justicia
de dicha ciudad, sin perjuicio de las facultades que posee la Confraloria General de ta Republica en el
ambito administrativo, sobre este tipo de actos jusidicos.

OCTAVO: PERSONERIAS

El nombramiento de la Sra. Carolina Schmidt Zaldivar, como Ministra Direclora del Servicio Nacional de
la Mujer consta en Decreto Supremo N° 168 de facha 11 de marzo de 2010, del Ministerio del Intetior;
en tanto P:t nombramiento de Dofia Ma. Paz Oyarzdn Montalva, como Directora Ejecutiva (S) de
FUNDACION INTEGRA consta de escritura piblca do fecha 13 de diciembre de 2011, otorgada en la
Notaria Piiblica de Santiago de Nancy de la Fuente.

NOVENO: Suscripcion y Firmas

El presente convenio, es fimado en cuatro ejemplares de idéntico tenor quedando dos en poder de
cada parte.




