APRUEBA PROYECTO Y CONVENIO DE
EJECUCION DEL PROGRAMA “MUIER
TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”".
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER/
MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE.

RESOLUCION EXENTA N° 28/ IX REG.
TEMUCO, 7 DE FEBRERO DE 2013

VISTOS:

1.- ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la lLey 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ltey N® 19,023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer;

3.~ Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;

4.- Ley N919.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracion del Estado;

5.- Ley N° 20.641, de Presupuestc del Sector Publico para el ano 2013;

6.- Resolucion N°1.600, de 2008, de {a Contraloria General de la Reptiblica;

7.- Resolucidon Exenta N°623/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012, del Servicio Nacional
de La Mujer, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las Directoras
Regionales de Sernam;

8.- Resolucién N°237, de 30 de diciembre de 2011, que designé a fa Directora Regional de
Sernam Regidn de La Araucania;

9.- Resolucion Exenta N215/1X REG, de fecha 27 de enero de 2012, del Sernam Regidn de
La Araucania, que aprobd Convenio de Ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar”, suscrito entre Sernam y la Municipalidad de Loncoche para el afo 2012;

10.- Resolucién Exenta N°652/5G, de fecha 31 de Diciembre de 2012, que aprueba el
presupuesto Regional para el ano 2013, del Servicio Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene por misién disefar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y
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oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el
proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM promover
programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres y a su grupo familiar, coordinando con servicios y organismos publicos y
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este
Servicio.

Que, en el marco de sus competencias institucionales el SERNAM continla
implementando durante el afio 2013, el Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar”, a través del Area Mujer, Trabajo y Participacidn, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2013 Mujer, Trabajo y Participacién.

Que, este contexto, el SERNAM mediante Resolucién Exenta N215/iX REG, de fecha 27
de enero de 2012 se aprobd el Convenio de Ejecucion del Programa “Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar”, entre Sernam y la Municipalidad de Loncoche.

Que, el mencionado Convenio de Ejecucion sefialado en el punto anterior, en su
cldusula Décima establecid que el Servicio Nacional de la Mujer se reservaba el
derecho de mantener la ejecucién del Programa, siempre que sea favorable la
evaluacion de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regional
correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, y previo a la decision de mantener la
ejecucion, el Municipio debe presentar un proyecto Comunal, para aprobacion de
Sernam.

Que en atencidn a lo anterior, y habiéndose dado cumplimiento por el Municipio a la
presentacion del proyecto, el cual ha sido debidamente aprobado por la Direccitn
Regional de Sernam, es necesario celebrar un convenio, que permita la transferencia
de fondos para la ejecucion del Programa indicado.

Que, 1a Resolucidn N° 629 del afic 2012 de Sernam, delega facultades en las Directoras
Regionales.

Que, la Resolucion N°237, de 30 de diciembre de 2011, designd como Directora
Regional Titular de la Direccion Regional de Sernam Regidn de La Araucania a dofia
Veronica Garrido Bello.

Que el Servicio Nacional de fa Mujer cuenta con ia disponibilidad presupuestaria
suficiente para financiar el Programa referido.

RESUELVO:

Articulo 1*; Apruébase el Proyecto Comunal y Convenio de Ejecucién del Programa

“Mujer Trabajadora vy Jefa de Hogar””, suscrito con fecha 28 de enero
de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, a través de la Direccion
Regional de La Araucania del SERNAM y la Municipalidad de Loncoche,
siendo el Gitimo documento sefialado del siguiente tenor:



//CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR"”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y MUNICIPALIDAD DE
LONCOCHE//

£n Temuco, a 28 de Enero de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de La Regién de la Araucania, representado por dofia VERONICA GARRIDO
BELLO, Cedula Nacional de ldentidad N° 8.844.569-4 ambos con domicilio en calle Arturo
Prat N° 177, de Temuco, en adelante el “SERNAM”, por una parie; yporlaotralal.
Municipalidad de Loncoche, en adelante “la Municipalidad” ¢ “el Municipio”, R.U.T.
N269.191.100-4, representada por su Alcalde don SERGIO RICARDO PENA RIQUELME,
cédula nacional de identidad N®8.097.457-4, ambos con domicilio en calle Manuel Bulnes

N°385, comuna de Loncoche, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:
PRIMERO: Antecedentes

£l Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicidén de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrolio politico, social, econdmico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas gue
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos @mbitos de la sociedad;
coordinar can organismos piblicos vy privados, los programas, acciones y otras medidas
que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos
contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

La Municipalidad “es una corporacién autonoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna, para lo cual en el dmbito de su territoric puede desarrollar
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones refacionadas
con la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo”.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el
Programa “MUJER TRABAIJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa” o
“PMTIH”, a través del Area Mujer, Trabajo y Participacién de la Institucién. Durante el
2012 el programa se ejecuto en municipios presentes en las 15 regiones del pais, siendo la
Municipalidad de Loncoche una de estas instituciones.

El Programa tiene como objetivo general, contribuir a la insercidn laboral de calidad de las
mujeres, entregando herramientas para enfrentar las principales barreras de accese gue
enfrentan en el mercado del trabajo. En mujeres trabajadoras jefas de hogar o segundas
perceptoras de ingreso de los hogares mas vulnerables del pais, especificamente aquelias
que cuentan con Ficha de Proteccidn Social, cuyo puntaje no supere los 13.484,

Para el logro de este objetivo, se habhilitara laboralmente con perspectiva de género a las
mujeres a través de un proceso reflexivo y participativo en el que se funden elermnentos
internos de auto-diagnostico (intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas
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personales objetivas (escolaridad, capacitaciones, etc.), elementos externos (mercado local},
y articulacién de oferta disponible.

Se construird con cada una de las participantes, una trayectoria o itinerario personalizado,
de prestaciones y acciones disefiadas para aumentar las posibilidades de insercién laboral,
ademds la informacidn debe ser ecualizado en el Sistema informatico.

Se coordinara y gestionaran accicnes con instituciones piablicas y privadas, para la entrega
de prestaciones orientadas al desarrollo de capacidades y habilidades de las mujeres
participantes, que les permitan insertarse en mejores condiciones al mercado laboral.

Podrén participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que buscan empieo, con
mayor énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es economicamente activa, tiene
responsabilidades familiares vy es el principal sustento econdmico del hogar. Se incluira
ademds, a las mujeres que estdn en la condicién de Trabajadora Jefa de Nicleo
Secundario {mujer econdmicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un
jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econémico mantiene cargas familiares de su
nicleo).

Mujer Trabajadora no Jefa de Hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa de hogar a la mujer que vive en un hogar donde
existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos, ¢ necesita
generar ingresos. No es la que hace el mayor aporte econémico, sin embargo aporta o
tiene la necesidad de aportar econdmicamente al hogar. En esta categoria no se incluye a
las jefas de nucleo, responsables de su grupo familiar.

Para la implementacién del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios
Publicos y Fundaciones para gestionar la obtencidn de bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiente de ios objetivos programaticos.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencion de dar cabal cumplimento al presente Convenio
de Ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2013 y otorgarse mutua
cooperacién y colaboracion en la ejecucion de dicho Programa, a traves de la
implementacién del Proyecto presentado por el Municipio, ¥y que se encuentra
debidamente aprobado, de conformidad a las Orientaciones Técnicas 2013, disefiadas
para el Programa por la Direccion Nacional del SERNAM, instrumentos ambos gue forman
parte integrante del presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERO: Objetivos Especificos

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacién de lineas de apoyo para
el mejoramiento de la empleabilidad e insercidn laboral y emprendimiento de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar.
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Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distinfas instituciones
phblicas y privadas para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus
distintos componentes, vy, la Municipalidad deberd por su parte generar al menos 2
instrumentos concretos (convenios) con personas naturales o juridicas de caracter piblico
o privado que signifiquen potenciar la ejecucion del programa, en tanto aumentar la
insercidn laboral o el emprendimiento de las mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de accion o componentes’:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la empleabilidad y las oportunidades
de insercién de las participantes:

A) Habilitacién Laboral: Los Talleres de Habilitacion Laboral son el punto de partida de la
participacién en el programa y constituyen la fase previa a los demas componentes. Son
de caracter obligatoric para todas las participantes. Tienen el objetivo de entregar
habilitacion y formacion tanto para el trabajo dependiente como para el desarrollo de
proyectos laborales independientes; desarrollar capacidades que les permitan conseguir,
mantener y/o mejorar un trabajo o emprendimiento, a través del conocimiento y el
optimo uso de las redes de apoyo existentes; potenciar y/o desarrollar competencias de
liderazgo en las mujeres participantes, que les permita tener mejores herramientas para
un buen desempefio en el ambito de! trabajo.

B) Capacitacién: El objetivo de este componente es que las mujeres adquieran y/o
refuercen competencias laborales para mejorar ia empleabilidad.
Se genera a través de acciones en coordinacion con SENCE y otros organismos publicos y
privados, para facilitar el acceso de las trabajadoras y emprendedoras a cursos de
capacitacion. Estos se definen en funcion de las capacidades, experiencias previas de la
mujer, de acuerdo a las necesidades del mercado laboral y a la oferta de cursos

disponibles.

Algunos instrumentos de posible acceso son:

e Becas de capacitacion en oficio Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar de SENCE

e Franguicia Tributaria

e Bonos individuales de capacitacién e intermediacién laboral SENCE.

¢ Programas especiales de capacitacion para jovenes, para personas mayores de 40 afios,
entre otros.

Para mejorar la oferta de capacitacion, se espera que los municipios, como entidades

ejecutoras, gestionen otras acciones necesarias a nivel local para aumentar coberturas de

capacitacion e insercion laboral (Gestiones con universidades, ONG, fundaciones, etc.).

Fsta oferta deberd ser pertinente a los diagndsticos laborales locales.

Q) Apoyo al Emprendimiento: El objetivo de este componente es entregar apoyo
técnico para que las mujeres de perfil independiente {y que lo deseen}, puedan postular
sus proyectos de emprendimiento a fuentes de financiamiento, y/o capacitaciones que
fortalezcan sus negocios. Estas fuentes pueden ser municipales, de organismos publicos
y/o privados.

! Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Piblicos, pueden ser sujetas
de modificaciones o readecuaciones de disefio y/o presupuestarias.

&
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Dentro de los apoyos:

e Se orientara en los procesos de postulacion a fondos concursables disponibles
(Capitales Semilla) de instituciones puablicas y/o privadas.

e  Derivacion a talleres y cursos de formacion, coma:

- Programa de Asesoria en fomento productivo,

- Capacitacion en administracion, contabilidad, finanzas, marketing, etc.

e Se gestionard acceso preferente a instrumentos de apoyo financiero de FOSIS:
- Yo Emprendo Semilla

~ Yo Emprendo |

- Yo Emprendo i

e Se orientara el acceso a créditos y endeudamiento responsable, que vaya
directamente al financiamiento del negocio.

e Para negocios mas desarrollados, se intencionaran coordinaciones con instituciones
publicas, y/o privadas, para:

- Establecer Convenios con Incubadoras de Negocios.

- Gestionar la participacién de las mujeres en ferias de productos, tecnolégicas y de
negocios.

- Acceder a diferentes instrumentos del Estado: INDAP, SERCOTEC, SERNAPESCA,
CONADI, CORFQO, etc.

- Programas de “Mentorias Empresariales”.

- Asesoria para procesos exportadores, entre otros.

Para mejorar la oferta de apoye al emprendimiento, se espera que los municipios, como
entidades ejecutoras, gestionen otras acciones necesarias a nivel local para aumentar
coberturas (Gestiones con universidades, ONG, fundaciones, etc.). Esta oferta deberd ser
pertinente a los diagndsticos faborales locales. Ademads deberdn destinar recursos de los

proyectos comunales para ejecutar un Capital Semilla.

D) Nivelacién de Estudios: Tiene el objetivo de disminuir una importante brecha que
enfrentan las mujeres para insertarse al mundo laboral.

Permite completar la Educacién basica y/o media de acuerdo a disponibilidad horaria y
ritmo de aprendizaje de las participantes del programa.

La provision de este componente se entrega a partir de la coordinacidn permanente con
MINEDUC vy las respectivas Secretarias regionales de Educacidon (SECREDUC), para
garantizar el acceso de las mujeres a nivelacion de estudios basicos y/o medios, a través
de las diversas modalidades disponibles tanto pablicas como privadas.

E} Alfabetizacion Digital: El objetivo es entregar una herramienta que permita a las
participantes optar a mejores trabajos y desarrollar mejor sus propios negocios a traves de
un aprendizaje que permite a las mujeres participantes iniciar o ampliar sus
conocimientos y desarrollar habilidades en el ambito de la tecnologia.

Este componente se entrega a partir de la coordinacién con DIBAM vy otras entidades
publicas o privadas para brindar acceso a Programas de Alfabetizacion Digital.

£n el caso de DIBAM, se coordinara el acceso a Alfabetizacion Basica y Alfabetizacion
Digital Avanzada {MS Office e Internet).
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El desarrollo de los componentes se ilevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el
Proyecto Comunal 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, que forma parte del
presente Convenio. la modificacion del proyecto sélo puede realizarse mediante
Resolucién Exenta de la Direccidn Regional de SERNAM, lo que nunca podra afectar el
aporte minimo que debe efectuar la entidad ejecutora, conforme a las Orientaciones
Técnicas 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y en el Proyecto Comunal
2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, los que forman parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: Focalizacién Territorial

La Municipalidad debera cumplir estrictamente con los objetivos sefialados en las
Orientaciones Técnicas 2013 del Programa Mujer Trabajadora y Jlefa de Hogar, para el afio
2013, por lo que implementara el modelo de intervencién en el territoric correspondiente
en la Comuna de Loncoche, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos
por el SERNAM en dichas orientaciones y en conformidad a lo establecido en el Proyecto
presentado por fa Municipalidad y que se encuentra aprobado por Sernam.

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de

$10.895.000.- (diez millones ochocientos noventa y cinco mil pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

C1 ITEM C2 DETALLE APORTE SERNAM
20 Gastos en |21 Perscnal a Honorarios S 10.400.000
Personal
Operacional
40 Gastos 41 Arriendos S 80.000
Operacionales 43 Materiales de Uso vy |$ 15.000
Consumeoe
46 | Publicidady Difusion $ 200.000
49 Otros Gastbs Operacionales | § 200.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 10.895.000

Dicho monto cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucidon del proyecto y que
SERNAM transferird a la Municipalidad en una remesa, dentro de 30 dias contados desde
la total tramitacion de la Resolucién que aprueba el presente Convenio. De tratarse de
una Entidad que fue ejecutora anterior, ademas, la citada transferencia se realizarg,
siempre y cuando, ésta haya rendido la totalidad de los recursos transferidos por parte de
SERNAM en afios anteriores del convenio en cuestién como otros convenios Sernam con
el mismo ejecutor, conforme a la ley.
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SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenio o de sus
eventuales prérrogas, la entrega a través de instrumentos anexos al presente, de recursos
materiales o financieros adicionales, que la Municipalidad pudiere solicitar fundadamente
para las distintas lineas de accién indicadas en la clausula tercera, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio. El trdmite correspondiente se realizard
conforme a lo sefialado en la clausula Octava.

los recursos transferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2013,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
SERNAM, ademas, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, el Ministerio de
Salud, FOSIS, INTEGRA, JUNJI, DIBAM y la Direccidon del Trabajo, la oferta
programatica que comprende el Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacidn del Programa, velando por el
cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto.

3. Generar las condiciones técnicas en el eguipc comunal, responsable de la
implementacion del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus
componentes y linea de accién programatica.

4. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Municipalidad para una
mejor ejecucién del modelo de intervencion.

C. Respecto de la administracidn y gestion.
SERNAM realizard las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Realizar, periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias
para asegurar la correcta implementacion del proyecto.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por Ia
Municipalidad, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora, en conformidad a la
Resolucién 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la Repiblica y al manual
de rendiciéon de cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha
31/12/2009 del SERNAM,




4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para
gjecucion del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo
como insumos los informes bimensuales elaborados por el equipo comunal
responsable por parte de la Entidad Ejecutora de la coordinacion e
implementaciéon del Programa en la comuna de Loncoche e informes de
supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de Sernam del Programa.

5. Participar de la conformacién del equipo comunal, o su reemplazo, en la forma
establecida en Ia clausula Sexta letra C, del presente instrumento.

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinacion pablico - privado para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusion para que la Municipalidad promueva el Programa
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del Servicio,

SEXTO: Compromisos de la Municipalidad.
A) Respecto al Financiamiento.

Al) La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienesy
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion 2013.

El aporte total de la Municipalidad (recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o
superior al aporte de SERNAM., Entre ello, los recursos en dinero entregados por la Entidad
Ejecutora para la implementacion del Programa deberan corresponder a lo menos al 50%
de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a
través de recursos valorizados.

En el caso de la Municipalidad y sin perjuicio de lo anterior, la Direccion Regional
correspondiente por medio de resolucién fundada, estara facultada a rebajar hasta ef 30%
el porcentaje de aporte en dinero de la Municipalidad, fijando como Unica causal que
dicho Municipio se encuentre dentro del 10% mas pobre del Pais, en relacién a su ingreso
y poblacién, o se fundamente en un caso fortuitc o fuerza mayor, esto, previa
conformidad de la Unidad Técnica de SERNAM.

En este sentido, la Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion,
administracion e implementacién del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de
$14.030.000.- (catorce millones treinta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

APORTE MUNICIPAL

C: | TEM C2 | DETALLE RECURSOS EN | RECURSOS
DINERO VALORIZADOS
20 | Gastos en | 21 | Personal a i $5.200.000 S0




Personal Honorarios

Operacional
30 | Gastos en |31 | Arriendos S0 $ 100.000
Administracion | 34 | Servicios Basicos | S0 S 1.000.000
40 | Gastos 41 | Arriendos SO $ 250.000
Operacionales | 42 | Alimentacion vy | $ 450.000 S0
Bebidas
43 | Materiales de | $230.000 $ 150.000
Uso y Consumo
45 | Gastos de | S 600.000 S 200.000
Traslados
46 | Publicidad yi50 S 150.000
Difusidn

48 | Servicios Técnicos | S 200.000
y Profesionales

49 | Otros Gastos | $0 $ 5.500.000
Operacionales
TOTAL $ 6.680.000 $ 7.350.000
PRESUPUESTO

Estos deben ser enterados de acuerdo al presupuesto contempladc en el Proyecto
Comunal 2013 Programa Mujer Trabajadora y lefa de Hogar, que forma integrante del
presente Convenio.

La Entidad Ejecutora podra acordar con la Direccién Regional del SERNAM la modificacion
de los items de presupuesto, establecidos en el presente convenig, en conformidad a lo
establecido en la cldusula Octava del presente instrumento, sin perjuicio, de lo establecido
en el las Orientaciones Técnicas 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

A2} Asimismo, la Municipalidad debera proveer la infraestructura (OFICINA} vy
equipamiento necesario MINIMO {MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO FlJO CON
SALIDA A CELULAR y CONEXION A INTERNET) y adecuado, para la atencién de las mujeres
y la correcta implementacion del programa, conforme lo sefialado en las Orientaciones
Técnicas 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

B) Respecto de los Bienes Aportados por Sernam o Adquiridos con Recursos
Transferidos:

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles aportados
por el SERNAM en el presente convenio, con indicacion del niumero de inventario de
Sernam y su estado de recepcion. Asimismo y por separado, un inventario actualizado de
aquellos bienes muebles que adquiera con los fondos que se le traspasen en virtud del
presente convenio, de acuerdo a lo que se le faculte e indique para la ejecucion del
proyecto respectivo. Cabe sefialar que los citados bienes sélo podrdn ser destinados a las
finalidades del proyecto que se ejecuta, considerando su desgaste o deterioro por su uso
normal o transcurso del tiempo, estado que serd determinado por la Unidad Técnica
respectiva de Sernam a fin de los procedimientos que correspondan. Todo lo anterior, de
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acuerdo a lo establecido en la normativa vigente y en el Manual de Rendicién de Cuentas
(Seccion limitaciones al uso y destino de los fondos transferidos por Convenio}, en todo lo
que no sea contrario a la primera o resulte aplicable.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin gue fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra darlo de baja, en conformidad al procedimiento previsto en el manual singularizado
precedentemente, ademds de contar con la autorizacion previa de la Encargada/o del
Programa.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se
produzca en forma unilateral o por acuerdo las partes, o en el evenio de que la entidad
ejecutora no continde administrando el Programa, e independientemente de la causa que
lo motive, los “bienes muebles aportados por Sernam”, deberan ser restituidos al SERNAM
para que éste de curso a los procedimientos internos correspondientes. En el caso de
“bienes muebles adquiridos con fondos traspasados en virtud del presente convenio”, se
aplicara fa normativa vigente y el Manual de Rendicién de Cuentas del Sernam, en todo lo
que no sea contrario a la primera o resulte aplicable.

Asimismo, durante toda ia vigencia del convenio, la Entidad Ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes a que se ha hecho
referencia en los parrafos anteriores, y en ningin caso podra caucionar obligaciones
propias o de terceros con los mismos bienes.

£l incumplimiento de esta obligacidn, y/o en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, dara derecho al SERNAM a poner término anticipado al presente convenioy a
demandar la completa reparacion de los perjuicios gue por este motivo le cause.

Finalmente, sera obligacion del Ejecutor presentar al término de cada semestre, junto a la
rendicion de cuentas, un inventario actualizado de los bienes muebles que se encuentren
en su poder, sea correspondiente a bienes traspasados o adquiridos con fondos de
Sernam, incluyendo los bienes que se hubiesen dado de baja.

C) Respecto de los Recursos Humanaos y las contrataciones del equipo de monitores:

C1) Relacion Sernam — Ejecutor:

Teniendo presente que el SERNAM, conforme a la normativa que lo rige, ejerce accionesy
cumple sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, pablicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realiza fa Entidad
Ejecutora, dentro del marco del Programa objeto de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccién de una necesidad colectiva, de o que se concluye que el Ejecutor posee la
calidad de entidad coadyuvante o colaboradora de los fines pdblicos que persigue el
SERNAM al ejecutar su propio proyecto, y en ningin caso, la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una cbra, empresa, o faena ajena, en los términos
establecidos en fa ley N° 20.123.




En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el Ejecutor se
encargard de ejecutar las obligaciones que por este convenio le correspondan por su
cuenta y riesgo, y con personal de su dependencia. El SERNAM no tendra, por el mismo
motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la Entidad
Ejecutora destine al cumplimiento de este Convenio, y no asumird obligacién alguna
derivada los contratos que celebre con dicho objeto. Sin perjuicio de lo anterior,
considerando los objetivos afines y la normativa legal vigente, el Ejecutor durante la
ejecucion del presente convenio tendrd la obligacidn de respetar la normativa laboral
correspondiente, y en especial, asegurar condiciones laborales que garanticen derecho a
dias de descanso y el pago de cotizaciones previsionales y de salud, ya sea en el sistema
publico o privado, en caso de existencia de contrato de trabajo.

Con todo, considerando que dentro de los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra
el “fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundomental de la maternidad
para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del
personal que se desempefie bajo la modalidad de contratacion a honorarios durante [a
vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo, de manera tal que el financiamiento del
pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que
pueda imputarse como gasto a este Convenio. No obstante, el Ejecutor se reserva el
derecho de incorporar otros heneficios, tales como vacaciones, respeto a ausencia por
licencias médicas, entre otros, a su propia voluntad, y con total independencia de los
dineros traspasados en virtud de este Convenio.

No obstante todo lo anterior y en otro orden de ideas, se deja expresa constancia gque el
Servicio Nacional de la Mujer, consecuente con el impacto en sus objetivos vy finalidades, a
contar de la suscripcion det presente convenio tendra presente el comportamiento
proactivo del ejecutor respeto a la normativa de género, laboral, y previsional, aplicable a
al equipo ejecutor del proyecto, ya sea funcionario, empleado con contrato de trabajo, o
personal a honorario; y en este Gltimo caso, incentive la cotizacion individual de acuerdo
a lo establecido en la Ley 20.255.

C2) De la Conformacion del Equipo:

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean estos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual
de un equipo comunal en jornada completa y dedicacién exclusiva, conformado al menos
por dos profesionales que cumplan con el perfil requerido y que se encuentra detallado en
las Orientaciones Técnicas 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, que forma
parte integrante del presente convenio. De esta manera, el equipo lo integrard un/una
Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral, y un apoyo administrativo en comunas que
cuenten con mas de 200 mujeres participantes, dado el trabajo personalizado que se
requiere. Los fas profesionales gue ocupen el cargo de coordinadoras/es contaran con un
sueldo liguido recomendado de $650.000.- Y los /as profesionales gue ocupen el cargo de
encargadas/os Lahorales contaran con un sueldo liquido recomendado de $600.000.-

Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva responsabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendable que la
contratacion sea en calidad de contrata.
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C3) De la seleccion:

Para cualquier contratacién de un miembro del equipo comunal del Programa, ya sea en
calidad de titular o reemplazante se constituird un comité de seleccién. Dicho comité
estard formado por dos representantes del Ejecutor y dos representantes de SERNAM. En
esta instancia se analizaran los antecedentes de los postulantes y procedera a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo y competente para
el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratara a 1a persona que de comun acuerdo se elija.
En caso de discrepancia, resolvera la Directora Regional de SERNAM, a fin de garantizar el
cumplimiento de ias Crientaciones Técnicas 2013.

C4) Del Reemplazo:

El reemplazo de cualquier miembro del equipo, deberd efectuarse por el ejecutor en el
plazo maximo de 15 dias habiles desde el cese efectivos de las funciones del miembro del
equipo que se reemplaza, considerando las Orientaciones Técnicas 2013 y de comun
acuerdo con SERNAM. Para ello, igualmente, se formara un comité, que funcionara de la
manera sefialada en ia letra C3) de esta cldusula.

Una vez conciuido el proceso, ya sea de conformacion de equipe o reemplazo, se
contratara a la persona que de comun acuerdo se elija. En caso de discrepancia, resolvera
la Directora Regional de SERNAM, a fin de garantizar el cumplimiento de las Orientaciones
Técnicas 2013,

1a no observancia de lo establecido en la letra C de la presente clausula, sera considerado
grave y por si solo podra causar el término anticipado del convenio.

D} Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio
de acuerdo a las coberturas definidas en las Orientaciones Técnicas 2013 Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar y Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar 2013.

1. Ejecutar el Programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto
comunal que se encuentra debidamente aprobado y que forma parte integrante del
presente Convenio, y a las Orientaciones Técnicas del Programa afio 2013, por lo que la
ejecucion del proyecto debera considerar al menos los siguientes componentes:

e Habilitacion Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacion laboral para la colocacion
Apoyo al Emprendimiento

Nivelacion de Estudios y Afabetizacidn digital

Atencidon en Salud Odontolégica

Atencion Pre-escolar
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= Implementacion de acciones participativas tendientes a promover el mejoramiento de
las condiciones laborales y de informacién de derechos laborales. Ademads, fortalecer su
identidad de trabajadora.

No obstante lo anterior, ia Municipalidad podra incorporar otras acciones o actividades,
que sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del
Programa. {Ver las Orientaciones Técnicas 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
respecto a la autorizacion de usos de recursos SERNAM).

2, Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién v desarrollo
del Programa.

3. La Municipalidad debera:

a} Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en ei
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como
problematica prioritaria en fos Planes de Desarrollo Comunal {PLADECO) y en los
instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal.

b) Serd el/la Jefe/a del Depto. de Fomento productivo, 0 en su efecto, de ia oficina de
Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad, la persona encargada de la
correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la
Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir dicha drea de coordinacion, el
proyecto debera ser llevado a cabo por la Direccién o Departamento de Desarrollo
Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de
coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyo
objeto sea la promocion y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna. Para los
efectos antes sefialados, el Municipio designa como encargado de la Unidad
Técnica a don Delfin Muiicz Colpihueque.

c) Sera la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion como las fichas de las mujeres participantes y
todos los documentos piadblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley 18.628 sobre proteccion a la vida privada.

E) Respecto de la Administracién y Gestidn.

1. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiendo a SERNAM
Regional dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién. Para
que el Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias correspondientes,
adernas, la Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la fey N°19.862, y o
dispuesto por la Resolucidon Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 de} SERNAM
sobre procedimiento de rendicion de cuentas, previamente acreditado con
formulario de solicitud de inscripcion en el registro de entidades Receptoras de

Fondos Pablicos.
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La Municipalidad debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 759 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2003,que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades puiblicas y privadas, en fo que sea pertinente y
que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades
deberdn preparar mensualmente una rendicion de cuenta de sus operaciones,
dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose,
para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple” y en su punto 5.3 respecio de transferencias al
sector privado indica que Las unidades operativas otorgantes serdn responsables de:
Exigir rendicion de cuentas de los fondos entregados a las personas o instituciones
del sector privado, proceder a su revisidn para determinar la correcta inversién de
los fondos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a
disposicion de esta Contraloria General los antecedentes relativos a la rendicién de
cuentas de las sefialadas transferencias.

lunto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicién de
Cuentas aprobado por Resclucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del
Servicio Nacional de la Mujer, el proyecto de ejecucidn del programa incorporard un
flujo de caja mensual.

En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas
debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diciembre.

Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas
en virtud del presente convenio, la Municipalidad estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentre de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por fa Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente
instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad
que queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaido,
tanto el informe como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se
consideran los Encuentros Zonales de Evaluacién de Coordinadoras/es Comunales,
reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regionales
del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regién o en otra que se
estime pertinente.

F) Otros Compromisos:

1.

Para el caso que el Municipioc mantenga en ejecucion otros Programas de Sernam,
debera velar porque éstos realicen un trabajo coordinado, tanto técnica como
administrativamente, instando a que se realice un cronograma de trabajo conjunto,
el que debera ser informado a la Encargada del Programa trimestralmente.
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2. E! Municipio deberd instalar el enfoque de género en politicas puoblicas e
instrumentos de gestion planificacidon y/o presupuestarias de nivel local, e
implementar la Agenda Comunal de Género para abordar las inequidades de género
presentes en la sociedad en el ambito comunal.

SEPTIMO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacién

La Entidad Ejecutora deberd informar bimensualmente a partir del mes de Febrero al
SERNAM sobre el desarrollo del Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM
Regional, para su revision y aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos bimensuales,
los que deben incluir obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes,
{(nombre completo, RUT, direccidn, cursos realizados, entre otros} como medio de
verificacion.

ta Direccion Regional tendrd ei término de 10 dias habiles desde recepcionados los
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias para subsanarlas,
contado desde la notificacion por oficio de la Direccion Regional.

OCTAVO: Modificaciones

Una eventual modificacién al presente convenio, deberad contar con la autorizacion del
SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento: Solicitud fundada de la maxima
autoridad Municipal dirigida a la Directora Regional. Estas eventuales modificaciones al
presente convenio deberan ser sancicnadas por una Resolucion Exenta de la Direccién
Regional de SERNAM.

Con todo, el ejecutor tendra la facultad de modificar durante el desarrollo del proyecto el
10% de los recursos asignados originalmente a cada cuenta, tanto para la cuenta de origen
como a la cuenta de destino {por ende no pueden ser sumatorias}). Es asi como una cuenta
podra transferir un méaximo de 10%, pero la cuenta receptora sélo podra recibir un monto
equivalente a su propio 10% como maximo. Lo anterior, sera facultad del ejecutor sin
necesidad de aprobacién de SERNAM o modificacion de convenio, existiendo sélo la
obligacién de informar mediante oficio a SERNAM Regional adjuntando el nuevo
Presupuesto y Flujo de Caja del Proyecto.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, cualquier modificacion presupuestaria deberad
tener en consideracion lo dispuesto por las Orientaciones Técnicas 2013 del Programa.

En caso que el ejecutor realice cualquier gasto o compromisc presupuestario
comprendido en la solicitud de modificacién, y se encuentre pendiente su aprobacion o la
dictacién de la Resolucién Exenta que lo apruebe por parte de Sernam, éste serd
rechazado, debiendo ser restituido por el ejecutor,

NOVENO: Difusién Comunicacional

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por los canales de
comunicacion con que cuente (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el
Servicio Nacional de la Mujer colabora con el financiamiento y supervision del Programa
objeto del presente Convenio; que los beneficios que el mismo confiere, son otorgados y
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financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que su ejecucidn o
implementacién es realizada con la colaboraci6n del ejecutor y de acuerdo a sus objetivos
afines.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora difundir en la comunidad los objetivos y
alcances del proyecto que contempla el presente convenio, con el objeto de procurar su
mayor y mas amplia cobertura.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de la ejecucion del
presente convenio, sea ésta publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, vy en
todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SERNAM, cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de
Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se anexa a este instrurmento. De
la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SERNAM. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar
con la aprobacidn de la respectiva Direccion Regional.

Asimismo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a o menos un
elemento grafico {pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en el que se
incorpore el logo del SERNAM, con el objeto de reforzar fa difusion del programa. En este
mismo sentido, la entidad ejecutora se compromete a instalar una placa institucional
SERNAM actualizada (logo institucional) adosada en la puerta del Programa.

DECIMO: Vigencia

Teniendo presente que el Programa Comunal se ha mantenido en funciones de manera
ininterrumpida durante el mes de enera de 2013, en virtud de Convenio de Ejecucion
suscrito para el afto 2012, el presente instrumento entrard en vigencia, a partir del 01 de
enero del 2013, y regira hasta el 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio de la dictacion del
correspondiente acto administrativo que lo apruebe.

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880
gue establece ias Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién Estado, ya que sus efectos no producen consecuencias
desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros.,

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio,
siempre que sea favorable la evaluacion de la Unidad Técnica de SERNAM y de ia Direccion
Regiconal correspondiente a cargo de la ejecucidon del proyecto, y ademds, se cuente con
acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo cual se dara un aviso por escrito con 30 dias de
anticipacién a efectos del nuevo procedimiento administrativo.

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en c¢aso
que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o gue la Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos técnicos para
implementar el programa.

i
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Este incumplimiento sera calificado por la Direccidn Nacional del SERNAM, previo informe
emitido por la Direccion Regional correspondiente. Ef término debera ser notificado al
Ejecutor a través de carta de la Directora Regional. En cualquier caso se considera
incumplimiento grave fa falta a los compromisos detallados en la clausula Sexta
precedente.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion dei
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra
Directora de que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad
de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término
anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

DECIMO SEGUNDO: Restitucién de Bienes.

En caso de termino, sea por plazo o anticipado del convenio, sea por cualquiera de las
causales establecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor deberd restituir a SERNAM
en un plazo maximo de guince dias habiles, los bienes muebles, sefialados en la clausula
Sexta, Letra B, del presente instrumento, contados desde fa fecha de iz dltima rendicién
de cuentas presentada y aprobada conforme a lo dispuesto en el presente documento.

DECIMO TERCERO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervisién la ejercera el SERNAM, a través de ia Jefa del Area
Mujer, Trabajo y Participacion del nivel Regional, o de la persona que la Directora Regional
de Sernam designe.

DECIMO CUARTO: Domicilic

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Suscripcién y firma

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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DECIMO SEXTO: Personerias

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de La Araucania del Servicio Nacional
de la Mujer, dofia VERONICA GARRIDO BELLO, consta de la Resolucién N° 237, de fecha 30
de diciembre de 2011, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucién Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de
la Mujer.

La personeria del Alcalde don SERGIO RICARDO PENA RIQUELME para representar a la I.
Municipalidad de Loncoche, consta a partir del 06 de Diciembre de 2012, a través de
Decreto N2 1.060 de la misma fecha.

VERONICA GARRIDO BELLO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER,
REGION DE LA ARAUCANIA.- SERGIO RICARDO PENA RIQUELME, ALCALDE, 1.
MUNICIPALIDAD DE LONCOCHE//

Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer mediante la
presente Resolucidon Exenta, debera ser imputado al Programa 03,
subtitufo 24, item 03, asignacion 325 del Presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2013.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

""E&‘ECTORA REGIONAL
! ér:@iom DE LA ARAUCANIA
SERVICIO NAgﬂﬁNAL DE LA MUJER

Distribucidn:

- Fiscalia IX Regidn

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes
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