APRUEBA SEGUNDA  MODIFICACION
CONVENIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA 4 A 7 AREA MUJER, TRABAJO
Y PARTICIPACION SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE VILLARRICA.

RESOLUCION EXENTA N° 183/ IX REG.
TEMUCO, 26 DE NOVIEMBRE DE 2012

VISTOS:

t- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secrefaria General de la Presidencia de la
RepUblica, que fija el texto refundido, coordinade y sisternatizado de ia Ley
18.575, Orgdnica Consiitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2- Ley N° 19.023, Crgdnica del Servicio Nacional de la Mujer;

3.- Ley N°19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas recepioras de
fondeos publicos;

4~ ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracion del Estado;

5.- Ley N°20.557, de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2012;

é.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

7.- Resolucidon N° 137, de 05 de abrit de 2001, gue delega facuitades en las
Directoras Regionales;

8.- Resolucion N°237, de 30 de diciembre de 2011, que designéd a la Directora
Regional de Sernam Regidn de La Araucania;

9.- Resolucion Exenta N°812/SG, de 26 de diciembre de 2011, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2012, del Servicio Nacional de la Mujer.

10.- Resoluciéon exenta N?53/IX REG, de fecha 29 de febrero de 2012, de Sernam,
que aprobd el Convenio de Ejecucion del Programa 4 a 7 Area Mujer, Trabajo y
Participacion, Servicio Nacional de La Mujer Direccidn Regional de La Araucania y
la itustre Municipalidad de Villarica.

11.- Resolucion Exenta NP125/IX REG, de fecha 13 de agosto de 2012, de Sermam,
gue aprobd modificacion del Convenio de Ejecucidn sefalado en el punto
anterior,
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CONSIDERANDO:

1- Que, el Servicio Nacional de la Mujer, fiene entre sus responsabilidades la
proposicion de medidas conducentes a que la muler goce de igualdad de
derechos y oporfunidades respecto del hombre. En este contexto y a fin de
concretfar estos objetivos, el Area Mujer, Trabgjo y Parficipacion, ha evidenciado
que el acceso restringido a sistemas de cuidado infantil, en horarios compatibles
con las jornadas laborales, de capacitacion o nivelaciéon de estudios, es una de
las principales dificuitades que afectan negafivamente el ingreso  y/o la
permanencia de las mujeres en el mercado laboral. En este sentido, considerando
la necesidad del pals de una mayor participacion faboral de las mujeres, con el
fin de avanzar en g superacion de sus niveles de pobreza y con ello mejorar la
calidad de vida de sus familias, el Servicio Nacional de la Mujer {SERNAM), a partir
del ano 2011, ejecuia una iniciativa de cuidado infantil post jormada escolar,
denominada "Programa 4 a 7", en el marco del Programa Presupuestario 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 630 de la Ley 20.557.- de Presupuesios para el
Sector Publico aic 2012,

2- Que, el Programa 4 a 7 se desarollard a través de la presentacion vy
aprobacién de proyectos comunales presentados por la Municipalidad. Estos
proyectos deben ejecutarse en establecimientos educacionales municipales de
la comuna, cumpliendo los criterios de focalizacion sefialados en  las
Orientaciones Tecnicas 2012.

3.~ Que, el Programa 4 a 7 se implementard 5 dias a la semana (de lunes a
viernes) despues de la jornada escolar desde el mes de inicio hasta el viernes 28
de diciembre. Se considera la confinvidad del programa durante las vacaciones
de invierno y las vacaciones de fiestas patias, pudiendo, en estos dias, varar el
horaric de ejecucion del programa a la manana o en el horario que se estime
conveniente

4.- Que, para lo anterior, el Programa contempla servicios de apoyo para los nifos
y nifas tales como: apoyo al frabajo escolar y fortalecimiento de habilidades
deportivas, sociales, artisticas recreativas y culturales

S~ Que, en este contexto y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
de la Mujer ha implementado a partir det Area Mujer Trabdjo y Participacion, el
"Programa 4 a 7" duranfe el afo 2012, generando acciones especificas en
maferia de cuidado infantil, para aquelias mujeres que ingresan al mercado
laboral o que se encuentran en el.

é6.- Que, en este marco, el SERNAM vy la Municipalidad de Villarrica, firmaron un
convenio, el 01 de Enero de 2012, aprobado por Resolucion Exenta N°53/IX REG,
del SERNAM, de 29 de febrero de 2012, vigente hasta el 31 de diciembre de 2012
para la ejecucion del Programa 4 a 7, durante el afio 2012. Dicho convenio fue
modificado por instrumento de fecha 10 de julio de 2012, el cual fue aprobado
por Resolucion Exenta N°125/iX REG, de fecha 13 de agosto de 2012, de Sernam

7 - Que, de acuerdo al Oficio Ordinario N°867, de fecha 22 de octubre de 2012,
que se acompana, la Municipalidad de Villarrica, por infermedio de su Alcalde (§}
don Munnir Saphier Abara, solicitd la modificacion del presupuesto aprobado
segun Proyecto sefclado en el punto cinco.
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8- Que, la modificacion presupuestaria ha sido aprobado técnica vy
financieramente por la Coordinadora Regional del Programa 4 a 7, de la
Direccion Regional, dofia Carolina Torres Palacios, por medio de Memaordndum
N°16/2012, de fecha 30 de octubre de 2012, lo que fue aprobado por la Directora
Regional de Sernam Regién de La Araucania, con igual fecha, por medio de
memorandum N9703/2012.

9.- Que, por Resolucion Exenta N° 137, de fecha 05 de abril de 2001, se delega a
la Directora de la Regidon de La Araucania, la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y condratos que fueren necesarios
para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacion que
comprende la facultad de dictar la resolucién aprobatoria comrespondiente.

10.- Que, la Resolucion N°237, de 30 de diciembre de 2011, designé como
Directora Regional Titular de la Direccidon Regicnai de Sernam Regidn de La
Araucania a dofia Verdnica Garido Bello.

11~ Que, con fecha 12 de noviembre de 2012, se celebrd la segunda
modificacién del Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Municipalidad de Villarrica.

12- Que., es necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta la presente
maodificacién del Convenio.

RESUELVO:

Ariculo 1% Apruébase la segunda modificacion del Convenio suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer, a través de lo Direccion Regionat de la
Araucania del SERNAM vy la Municipalidad de Villarica, de fecha 12 de
noviembre de 2012, del siguiente tenor:

//SEGUNDA MODIFICACION CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7 AR?A
MUIJER, TRABAIO Y PARTICI["ACEéN SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA//

En Termuco, 12 de noviembre de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N°® 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a fravés de su
Directora Regional de la Regién de La Araucania dofia VERONICA GARRIDO
BELLO, Cedula Nacional de Identidad N® 8.844.56%-4, ambos domiciiiados en calle
Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la ofra
la |. Municipalidad de Villarrica, en adelonte “lka Municipalidad” o “la entidad
ejecutora”, RAULT. N° 69.191.500-K, representada por su Alcalde don PABLO ASTETE
MERMOLUD, cedula nacional de idenfidad N° 6.842.230-2, ambos con domicilio en
calie Pedro de Valdivia N°810, comuna de Villarica, se celebra la siguiente
madificaciéon de convenio:

PRIMEROQ: Objeto

El presente Convenio tiene por findlidad modificar el Convenio suscrito por las
partes comparecientes el dia 1 de febrero de 2012, agprobado por Resolucion
Exenta N° 53/IX REG, de fecha 29 de febrero de 2012, el cual fue modificado por
instrumento de fecha 10 de julio de 2012, aprobado por Resolucion Exenta N°125/1X
REG, de fecha 13 de agosto de 2012, ambas del Servicio Nacional de La Mujer, del
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Servicio Nacional de la Mujer, en el sentido de modificar ia clGusula Quinta, referida
a los compromisos de SERNAM, especificamente respecto al Fingnciamiento, de
conformidad a los términos que @ confinuacion se expresan vy a los objetivos
especiiicos y lineas de irabajo pactadas.

SEGUNDQ: Modificacion convenida:

Las partes acuerdan modificar la clausula QUINTA, acdpite INANCIAMIENTO, del
convenio criginal, quedando de la siguiente manera:

C1 DETALLE Cc2 DETALLE MONTO ANUAL
Gaslos en Personal 211 Personal a Honorario 14.241.500
20 Operacional
{Gasto Social)
42 Alimentacidny 625.430
Bebidas
43 Materiales de Uso y 1.700.0C0
Consumo
Gastos 44 Servicios Basicos 0
4p| ©peracionales 45|  Gastos de Traslados 1.900.000
(Gasto Social) 46| Publicidad y Difusion 480,000
471 Servicios Generales: 649 070
aseo, correo, etc.
49 Otros Gastos 0
Operacionales
63 Vehiculos C
Gastos de Inversion 64 Mobiliarios 274.000
60
{Gasto Social) 651 Maquinas vy Equipos 630.000
661 Equipos Informdaticos 600.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 21.100.000

TERCERO: Constancia

Las partes dejan constancia que en todo aguello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones ias estipulaciones del convenio
original, y su modificacion, ya sefalados, en la clausula primera de este
instrumento.
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CUARTO: Personerias

£ nombramiento de lo Directora Regional de lo Regidn de La Arcucania del
Servicio Nacional de la Mujer, dofa VERONICA GARRIDO BELLO, consta de la
Resolucion N° 237, de fecha 30 de diciembre de 2011, y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 137 de 2001, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer.

La facuitad de don PABLO ASTETE MERMOUD, para representar a la Municipakdad
de Villarrica y suscribir el presente instrumento consta de Fallo de Calificacion y
Acia Complementaria de Proclomacion, de fecha 18 de noviembre de 2008.

QUINTO: Suscripcién y firmas

La presente modificacion de convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo
tenor y fecha, quedande dos en poder de la Municipalidad de Viltarrica y los dos
restantes en poder del SERNAM,

VERONICA GARRIDO BELLO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, REGION DE LA ARAUCANIA.- PABLO ASTETE MERMOUD, ALCALDE,
MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA//

Articulo 2°: Lo presente modificacion no representa gasfos para Semam.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

et

Distribucién:

- Fiscalia

- Programa Regional 4 a 7.
- Dpto. Adm. y Finanzaos

- Archivo
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