REF: APRUEBA INCREMENTO
PRESUPUESTARIO DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL BIO BIO Y LA L
MUNICIPALIDAD DE  MULCHEN,
PROGRAMA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CENTRO
DE LA MUJER DE MULCHEN,
SERNAM.-

RES. EXENTA N° 113/REG. BiO BiO

CONCEPCION, 19 de Gctubre de 2012

VISTOS La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la

CONSIDERANDO:

a)

b)

dj

Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 18.023, Qrganica del
Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 19.862 que establece el
Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos;
Ley 20.557 de diciembre de 2011 que Aprueba Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2012; Ley N° 19,880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos

de la Administracion del Estado; Resoluciones N° 520, de 199‘6‘3,,;;;,,-;:;-,;-;;_3_..,‘ _

N°1.6C0, y N° 759 de la Contraloria General de la Republica y-5us

N° 812/SG de 26 de Diciembre de 2011, que aprueba distribygion
de presupuesio para las Direcciones Regionales del/ 3
Nacional de la Myjer.

Que el Servicio Naciona! de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a
gue Ja mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre en el
proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que entre sus funciones especificas se encueniran las de fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos servicios y organismos
publicos y privados, estando facultada su Directora para celebrar actos, contratos y
convenios con los diversos organismos con los que coordina su accion,

Que desde su creacion, el Sernam ha asumido la tarea de abordar la tematica de la
Violencia Intrafamiliar como una prioridad institucional, desde una vision que
considera sus contextos familiar, comunitario y sociocultural, con énfasis en el trabajo
preventivo v activa participacion de los agentes sociales territoriales.

Que en este marco, desde el afio 2000 se aplica el Programa Nacional de Prevencian
de Violencia Intrafamiliar en todas las regiones del pais, concretandose en ellos el
funcionamiento de los Centros de la Mujer.

Con fecha 30 de Diciembre de 2011 se celebrd enire las partes comparecientes un
Convenio de Continuidad y Ejecucién con el objeto de otorgarse mutua colaboracion




en la implementacion del Programa Chile Acoge de Prevencion de ia Violencia
Intrafamiliar, referido al modelo intervencion de “Centros de la Mujer”. Este convenio
se encuentra aprobado mediante resolucion exenta n°® 40 de fecha 02 de enero de
2011,

f) Que el presupuesto aprobado por SERNAM se distribuye mayoritariamente en el ITEM
de Gasto en Personal Operacional, sub item Personal a Honorarios, con el objetivo de
financiar los honorarios del equipo del Centro de Atencion a la Mujer, el cual esta
conformado por una coordinadora, una psicologa, una abogada y tres monitores,
todos contratados en calidad de honorarios.

g) Que la coordinadora del equipo, ia sra. Yenny P. Cerda Parra, en el mes de agosto del
afio 2011 quedo embarazada, iniciando su licencia de pre natal con fecha 20 de Abril
del afio 2012 y licencia de post natal con fecha 14 de mayo del afio 2012,

h) Que la profesional sefialada desarrolla una labor fundamental para la intervencion
reparatoria con victimas de violencia intrafamiliar, por lo que su reemplazo es
necesario para el normal funcionamiento del programa.

i) Con fecha 15 de Junio de 2012, nuestra Direccidn Regional envio mediante memo N°
296/2012, la informacion solicitada por la Unidad Nacional Chile Acoge para autorizar
incremento presupuestario para financiar el reemplazo de la Coordinadora durante su

periodo de pre y post natal.

i) Mediante memo 198/2012 de 17 de Agosto de 2012, la Unidad de Prevencion de VIF

— Chile Acoge nivel central, solicita al Departamento de Administracion y Finanzag:....

nivel central, traspasar la suma de $1.611.904 .- a nuestra Direccion Regional, con la
finalidad de financiar dicho reemplazo. :

k) Mediante memo N° 815/DAF de 20 de Agoste de 2012, el Depgb
Administracién y Finanzas, informa a la Ministra Carolina Schmidt Zaldiv
la disponibilidad de recursos en el Programa 06, Subtitulo 24, item 0
617, para incremento de presupuestc de nuestra Direccion Regional, con;
de reemplazar a la profesional del Centro de atencion de la Mujer de Mg_jghen, y

solicita su autorizacién para proceder con la Resolucion Exenta de incremente:--"

presupuestario respectiva. Mediante memo N° 1323 de 23 de Agosto de 2012, la
Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer autoriza lo solicitado.

) Que con fecha 28 de Agosto de 2012, se dicta Resolucion Exenta N° 366/SG se
autoriza incremento de presupuesto para el afio 2012 de nuestra Direccion Regional,
en el Programa 08, subtitulo 24, item 01 Asignacion 617, por el monto de $7.729.292 -
(siete millones setecientos veintinueve mil doscientos noventa y dos pesos). En este
monto se encuentra incluida la suma de $1.611.904 - (un milldon seiscientos once mil
novecientos cuatro pesos) correspondiente al presupuesto necesario para financiar el
reemplazo de la Coordinadora del Centro de Atencién de la Mujer de Mulchen.

RESUELVO:
ARTICULO 1° Apruébase la siguiente modificacion de convenio suscrito entre el Servicio
Nacional de la Mujer de la Regién del Bio Bio y la 1. Municipalidad de Mulchen:
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL BIO BIO

Y



MUNICIPALIDAD DE MULCHEN
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
CENTRO DE LA MUJER MULCHEN

En Concepcidn, a 02 de Octubre de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Bio-Bio, representado por dofia Maria Ines Tirapeguy Ramos, C. L.
NP 8.294.358-7, ambos con domicilio en calle Cochrane N°560, comuna de Concepcion,
en adelante “SERNAM”, por una parte; y por la otra la Municipalidad de Mulcheén, en
adelante “la entidad ejecutora, el ejecutor”, R.U.T. N° 69.170.500 - 5, representada/o por
su Alcalde subrogante don Emilio Quezada Salamanca, C.1. N°5.701.145-8, ambos con
domicilio en calle Pedro Lagos N° 410, comuna de Mulchen, se celebra el siguiente
convenio:

PRIMERO: Con fecha 30 de Diciembre de 2011 se celebrdé entre ias partes
comparecientes un Convenio de Continuidad y Ejecucion con el objeto de otorgarse
mutua colaboracion en la implementacion del Programa Chile Acoge de Prevencién de la
Viclencia Intrafamiliar, referido al modelo intervencion de “Centros de la Mujer”. Este
convenio se encuentra aprobado mediante resolucion exenta n° 40 de fecha 2 de enero
de 2012.

SEGUNDO: Que el presupuesto aprobado por SERNAM se distribuye mayoritariqg;\eﬁt‘éﬁ"z':u"';"

en el ITEM de Gasto en Personal Operacional, sub item Personal a Honorari0§;;if"bon el
objetivo de financiar los honorarios del equipo del Centro de Atencion a la Mujer, el cual
estd conformado por una coordinadora, una psicologa, una abogada y tres moritores,
todos contratados en calidad de honorarios.

W
TERCERQ: Que la coordinadora del equipo, la sra. Yenny P. Cerda Parra, en
agosto del afio 2011 quedd embarazada, iniciando su licencia de pre natal con

de Abrif del afio 2012 y licencia de post natal con fecha 14 de mayo del afio 2012.

CUARTO: Que la profesional sefialada desarrolla una labor fundamental para la
intervencion reparatoria con victimas de violencia intrafamiliar, por lo que su reemplazo es
necesario para el normal funcionamiento del programa.

QUINTO: Con fecha 15 de Junio de 2012, nuestra Direccion Regional envic mediante
memao N° 296/2012, la informacidn solicitada por la Unidad Nacional Chile Acoge para
autorizar incremento presupuestario para financiar el reemplazo de la Coordinadora
durante su periodo de pre y post natal.

SEXTO: Mediante memo 198/2012 de 17 de Agosto de 2012, la Unidad de Prevencion de
VIF ~ Chile Acoge nivel central, solicita al Departamento de Administracion y Finanzas
nivel central, traspasar la suma de $1.611.904.- a nuestra Direccion Regional, con [a
finalidad de financiar dicho reemplazo.

SEPTIMO: Mediante memo N° 815/DAF de 20 de Agosto de 2012, el Departamento de
Administracién y Finanzas, informa a la Ministra Carolina Schmidt Zaldivar que existe la
disponibilidad de recursos en el Programa 06, Subtitulo 24, item 01, Asignacion 617, para
incremento de presupuesto de nuestra Direccion Regional, con la finalidad de reemplazar
a la profesional del Centro de atencion de la Mujer de Mulchen, y solicita su autorizacion
para proceder con la Resolucién Exenta de incremento presupuestario respectiva.
Mediante memo N° 1323 de 23 de Agosto de 2012, la Ministra Directora del Servicio
Nacional de la Mujer autoriza lo solicitado.

OCTAVO: Que con fecha 28 de Agosto de 2012, se dicta Resolucion Exenta N® 366/SG
se autoriza incremento de presupuesto para el afic 2012 de nuestra Direccion Regional,
en el Programa 06, subtitulo 24, ltem 01 Asignacién 617, por el monto de $7.729.292.-
(siete millones setecientos veintinueve mil doscientos noventa y dos pesos). En este
monte se encuentra incluida la suma de $1.611.904.- (un millén seiscientos once mil




novecientos cuatro pesos) correspondiente al presupuesto necesaric para financiar el
reemplazo de la Coordinadera del Centro de Atencion de ia Mujer de Mulchen.

NOVENOQO: Que en este acto las partes convienen en modificar la clausuia Sexta, letra a)
sobre financiamiento, en el sentido de incrementar el item N° 20, sub item N° 21, sobre
Gastos en Personal Operacional en la suma de $1.611.904.- {un millén seiscientos once
mil novecientos cuatro pesos). EHe segln se describe a continuacion:

Donde dice:
APORTE MUNICIPAL
RECURSQ
c APORTE RECURSOS
1 ITEM C2 DETALLE SERNAM DS EN VALORIZADOS TOTAL
INERO
Personal a
11 { Honoraric No Aplica
Personal Codigo
G 12 | del Trabajo No Aplica
astos Personal de
en 13 | Planta No Aplica 1.578.000 1.578.000
Perscnal
Adrinist Personal a .
. 14 | Contrata No Aplica
rativo
Gastos en
15 | Bienestar No Aplica
Gastos en
10 16 | Seguridad Laboral No Aplica
o Personal a B R e T R
211 Honorario . =~ L AZ.605.364
Personal Codigo
5 22 | del Trabajo No Aplica
astos Personal de
en 23 | Planta No Aplica
Personal
Operaci Personal a _
24 | Contrata No Aplica
onal
Gastos en
25 | Bienestar No Aplica
Gastos en
20 28 | Seguridad Laboral No Aplica B
31 | Arriendos No Aplica
Alimentacion y
32 | Bebidas No Aplica
Materiales de Uso
33 |y Consumo 0
34 | Servicios Béasicos No Aplica
Gastos Mantenimiento y
en 35 | Reparaciones No Aplica 350.000 350.000
Administ Gastos de
racién 36 | Traslados No Aplica }
Servicios de
37 | Seguros Ne Aplica n
Servicios Tecnicos
38 | vy Profesionales No Aplica
Otros Gastos en
Administracion(
30 39 | caja Chica) G 0
41 | Arriendos 0 $60.000 960.000
Alimentacion y
42 | Bebidas 500.000 500.000
Materiales de Uso
43 |y Cansumo 700.000 360.000 1.060.000
Gastos
Operaci | 44 | Servicios Basicos No Aplica 1.200.000 1200.000
onales Gastos de
45 | Traslados 750.000 800.000 1550.000
Publicidad v
46 | Difusion 1.243.983 50.000 1.293.983
Servicics
40 47 | Generales Ng¢ Aplica




48

Servicios Técnicos
y Profesionales

49

Otros Gastos
Operacionales{aut
ocuidado)

500.000

100.000
(Fotocopias)

600.0CGC

Otros Gastos
Operacionales{ga
stos teléfono
celular

500.00C

500,000

Transfer
encias
Benefici
arics/as

50

51

Mobiliarios

52

Maquinas y
Equipos

53

Equipos
Informéaticos

54

Frogramas
Informaticos

55

Gastos de
Traslados

56

Aporte Monetarios

Gastos
de
Inversio
n*

80

61

Terrenos

No Aplica

62

Edificios

Ne Aplica

63

Vehiculos

No Aplica

64

Mobiliarios

0

65

Maguinas y
Equipos

0

66

Equipos
Informaéaticos

0

67

Programas
Informéaticos

0

Debe decir:

TOTAL

PRESUPUESTO

46799347 -

5.398.000 "

APORTE MUNICIPAL

ITEM

cz

DETALLE

APORTE
SERNAM

RECURSO
S EN
DINERQO

RECURSOS
VALORIZADOS

TOTAL

(Gastos
en
Personal
Administ
rativo

10

11

Personal a
Honorario

Na Aplica

12

Personal Codigo
del Trabajo

No Aplica

13

Personal de
Planta

No Aplica

1.578.00C

1.578.000

14

Perscnal a
Contrata

No Aplica

15

Gastos en
Bignestar

No Aplica

16

Gastos en
Seguridad Laboral

No Aplica

Gastos
en
Personal
Operaci
cnal

20

-1 Personala”
21

Honoratio:..

44217368

44.217.268

22

Personal Codigo '
del Trabajo

Ng Aplica

23

Personal de
Planta

No Aplica

24

Personal a
Contrata

No Aplica

Gastos en
Bienestar

No Aplica

26

Castos en
Seguridad Laboral

No Aplica

Gastos
en
Administ
30 racion

3t

Arriendos

No Aplica

32

Alimentacion y

Bebidas

No Aplica

33

Materiales de Uso




y Consume

34 | Servicios Bésicos No Aplica
Mantenimiento y
35 | Reparaciones No Aplica 350.000 350.000 |
Gastos de
36 | Traslados No Aplica
Servicios de
37 | Seguros No Aplica
Servicios Técnicos
38 |y Profesionales No Aplica
Otros Gastos en
Administracion{
39 | caja Chica) 0 0

41 i Arriendos 0 960.000 860.000
Alimentacion y
42 | Bebidas 500.000 _ 500.000

Materiales de Uso
43 |y Consumo 700.000 360.000 1.060.000

44 | Servicios Basicos No Aplica 1.200.000 1200.000
Gastos de
45 | Traslados 750.000 800.000 1550.000
Gastos Pyblicidad 1%
.| 46 | Difusion 1.243.983 50.000 1.293.983
Operaci —
onales Servicios '
47 | Generales No Aplica
Servicios Técnicos
48 |y Profesionales 0
Otros Gastos
Operacionaies(aut 100.060
49 | ocuidado) 500.000 (Fotocopias)
Otfros Gastos
Operacionales(ga
stos teléfono
40 celular 500.000

51 | Mohiliarios
Maquinas y
52 | Equipos
Transfer Equipos
encias 53 | informaticos
Benefici Programas
arics/as | 54 | Informaticos
Gastos de
55 | Traslados

50 56 | Apotte Monetarios
61 | Terrenocs Nec Aplica
62 | Edificios No Aplica L
Gastos 63 | Vehiculos Ne Aplica

de 64 | Mobiliarios 0
Inversio Maguinas y
n* 65 | Equipos 0
Equipos
66 | Informaticos 0
Programas
60 67 | Informaticos 0
PRESUPUESTO | 48,

En todo lo demas, las clausulas del convenio y sus modificaciones se mantienen
plenamente vigentes en todo lo que no sea contrario a la presente modificacion.

DECIMO: La presente modificacion de Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad

Ejecutora.



DECIMO PRIMERQ: PERSONERIAS

El nombramiento de la Directora Regional de la Region del Bio Bio del Servicio Nacional
de la Mujer, dofia Maria ines Tirapeguy Ramos consta por Resoclucion N°87 de 20 de
Junio de 2012 y su facultad para suscribir el presenie instrumento consta de Resolucion
Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Macional de la Mujer.

La personeria de don Emilio Quezada Salamanca, como representante legal de la Entidad
Eiecutora consta de Decreto N° 2568 con fecha 27 de Septiembre de 2012.

Firmado por Maria Ines Tirapeguy Ramos, en representacion de la Direccién Regional de
Sernam y Emilio Quezada Salamanca, representante legal de la llustre Municipalidad de
Mulchen.

ARTICULO 2° imputese el gasto que involucra la ejecucidn del programa al subtitulo 24,
ltem 01, asignacién 617 del presupuesio del Servicio Nacional de la Mujer

correspondiente al afio 2012.

ARTICULO 3° Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a _J‘Q’é‘fltérmino y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes. e

ARTICULO 4° Publiguese |a presente Resolucion Exenta en www.s;}naﬁ{-;cl, parg:
efectos de lo previsto en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

| --DlREc‘mRARE f@ﬁAL
SERVICIONACIONAL DE LA MUJER
. REGION DEL BIO BIO

[3
[SC/HBR /CTKfctk
Distribucién:
-~ Ahogado Direccion Regional
- Dpto. de Administracion y Finanzas
- Archivo




