CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CISNES

“PROGRAMA DE TRANSFERENCIA PILOTO DE FOMENTO DE MICROEMPRESAS DE
MUJERES, FNDR CODIGO BIP 30113555, SERNAM-GOBIERNO REGIONAL DE
AYSEN"

En Coyhaique, a 4 septiembre de 2012, enire el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N° 60.107.000-6, Servicio PUblico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccion Regional de Aysén, representado por dofia Ximena Carrasco Hauenstein,
C. 1.N°® 6.379.374-4, Directora Regional, ambos con domicilio en calle Baquedano N°
400 comuna de Covyhaique, en adelante el "SERNAM", por una parte; vy por la ofra la
llustre Municipalidad de Cisnes, en adelante "la Municipalidad™ & “el Municipio”,
R.U.T. N? 69.240.600-6, representada por su Alcaide don Luis Arsenio Valdés Guiiérrez,
C.lL N° 8.967.468-9 , ambos con domicilio en calle Rafael Sotomayor n° 191 de la

Comuna de Cisnes de la Ciudad de Puerto Cisnes, se celebra el siguiente convenio:
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PRIMERC: ANTECEDENTES
El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar

con el ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales v medidas
conducentes a gue la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico v

culturat del pais.
Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer v fomentar politicas

gue promuevan el acceso igualfitario de las mujeres a los diversos dmbitos de la

sociedad; coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones y
ofras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; v la de
celebrar con elios contfrates y/o convenios para ejecutar provectos o acciones de

interas cormdan.
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La llustre Municipalidad de Cisnes es una corporacion autdnoma, de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es safisfacer Ias
necesidades de lo comunidad local y asegurar su parficipacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el dmbito de
su territorio puede desarroliar directamente, o con otros drganos de la Administracién
del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la promocién del empleo y

el fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM presentd al Gobierno
Regional de Aysén la propuesta de financiamiento al FNDR para implementar el
“PROGRAMA DE TRANSFERENCIA PILOTO DE FOMENTO DE MICROEMPRESAS DE MuJeres, FNDR cépico
BIP 30113555, SERNAM-GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN”, previa coordinacion y acuerdo con
cuatro municipios de la regidn de Aysén

Objetive General: Mejorar los niveles de desarrolle de las microempresas de muijeres
en las cuatro comunas de la regicn de Ayséen, a fravés de un programa piloto con
enfoque de género, con énfasis en jefas de hogar vy ofras mujeres de tos quintites II: Il
y IV dedicadas d los rubros de turismo, arfesania, produccidn local, comercio v otros

afines.

Para el logro de este objetfivo se considera:
i. Brindar asistencia técnica o mujeres microempresarias de cuatro comunas de la
Region de Aysén, que cumpian el perfil establecido en la metodologia.

ii. Entregar tinanciamiento a microempresarias de cuatro comunas de la region de
Aysén, a fin de potenciar y apoyar el funciocnamienio y desarrollo de sus
negocios.

ii. Desamollar un proceso de acompafiamiento y seguimiento para  la
implermentacion de los Planes de negocios financiados.

Podrdn occeder al proceso de postulacidn Mujeres que cuenten con el perfil,
ademds de |os requerimientos vinculados o sus emprendimientos, segin se indica a

confinuacion:
a) Mujeres con Negocios formalizados y con 1 afio minimo en el rubro de su
proyecio

b) Preferentemente jefas de hogar (ol menos el 50% de kas parficipantes). Se
aplicard un puntaje adicional a la postulacion de mujeres jefas de hogar.

c) Perteneciente alos quintiles I, lIl y IV
d} Mayores de 18 afos

e] Residencia en el territorio {capital comunal y/o localidad focalizada)
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f} No haber recibido apoyo financiere de organismos del estado, en los 2
Ultimos afos

g) Microempresas dedicadas a los rubros de turismo, artesanic, produccion
local, comercio entre otros.

El programa estd definido para desarrcliarse en un plazo no inferior a 12 meses,
distribuido en tres etapas que corresponden a los 3 componentes del programa;

Etlapa l:  Difusion, Postulacion y Seleccion de ideas de Negocio. Duracion 3 meses.

Etapa li:  Asesoria a fa Formuiacién de Planes de Negocio. Duracién 3 meses.

Efgpa Hi: Financiamiento, Eecucion, Supervision y Cierre, Duracion 6 meses

Para los efectos, tantc del convenio como del programa, las mujeres
microempresarias que formen parte del proceso se denominardn de dacuerdo a la

etapa en la cual se encuentren:

« Mujeres Postulantes: Mujeres que presenten una Idea de Negocio a la
instancia establecida en las Bases Técnicas y Administrativas de! Fondo
MicroempresaMujer segin el Formato que corresponda. Cada Postulante

deberd presentar sdlo 1 iniciativa.

+ Mujeres Pre-Seleccionadas: Mujeres que fras haber presentado una idea de
Negocio, cumplen con los requisitos de postulacion de las beneficiarias y del

formulario correspondiente,

; » Muleres Seleccionadas: Corresponde a las mujeres que cumpliendo con los

requisitos anteriores, fueron priorizadas por la Comisidon Evaluadora Comunal
(CEC} para confinuar con el proceso de Formacion y Asesoria para la
Elaboracion de Pianes de Negocio. Teritorialmente serdn Seleccionadas: 30
mujeres en Coyhaique, 30 en Aysén, 10 en Ric Ibdfiez y 10 en Cisnes.

Mujeres Activas o Participantes: Corresponde o aquelias mujeres gue se

encuentran participando

La responsabilidad de ia implementacion del programa estard a cargo de SERNAM y
la ejecucion se desarrollard a través de cuatro municipios, uno de ios cuales

comesponden al presente Convenio.
SEGUNDO: OBIETIVOS
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Por este acto, SERNAM vy la llustre Municipalidad de Cisnes, se otorgan cooperacion
mutua conforme a la descripcion general del Programa que consiste en una
experiencia piloto, para abordar las inequidades de género en el dmbito productivo
de Mujeres Microempresarias, a fravés de la posiviacion de proyectos para el
fortalecimienfo de sus negocios, culminando con ia enfrega de capital dirigido «
generar una mejora en su actividad productiva.

TERCERO: COMPROMISOS GENERALES

£l Municipio como ejecutor direcio deberd disponer de un/a profesional que actuard
como contraparte técnica del Programa, en su comuna, con pertinencia en el dreq
de fomento productive o cfin, durante los 12 meses que dure el programa y el
seguimiento correspondiente a la intervencion. Ademds, destinar espacio fisico v
equipamiento gue se requiere para la atencidn de las mujeres consultantes y/o
seleccionadas y la atencion y visita en ferrenc a cada una de ellas en conjunto con
el/la profesional Jefe/a de Proyecto. Asimismo tendrdn responsabilidad compartida
con SERNAM en el proceso de seguimienio ex post del programa.

El pericdo de tiempo durante el cual se plantea el desarrolio del programa presenta
una duracion de 12 meses, incluida la licitacién v confratacion dei/la Jefa de
Proyectos desarrollado en el mes de agosto 2012, ¢ partir del cual se dard inicio a las
acciones en los meses sucesivos, con continuidad en el afo 2013

CUARTO: COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO

A. DE GESTION TECNICA

i. Designar en acuerdo, con Semam para la coordinacion del Programa, un
funcionario/a que acttée como Contraparte Municipal del Programa, con
preparacion profesional y fiempo para cumpiir estas funciones.

ii. Difundir, convocar y asegurar la paricipacidon  de las  beneficiarias
contempladas como poblacion objetivo, utilizando los recursos transferidos para
tal efecto.

Para efectos de la difusion, ya sea por medios orales, audiovisuales y/o escritos,
se deberd senalar el rol que le coresponde al Gobierno Regional de Aysén en el
desarrollo y materializacion de los actividades, especificando en forma expresa
et financiamiento del Gobiemno Regional, a través del Fondo Nacicnal de
Desarrollo Regional (FNDR)}, incorporando ademds el logo instifucional del
organo regional en todo el material impreso, propaganda vy difusion de
cualguier naturaleza y scporte.
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De igual manera, se deberd informar oportunamente a SERNAM. de Ias
actividades publicas que se deriven del Programa, con el objeto de posipilitar Ia
asistencia de las Autoridades del Gobierno Regional.

Efectuar llamado y recepcion de las postulaciones al Fondo MicroempresaMujer
conforme las Orienfaciones Tecnicas del Programa {Anexo a este Convenio),
ademas de las bases técnicas y administrativas del Fondo, que para dichos fines

efabore SERNAM.

Asesorar y apoyar la posiulacion de Ideas de Negocio de mujeres
microempresarias segin el perfil senalado.

Asegurar un espacio fisico adecuado en el Municipio, durante todo el periodo
de duracion del Programa, para ser utilizado por el Jefe/a de proyecto cada
vez que desarrolle los terrenos y apoyos necesarios.

Facilitar al Jefe/a de Proyecto, linea telefdnica para comunicarse con las
beneficiarias del programa.

Asegurar un espacio fisico adecuado en el Municipio, durante todo el periodo
de duracion del Programa, para atencidn de las mujeres interesadas en postular
y quienes postulen al Fondo MicroempresaMujer .

Mantener informados/as a funcionarios/as  municipales respecto de o
implementacidon de este Fondo MicroempresaMujer a fin de cautelar su
adhesion y vinculacion con el mismo.

Ser parte integrante de la Comisién Evaluadora Comunal {CEC) que participard
en la seleccion de ias beneficiarias, en la forma descrita en las Orientaciones
Técnicas y en las Bases de postulacion al fondo, la estd estard compuesia
ademds, por SERNAM, un integrante de la Comisidn de Fomento Produciivo del
CORE, un representante det sector Economia o Servicio Asociado {CORFO,
SERCOTEC, FOSIS © SERNATUR) y PRODEMU.

Supervigilar directamente a la Consultora confratada por SERNAM de acuerdo
a lo senalado en la letra il Metodologia de intervencidn, numeral 3 relativo a ja
Formacion, Asesoria y Formulacion de Planes de Negocios de ias Crientaciones

Técnicas.

Una vez transferidos los recursos al Municipio, asegurar la contratacion del
Apoyo Administrativo que fendrd como funcidn hacerse cargo de la compra de
maquinaria, equipos y/o flefes confemplados en los Planes de Negocios
aprobados. De acuerdo a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas, en la letra
it Metodologia de la Intervencion, numeral 4 relativo a Financiamiento y

Elecucion de los Planes de Negocio.



xii.  Serd responsabilidad de la Municipalidad capacitar o eniregar los elementos o
herramientas necesarias para que dicho apoyo pueda responder a fos procesos
del Sistema Chile Compra.

xiii. ~ Coordinar a fravés de su Oficina de Fomento Productive y el/la Apoyo
Administrativo, en conjunto con la Jefe/a de Proyecio contratado/a por
SERNAM, la adquisicidn de los bienes y/o servicios que serén posteriormente
fransferidos o cada una de las beneficiarias.

-

xiv. Al momento de fraspasar los bienes a las microempresarias beneficiadas, en
conjunto con SERNAM deberd realizar un Acto de enfrega, donde cada una
proceda a firmar un Convenio de Traspaso de los Bienes adquiridos, desde el
Municipio hacia ellas, en el contexto del Fondo MicroempresaMuijer.

xv.  Acompanamiento a cada microempresaria beneficiada en i implementacion,
en conunto con el jefe/a de proyecto. Este proceso se extenderd por seis
meses, comenzando desde el momento en que su plan de rnegocios es
sancionado favorable vy finalizando con la Encuesta de Satisfaccidn a usuarias
aplicada en la etapa de cierre de g intervencién.

xvi.  Proporcionar ol jefe/a de proyecto y a la consultora contratada por Sernam los
insumos que sean requeridos para la elaboracion de sus informes de gesiidn.

xvii.  Supervisar y resguardar la correcta ejecucion del Programa en su Comuna.

xviii. ~ Cumplir con la normativa  comunicacional, siguiendo  los  lineamientos
establecidos por el GORE y la unidad de comunicaciones de SERNAM.

xix.  Para los efectos de la fransferencia de fondos ademds de lo que corresponda a
su propia normativa deberd cefirse a los términcs del convenio de transferencia
de Sernam y el Gobiemno Regional; acuerdo N° 3188 del Consejo Regional de

- . % Aysén. De igual manera, deberd considerar, ademds, en la aplicacién de los
y @ 2 recursos fransferidos, todas las prohibiciones y/o inhabilidades que afectan a los
=S T funcionarios y servidores pUblicos, cualquiera sea su nafuraleza o designacion o
g 2 a § que por cualguier causa recibieren recursos a cualguier titulo del Gobierno
% % ;ﬁ; o Regional de Aysén.

g g E ’@( Seguimiento ex post- ¢ las mujeres beneficiarias por parte del Municipio v en
§ :%’; 2 © conjunto con Sernam por el periodo de un ano, contado desde e momento
g que la intervencion se encuenire cerrada conforme.
w)

B. RESPECTO DE LA ADMINISTRACION

1. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingreso
municipal y remitiic o SERNAM Regional dentro de los cinco dias hdébiles
siguientes a la fecha de su recepcién. Para que el Servicio Nacional de la Mujer
redlice las transferencias correspondientes, ademds la Entidad Ejecutora,

6
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debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas recepioras de Fondos
PUblicos, segin lo estipula la ley N° 19.862, y lo dispuesto por la Resolucién
Exenta N° 988/5G de fecha 31 de diciembre de 2009 del SERNAM, sobre
procedimiento de rendicidn de cuentas, previamente acreditade con formulario

de solicitud de Inscripcion en el regisiro de entidades Recepioras de Fondos
Péblicos.

. La Municipalidad deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando

estricto cumplimiento a lo seficlado en ia Resolucién N° 759 de la Contraloria
Generai de la Replblica del afio 2003, gue fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades puUblicas v privadas, en lo que seo
pertinenie y que en su Punio 3 RENDICION DE CUENTAS establece gue: “Las
referidas Unidades deberdn preparar mensuaimente una rendicién de cuenta
de sus operaciones, deniro de los cinco dias hébiles siguientes ol mes que
corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes,
o en las fechas que la ley excepcionalmente confemple” v en su punto 5.3
respecto de transferencias al sector privado indica que Las unidades operativas
oforgantes serGn responsables de: Exigir rendicidn de cuentas de los fondos
enfregados a las personas o instituciones de! sector privado, proceder a su
revision para determinar la correcta inversion de los fondos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a disposiciéon de esta
Contraloria General los anfecedentes relativos a la rendicion de cuentas de las
senaladas fransferencias.

Junto con lo anterior, fambién se debe dar cumplimiento al Manual de
Rendicion de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31

de diciembre de 2009 del Servicio Nacional de Ia Mujer, el cual serd proveido
por SERNAM at Municipio.

RENDICION DE CUENTAS

Respecto de Ilo Conlratacidon Apoyc Administrative Municipal: Lo
Municipalidad se compromete a rendir cuentas respecto de la contfratacion,
con recursos fransferides por el SERNAM por un monto total de $570.000.-
{quinientos setenta mil pesos), de una persena como apoyo administrativo que
tendra como funcidn hacerse cargo de ia compra de maqguinaria, equipas y/o
fletes contemplados en los Planes de Negocios aprobados. Esta contratacion
esta considerada por un periodo de 2 meses por media jomada. Este Apoyo
Administrativo deberd ser confratado una vez finalizada ia Il etapa de
acuerdo a lo establecido en el Programa. Esta rendicion se debe ajustar a lo

sefalado en la Resolucion N° 759 de la Confraloria General de la RepUblica
del afio 2003.
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2. Respecto de la adquisicion de maquinaria, equipos y/o flefes contemplados

en los Planes de Negocios aprobados: El Municipic debe rendir cuenta
respecto de los gastos a la adquisicion de los bienes antes indicados, gue
constituyen el financiamiento adjudicado del Fondo MicroempresaMuier. A la
comuna de Cisnes le comresponde un monio total de $8.000.000.- (ocho
millones de pesos) equivalente a 10 microempresas financiadas. La rendicion
de este presupuesto debe realizarse en el plazo de los cinco primeros dias del
mes siguiente, en gue fueron efectuadas las compras respectivas.

Respecto a la Difusién e Hitos, el Municipio deberd ejecutar y rendir la suma de
$250.000 (doscientos cincuenta mil pesos), destinados a Difusidn del Proceso
de Postulacion del Fondo MicroempresaMujer (Radial, escrita, impresiones,
afiches, otros} e Hitos correspondientes a ceremonias de entrega de bienes a
beneficiarias y cieme del programa en la Comuna

QUINTO: COMPROMISOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
A. RESPECTO AL FINANCIAMIENTO

1.

Se considera la entrega de recursos para la ejecucion de proyectos de
inversicn por parte de las microempresarias participantes, seleccionadas o
fravés del proceso de postulaciéon y seleccion del programa de intervencién
para el forfalecimiento de su negocio, descrita en las Orientaciones Técnicas.
Se establece como plazo, tres meses para la ejecucion del Plan de Negocio.
Este proceso se regira por Bases Técnicas y Administrativas para la ejecucion
dei Fondo MicroempresaMuijer.

En total, coresponden a 10 microempresarias en la Comuna de Cisnes, con
una asignacion presupuestaria, por proyecto, de $800.000.- [ochocientos mit
pesos) gue podran ser destinados a equipamiento, maquinaria v trasiados de
tos mismos hasta el lugar de destino.

La suma total que serd transferida o la L._Municipalidad de Cisnes, para estos
efectos serg de $ 8.000.000.- (ocho miliones de pesos)

Se enfregaré al Municipio de Cisnes recursos para confratar un apoyo
administrativo contable durante 2 meses, a media Jomada, de tal forma de
agpoyar la realizacion de los procesos de compra y licitaciones
comespondientes para que dicha Instifucion realice las entregas de bienes
contempladas en los Planes de Negocio. Serd responsabilidad de cada
Municipio capacitar o entregar las herramientas para que dicho apoyo pueda
responder a la realizacion de los proceso de Chilecompras.

La suma totfal asignada para estos efectos es de $570.000.- (quinientos setenta
mil pesos)
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3. Ademds, se contempila ia enfrega al Municipio de Cisnes, recursos para el item
Difusion e Hitos, la suma de $250.000 (doscientfos cincuenfa mil pesos), segun lo
sefalado en el numeral 3 del punto anterior.

Por lo anterior, SERNAM se compromete a destinar para el cofinanciamiento
de la gestién, administracion e implementacion del provecto, la suma bruta,
Unica y total anual de $8.820.000.- (ocho millones ochocientos veinte mil
pesos). Los montos que SERNAM transferird a la Municipalidad de Cisnes, se
entregaran luego de la fotal framitacidn de la resolucién que aprueba el

presente Convenio.
ITEM PRESUPUESTARIO

fern 1 Presupuesio - fondos $8.000.000.-

ftem 2 Coniratacién apoyo administrativo media $ 570.000.-
jornada per dos meses

ftem 3 Difusion e Hitos $ 250.000

TOTAL $ 8.820.000.-

Los recursos fransferidos por SERNAM que la Hustre Municipalidad de Cisnes no
haya utilizado en el proyecio deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad o

la normativa pertinente.

5. La CEC (Comision Evaluadora Comunal), evaluard en el caso de ser necesario,
la posibilidad de reasignar el monto correspondiente por proyecto, a causa de
remanentes no utilizados por alguno de los Planes de Negocio de las
microempresas pcarficipantes en cada comuna, siempre v cuando esto no
implique un desmedro de clguna de ias restantes posiulaciones. Esio sdlo
deberia aplicar en casos excepcionaies. Considerande ios fundamentos
entregados por la Consuliora responsalle de la etapa de Formacion, Asesoria

y Formulacién de Planes de Negocios.

B. RESPECTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION.

SERNAM realizard las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto vy procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Realizar, periddicamente las supervisiones técnicas v adminisirativas necesarias
para asegurar la correcia implementacién del proyecto aprobado.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presenfadas por la llusire
Municipalidad de Cisnes, con la finglidad de supervisar la corecta ejecucion

del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecic por la Enfidad Ejecutora, en

9
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conformidad « la Resolucion 759 del aiio 2003 de ia Contraloria General de Ia
Repibiica y al manual de rendicién de cuentas aprobado por Resolucién
Exenta N° 988/5G de fecha 31 de diciembre de 2009 del SERNAM.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacidn y gestién del proyecto

pAra ejecucion

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido gue el
personal que la Municipalidad de Cisnes contrate para prestar funciones en la
ejecucion del Proyecto no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia o
subordinacidon con SERNAM sino que, exclusivamente, con la entidad antes
mencionada, siendo de ella la responsabilidad del cumplimiento de las normas

laborales y previsionales vigentes.

Considerando lo anterior, SERNAM no podrd intervenir en materias de orden labordl ni
relativas a la relacion contractual establecida entre la Municipalidad de Cisnes y Sus
frabojadores/as, sin perjuicio de la supervision del gasto, y de la calificacion y
priorizacion técnica del personal contratado para la ejecucion del respectivo

proyecto.

SEXTO: PRESENTACION DE INFORMES Y PLAZOS DE ENTREGA, REVISION Y APROBACION

El Municipio deberd informar mensualmente o partir del mes de septiembre al
SERNAM sobre el desarrollo del Programa en la comuna y preparar v presentar ol
SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes cualitativos v cuantitativos
mensuales, los que deben incluir obligatoriamente los antecedentes personales de las

participantes.
SERNAM tendrd plazo, ai término de 10 dias hdbiles desde la recepcion de los

informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn
comunicadas al Municipio, quien a su vez tendrd, al termino de 10 dias habiles para

subsanarlas, contado desde la notificacion por oficic de la Direccidn Regional.

SEPTIMO: COBERTURA
Para lo ejecucion del programa en la Comuna de Cisnes, se contempla una

cobertura de 10 microempresarias

OCTAVO: ORIENTACIONES TECNICAS
Para los efectos de ejecucion del presente Convenio, se enfiende como parte
infegrante de este, las Orientaciones Técnicas que se anexan

10
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NOVENO:  VIGENCIA

£l presente Convenio enfrard en vigencia, a partir del 04 de septiembre de 2012,
siempre que el acto adminisirativo respeciivo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado, y regird hasta el 04 de agosto de 2013.

DECIMO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso gue la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o que la Entidad Ejecutora municipal no cumpla con los
requisitos tecnicos para impiementar el programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por ta Direccién Nacional de SERNAM,
previo informe  emitide por la Direccidn Regional y la Unidad Téenica
correspondiente. El término deberd ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la
Directora Regional.

El Municipio tendrG un plazo de 5 dias hdbiles contados desde a recepcion del Oficio
que informa el termino, para formular vy solicitar fundadamente a la a Directora que
se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plaze de 10 dias hébiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez noftificado, por Cficio de la Directora del SERNAM, Ia decisidn definitiva que
pone férmino al convenio, la Entidad Ejecufora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucidn de los
fondos asignados no ufilizados ni comprometidos o la fecha, sin perjuicio de dar
oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente insfrumento.

Si el Municipio se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias de anficipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
iéermine anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERO: UNIDAD TECNICA SERNAM

La confraparte técnica y de supervision la ejercerG el SERNAM, a través de la
Profesional de Apoyo y una Profesional del Area Mujer vy Trabajoe de la Direccion
Regional de Aysén.
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DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO
Para iodos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la

ciudad de Coyhaigue y prorrogan competencia y se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia,

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMA

El presente Convenic se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM vy ofros dos en poder de la
Municipalidad.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

B nombramiento de la Directora Regional de la Regidn de Aysén del Servicio
Nacional de la Mujer, dena Ximena Carrasco Hauernstein, consta de ia Resolucion
Ne10?/5G de 12 de abril de 2010 y su facuitad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenfa N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la

Muijer.

La personeria del Sr. Alcalde Titular de Cisnes, don Luis Valdés G Tiérrf‘iez, parafactuar

L AYSEN
LA RLER

RECIONAL
n

CCION REGION T

SERVICIO NACIONAL DE

JABGGADA

br’i*'

3
L

. MUNIC ALIDAD DE CISNES

12



