APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION
FONDO CONCURSABLES DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
PARA LA EMPLEABILIDAD EN MUJERES
TRABAJADORAS Y JEFAS DE HOGAR DE
PUEBLOS ORIGINARIOS DE LAS REGIONES
METROPOLITANA, DE LAS ARAUCANIA Y DE
LOS LAGOS, DE SERNAM ANO 2012 ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL".

RESOLUCION EXENTA N° 143/ IX REG.

TEMUCO, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

VISTOS:

1.-

2-
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4-
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Ley N°18.575, de Bases Generdles de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N°1 {Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de 13 de diciembre de 2000;

Ley N°19.023, Orgénica del Servicio Nacional de La Muijer;

Ley N°20.557, de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2012;

Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organos de la Administracién del Estado;

Resolucidn N°1.600, de 2008, de la Contraloric General de la RepUblica;
Resclucidn Exenta N° 137 de 2001, del Servicio Nacional de La Mujer;
Resolucion N°237, de 30 de diciembre de 2011, gue designd a ia Directora
Regional de Sernam Regidn de La Araucania;

Resolucion Exenta N°812/SG, de 26 de diciembre de 2011, que aprueba el
presupuesto Regionai para el afio 2012, del Servicio Nacional de la Mujer.
Resolucion Exenta N°335/5G, de 01 de agosio de 2012, que gprueba las
Bases Técnicas y Administrativas de Postulaciéon para la Eecucidn Municipal
de Fondos Ceoncursables de Forlalecimiento de Competencias para la
Empleabilidad en Mujeres Trabaojadoras v Jefas de Hogar de Pueblos
Orginarios de las Regiones de La Araucania, Los Lagos y Metropolitana.
Resolucion exenta N°131/IX REG, de fecha 30 de agosto de 2012, de
Sernam, que adiudicd el Fondo Concursable antes indicado.



CONSIDERANDO:

i.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM; creado por la Ley Crganica N°
19.023 es el organismo encargado de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y
proposicion de planes generales y medidas conducentes a gue la mujer goce de
igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el procese de
desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pals, respetando la naturaleza
y especificidad de la mujer que emana de la diversidad nalural de los sexos,
incluida su adecuada proyeccion a las relaciones de o familia.

2.- Que, entre las funciones especificas del SERNAM se encuentran las de
proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres
a los diversos dmbitos de la sociedad; coordinar con tos servicios y organismos
publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los
objelivos del Servicio; v la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyecios o acciones de inferes comuon,

3.- Que, el programa presupuestario Mujer, Trabojo v Parlicipacion de Sernam,
tiene enire sus objetivos proponer, disefiar, implementar, evaluar y dar
seguimiento a politicas publicas del Servicio, planes y programas que promuevan
el desarrollo y acceso igudlitario de la mujer en lo que respecta a frabagjo y su
participacion politica y ciudadana.

4.- Que, una de las acciones estratégicas que lleva a cabo SERNAM en este
sentido, es la implementacion del programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
(PMTIH), en convenio con 127 Municipalidades de las 15 regiones del pals, y en el
caso de la Regidon de La Araucania, con 28 Municipalidades de la Regidn,
oforgdndoles a fas mujeres beneficiarias habilitaciéon laboral, capacitacién en
oficios, nivelacion de estudios, alfabetizacién digital y otfros.

5.- Que, el programa antes sefialado busca contribuir a la visibilizacion vy al
aumento de la participacion laboral femenina, a través del trabajo asalariado v el
emprendimiento, para ello se busca la generacion de redes y alianzas que
fortalezcan y desarrollen las capacidades de las mujeres, aportfando con sus
acciones al fraspaso de competencias, habilidades, y apoyo al emprendimiento,
a un capital humano con inquietudes y motivado para incorporarse al mercado
laboral y al desarrollo dei pais.

6.- Que, en este contexto, se ha detectado la creciente necesidad de fortalecer
la ejecucién de este programa, abordando de manera especial y focalizada las
necesidades de apoyo de las mueres pertenecientes a pueblos originarios, dado
que se ven enfrentadas as mayores brechas v barreras de entrada al mercado
laboral v por tanfo requieren fortalecer sus capacidades y habilidades laborales
para acceder de manera igualitario al desarrollo de sus proyectos kaboraies, ya
seq dependiente o independiente.

7.- Que, por ello, v en funcidon a la disponibiidad presupuestaria, se ha decidido
téecnicamente, desde el Area Mujer, Trabajo v Parficipacion, implementar un
fondo concursable que permita apoyor eficientemente a las mujeres
pertenecientes a pueblos originarios y a su vez potenciar la ejecucidn del

programa Mujer Trabagiadora y Jefa de Hogaor en las comunas donde se
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implementa  reforzande su  accién sinérgicamente a  fravés de  ambas
intervenciones.

8.~ Que, en consideracion a que el presupuesto 2012 del Programa Mujer, Trabajo
y Participaciéon del SERNAM dispone de un fondo total de $57.000.000 (cincuenta
y siete millones de pesos), para fortalecer la participacién laboral de las mujeres, y
con el fin de asegurar un mayor impactc en el uso de estos recurses, se ha
definido la implementacion de este Fondo concursable, focalizadamente en ias
regiones de La Araucania, Los Lagos y Metropolitana, daoda la mayor presencia
de mujeres de pueblos originarios.

9.- Que, en razdn de lo anteriormente sefalado, mediante Resolucion Exenia N°
N°335/8G, de fecha 01 de agosto de 2012, citada en vistos, el SERNAM autorizd el
llamado a Concurso y Aprobd las Bases Técnicas y Administrativas de los Fondos
Concursables de Fortalecimiento de Compelencias para la Empleabiidad en
Mujeres Trabajadoras v Jefas de Hogar de Pueblos Criginarios de las Regiones
Metropolitana, de Las Araucania y de Los Lagos, de Sernam afic 2012.

10~ Que, de acuerdo a las Bases del Concurso, puntos 4.4.4, en relacién a 5.2
Letra F, los fondos disponibles para asignaciéon a la Regidon de La Araucania,
ascienden a la suma total de $30.400.000.-, o distribuir en 8 Proyectos.

11.- Que, mediante Resolucidn Exenta N° 131/iX REG, de fecha 30 de agosto de
2012, del Servicio Nacicnal de La Mujer, se adjudico el lamado a concurso a la
"Fondos Concursables de  Fortalecimiento de Competencias para o
Empleabilidad en Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar de Pueblos Originarios
de los Regién de Las Araucania, de Sernam cno 20127, y en el caso de ia Regidn
de La Araucania, se han adjudicado 8 proyectos, entre ellos el presentado por la
Municipalidad de Angol.

12.- Que, por Resolucién Exenta N° 137, de fecha 05 de abril de 2001, se delega a
la Directora de la Regién de La Araucania, la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y coniralos que fueren necesarios
para o ejecucidon del respective presupuesto regionagl, delegacion que
comprende la facultad de dictar la resclucion aprobatoria correspondiente.

13.- Que, lo Resolucion N°237, de 30 de diciembre de 2011, designd como
Directora Regional Titular de la Direccién Regional de Sernam Regidn de La
Araucania a dofia Yeronica Garrido Beflo.

14.- Que en atencién a o anterior es necesario para el SERNAM Regional celebrar
un convenio de ejecucion y transferencia de fondos concursables para la
realizacién del proyecto adjudicado.

15- Que el Servicio Nacional de la Mujer cuenifa con la disponibilidad
presupuestaria suficiente para financiar el pago de estos servicios.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenic de ejecuciéon del Fondos
Concursables de Fortalecimiento de Competencias para la
Empleabiiidad en Mujeres Trabajadoras vy Jefas de Hogar
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de Pueblos Originarios de la Regidn de La Araucania, de
Sernam ano 2012, suscrito con fecha 12 de septiembre de
2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, a fravés de la
Direccion Regional de la Araucania del SERNAM, vy la llustre
Municipalidad de Angol, del siguiente tenor:

// CONVENIO DE EJECUCION FONDO CONCURSABLES DE FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD EN MUJERES TRABAJADORAS Y JEFAS DE
HOGAR DE PUEBLOS ORIGINARIOS DE LAS REGIONES METROPOLITANA, DE LAS
ARAUCANIA Y DE LOS LAGOS, DE SERNAM ANO 2012. SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANGOL/

En Temuco, a 12 de sepliembre de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcicnalmente descentralizado, a traves
de su Direccidn Regional de la Regidn de La Araucania, representado por su
Directora Regional dofia VERONICA GARRIDO BELLO, cedula nacional de
identidad N° 8.844.569-4, ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 177, Temuco,
en adelante el "SERNAM”, por una parte; v por la otra la Municipalidad  de
Angol, en adelante “la Municipalidad” & “el Municipio”, RU.T. N°69.180.100-4,
representada por su Alcalde don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA, cédula nacional de
identidad N°6.535.099-8, ambos con domicilio en cale Pedro Aguirre Cerda
N°50%, comuna de Angol, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERCQ: Antecedenies

£l Servicio Nacional de La Mujer, fue creado por ia Ley N°19.023, de 1991, para
promover la igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres.

H Progroma presupuestario Mujer, Trabajo y Participacion de Sernam, tiene enire
sus objetivos proponer, disefiar, implementar, evaluar y dar seguimiento a politicas
publicas del Servicio, planes y programas que promuevan el desarcllo y acceso
igualitario de la mujer en o gue respecia a frabagjo y su participacion polifica y
ciudadana.

Una de las acciones esfraiégicas que lleva a cabo SERNAM en este sentido, es la
implementacion del programa Mujer Trabajodora v Jefa de Hogar {(PMIJH}, en
convenic con 217 Municipalidades de las 15 regiones del pais, otorgandoles o las
mujeres beneficiarias habiiitacién laboral, capaciiaciéon en oficios, nivelacion de
estudios, alfabetizacion digital y otros.

El progroma antes sefialado busca coniribuir a la visibilizacion v al aumento de la
participacién  laboral femeninag, a fravés del frabagjo asalariado y el
emprendimiento, para ellc se busca Ia generacion de redes y alianzas que
fortalezcan y desarmrcllen las capacidades de las mujeres, aportando con sus
acciones al fraspase de competencias, habkilidades, y apoyo al emprendimiento,
a un capital humano cen inquietudes y motivado para incorporarse al mercodo
laboral y al desarrolio del pais.

En esle confexio, se ha delectado la creciente necesidad de forfalecer la
ejecucion de este programa, abordande de manera especial v focalizada los
necesidades de apoyo de las mujeres pertenecienies a pueblos originarios, dado
gue se ven enfrentadas a mayores brechas y barreras de entrada al mercado
laboral y por tanto, requieren fortalecer sus capacidades y habilidades laborales
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para acceder de manera igualitaria al desarrollo de sus proyectos iaborales, ya
seqa dependiente o independiente.

Por ello, y en funcién a la disponibilidad presupuestaria, se ha decidido
técnicamente, desde el Area Mujer, Trabajo y Participacion, implementar un
fondo concursable que permita apoyar eficieniemente a las mujeres
perteneciente a pueblos orginarios y a su vez potenciar la ejecucion del
programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar en las comunas donde se
implementa reforzando su  accidén sinérgicamente a  través de ambas

intervenciones.

Especificamente, este fondo concursable se desarroliard a partir de la postulacion
a financiamiento por parfe de las Municipalidades ejecutoras del PMTJH, de
iniciativas dirigidas al mejoramiento de los capacidades de estas mujeres y que
ademds generen mayor visibiidad de las problemdaticas que enfrentan estas
mujeres para insertarse en el mundo laboral, asi como, valorar convenientemente
en la opinidn publica el aporte que ellas hacen al desarrclio de los territorios,
desde su particular cosmovisién.

En este sentido, se debe destacar, que los antecedentes sistematizados durante el
afio 2011, sefialan que el PMTIH atendié a 31.053 mujeres de 217 comunas de las
15 regiones del pais, de las cuaies 2.638 corespondieron a mujeres pertenecientes
a alguno de los pueblos originarios, siendo las regiones de La Araucania {1.031),
Los Lagos (414) y Metropolifana {271}, las que mdés aportaron al total nacional.

Durante el afio 2012, esta tendencia continba en las mismas regiones, ya que de
los 3.089 participantes que perienecen a algun pueblo originario, el 31% se
encuentra en la regidén de La Araucania, el 19% en la region de los Lagos y el 16%
en la Region Metropolitana.

En consideracion a gue el presupuesto 2012 del Programa Mujer, Trabagjo vy
Pariicipacion del SERNAM dispone de un fondo total de $57.0000.000 para
fortalecer la participacion laboral de las mujeres, y con el fin de asegurar un
mayor impacto en el uso de estos recursos, se ha definido la implementacion de
este Fondo concursable, focalizadamente en ias tres regiones antes seiciadas, es
decir, Araucania, Los Lagos y Metropolitana, dado la mayor presencia de mujeres
de pueblos originarios.

Los Fondos del SERNAM tienen como objetivo general, contribuir al desarrollo
econdmico y cultural de los terriforios donde habitan las mujeres frabajadoras y
jefas de hogar perteneciente a los pueblos originarios de las regiones
Metropolitana, de La Araucania y de Los Lagos.

Asimismo, los objetivos especificos de los Fondos son potenciar las capacidades y
habilidades de mujeres frabajadoras de puebios originarios en Municipios gque
cuenten con Convenio vigente con SERNAM para la implementacién de su
programa Mujer Trabajadora vy Jefa de Hogar, potenciar la participacién laboral
de mujeres en las comunas; fortalecer la creacion/existencia de Alianzas publico-
privadas para la participacién laborat femeninag; y fortalecer la implementacion
municipal del programa Mujer Trabgjadora y Jefa de Hogar.
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SEGUNDO: Marco Reguiatorio del Convenio:

Forma parte integrante del presente Convenic, como marco regulatorio, todas y
cada una de las disposiciones establecidas en la Resolucion Exenta N°335/5G, de
fecha 01 de agostc de 2012, de Sernam., que aprobd las Bases Técnicas vy
Adminisirativas de Postulacién de los Fondos Concursables de Forialecimiento de
Competencias para la Empleabilidad en Mujeres Trabajadoras vy Jefas de Hogar de
Pueblos Originarios de las Regiones Metropolitana. de Las Araucania y de Los Lagos,
de Sernam afio 2012; el Proyecto presentado, aprobadoe y adjudicado al Municipio;
I Resolucion N° 759 de la Contraloric General de g Republica del ano 2003; la
Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer,
que aprobo el Manual de Rendicion de Cuentas de Sernam, y lo establecido en la
ley N° 19.862, sobre registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, los
cuales son conocidos de manera integra por el Municipio, y que obligan a las
partes comparecientes.

TERCERQO: Objeto General del Convenio

Mediante Resciucion N° 335/SG de fecha 01 de agosto del presente afio, la
Ministra Directora de Sernam autorizé o asignacidn de recursos para las regiones
de La Araucanio, Los Lages y Metropolitana, para la implementacién de los
Fondos Concursables de Fortalecimiento de Competencias para la Empleabilidad
en Mujeres Trabajadoras vy Jefas de Hogar de Pueblos Criginarios, de Sernam afio
2012, enconirandose 1os recursos disponibles para su ejecucion.

En mérito de lo anterior, el Municipio presentd un Proyecto a los Fondos
Concursables, ya sefalades, con el objete de implementar y ejecutar dicho
proyecto en el franscurso de la fecha comprometida en su postulacion.

El Proyecto Municipal antes citado fue evaluado por fa comisién correspondiente
designada en las en Bases Técnicas y Administrativas de los Fondos Concursables,
seftalada en el punio 5.2, letra E, sobre Evaluacién de Proyectos Municipales.

Como resultade de ello, y en mérito de la evaluacion vy adjudicacion, esta
Direccién Regional ha decidido aprobarlo por &l monio solicitado en el Proyecto,
esto es, la suma de $3.800.000 {fres millones ochocientos mil pesos} y con una
gjecucion hasta el 18 de febrero de 2013, incluyendo en este plazo lo
correspondiente a enfrega de Informes vy rendicion de cuenias para cierre de
proyecto, Lo anterior, sin perjuicio de las eventuales modificaciones que se
pudieran disponer g objeto de la ampliacion incluida su vigencia y ejecucion.

CUARTO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estan de acuerdo en realizar as
siguientes acciones en beneficio de las mujeres participantes del Proyecto, de
acuerdo o lo sefiaiado en las Bases Técnicas y Administrativas de los Fondos de
Fortalecimiento de Competencias para la Empleabilidad en Mujeres Trabajadoras
y Jefas de Hogar de Pueblos Originarics de ias Regiones Metropolitana, de Las
Araucania y de Los Lagos, de Sernam afio 2012, punto 2.2 sobre objetivos
especificos, documento anteriormente aprebado y que forma parte del presente
convenio:

¢ potenciar las capacidades y hobilidades de mujeres trabajadoras de
pueblos originarios en la comuna.
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e potenciar la parficipacién laboral de mujeres en la comuna;

e forfalecer la creaciéon/existencia de Alianzas publico-privadas para la
participacion laboral femenina.

o fortalecer la implementacién municipal del programa Mujer Trabajodora y
Jefa de Hogar.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion descrita en
Bases Técnicas de los Fondos Concursables, punto 5.1 relative a Efapas del
Concurso; letra H); 1), J); K); L); M); y N}y todos los procedimientos y contenidos
descritos relativos a los Informes que debe entregar el Municipic al SERNAM;
especificaciones para la rendicion de cuentas, cierre proyectos, y ofros
disposiciones contenidas en punto 7 del documento de Bases Técnicas y anexos
gue forman parte del presente convenio.

QUNTO: Compromisos del Servicio Naclonal de 1a Mujer
A. Respecto al Financiamiento,

Por el presente instrumento el Servicio Nacional de la Mujer enfregard ai Municipio
la suma bruta, Unica vy total de $3.800.000.- (tres millones ochocientos mil pesos),
incluyéndose en este monto todos los impuestos o que diera lugar ef desarrollo del
proyecto, asl como cualquier ofro costo que demande su ejecucion.

Los recursos antes indicados sélo serdn transferidos en una sola cuota al Municipio
una vez que se encuentre aprobado por la Direccién Regional de Sernam, el
Informe | {Anexo 1). segUn o esfablecido en los puntos 5.1 v 5.2 letra K} de las
Bases Técnicas y Administrativas aprobadas por Resolucidn Exenta N°335/8G, de
fecha 01 de agosto de 2012, que forma parte integrante del presente Convenio.

Bl plazo para efectuar la enfrega del Informe | por parte del Municipio sera el
contemplado en el punto 5.1 “Calendarico” lefra 1}, esto es, enfre el 21 de
septiembre y el 01 de octubre de 2012.

£l plazo de revision del indicado Informe | por parte de la comision revisorg, serd el
establecido en el "Calendario”, letra J), esto es, entre el 2 v 3 de octubre de 2012,

En este sentido, vy segln lo prescrito en las Bases Técnicas y Administrativas, punto
5.2 letra J), en el caso de ser rechazado el informe | por la Comisidn Revisora
establecida para estos efecios, o no subsanar oportunamente las observaciones
efectuadas al indicado informe I, Semam podrd poner término en forma
inmediata al presente Convenio, precluyendo la obligacién de transferir los
recursos adjudicados.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
Asesorar técnicamente, si la Municipalidad lo requiriese, para velor por el

cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto que motiva el
presente convenio.
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C. Respecto de la administracion y gestion.
El SERNAM reglizard los siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme at plazo, monto y procedimiento
establecidos en los puntos 5.1 letra K y 5.2 lefra K} de las Bases Técnicas y
Administrativas aprobadas por Resclucién Exenta N°335/5G, de fecha 01 de
agosto de 2012, que forma parte integrante del presente Convenio.

2. Realizar, periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas
necesarias para asegurar la correcta implementacion del proyecto
adjudicado.

3. El Departamento de Administracién y Finanzas del SERNAM, revisard las
rendiciones de cuentas presentadas por el Municipio, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por el
SERNAM, segin procedimiento citado en el documento de Bases Técnicas
de los Fondos Concursables, punto 5.2, letra L) sobre Rendicion de Cuenias
e Informe Final de Ejecucidn, la cual se reclizard por el Municipio de
acuerdo a formato denominado Informe 1l, vy a la Resolucion 759 del afio
2003 de la Coniroloria General de la Republica y al manual de rendicion
de cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/5G de fecha
31/12/2009 del SERNAM.

4, Revisién de los Informes que debe enfregar el Municipio.

La revision de los informes debe ser en conformidad a lo que sefialan las Bases
Técnicas y Administrativas de la convocatoria, especificamente en el punfo 5.2,
letras J) v L}.

SEXTO: Compromisos del Municipio.
a} Respecto al Financiamiento.

Los recursos orientados ¢ la implementacion del Proyecto Municipal, deberdn
asegurar el cumplimiento integro de lo establecido en las Bases Técnicas de la
convocatoria y en el Proyecto Municipal adjudicade por el SERNAM.

Ne serdn financiados con cargo a la ejecucion del Proyecto Municipal, los gastos
de cualquier noturaleza redlizados con anterioridad a la fecha del acto
administrativo que aprueba el presente Convenio de Hecucion del Proyecto
Municipal, ni postericres a la data de ciere de eiecucion del Proyecto Municipal
adjudicade; gastos de servicios bdsicos de teléfono, luz y agua y ofros
reiacionados; gastos comientes de operacion municipal; toda contfratacion gque
no diga estricta relacién con la ejecucion del Proyecto adjudicado.

Llos gastos no considerados en el proyecto Municipal, o que excedan de

$3.800.000 {tres millones ochocientos mil pesos), serdn de cargo exclusivo del
Municipio.
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b) Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presenie convenio, el Municipic se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del
convenio establecidas articulo CUARTO del presente Convenio.,

Es obligacidon del Municipio ejecutar el Proyecto Municipal dando estricto
cumplimiento a lo sefiaiado en el proyecto adjudicado y a lo establecido por el
SERNAM en las Bases Técnicas y Administrativas de los Fondos Concursables de
Fortalecimiento de Competencias para la Empleabilidad en Mujeres Trabajadoras
y Jefas de Hogar de Pueblos Originarios de las Regiones Metropolitana, de Las
Araucania y de Los Lagos, de Sernam afio 2012, aprobadas por Resolucion
Exenta N°335/SG, de fecha 01 de agosto de 2012, por lo que la ejecucion del
proyecto deberd considerar lo indicado en el punto 5 de las de las Bases Técnicas
y Administrativas, ya referidas, acépite “ETAPAS DEL CONCURSO", 5.1
“Calendario”, letras H), i), J), L}, M) y N}, dandoe estricio cumplimiento a las etapas
y plazos sefalados en las bases y en el proyecto aprobado, consistentes en:

H} Ejecucion Proceso Seleccidn Usuarias (14 cl 28 de septiembre 2012);

I} Entrega Informe | (21 de septiembre a 01 de octubre de 2012);

J) Revisidn informe | {02 al 03 de octubre de 2012);

K) Transferencia de los Recursos al Municipio (03 al 05 de octubre de 2012},

L} Ejecucion de Proyecto (03 de octubre al 28 de diciembre de 2012);

M} Rendicion de Cuentas (28 de diciembre de 2012 al 31 de enero de 2013}, y
Entrega de Informe final de Ejecucion {informe li}; (28 de diciembre de 2012 al 11
de febrero de 2013}y,

N) Cierre de Proyecto {05 de noviembre de 2012 al 18 de febrero de 2013}

En relacién al proceso de Seleccion de Beneficiarias, contemplado en tas Bases
Técnicas y Administrativas de los Fondos Concursables, punio 5.2 lefra H), el
Municipio ejecutor deberd realizar el proceso de Seleccion de ol menocs 10
beneficiarios de su comuna tal como se describié en su Proyecfo. La
convocatoria realizada por el Municipio Ejecutor deberd ajustarse a las
instrucciones que la Unidad Técnica de SENAM le proporcione para goraniizar el
correcto uso del logo, v la visibilizacion institucional respectiva.

El proceso de Seleccion deberd ser efectuado dentro del plazo senalado en el
punto 5.1 letra H de las Bases Técnicas y Adminisirativas del Fondo Concursable,
por la Comisian de Seleccion Local, el cual deberG componerse por fres personds,
dos de ellgs nombradas por el/la Alcalde/sa, segin los sehalado en el proyecto
adjudicado, y un/a profesional de Sernam designado por la Directora Regional,
cuya individualizacién se le comunicard oporfunamente al Jefe de Proyecto
Municipal adjudicado. Como resultado del proceso de Seleccidn se elaborard un
Acta de Seleccidn final de Beneficiarias suscrita por los miembros de fa Comisidn
de Seleccidn Local, la que se deberd anexar al Informe | de procesc de
seleccion de beneficiarias [Anexo 1).

Respecto a las mujeres beneficiarias que el Municipio ejecutor seleccione deben
cumplir al menos con los siguientes requisitos:
- Mujer mayor de 18 anos, lo que se deberd certificar con una fotocopia de
la cédula de idenlidad;
- Estar reconocida como integrante de un pueblo originario, lo gue se
deberd acreditar con un certificado emitido por CONADY;
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- Residencia en la comuna, lo que se deberd declarar con el Cerfificado de
Residencia emilido por Carabineros de Chile u ofro documento de
acuerdo con la reglamentacion municipal.

¢) Respecto de la Administracion y Gestién,

1. lLas partes dejan expresamente establecido que en caso de coniratar el
Municipio una persona como encargado/a y/o Jefe/a de proyecto para
coordinar y prestar funciones en la ejecucion del Proyecto no tendrd
relacion laboral alguna ni de dependencia con el SERNAM sino que,
exclusivamente, con El Municipio contratante, siendo de éste la
responsabilidad del cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

2.  Para que el Servicic Nacional de la Mujer realice las fransferencias
comespondientes, el Municipio, deberd estar inscrito en el registro de
Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°
19.862, v lo dispuesto por la Resolucidn Exenta N° 988/5G de fecha
31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de cuentas,
previamente acreditodo con formularic de solicitud de inscripcion en el
registro de entidades Receptoras de Fondos PUblicos.

El Municipio deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumpiimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de
la RepuUblica del afio 2003 - segun Informe Il -, que fijo las normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y privadas.

Junto con lo anterior fambién se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion
de Cuentas, aprobado por Resolucién Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/200% del
Servicio Nacional de la Mujer.

Con la finclidad de verificar el debido cumplimienio de las obligociones
contraidas en virtud del presente convenio, el Municipio, estard obligado a enviar
a SERNAM los informes que se indican en las Bases Tecnicas de los Fondos
Concursables {Informe iy Ii}.

3. E Municipio deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidgticos, pasajes y autorizacion para asegurar su asistencia
a reuniones de seguimiento y evaluacion que pudiera requerr f SERNAM.

SEPTIMO: Presentacion de Informes y Plazos de Enfrega, Revision y Aprobacién

Bl Municipio- segun plozos de enftrega establecidos en Bases Técnicas vy
Administrativas de la convocatoria - deberd entfregar el Informe | {Anexo |} enire
el dia 21 de septiembre y 01 de octubre del presente afio.

Una vez aprobado el “Informe |7, SERNAM Regional podrd dar curso a la
fransferencia comprometida para la  ejecucion del Proyecto Municipal
adjudicado en el contextc de los Fondos Concursables.

Asimismo, el Informe Il de Rendicién de Cuenias, deberd ser remitido a la
Direccién Regional de SERNAM enire el 28 de diciembre de 2012 v el 11 de
febrero deif 2013.
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El Informe Il de Rendicion de Cuentas, deberd ser enfregado segun formato gue
serd proporcionado por SERNAM oportunamente, y conforme a la Resolucion
N°759, de 2003 de la Coniraloria General de la Republica, y ol Manual de
Procedimienio de Rendicion de Cuentas del Semam, deniro de los plozos
establecidos en las Bases, en la Direccion Regional de Sernam.

La rendicion deberd conformarse a o establecido en el punto 6 “Presupuesto”,
contenido en el Formulario de Presentacion de Proyecto Municipal, entregado en
su postulacion por el Municipio adjudicado.

Se deberd adjuntar la totalidad de la documentacion, fotocopiada que justifique
los gastos efectuados en la ejecucién del proyecto Municipal. Se aceptaran sdio
facturas o boletas debidamente aulorizadas por el Servicio de Impuestos Infernos,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Debe ser emitida a nombre y RUT del Municipio adjudicado, con el delalle
de los bienes adquiridos y/o servicics prestados, con fecha de emision
posterior a la fecho de entrega de los fondos a la Municipalidad, pagada
en efectivo y al contado, no puede ser pagada a crédito.

b) Se rechazard cualquier compra realizada con tarjeta bancaria o de casas
comerciales, etc., sin perjuicio de tener presente lo dispuesto en el parrafo
final del punto 5.2, letra K}, de las Bases Técnicas y Administrativas del
Fondo.

Serdn rechazados fodos aquellos gastos en gue incurra el Municipio no
contemplados en el Proyecto Municipal aprobado.

Junto con la Rendicién, deberd presentarse un Informe cualitative de formato
ibre, que deberd dar cuenta detallada de todas las etapas y procesos de la
ejecucion del Proyecto. Sera obligatoria la inclusion de Registros audiovisuales del
Proyeclo.

Ei/la Jefe/a Administrativo Contable y el/lc Encargado/a del drea Mujer, Trabgjo
y Participacién de Sernam Regional, revisardn el informe efectuando, de
proceder, las observaciones pertinentes para su coreccion al Jefe del proyecto
Municipal dentro del plaze de cinco dias hébiles, desde su recepcion,
notificandoselas via correo electrénico. El Municipio ejecutor contard con un
periodo de cinco dias hdébiles, contados desde la nofificacion de los
observaciones para subsanarias, tode dentro del piazo sehalado en el punto 5.1
“Calendario”, letra M}, de las Bases Técnicas y Administrativas. Para ei caso gue ld
rendicidon de cuentas sea rechazada o, no se subsanen las observaciones
efectuadas, el municipio estard obligado a reintegrar al final de la ejecucion del
proyecto a Sernam en la cuenta comiente de g Direccidn Regional, el monto de
los recursos rechazados, asi como los no ejecutados © no rendidos, cuyo
comprobante deberd ser entregado junto a ia Rendicidén de Fondos, para su
posterior consolidacion la contabilidad instifucional, de lo contrario SERNAM se
reserva el derecho de llevar a cabo las acciones legales que correspondan a fin
gue el Municipio restituya @ ia brevedad es0s recursos.

De no cumplirse con la obligacién de rendir cuentas en conformidad a todo lo
anteriormente sefalado, estardn obligados al reintegro inmediato de la totalidad
de los recursos adjudicados, de io contrario SERNAM se reserva el derecho de
llevar a cabo as acciones legales que corespondan
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OCTAVO: Del Cierre de Proyectos.

El Proyecto Municipal se entenderd cerrado programética y financieramente una
vez aprobado su cierre fécnico y financiero dentro del plazo establecido en el
punto 5.1 letra N} de las Bases “Calendario”, por parte de la Directora Regional.
Posteriormente |la Direccidén Regional oficiaréd al Municipio, dando cuenta del
cierre,

Su cierre se certificard por la Direccidn Regional luego de verificar el cumplimiento
infegro de lo establecido en las Bases Técnicas y Administrativas aprobadas por
Resolucion Exenta N°335/SG de Sernam, det Proyecto y del presente Convenio, lo
que producird el término de éste y el fin del proceso, produciendo para SERNAM
el cese total de cualguier tipeo de obligacion o de responsabilidad presente o
futura, sin perjvicio de la responsabilidad que al Municipio Ejecutor le corresponda
en el corecto uso y asignacién de los recursos transferidos, manteniendo SERNAM
el derecho de ejercer las acciones legales civiles y penales que de alguna forma
se relacionen con el presente Convenio y Fondos Concursables,

NOVENO: Difusidon y visibilidad

En caso de contemplar material de difusidon del proyecto, el Municipio debe
considerar y visibilizar la imagen corpeorativa del SERNAM en cada lugar de trabagjo
y en eventfos publico con las mujeres beneficiarias del Proyecto Municipal.

Ltos materiales de difusion gue elabore el Municipio respecto del Proyecto,
deberdn incluir la imagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a las indicaciones
gue enfregue el Departamento de Comunicaciones del SERNAM, y deberd contar
con ia aprobacion del material, por parte de éste.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se
requieran para daor cumplimiento a lo sefialado anteriormente, serd enfregada
por la Direccion Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia

£ presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidon por ambas
partes, siempre que el acto administrativo respectivo que 1o apruebe se
encuentre totalmente tramitado, y regird hasta 28 de febrero de 201 3.

DECIMO PRIMERO: Término Anficipado del Convenio

Bl SERNAM se reserva ia facultad unilateral de poner término al presente convenio,
en caso gue el Municipio incurrg en incumplimientc de los compromisos asumidos
o no cumpla con los requisitos técnicos para implemeniar el Proyecto Municipal
de Emprendimienio adjudicado.

Este incumplimiento grave ser@ calificado por la Direccidn Nacional del SERNAM,
previo informe emitido por la Direccion Regional y la Unidad Técnica
comrespondiente, £l termino deberd ser nofificade al Municipio a fraves de Cficio
de la Directora Regional correspondiente.

El Municipio tendrd un plazo de 5 dias corridos contados desde la recepcion del
Oficio gue informa el término, para formular vy solicitar fundadamente a la Ministra



Directora de gue se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de
10 dias corridos, contadoes desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decisidon
definitiva que pone término al convenio, el Municipio dispondrd de un plazo de §
dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién del
Fondo otorgado no ulilzado ni comprometide a la fecha, sin perjuicio de dar
oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

Si el Municipio se desiste de continuar con la glecucion del proyecto presentado,
se obliga a notificar al SERNAM por escrito, mediante Oficio dirgido a la Directorg
Regional correspondiente con, a I menos, 10 dias comridos de anficipacion,
debiendo restifuir la tolalidad del Fondo otorgado, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas estabiecidos en el presente instrumento.

En caso de termino anticipado del convenio, el Municipio deberd restituir al
SERNAM en un plazo de quince dias habiles, los recursos fransferidos en et marco
del presente convenio, contado desde o fecha de nofificacién  del
incumplimiento.

DECIMO SEGUNDO:; Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a fravés de la
Encargada del Area Mujer, Trabajo vy Parficipacion de la Direccién Regional de
Sernam, o de la persona que la Directora Regional designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en ia
ciudad de Temuco vy se scmeten a lajurisdiccion de sus Tribunales de Justicio.

DECIMO CUARTO: Suscripcién y firma

El presente Convenio se fima en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
qgedcndo dos de eilos en poder del SERNAM y otro en poder del Municipio.
DECIMO QUINTO: Personerias

La personeria de dofia VERONICA GARRIDO BELLO para actuar como Directora
Regional de SERNAM Region de La Araucania consta en Resolucién N°237, de 30 de
diciembre de 2011, y su focultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidon Exenta N° 137 del afio 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA como representante legal de la
Municipalidad de Angel consta de acta de Constitucion del Concejo Municipdl,
de fecha 06 de diciembre de 2008, aprobada por Decreto Alcaldicic N® 1883, de
fecha 9 de diciembre de 2008.

VERONICA GARRIDO BELLO DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER REGION DE LA ARAUCANIA - JOSE ENRIQUE NEIRA NEIRA ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE ANGOL//
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ARTICULO SEGUNDO: ImpUtese el gasto que demande la presente adjudicacion al
Programa 03 Mujer, Trabajo y Participacidn, subtitulo 24 item
03 asignacion 325, det Presupuesto del Servicio Nacional de
ia Mujer, correspondiente al afic 2012,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

VERéNIéA GARRIDO BELLO

Distribucion

- Fiscalia Region de La Araucania

- Area Muijer, Trabajo y Participacion

- Departamento de Administracién y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

/

P 14
V%@{gﬂ\ﬂ’gé/Célfi’“5'2[‘('/}5;;3



