APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y ARZOBISPADO DE SANTIAGO VICARIA DE
LA PASTORAL SOCIAL, PROGRAMA DE APOYO A
LA MATERNIDAD ADOLESCENTE
“COMPROMETIDOS CON LA VIDA” Y AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESCLUCION EXENTA N°150/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 10 DE AGOSTO DE 2012

VISTOS:

Lo dispuesto en DLF.L. N° 19.653 Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gue fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucicnal de Bases
Generales de ia Administracién del Estado, medificada por la Ley N° 20.500 de Febrero de
2011; Ley N° 19.880 sobre Bases de los procedimientos Administrativos gue rigen los actos de
la Administracion del Estado; Ley N° 20.557 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2012; Ley N° 19.023 Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Resolucion Exenta N° 812/SG
de Diciembre de 2011 que aprueba distribucion de presupuesto para las Direccicnes
Regionales, Resolucién N°137 de Abril de 2001, Resolucion N® 85 Marzo de 2011, todas del
Servicic Nacional de fa Mujer y Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de |a
Reptblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer tiene como mision, disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes. medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de
desarrolio politice, social, econdmico y cultural del pais y entre sus funciones esta la de coordinar
con Servicios y organismos puablicos y privados los programas, acciones y otras medidas
conhducentes a los objetivos de este servicio.

2.- Que, entre sus funciones e corresponde en especial la de fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velande por su efectiva
proteccion

3.- Que, una respuesta concreta en la promacion de estas medidas, es el programa “Mujer y
Maternidad” del Servicio Naciona! de la Mujer, a través de su linea de apoyo a la maternidad
“comprometidos con la Vida", cuyo objetivo central es apoyar a aguellas madres en situaciones
complejas ligadas a su maternidad a fin de que reconozcan sus capacidades personales y las
alternativas de apoyo de ia red social para poder promover un cambio en beneficio personal, el
de su hijo/a y familia.

4.- Que, para el logro de los fines esgrimidos se encuentra entre las funciones del Servicio
Nacional de la Mujer, coordinar con servicios y organismos publicos y privados los programas,
acciones y otras medidas conducentes a que este objelivo se concrete, para el caso a fravés de
terceros ejecutores publicos o privados mediante convenics de colaboracion, supervisados por
el Setvicio Nacional de la Mujer.

5- Que, atendido lo expuesto, el Servicio Nacional de ta Mujer, Direccion Regional
Metropolitana estimo pertinente convocar a un proceso concursal, e invitar a participar a
Instituciones publicas y/o privadas interesadas en gjecutar el modelo de intervencién para el afio
2012.

6.- Que, a traves de Resolucion Exenta N° 127 de fecha 14 de Junio de 2012, se autoriza
llamado a postulacion “Programa accidn de apoyo a la maternidad adolescente: comprometidos
con la vida” del Programa Muier y Maternidad y aprobo las bases del mismao.




7.- Que, con fecha 28 de Junio de 2012 y mediante Resolucién Exenta N°® 134 se adjudica
llamado a postulacion “Programa accion de apoyo a la maternidad adolescente: Comprometidos
con la vida" Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer, a tres
organizaciones, entre elfas al Arzobispado de Santiago, Vicaria de la Pastoral Social.

8.- Que, mediarte Resolucion 137 del afio 2001, se delegd en la Directora Regional la facultad
de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesario para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacion que comprende la
facultad de dictar la resolucion aprobataria correspondiente.

9.- Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta el convenio suscrito con fecha
01 de Julio de 2012, cuyo texto se transcribe a continuacion y que forma parte integrante de la
presente Resolucion:

CONVENIO COOPERACION, EJECUCION Y TRANSFERENCIA / SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER !/ DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / Y / ARZOBISPADO DE
SANTIAGO VICARIA DE LA PASTORAL SOCIAL / PROGRAMA DE APOYO A LA
MATERNIDAD ADOLESCENTE COMPROMETIDOS CON LA VIDA

En, Santiago a 01 de Julioc de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicic publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional Metropolitana de Santiago, Representada por su Directora dofia PAOLA DELGADO
MOCARQUER, cédula nacional de identidad N° 7.775.480-6 ambos con domicilio en calle
Villavicencio N® 346 Comuna de Santiago, en adelante “SERNAM", por una parte; y por la otra
el Arzobispado de Santiago, Vicaria de la Pastoral Social, en adelante “la Entidad Ejecutora”
o “el ejecutor’, RU.T. N° 72.160.000-9, representada legalmente por el Sr. Pbro. ANDRES
MORO VARGAS, cedula nacional de identidad N° 6.862.433-9, ambos con domicilio en calle
Catedral N°® 1083 pisos 5° y 6° comuna de Santiago, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

Ef Servicio Nacional de la Mujer, Servicio Publico cuya mision es disedar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a [a igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso
de desarrollo pclitico, social, econémico y cultural, respetando la naturaleza especifica de la
mujer gque emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a las
relaciones de familia.

Que, en este contexto la Ley N° 19.023 del Servicio Nacional de la Mujer sefiala que una de las
funcicnes especificas del SERNAM es "fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velandc por su efectiva proteccion”, en este
orden de ideas, el Servicio Nacional de la Mujer a través de su area programatica Mujer y
Maternidad: Comprometidos con la Vida ha disefiado una linea de accion que contempla las
distintas dimens ones del problema y centra su intervencion en la relacion psicoafectiva del
profesional y técnico que interviene y la madre adolescente para favorecer un ambiente de
confianza en el gue la joven comience a desplegar todas sus potencialidades y repligue
patrones positivos de relacién con su hijo/a aprendidos en su participacion en el programa.

El medelo de intarvencion expuesto se ejecuta a través de terceros que pueden ser entidades
publicas o privadas, correspondiendo al Servicio Nacicnal de la Mujer, transferir fos recursos
para dicha ejecucion, evaluando el modelo de intervencion a través del seguimiento y la
supervision tecniza

Atendido lo expuesto, el Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional Metropolitana,
autorizo llamado a postulacion al “programa de accién de apoyo a la maternidad adolescente:
Comprometidos con la vida", convocatoria que fue aprobada por Resolucion Exenta N° 127 de
fecha 14 de Junio del afic 2012 de esta Direccion Regicnal, en el mismo orden y mediante
Resolucion Exenta N° 134 de fecha 28 de Junio de este afio se adjudican proyectos para la
ejecucion del programa.

SEGUNDO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetévos y
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la implementacion del
Frograma de accién de apoyo a ia maternidad adolescente: Comprometidos con fa vida,

TERCERO: Objetivos

Obietivo GGeneral;




Contribuir a que las adolescentes embarazadas y madres adolescentes construyan un proyecto
de vida en el que compatibilicen su maternidad con la educacion formal, su vida laboral y
familiar, con miras a mejorar su calidad de vida, 1a de sus hijos y su familia.

Objetivos Especificos:

Proveer una instancia de contencion y apoyo para las adolescentes en situacion de embarazo
y/o maternidad, mediante una atencion especializada integral.

Contribuir al desarrofio de vinculos de apego de la madre con su hijo(a), y destrezas para la
estimulacion temprana de éste a través de actividades predefinidas, lactancia, aseo, y ofras
tareas relacionadas con la maternidad responsable.

Promover la corresponsabilidad, integrando al padre, sea adolescente o no, en el proceso del
embarazo y paternidad.

Contribuir @ que las madres adolescentes se reinserten o retengan dentro del sistema
educativo.

Contribuir a la prevencidn de un nuevo embarazo durante fa edad adolescente de la madre.
Favorecer la coordinacion permanente y activa con la red de servicio padblico involucrado en la
atencion integral y especializada a la embarazada y madre adolescente.

Fortaiecer las redes de apoyo, especialmente a la familia con el fin de constituir un facilitador
del proceso de embarazo, crianza y cuidado del nifio/a.

Generar y/o fortalecer los recursos existentes en la comunidad, a través de la coordinacion con
organizaciones, instituciones y redes presentes en el territorio para ir en apoyo de las
adolescentes en situacion de embarazo que participaran del pregrama.

Facilitar la comgrension de lo que es un proyecto de vida y de la importancia de éste para el
desarrollo de la madre y del hijo/a.

Todos los objetvos deberan cumplirse segin las directrices establecidas en el documento
denominado Orientaciones Técnicas 2012, que se adjunta como anexo y forma parte integrante
de este convenic.

CUARTO: Cobertura Esperada

La intervencion del Programa se efectuara principalmente en las zonas Norte {Batuco, Colina,
Conchali, Lampa, Quilicura, Recoleta, Huechuraba, Independencia y Renca), Oriente (La
Florida, Peflalolén, Macul), Ceste (Maipu, Estacion Central, Quinta Normal y Pudahuel), Sur (El
Bosque, La Cisterna, La Granja, La Pintana, Lo Espejo, Pedro Aguirre Cerda, San Jeaquin, San
Miguel, San Ramony), El Maipo, en la que se desarrcliaran las acciones vinculadas al programa,
con una cobertura minima aproximada de 1000 beneficiarias (segiin proyecto).

Las adolescentes que se integren a esta linea de intervencidon lo haran por demanda
espontanea o por derivacion de distintas redes, entre ellas: establecimientos Educacionales, de
salud, juntas de vecinos, Municipalidad, o derivadas de otros programas relacionados con la
problematica, asi como ofras redes sociales.

QUINTO: Lineas de Accién.

El programa incluye denfro de sus modelos de intervencion en maternidad adolescente y
procesos involucrados en ésta, estrategias y lineas de accion establecidas en las orientaciones
técnicas y que deben ser implementadas por el equipo profesional y técnico del proyecto, entre
ellas:

o Visitas domiciliarias y acompafiamientc mensual minimo durante la gestacion vy
puerperio

o Atencion bio-psico-social integral, lo gue incluye entre ofros: apoyo en fortalecimiento de
habilidades parentales, humanizacion y acompafiamiento en periodo de parto, apoyo en
apege seguro, apoyo en la lactancia, deteccidn temprana depresion pre-post parto,
derivacion y seguimiento, corresponsabilidad y relaciones de pareja, reinsercion
educacional, apoyo en salud materno infantil, entre otros)

+ Los talleres educativos y formativos. (salud materne infantil, apego, lactancia, proyecto
de vida, desarrollo y crianza infantil, género, sexualidad y relaciones de pareja, entre
otros)

s Trabajo en red con centros de salud, colegios, municipios, juntas vecinales, ONG, y
redes sociales presentes en el territorio, incluyendo participacion, fortalecimiento y



generacién de estas redes cuando sea necesario, por parte del equipo a cargo del
proyecto.
¢ Apoyo & la retencidn y reinsercion escolar

Lo anterior debera cumplirse segtn el proyecto elaborado para el programa, y de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Programa Mujer y Maternidad del Servicic Nacional de la
Mujer, que es el referente técnico para la aplicacion en terreno del modelo de intervencion
propuesto.

En este punto, se debe considerar la eventual necesidad de adaptar el proyecto a la realidad
local, a fin de garantizar su pertinencia en la ejecucién en terreno, lo que debera justificarse en
cada caso y de ningtn modo podra contravenir los elementos esenciales del modelo planteado
en el Programa Mujer y Maternidad.

SEXTG: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer.

a. Financiamiento:

El SERNAM, se compromete a destinar para gastos de personal y operacionales del Centro, la
suma bruta y total de de $ 159.500.000.- (Ciento cincuenta y nueve millones, quinientos mil
pesos) monto que incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar la administracion y
gestion del Modelo de Intervencion de programa de accién de Maternidad Adolescente
Comprometidos por la Vida, de acuerdo al plan de cuentas gue a continuacion se detalia. Por lo
tanto, la contabilidad de los recursos entregados debera llevarse segun el plan y rendirse de la
misma forma.

PLAN DE ITEMS
PRESUPUESTO
c1 ITEM c2 DETALLE MONTO
10 Gastos en Personal 11 Personal a Honorario
Adrrinistrativo
t2 Personal Cédigo del Frabajo
13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata
15 Gastes en Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laboral
26 Gastos en Personal 21 Personat a Honorarios 12.888.885
Operacionai
22 Perscnal Codigo del Trabajo 84.911.115
23 Perscnal de Planta
24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad Laboral
30 Gasios en 3 Arriendos 1.500.000
Administracién
32 Alimentacién y Bebidas
33 Materiales de Uso y Consumo
34 Servicios Basicos
35 Mantenimiento y Reparaciones
36 Gastos de Trastados
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos y Profesionales
39 Otros Gastos en Administracion
40 Gastos Cperacionales 41 Arriendos 2.100.000
42 Alimentacion y Bebidas 8.700.000
43 Materiales de Uso y Consumo
44 Servicios Basicos 1.900.000
45 Gastos de Traslados 23.000.060
46 Publicidad y Difusién 2.000.000
47 Bervicios Generales
48 Servicios Técnicos y Profesionales 2.000.000
49 Otros Gastos Operacionales 15.500.600
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Méguinas y Equipos




53 Equipcs Informaticos
54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados 2.000.600
56 Aporte Monetarios 1.600.000
60 Gastos de Inversién 61 Terrenos
62 Egificios
63 Vehiculos
64 Mobiliarios
65 Maquinas y Equipos
66 Equipos Informaticos 1.500.600
67 Programas Informaticos
TOTAL 159.500.000

Las modificaciones presupuestarias de item o el detalle de los mismos contemplados en el plan
presupuestario precedente y que correspondan a reasignaciones de los recursos entregados,
deberan contar con la autorizacion det SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Solicitud formal de la Entidad ejecutora a SERNAM, para aquellas modificaciones gue no
superen el 20% del monto total de los recursos contemplados para el respectivo ltem,
acompafiando nuevo plan de item presupuestario, la Direccién Regional de SERNAM evaluara
la peticién, previa revision de los antecedentes fundantes, informando sobre su aprobacion o
rechazo.

Con todo y para aquellos cascs en que la solicitud de reasignacion presupuestaria supere el
20% de los recurses contemplados para el item respectivo, se procedera a la modificacion de
convenic seguidc de la Respectiva Resolucién Exenta, igual procedimiento tendra kugar en
casos de incremento al presupuesto contemplado inicialmente.

Para los efectos de la recepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar inscrita en
el sitic web www.reqgistros19862 ¢l como persona juridica receptora de fondos publicos, segin
lo estipula la ley N° 19.862.

Se deja expresa mencion gue las rendiciones de cuentas por los fondos entregados por
SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefalado en la Resolucion N° 759 de ia
Contraloria General de la Repibilica del afio 2003 que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, en lo gue sea pertinente y que en su Punto 3 "RENDICION DE
CUENTAS" establece que “Las referidas Unidades deberan preparar mensualmente una
rendicion de cuenta de sus operaciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes que
corresponda, ertendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, ¢ en las
fechas que la ley excepcionalmente contemple”. Junto con lo anterior tambiér se debe dar
cumplimiento al Manual de Rendicidn de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/5G
de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, documento que incerpora a la rendicion
de cuentas el flujo de caja mensual. En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre [a
rendicion de cuentas deberd anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 at 30
de diciembre.

El monto destinado a la ejecucion del proyecto serd pagado en una cuota, correspendiente a la
suma bruta y fotal de $ 159.500.000.- {Ciento cincuenta y nueve millones, quinientos mil
pesos) monio que cofinancia los gasto a que diere lugar la ejecucion del proyecte y que
SERNAM transferird al Ejecutor una vez que se encuentre tofalmente tramitada la Resolucion
que aprueba el presente convenic

Correspondera a la Direccion Regional de SERNAM efectuar una pormenorizada revision de
las rendiciones de cuentas. Ellc se efectuara dentro de un plazo de cinco_dias habiles
posteriores a su presentacion, dentre del cual debera aprobarlos o rechazarlos, en caso de que
estén conforme a lo sefialado en la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afic 2003, y lo dispuesto por fa Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del
SERNAM sobre procedimiento de rendicion de cuentas el SERNAM debers fiberar [a remesa
siguiente o formulara las observaciones pertinentes. En el casc que la Direccion Regional
tuviere alguna observacion u objecion al informe, ésta debera notificarse al ejecutor, por
cuaiquier medio fidedigno y enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

Sin perjuicio de la obligacion de rendir cuentas en los plazos ya sefialados, el ejecutor debera
enviar a fa Direccion Regional de SERNAM, informes mensuales pormenorizados de los gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a su
ejecucion, con el objeto de obtener mayor agilidad en la revisién de la rendicion de cuentas y de
la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos sefialados precedentemente.



La suma sera transferidas a ta Entidad Ejecutora, siempre que los fondos se encuentren a
disposicion del SERNAM y una vez que estén tramitados todos los actos administrativos,
contables requeridos segun el presente instrumento v la normativa aplicable.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de 2012, deberan ser
devueltos al SERNAM y no pedran ser reasignados para el periodo siguiente, en el caso de
celebrarse un nuevo converio de continuidad.

k! aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo estipulado en la
clausula décimo primera de este instrumento. Cualquier reduccién del plazo de vigencia del
convenio importara la devolucion al SERNAM de la suma de dinero correspondiente, si
procediere.

b. Aspectos Técnicos: El SERNAN debera:

b.1 Realizar la induccion correspondiente al equipo de profesionales, en un plaze maximo de
30 dias de iniciada la ejecucion del convenio. Esta tarea es de responsabilidad del
Encargado({a) Regional del programa y del Departamento de Administracion y Finanzas de
la Direccion Regional Metropolitana de SERNAM.

b.2 Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de fa implementacion del programa
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenio, para
lo cual se relacionara directamente la {el} Encargada{o) Regional con ella Coordinador/a
del programa. La (E!) Encargada(o) Regional de!l programa Comprometidos con la Vida,
visitara el inmueble donde se ejecuta efectivamente el programa, al menos una vez al
mes, opcriunidad en que deberd estar presente todo el equipo profesional.
Trimestralmente se levaniara un acta de acuerdos a implementar por el equipe ejecutor
que sera firmada por la (e!) Encargada(o) Regional y un Representante del efecutor.

Las observaciones al trabajo del equipo que se manifiesten con motivo de las
supervisiones técnicas y administrativas de la (el) Encargada(o) Regional del programa,
compromelidos con la vida y/o Encargade(a) Regional de Administracion y Finanzas de
SERNAM, por medio del acta de seguimiento de acuerdos, deberan ser respondidas por el
representante del Ejecutor y la (el) Coordinador(a) del programa por parte de! ejecutor, por
escrito, via mail en el plazo de 15 dias corridos, dejando constancia de los compromisos y
acciones correctivas a ejecutar y los plazos para eilo segun lo acordado con la contraparte
de SERNAM. En conclusion, el ejecutor frimestraimente por esta via, dejara constancia
de los compromisos y accicnes correctivas ejecutadas en los plazos acordados para ellc.

b.3 Proveer del material técnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencion gue el
ejecutor desarrolle.

c. Administracion v Gestion. El SERNAM debera:

¢.1 Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal y operaciones, de
acuerdo a lo establecido en la cldusula sexta lefra a) en que se detalla el plan de cuentas que
establece la forma de imputar y rendir los recursos eniregados.

c. 2 Aprobar el pago oportuno de los gastos de consumos basicos, esto es, agua, luz,
calefaccion y teléfono que se originen en fa ejecucion del programa del inmueble o cede del
ejecutor para este programa y otros gue contemple el proyecto como banda ancha, estufas etc.
Aparte en alimentos u ofros bienes indispensables para realizar las labores propias del
programa, coma reuniones de grupo, actividades de capacitacion u otros gue se encuadren
dentro de las tareas de los equipos.

In todo caso el SERNAM estara facultado para retener las remesas a que se refiere {a clausula
sexta de este convenio, hasta gue el ejecutor acredite el cumplimiento de las cotizaciones
previsionales y de salud, del personal que se encuentre con contrato de trabajo.

En este dHlimo caso, el Ejecutor deberd remitir a la Direccion Regional del SERNAM
conjuntamente con la rendicion de cuentas, los comprobantes del pago sefialado.

En este punto y respecio al personal a honorarios, se sugiere gue este cotice en forma
individual conforme a la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace expresa mencién que SERNAM, en virtud del presente
convenio, subvenciona un proyecto desarrollado por el ejecutor, por lo que ne ha encargado la
ejecucion de una obra o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por ic tanto, las
personas gue contrate, dependeran dnica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no



mantendra vinculo contractual alguno con ellas. En todo caso, SERNAM siempre
privilegiara la celebracion de convenios con aquellos ejecutores que suscriban contratos de
trabajo con sus equipos, y el personal a honorario que proceda a la cotizacion individual,

¢.3 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el ejecutor para una mejor ejecucion
del modelo de intervencion,

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones:

a. Aportes;

Para el logro de los objetivos del Convenio detallados en la clausula tercera precedente, la
entidad ejecutora se compromete a lo siguiente:

ITEM MONTO
Gastos de Personal $10.939.195
Bienes y Servicios % 1.500.000
TOTAL $ 12.439.195

Se compromete adicionalmente a lo siguiente:

a.1. Financiamiento o cesion del uso del inmueble donde funcionara el Prcgrama
Comprometidos por ia vida, el que debera contar con los estandares minimos de seguridad,
equipamiento, ubicacion e infraestructura que garanticen el desarrollo de las actividades det
equipo profesional del Centro y la implementacion del modelo. El lugar debera contar con
instalaciones basicas (Luz, bafio en buenas condiciones con agua potable, electricidad,
mudador) para la adecuada atencién de las madres adolescentes y sus hijos (as)

a.2. El pago oportunc de los gasfos de consumos basicos, esto es, agua, luz, calefaccion y
telefono que se originen en el inmueble destinado a la ejecucion del programa, comprometidos
con ia vida.

a.3.Aporte en alimentos u otros bienes indispensables para realizar las labores propias del
pregrama, como reuniones de grupo, actividades de capacifacion u ofros que se encuadren
dentro de las tareas dei equipo.

a.4. Propiciar condiciones laborales al equipo de trabajo que garanticen dias de descanso y
promuevan el pago de cotizaciones previsionales y de salud, lo anterior, podra realizarse a
través de alguna de las siguientes modalidades:

« Suscribiendo contrate de trabajo con el personal que ejecuta labores en el
programa.

= Suscribiendo un contrato de hanorarics en el que se establezca derechos a dias de
descanso pagados y pago colizaciones previsionales y de salud que se determinen
de comun acuerdo.

+  Suscribiendo un confrate de honorarios fomentando la cotizacion individual de
acuerdo a la ley 20.255, en lo referente a la Afiliacion de Trabajadores
Independientes a Honorarios.

b. Aspectos Técnicos:

h.1 Ajustar los procedimientos para resguardar la confidencialidad en las intervenciones
nsicosociales, de acuerdo a los usos de esta disciptina. Asimismo velar por la confidencialidad
de los datos particularmente, lo que respecta a la informacion publica, Ley N® 20,285, proteccion
a la vida privada, Ley N° 18.628, especialmente en el manejo de datos sensibles de las
usuarias. Esta confidencialidad solo tendra las excepciones prescritas por {a ley.

h.2 Administrar la correcta ejecucion del programa, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las accicnes destinadas a la ejecucion del modelo de intervencion.



b.3 Brindar una instancia de contencion y apoyo para las adolescentes en situacion de
embarazo y/o durante el primer afio de vida del nifio o nifia, mediante una atencion
espectalizada e integral.

0.4 Contribuir al desarrollo de vinculos de apego de la madre con su hijo(a) y destrezas para la
estimulacion temprana de éste a través de actividades predefinidas, tales como lactancia, aseo
y ofras vinculadas a la maternidad responsable.

b.5 Promover la corresponsabilidad, integrando al padre, sea este adolescente o no, en el
proceso del embarazo y paternidad.

b.6 Realizar talleres educativos y formativos, que ademas de ser una instancia de aprendizaje,
sean una instancia de trabajo grupal que favorezca la construccién y reforzamiento de los
vinculos de colaboracion entre las adolescentes, facilitando la toma de conciencia en el acto de
comunicar, promover el aprendizaje de estrategias comunicacionales, manejo de conflictos vy
reducir el aislamiento. Desde esta perspectiva serd responsabilidad del ejecutor realizar un
minimo de 12 talleres anuales por beneficiaria, y el total de los talleres deben poder dividirse en
cuatro grupos tematicos que vayan dirigidos a los objetivos de la intervencion.Se sugiere
realizar 24 talleres al afo.
Grupos tematicos:

- Género y enfoque de derechos

- Saiud biopsicosocial Maternc Infantil

- Proyecte de Vida (integrando familia, pareja, redes, estudios, eic.)

- Desarrollo y crianza Infantil lactancia, apego, estimulacion temprana)

- Retencion y Reinsercién escolar

- Corresponsabilidad

El ejecutor debe incluir en su proyecto entre 12 y 24 talleres con los titulos correspondientes y
una breve resefia de cada uno.

Remitir a la (el) Encargada(o} Regional del programa, comprometidos con la vida de SERNAM
contenido y descripcion de los talleres dentro de ios primeros 15 dias después de firmado el
presente convenio (tantc los contemplados en anexo de proyecto, asi como otros vinculados al
programa.} Particularmente el ejecutor se compromete a realizar al menos un “aller educativo
de genero”, en el que se aborde vy reflexione respecle a las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres y de comoe afectan estas a las madres adolescentes.

b.7 Velar porque el equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al Modelo de Intervencion
establecido en las Orientaciones Técnicas del programa.

b.7. 1.- El ejecutor se compromete a dar a conocer a todos los beneficiarios de este Programa,
el hecho de que es Sernam quien da el beneficio a traves del ejecutor, asi como también a
darles a conocer qué es el Sernam y a usar el logo Sernam en todos sus encuentros.

b.7.2 - Las fichas de ingreso de cada mes deberan ser remitidas via mail u otro, mensualmente
& la Encargada del Programa Comprometidos con la Vida.

b.8 Responder a los requerimientos de las respectivas Direcciones Regionales. El
incumplimiento en esta obligacién calificado por la Direccion Regional respectiva serd causal
suficiente para poner término anticipado a este Convenio por parte de SERNAM, de acuerdo a
ia facultad contemplada en fa clausula decimo segunda de este Convenio.

b.9 Pariicipar en reuniones técnicas v en las actividades convocadas por la Direccién Regional
del SERNAM.

b.10 Facilitar a la Direccion Regional del SERNAM el ejercicio de la supervision general del
programa en el desarroifo de su cometido.

b.11 Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, como sen: historias y fichas
de cada usuaria, evaluaciones internas, listado de parlicipantes, etc.

b.12 Resguardar la confidencialidad de dicha informacion conforme a lo indicado
precedentemente.

¢. Administracion y Gestion.

¢.1 Certificar la recepcion de los recursos y destinarlos al cumplimiento de! objetivo del
convenio, con la obligacion expresa de rendir cuenta de ello. Ademas, debera inciuir en la
rendicion de cuentas sefialada en la clausula SEXTA un informe escrito sobre los aportes
propios y de terceros cedidos al programa, individualizando al tercero aportante, el monto y los
items a los cuales se destinaran esios recursos.



¢.2 Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes existentes que hayan sido
adquiridos durante la vigencia de! presente convenio con fondos aportados directamente por el
SERNAM ylo por terceros, el que debera contener a lo menos la descripcion del bien, su
ubicacion, estado, costo y fecha de adquisicion.

Al término de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un inventario de los bienes
adquiridos desde la enfrada en vigor de este instrumento, junto con la ultima rendicion de
cuentas, en |os términos establecidos en la clausula SEXTA del presente convenio.

En caso de término anticipado del convenio, por cualguiera de las causales establecidas en el
presente convenio, o que la Entidad Ejecutora no contintie con la ejecucion del programa, los
bienes a los que se refieren los parrafos precedentes, deberan ser restituidos a SERNAM en un
plazo de quince dias habiles, contados desde la fecha de la Gltima rendicion de cuentas
presentada y aprobada conforme a lo dispuesto precedentemente.

c.3 Los recursos entregados por SERNAM al ejecutor para la implementacién de! programa,
deberan asegurar prioritariamente la contratacion en forma exclusiva del equipo, de acuerdo a
la cantidad de perscnas y con los requerimientos técnicos exigidos por SERNAM en las
Orientaciones Técnicas.

El ejecutor debera garantizar que el equipo de trabajo del programa, durante su jornada de
trabajo, tenga dedicacion exclusiva en la ejecucion de {as tareas definidas. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades que escapan al modelo de
intervencion, tales como: acciones de promocién politica, religiosa u otras. Ademas el ejecutor
no podra solicitar al equipo que trabaja en el programa su participacién en ninguna actividad
que no guarde directa relacién con el modeio de intervencion. Cualquier actividad extra
programatica debera ser notificada a la Direccidn regionai Metropolitana de SERNAM para su
aprobacion. Elincumplimiento de lo establecido en este punto sera considerado incumplimiento
grave y por si solo pedra causar el término anticipado del convenio.

c.4 El equipo, debera conformarse de acuerdo con los requerimientos técnicos exigidos por
SERNAM.

En merito de lo expuesto, a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacion, el
gjecutor debera coordinar con la Direccidn Regional del SERNAM, cualguier contratacién en el
equipo.

La seleccion y reemplazo del equipo profesional del programa, debera realizarse de comin
acuerdo entre el ejecutor y la Direccion Regional Metropelitana de SERNAM.

En el caso de requerir reemplazo de algun miembro del equipo, el gjecutor estara obligado a
efectuarlo en el plazoc maximo de 15 dias habiles, prorrogables en caso de fuerza mayor o caso
fortuitc debidamente fundado, considerando las Orientaciones Técnicas establecidas por
SERNAM en la sefeccion del nueve profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccion
Regional.

Considerando io establecido en la clausula sexta, y dentro del ambito de sus atribuciones, el
gjecutor se compromete a respetar el descanso maternal de pre y post natal de las trabajadoras
que se desemperien en el proyecto bajo la modalidad de contratacidén a honorarios y asegurar
su reemplazo. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros
beneficios. SERNAM siempre privilegiara la suscripcién de convenios con aquellos ejecutores
que suscriban confratos con su eguipo, y en el casc de personal a honorario incentive la
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en fa Ley 20.255 ya citada.

c.b Rendir cuenta respecto a los fondos aportados por el SERNAM, en la forma y en los plazos
sefalados en la clausula sexta del presente convenio,

d. Presentacién de Informes, Plazos de Entrega, Revisién vy Aprobacidn,

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional el siguiente documento:

Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo establecido en la
clausula sexta, sin perjuicio de los informes mensuales de rendicién de cuentas de gjecucion
presupuestaria, sefialados en la misma clausula, a mas tardar los primeros 5 dias del mes
siguiente.

En el caso de las entidades privadas la rendicion de cuentas debera ser documentada, en
conformidad a lo establecido en la clausula sexta. Sin perjuicio de lo anterior, la Direcqién
Regional, puede solicitar a los ejecutores, en cualquier momento documentos que le permitan
verificar la ejecucion presupuestaria del programa.




Esta informacion debe estar actualizada y disponible en todo momento para responder a
supervisiones de SERNAM ya sea a través de la respectiva encargada regional o terceros
contratados especialmente al efecto.

OCTAVO: Difusién

Ambas partes se comprometen a inciuir, en sus respectivos medios de difusién (Pagina Web,
Boletines, Revistas, etc.), informacién sobre el funcionamiento del programa.

Los insumos técnicos producidos por el ejecutor durante la implementacion del programa, seran
de propiedad del SERNAM, quien los pondra a disposicion de aquelios que lo soliciten bajo el
compromuso de citar la fuente.

Toda accion de difusion del programa debe ser autorizada y coordinada con la Direccion
Regional de SERNAM.

Se debe visibilizar la imagen corporativa de SERNAM en el lugar de trabajo y en eventos
publicos organizados por el ejecutor, de acuerdo a especificaciones técnicas comunicacionales
entregadas por SERNAM.

Los materiales de difusion que elabore la entidad ejecutora respecto del programa, deberan
incluir la imagen corporativa de SERNAM de acuerde a las indicaciones gue entregue el
departamento de comunicaciones de SERNAM y debera contar ademas con la aprobacion del
material elaborado por parte de este Servicio.

La imagen corporativa de SERNAM para los insumos comunicacionales que se reguieran para
dar cumplimiento a fo sefialado en el parrafo anterior, sera entregada por la Direccion Regional
de SERNAM.

NOVENO: Practicas Profesionales Especificas.

Toda practica profesional debera ser solicitada por la entidad ejecutora a fa Direccién Regional
Metropolitana de SERNAM, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision gue sera
comunicada al ejecutor. En tanto, la entidad ejecutora se compromete a otergar las facilidades
necesarias para el desarrolic de dichas practicas profesionales, siempre que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas al programa.

DECIMO: Vigencia.

E! presente Convenio enfrara en vigencia a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre
que la Resolucion que |0 apruebe se encuentre tofalmente tramitada, vy regira hasta el 31 de
Diciembre de 2012, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de las partes de poner término al
mismo, previo aviso a fa otra, mediante carta certificada y con un minimo de sesenta dias de
anticipacion.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio, siempre
que la evaluacion técnica de la ejecucion del proyecto sea favorable v se cuente con el acuerdo
de la Entidad Ejecutora, para lo cual se dara avise por escrito.

DECIMO PRIMEROQ: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad de poner término unilateralmente al presente convenio, en caso
gue ta kEntidad Ejecutora incurra en incumplimiento de los compromisos asumidos en virtud de
su celebracion.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Directora Regional, previo informe del
Encargado(a) Regional del programa, comprometidos con la vida. El término debera ser
notificado al ejecutor a fravés de Oficio de la Directora Regional.

Se deja constancia que el incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
convenio sera considerado como antecedentes para la no renovacion del convenio con el
ejecutor.

= Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio que
informa el término, para formular y solicitar a la Ministra de que se reconsidere la medida.

Una vez notificade, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, Bl Ejecutor dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacién y rendicion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utitizados ni comprometidos a la fecha.




Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de
termino, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida a la Directora
Regional, con a lo mencs, 80 dias de anticipacién, debiendo reubicar de las mujeres que
atiende en otros proyectos de similares caracteristicas, cuando corresponda. Asimismo, el
Ejecutor debera restituir todos los fondos asignados no rendidos ni utilizados a la fecha en que
pone termino anticipado al Proyecto.

DECIMO SEGUNDO: Suscripeion y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Directora Regional del Servicic Nacionai de la Mujer, Direccion Regional
Metropoiitana de dofia PAOLA DELGADC MOCARQUER, consta de Resolucion N° 85 de fecha
31 de Marzo de 2011 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
N° 137 de fecha 05 de Abril del afic 2001 ambas del Servicio Nacional de Ta Mujer.

La personeria del Sr. Pbro. ANDRES MORO VARGAS como representante legal del
Arzobispado de Santiago, Vicaria de la Pastoral Social, consta de Decretc N° 180/2011 de
fecha 15 de Julio de 2011 de la Vicaria para la Pastoral Social.

PAOLA DELGADO MOCARQUER / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER [/ REGION METROPOLITANA / PBRO. ANDRES MORO VARGAS /
REPRESENTANTE LEGAL / ARZOBISPADO DE SANTIAGOQ, VICARIA DE LA PASTORAL
SOCIAL

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese el Convenio suscrito con fecha 01 de Julio de 2012, enire e} Servicio
Nacional de la Mujer Direccion Regional Metropolitana y el Arzobispado de Santiago, Vicaria de
la Pastoral Social, para la ejecucion del programa de Apcyo a la Maternidad Adolescente:
Comprometidos con la vida afia 2012

ARTICULQ 2° Imputese el gasto que involucra la ejecucion del programa 01 al subtitulo 24,
ftem 629, del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2012,

ARTICUL.Q 3° Autorizase |a transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrifo por las partes y gue se aprueba por este acto
administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucién Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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PAOLA DELGADO.MOCARQUER
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
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CONVENIO COOPERACION, EJECUCION ¥ TRANSFERENCIA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL METROPCOLITANA

Y
ARZOBISPADO DE SANTIAGO VICARIA DE LA PASTORAL SOCIAL

PROGRAMA DE APOYO A LA MATERNIDAD ADOLESCENTE
COMPROMETIDOS CON LA VIDA

En, Santiago a 01 de Julic de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-
8, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional Metropolitana
de Santiago, Representada por su Directora dofia PAOLA DELGADO MOCARQUER, cédula
riacional de identidad N° 7.775.480-6 ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 Comuna de
Santiago, en adelante *SERNAM’, por una parte; y por la otra el Arzobispado de Santiago,
Vicaria de la Pastoral Social, en adelante “"la Entidad Ejecutora” o “el ejecutor”, RUT. N°
72.160.000-9, representada legalmente por el Sr. Pbro. ANDRES MORO VARGAS, cedula

nacional de identidad N° 6.862.433-9, ambos con domiciio en calle Catedral N® 1063 pisos §° y 6°
comuna de Santiago, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, Servicio Publico cuya mision es disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el proceso de
desarrolio politico, social, econdmico y cultural, respetando la naturaleza especifica de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las relaciones de
familia.

Que, en este contexto la Ley N° 19.023 del Servicio Nacional de la Mujer sefiala que una de las
funciones especificas del SERNAM es “fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion®, en este orden
de ideas, el Servicio Nacional de la Mujer a través de su area programatica Mujer y Maternidad:
Comprometidos con la Vida ha disefiado una linea de accién que contempla las distintas
dimensiones del problema y centra su intervencion en la retacion psicoafectiva del profesional y
técnico que interviene y la madre adolescente para favorecer un ambiente de confianza en el que
la joven comience a desplegar todas sus potencialidades y replique patrones positivos de relacion
con su hijo/a aprendidos en su participacion en el programa.

£l modelo de intervencion expuesto se ejecuta a través de terceros que pueden ser entidades
niblicas o privadas, correspondiendo al Servicio Nacional de la Mujer, transferir los recursos para
dicha ejecucion, evaluando el modeio de intervencion a través del seguimiento y fa supervisian
tecnica

Atendido lo expuesto, el Servicio Nacional de la Mujer, Direccién Regional Metropolitana, autorizo
lamado a postulacion al “programa de accion de apoyo a la maternidad adolescente:
Comprometidos con la vida’, convocatoria que fue aprobada por Resolucion Exenta N° 127 de
fecha 14 de Junio del afio 2012 de esta Direccion Regional, en el mismo orden y mediante
Resolucién Exenta N° 134 de fecha 28 de Junio de este afio se adjudican proyectos para la
ejecucion del programa.



SEGUNDQO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencion de otorgarse mutua colaboracion en la implementacion del
Programa de accion de apoyc a la maternidad adolescente: Comprometidos con {a vida.

TERCERO: Objetivos

Obietive General:

Contribuir a que las adolescentes embarazadas y madres adolescentes construyan un proyecto de
vida en el que compatibilicen su maternidad con la educacion formal, su vida laboral y familiar, con
miras a mejorar su calidad de vida, la de sus hijos y su famiiia.

Objetivos Especificos;

Proveer una instancia de contencién y apoyo para las adolescentes en situacién de embarazo y/o
maternidad, mediante una atencidn especializada integral.

Contribuir al desarrollo de vinculos de apego de la madre con su hijo(a), y destrezas para la
estimulacion temprana de éste a través de actividades predefinidas, lactancia, aseo, y otras tareas
relacionadas con la maternidad responsable.

Promover la corresponsabilidad, integrando al padre, sea adolescente o no, en el proceso del
embarazo y paternidad.

Contribuir a que las madres adolescentes se reinserten o retengan dentro del sistema educativo.

Contribuir a la prevencion de un nuevo embarazo durante la edad adolescente de la madre.
Favorecer |la coordinacion permanente y activa con la red de servicio publico involucrado en la
atencién integral y especializada a la embarazada y madre adolescente.

Fortalecer las redes de apayo, especialmente a la familia con el fin de constituir un facilitador del
proceso de embarazo, crianza y cuidado del nifio/a.

Generar y/o fortalecer los recursos existentes en la comunidad, a través de la coordinacion con
organizaciones, instituciones y redes presentes en el territorio para ir en apoyo de las adolescentes
en situacién de embarazo que participaran del programa.

Facilitar la comprensién de lo que es un proyecto de vida y de la importancia de éste para el
desarrolio de la madre y del hijo/a.

Todos los objetivos deberan cumplirse segln las directrices establecidas en el documento
denominado Oriertaciones Técnicas 2012, que se adjunta como anexo y forma parie integrante de
este convenio.

CUARTO: Cobertura Esperada

La intervencion del Programa se efectuara principaimente en las zonas Norte (Batuco, Colina,
Conchali, Lampa, Quiticura, Recoleta, Huechuraba, Independencia y Renca), Oriente (l.a Florida,
Pefalolén, Macul), Oeste (Maipu, Estacion Central, Quinta Normal y Pudahuel), Sur (El Bosque, L.a
Cisterna, La Grania, La Pintana, Lo Espejo, Pedro Aguirre Cerda, San Joaquin, San Migue!, San
Ramén), Ei Maipo, en la que se desarrollaran las acciones vinculadas al programa, con una
cobertura minima aproximada de 1000 beneficiarias (segun proyecto).

Las adolescentes gue se integren a esta linea de intervencién lo haran por demanda espontanea o
por derivacion de distintas redes, entre ellas: establecimientos Educacionales, de salud, juntas de
vecinos, Municipalidad, o derivadas de otros programas relacionados con la problematica, asi

como otras redes sociales.
QUINTO: Lineas de Accion.

El programa incluye dentro de sus modelos de intervencion en maternidad adolescente y procesos
involucrados en ésta, estrategias y lineas de accion establecidas en las orientaciones técnicas y
que deben ser implementadas por el equipo profesionat y técnico del proyecto, entre ellas:



= Visitas domiciliarias y acompafiamiento mensuai minimo durante |a gestacion y puerperio

= Afencion bio-psico-sccial integral, lo que incluye entre ofros: apoyo en fortalecimiento de
habilidades parentales, humanizacion y acompaiiamiento en periodo de parto, apoyo en
apego seguro, apoyo en la lactancia, deteccion temprana depresion pre-post parto,
derivacibn y seguimiento, corresponsabilidad y relaciones de pareia, reinsercion
educacional, apoyo en salud materno infantil, entre otros)

¢ lLos talleres educativos y formativos. (salud materno infantil, apego, lactancia, proyecto de
vida, desarrollo y crianza infantil, género, sexualidad y relaciones de pareja, entre otros)

e« Trabajo en red con ceniros de salud, colegios, municipios, juntas vecinales, ONG, y redes
sociales presentes en el territorio, incluyendo participacion, fortalecimiento y generacion de
estas redes cuando sea necesario, por parte del equipo a cargo del proyecto.

e Apoyo a la retencion y reinsercion escolar

Lo anterior debera cumplirse segun el proyecto elaborado para el programa, y de acuerdo a los
lineamientos establecidos por e Programa Mujer y Maternidad del Servicio Nacional de la Mujer,
que es el referente técnico para la aplicacion en terrenc del modeio de intervencion propuesto.

En este punto, se debe considerar la eventual necesidad de adaptar el proyecto a la realidad local,
a fin de garantizar su pertinencia en la ejecucion en terreno, lo que debera justificarse en cada caso
y de ningun modo podra contravenir los elementos esenciales del modeio planteado en el
Programa Mujer y Maternidad.

SEXTO: Compromisos Servicio Macional de la Mujer.

a. Financiamienfo:

Ft SERNAM, se compromete a destinar para gastos de personal y operacionales del Centro, la
suma bruta y total de de $ 159.500.000.- {Ciento cincuenta y nueve millones, quinientos mil
pesos) monto que incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar la administracion y
gestion de! Modelo de Intervencién de programa de accion de Maternidad Adolescente
Comprometidos por la Vida, de acuerdo al plan de cuentas gue a continuacion se detalla. Por lo
tanto, la contabilidad de los recursos entregados debera lievarse segun el plan y rendirse de la
misma forma.

PLAN DE ITEMS
PRESUPUESTO
CA ITEM c2 DETALLE MONTO
10 Gasios en Personal 11 Personal a Honorario
Administrativo
12 Personal Codigo del Trabajo
13 Personal de Planta
14 Personal a Contrata
t5 Gastos en Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laboral
20 Gastos en Personal 21 Personal a Henorarios 12.888.885
Operacional
22 Personal Codigo del Trabajo 84.911.115
23 Personal de Planta
24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad Laboral
30 Gastos en 31 Arriendos 1.500.000
Administracidn
32 Alimenfacién y Bebidas
33 Materiales de Uso y Consumo
34 Servicios Basicos
35 Mantenimiento y Reparaciones
36 Gastos de Trastados
37 Servicios de Seguros
38 Servicics Técnicos y Profesionales
39 Otros Gastos en Administracién




40 Gastos Operacionales a1 Arriendos 2.100.000
42 Alimentacion y Bebidas 8.700.000
43 Materiales de Uso y Consumo
44 Servicios Basicos 1.800.000
45 Gastos de Traslados 23.000.00C
48 Publicidad y Difusién 2.000.000
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos y Profesionales 2.000.000
49 Otros Gastos Operacionales 15.500.000

50 Transferencias 51 Mobiliarios

Beneficiarios/as

52 Maquinas y Equipos
53 Equipos Informaticos
54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados 2.000.000
56 Aporie Monetarios 1.500.000

80 Gastos de Invarsion 61 Terrenos
62 Edificios
63 Vehicuwlos
64 Mobiliarios
65 Maguinas v Equipos
66 Equipos Informaticos 1.500.600
67 Programas Informaticos

TOTAL 159.500.000

Las modificaciones presupuestarias de item o el detalle de los mismos contemplados en el plan
presupuestario precedente y que correspondan a reasignaciones de los recursos entregados,
deberan contar con la auterizacion del SERNAM, de acuerde al siguiente procedimiento:

Solicitud formal de la Entidad ejecutora a SERNAM, para aquellas modificaciones que no superen
el 20% de! monto total de los recursos contemplados para el respectivo item, acompafiando nuevo
plan de item presupuestaric, la Direccion Regional de SERNAM evaluara la peticidn, previa
revision de los antecedentes fundantes, informando sobre su aprobacion o rechazo.

Con todo y para aquellos casos en que la solicitud de reasignacion presupuestaria supere el 20%
de los recursos contemplados para el item respective, se procedera a la modificacion de convenio
seguido de la Respectiva Resolucion Exenta, igual procedimiento tendré lugar en casos de
incremento al presupuesto contemplado inicialmente.

Para los efectos de la recepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar inscrita en el
sitio web www.reqdistros19862.¢cl como persona juridica receptora de fondos publicos, segun lo
estipula ia ley N° 19.862.

Se deja expresa mencidn que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados por
SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo seflalado en la Resolucién N° 759 de la
Contraloria General de la Republica del afic 2003 que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, en lo que sea pertinente y que en su Punto 3 "RENDICION DE CUENTAS”
establece gue “Las referidas Unidades deberan preparar mensualmente una rendicion de cuenta
de sus operaciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes que corresponda,
entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de funes a viernes, o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple’. Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual
de Rendicion de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del
Servicio Nacional de la Mujer, documento que incorpora a la rendicion de cuentas el flujo de caja
mensual. En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas debera
anticiparse, siendo preseniada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.

El monto destinado a la ejecucion del proyecto serd pagado en una cuota, correspondiente a la
suma bruta y total de $ 159.500.000.- (Ciento cincuenta y nueve millones, quinientos mil
pesos) monto que cofinancia los gasto a que diere lugar la ejecucion del proyecto y que SERNAM
transferira al Ejecutor una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resoluciéon que aprueba el
presente convenio

Correspondera a la Direccion Regional de SERNAM efectuar una pormenorizada revision de las
rendiciones de cuentas. Ello se efectuara dentro de un plazo de cinco dias habiles posteriores a su
presentacion, dentro del cual debera aprobarlos o rechazarlos, en caso de gue estén conforme a lo




sefialado en la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica del afio 2003, y lo
dispuesto por la Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre
procedimiento de rendicidon de cuentas el SERNAM debera liberar la remesa siguiente o formulara
las observaciones pertinentes. En el caso que la Direccién Regional tuviere alguna observacion u
objecion al informe, ésta deberd nofificarse al ejecutor, por cualguier medio fidedigno vy
enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

Sin perjuicio de la obligacion de rendir cuentas en los plazos ya sefialados, el ejecutor debera
enviar a la Direccion Regional de SERNAM, informes mensuales pormenorizados de los gastos
efectuados en el mes antericr, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a su
eiecucion, con el objeto de obtener mayor agilidad en la revisidn de la rendicion de cuentas y de la
entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos sefatados precedentemente.

La suma serd transferidas a ta Entidad Ejecutora, siempre que los fondos se encuentren a
disposicion del SERNAM y una vez que estén framitados todos los actos administrativos, contables
requeridos segln el presente instrumento y la normativa aplicable.

Los recursos que la entidad ejecutera no haya utilizado al 31 de diciembre de 2012, deberan ser
devueltos al SERNAM v no podran ser reasignados para el periodo siguiente, en el caso de
celebrarse un nuevo convenio de continuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracion del convenic conforme a lo estipulado en la clausula

décimo primera de este instrumento. Cualquier reduccion del plazo de vigencia del convenio
importara la devolucion al SERNAM de la suma de dinerc correspondiente, si procediere.

b. Aspectos Técnicos: El SERNAM debera:

b.1 Realizar la induccidn correspondiente al equipo de profesionales, en un plazo maximo de 30
dias de iniciada la ejecucion del convenio. Esta tarea es de responsabilidad del Encargado{a)
Regional del programa y del Departamento de Administracion y Finanzas de |a Direccion
Regional Metropolitana de SERNAM.

b.2 Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del programa velando
por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente Convenio, para lo cual se
relacionard directamente la (el) Encargada(c) Regional con el/la Coordinador/a del programa.
La (El) Encargada(o) Regional de! programa Comprometidos con la Vida, visitara el inmueble
donde se ejecuta efectivamente el programa, al menos una vez al mes, oportunidad en que
debera estar presente todo el equipo profesional. Trimestralmente se levantara un acta de
acuerdos a implemeniar por el equipo ejecutor que sera firmada por a (el) Encargada(o)
Regicnal y un Representante del ejecutor.

Las observaciones al trabajo del equipo que se manifiesten con motivo de las supervisiones
técnicas y administrativas de la {el) Encargada(o) Regional del programa, comprometidos con
ia vida y/o Encargado(a) Regional de Administracion y Finanzas de SERNAM, por medio del
acta de seguimiento de acuerdos, deberan ser respondidas por el representante del Ejecutor
y la {el) Coordinador(a) del programa por parte del ejecutor, por escrito, via mail en el ptazo
de 15 dias corridos, dejando constancia de los compromisos y acciones correctivas a ejecutar
y los plazos para ello segun lo acordado con la contraparte de SERNAM. En conclusion, el
ejecutor trimestraimente por esta via, dejarad constancia de los compromisos y acciones
correctivas ejecutadas en los plazos acordados para ello,

b.3 Proveer del material técnico y de difusion para apoyar las lineas de intervencion que el ejecutor
desarrolie.

¢. Administracion v Gestion, El SERNAM debera:

¢.1 Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal y operaciones, de
acuerdo a lo establecido en ia clausula sexta letra a) en que se detalla el plan de cuentas que
establece la forma de imputar y rendir los recursos entregados.

c. 2 Aprabar el pago oportuno de los gastos de consumos basicos, esto es, agua, luz, calefaccion y
teléfono que se originen en la ejecucion del programa de! inmueble o cede del ejecutor para este
programa y otros que contemple el proyecto como banda ancha, estufas etc.



Aporte en alimentos u otros bienes indispensables para realizar las labores propias del programa,
como reuniones de grupo, actividades de capacitacion u otros que se encuadren dentro de las
tareas de los equipos.

En todo caso el SERNAM estara facultado para retener las remesas a que se refiere la cfausula
sexta de este convenio, hasta que el ejecutor acredite el cumplimiento de las cotizaciones
previsionales y de salud, del personal que se encuentre con contrato de trabajo.

En este Gltimo casoc, el Ejecutor debera remitir a la Direccion Regional del SERNAM conjuntamente
con la rendicion de cuentas, los comprobantes del pago sefialado.

En este punto y respecto al personal a honorarios, se sugiere gue este cotice en forma individual
conforme a la normativa vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace expresa mencion gue SERNAM, en virtud del presente
convenio, subvenciona un proyecto desarrollade por el ejecutor, por lo que no ha encargado la
gjecucion de una obra o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto, las
personas que contrate, dependeran dnica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no
mantendra vinculo contractual alguno con ellas. En todo caso, SERNAM siempre privilegiara la
celebracion de convenios con aquellos ejecutores que suscriban contratos de trabajo con sus
equipos, y el personal a honorario gue proceda a la cotizacion individual.

c.3 Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el ejecutor para una mejor ejecucion del
modelo de intervencion.
SEPTIMO: Compromisos de fa Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones:

a. Aportes:

Para el logro de los objetivos del Convenio detallados en la clausula tercera precedente, la entidad
gjecutora se compromete a lo siguiente:

ITEM MGNTO
Gastos de Personal $10.939.1985
Bienes y Servicios $ 1.500.000
TOTAL $ 12.439.195

Se compromete adicionalmente a lo siguiente:

a.1. Financiamienta o cesion del uso del inmueble donde funcionara el Programa Comprometidos
por la vida, el gue debera contar con los estandares minimos de seguridad, equipamiento,
ubicacion e infraestructura gue garanticen el desarrollo de las actividades del equipo profesional
del Centro y la implementacion det modelo. El lugar debera contar con instalaciones basicas (Luz,
bafio en buenas candiciones con agua potable, electricidad, mudador) para {a adecuada atencion
de las madres adolescentes y sus hijos (as)

a.2. El pago oportuno de los gastos de consumos basicos, esto es, agua, luz, calefaccion y teléfono
que se originen en el inmueble destinado a la ejecucion del programa, comprometidos con la vida.

a.3.Aporte en alimentos u otros bienes indispensables para realizar las labores propias del
programa, como reuniones de grupo, actividades de capacitacion u otros que se encuadren dentro

de las tareas del ecuipo.
a.4. Propiciar condiciones laborales al equipo de trabajo que garanticen dias de descanso y

promuevan el pagc de cotizaciones previsionales y de salud, lo anterior, podra realizarse a través
de alguna de las siguientes modalidades:

« Suscribiendo contrato de trabajo con el personal que ejecuta labores en el programa.



= Suscribiendo un contrato de honorarios en el que se establezca derechos a dias de
descarso pagados y pago cotizaciones previsionales y de salud que se determinen de
comun acuerdo.

«  Suscribiendo un contrato de honorarios fomentando la cotizacion individual de acuerdo
ala ley 20255, en lo referente a la Afiliacion de Trabajadores Independientes a
Honorarios.

b. Aspectos Técnicos:

b.1 Ajustar los procedimientos para resguardar la confidencialidad en las intervenciones
psicosociales, de acuerde a los usos de esta disciplina. Asimismo velar por la confidencialidad de
los datos parlicularmente, lo que respecta a la informacion publica, Ley N® 20.285, proteccion a la
vida privada, Ley N° 18.628, especialmente en el manejo de datos sensibles de las usuarias. Esta
confidencialidad solo tendra las excepcicones prescritas por la ley,

b.2 Administrar la correcta gjecucion del programa, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periodico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion.

b.3 Brindar una instancia de contencién y apoyo para las adolescentes en situacion de embarazo
y/o durante el primer afio de vida del nifio o nifia, mediante una atencion especializada e integral.

p.4 Contribuir al desarrollo de vinculos de apego de la madre con su hijo(a) v destrezas para la
astimulacion temprana de este a través de actividades predefinidas, tales como lactancia, aseo y
otras vinculadas a la maternidad responsable.

b.5 Promover la corresponsabilidad, integrando al padre, sea este adolescente o no, en el proceso
del embarazo y paternidad.

b.6 Realizar talleres educativos y formativos, que ademas de ser una instancia de aprendizaje,
sean una instancia de trabajo grupal que favorezca la construccion y reforzamiento de los vinculos
de colaboracion entre 1as adolescentes, facilitando la foma de conciencia en el acto de comunicar,
promover el aprendizaje de estraiegias comunicacionales, manejo de conflictos y reducir el
aislamiento. Pesde esta perspectiva sera responsabilidad del ejecutor realizar un minimo de 12
talieres anuales por beneficiaria, y el fotal de los talleres deben poder dividirse en cuatro grupos
tematicos que vayan dirigidos a los objetivos de la intervencion.Se sugiere realizar 24 talleres al
afio.

Grupos temalicos:

- Genero y enfogue de derechos

- Satud biopsicosocial Materno infantil

- Proyecto de Vida (integrando familia, pareja, redes, estudios, etc.)

- Desarrollo y crianza Infantil lactancia, apego, estimulacién temprana)
- Retencién y Reinsercién escolar

- Corresponsabilidad

El ejecutor debe incluir en su proyecto entre 12 y 24 talleres con los titulos correspandientes y una
breve resefia de cada uno.

Remitir a la (el) Encargada(o) Regional del programa, comprometidos con la vida de SERNAM
contenido y descripcion de los talleres dentro de los primeros 15 dias despues de firmado el
presenie convenio (tanto los contemplados en anexo de proyecto, asi como otfros vinculados al
programa.) Particularmente el ejecutor se compromete a realizar al menos un "taller educativo de
génerc”, en el que se aborde y reflexione respecto a las desigualdades existenies entre hombres y
mujeres y de como afectan estas a las madres adolescentes.

b.7 Velar porgue el equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al Modelo de Intervencion establecido
en las Orientaciones Técnicas del programa.

b.7. 1.- Et ejecutor se compromete a dar a conocer a todos los beneficiarios de este Programa, el
heche de que es Sernam quien da el beneficio a través del ejecutor, asi como también a darles a
conocer qué es el Sernam y a usar el logo Sernam en todos sus encuentros.

b.7.2.- Las fichas de ingreso de cada mes deberan ser remitidas via mail u otro, mensuaimente a la
Encargada del Programa Comprometidos con la Vida.



b.8 Responder a los requerimientos de las respectivas Direcciones Regionales. El incumplimiento
en esta obligacion calificado por la Direccién Regional respectiva serd causal suficiente para poner
término anticipado a este Convenio por parte de SERNAM, de acuerdo a la facultad contemplada
en la clausula decimo segunda de este Convenio.

b.9 Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por la Direccion Regional del
SERNAM,.

b.10 Facilitar a la Direccion Regional del SERNAM el ejercicio de la supervision general del
programa en el desarrolio de su cometido.

b.11 Resguardar los regisiros correspondientes a la intervencion, como son: historias y fichas de
cada usuaria, evaluaciones internas, listado de participantes, efc.

0.12 Resguardar la confidencialidad de dicha informacion conforme a lo indicado precedeniemente.

c. Administracion vy Gestion.

¢.1 Certificar la recepcion de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objetivo del convenio,
con la obligacion expresa de rendir cuenta de ello. Ademas, debera incluir en fa rendicion de
cuentas sefialada en la clausula SEXTA un informe escrito scbre los aportes propios y de terceros
cedidos al programa, individualizando al tercere apertante, el monto y los items a los cuales se
destinaran estos recursos.

c.2 Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes existentes que hayan sido
adouiridos durante la vigencia del presente convenio con fondos aportados directamente por el
SERNAM y/o por terceros, el gque debera contener a lo menos la descripcion del bien, sy ubicacion,
estado, costo y fecha de adquisicion.

Al término de la vigencia del presenie convenio, se debera presentar un inventario de los bienes
adquiridos desde Iz entrada en vigor de este instrumento, junto con la Gltima rendicion de cuentas,
en los términas establecidos en la clausula SEXTA del presente convenio.

En caso de término anticipado del convenio, por cualquiera de las causales establecidas en e
presente convenio, o gue la Entidad Ejecutora no continde con la gjecucion del programa, los
bienes a los que se refieren los parrafos precedentes, deberan ser restituidos a SERNAM en un
plazo de quince dias habiles, contados desde la fecha de la ditima rendicién de cuentas presentada
y aprobada conforme a lo dispuesto precedentemente.

¢.3 Los recursos entregados por SERNAM al ejecufor para la implementacion del programa,
deberan asegurar prioritariamente la contratacion en forma exclusiva del equipo, de acuerdo a la
cantidad de personas y con los requerimientos técnicos exigidos por SERNAM en las
QOrientaciones Técnicas.

£l ejecutor debera garantizar que el equipo de trabajo del programa, durante su jornada de trabajo,
tenga dedicacion exclusiva en la ejecucion de las tareas definidas. En este punto gueda
expresamente prohibida ia participacion del equipo en actividades que escapan al modelo de
intervencion, tales como: accicnes de promocion politica, religiosa u ofras. Ademas et ejecutor no
podra solicitar al equipo que trabaja en el programa su participacion en ninguna actividad que no
guarde directa relacion con el modelo de intervencion. Cualquier actividad extra programatica
debera ser notificada a la Direccion regional Metropolitana de SERNAM para su aprobacion. El
incumpiimiento de lo establecido en este punto sera considerado incumplimiento grave y por si solo
podra causar ef término anticipado del convenio.

c.4 El equipo, debera conformarse de acuerdo con los requerimientos técnicos exigidos por
SERNAM.

En mérito de lo expuesto, a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacion, el
ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional det SERNAM, cualquier contratacion en el
8guipo.

La seleccion y reemplazo del equipo profesional del programa, debera realizarse de comun
acuerdo entre el ejecutor y la Direccion Regional Metropolitana de SERNAM.



En el caso de requerir reemplazo de alglin miembro del equipo, et ejecutor estard obligado a
efectuarlo en el plazo maximo de 15 dias habiles, prorrogables en caso de fuerza mayor ¢ caso
fortuito debidamente fundado, considerando las Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM
en la seleccién del nuevo profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

Considerando ic establecido en la clausula sexta, y dentro del ambito de sus atribuciones, el
ejecutor se compremete a respetar e} descanso maternal de pre y post natal de las trabajadoras
que se desempefien en el proyecto bajo la modalidad de contratacion a honorarios y asegurar su
reemplazo. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros
beneficios. SERNAM siempre privilegiara la suscripcion de cenvenios con aquellos ejecutores que
suscriban contratos con su equipo, y en el caso de personal a honorario incentive la cotizacion
individual de acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255 ya citada.

¢.5 Rendir cuenta respecto a los fondos aportados por el SERNAM, en la forma y en los plazos
sefialadas en la clausula sexta del presente convenio.

d. Presentacion de informes, Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacion,

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional el siguiente documento:

Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo establecido en la clausula
sexta, sin perjuicio de los informes mensuales de rendicion de cuentas de ejecucion
presupuestaria, sefialados en ia misma clausula, a mas tardar los primeros 5 dias del mes
siguiente,

En el caso de las entidades privadas la rendicién de cuentas debera ser documentada, en
conformidad a lo establecido en la clausula sexta. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion Regional,
puede solicitar a los ejecutores, en cualquier momento documentos que le permitan verificar la
ejecucion presupuestaria del programa.

Esta informacion debe estar actualizada y disponible en todo momento para responder a
supervisiones de SERNAM ya sea a través de la respectiva encargada regional o terceros
confraiados especialmente al efecto.

OCTAVO: Difusion

Ambas partes se comprometen a incluir, en sus respectivos medios de difusion (Pagina Web,
Boletines, Revistas, etc.}, informacion sohre el funcionamiento del programa.

Los insumos técnicos producidos por el ejecutor durante la implementacion del programa, seran de
propiedad del SERNAM, quien los pondrd a disposicion de aquellos que lo soliciten bajo el
compromisc de citar la fuente.

Toda accion de difusion del programa debe ser autorizada y coordinada con la Direccion Regional
de SERNAM.

Se debe visibilizar la imagen corporativa de SERNAM en el lugar de trabajo y en eventos publicos
organizados por el ejecutor, de acuerdo a especificaciones técnicas comunicacicnales entregadas
por SERNAM.

Los materiales de difusion que elabore la entidad ejecutora respecto del programa, deberan incluir
ia imagen corporativa de SERNAM de acuerdo a las indicaciones que entregue el departamento de
comunicaciones de SERNAM y debera contar ademas con la aprobacion del material elaborado
por parte de este Servicie.

La imagen corporativa de SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran para dar
cumplimiento a lo sefalado en el parrafo anterior, sera entregada por la Direccion Regional de
SERNAN.

NOVENO: Practicas Profesionales Especificas.

Toda practica profesional debera ser solicitada por la entidad ejecutora a la Direccion Regional
Metropolitana de SERNAM, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al ejecutor. En tanto, la entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades
necesarias para el desarrollo de dichas practicas profesionales, siempre que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asoctadas al programa.



DECIMO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre que
la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmenie tramitada, y regira hasta el 31 de Diciembre
de 2012, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de las partes de poner térming al mismo, previo
aviso a la otra, mediante carta certificada y con un minimo de sesenta dias de anticipacién.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derechc de renovar el presente convenio, siempre
que la evaluacion técnica de la ejecucion del proyecto sea favorable y se cuente con el acuerdo de
la Entidad Ejecutora, para 1o cual se dara aviso por escrito,

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad de poner término unilateralmente al presente convenio, en caso
gue la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento de los compromisos asumidos en virtud de su
celebracion.

Este mcumplimiento grave sera calificado por la Directora Regional, previo informe del
Encargado(a) Regional del programa, comprometidos con la vida. El término debera ser nofificado
ai ejecutor a fraves de Oficio de la Directora Regional,

Se deja constancia que el incumplimiento de los comproemisos establecidos en el presente
convenio sera considerado como antecedentes para la no renovacion del convenio con el ejecutor.

El Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde ia recepcion del Oficio que informa el
termino, para formular y solicitar a la Ministra de que se reconsidere la medida.

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora det SERNAM, la decision definitiva gue pone
término al convenin, El Ejecutor dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion y rendicion del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados ni
comprometidos g la fecha.

Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término,
se obliga a natificar al Servicio por escritc mediante carta dirigida a la Directora Regional, con a lo
menos, B0 dias de anticipacion, debiendo reubicar de las mujeres que atiende en 0iros proyectos
de similares caracteristicas, cuando corresponda. Asimismo, el Ejecutor debera restiluir todos los
fondos asignades no rendidos ni utilizados a fa fecha en que pone término anticipado al Proyecto.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcion y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor vy fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: Personerias.

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, Direccion Regional
Metropclitana de dofia PAOLA DELGADO MOCARQUER, consta de Resolucion N° 85 de fecha 31
de Marzo de 2011 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 137
de fecha 05 de Abril del afio 2001 ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

L.a personeria del Sr. Pbro. ANDRES MORO VARGAS como representante legal del Arzobispado
de Santiago, Vicaria de la Pastoral Social, consta de Decreto N° 180/2011 de fecha 15 de Julic de
2011 de la Vicaria para la Pastoral Social,

OL:A DELGADC MOCARQUER 0. /ANDR!

" DIRECTORA REGIONAL EPRESENTANTE LEGAL
SERVICGIO NACIONAL DE LA MUJER ARZOBISPADOC DE SANTIAGO, VICARIA DE LA
REGION METROPOLITANA PASTORAL SOCIAL

DRES MORO VARGAS




