APRUEBA PROYECTO DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR "PROGRAMA 4
A 7”7 Y CONVENIO DE COLABORACION, EJECUCION
Y TRANSFERENCIA DE FONDOS CELEBRADO ENTRE
SERNAM DE LA REGION DE VALPARAISO Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR.

RESOLUCION EXENTA N° 043/ REGION DE
VALPARAISO.

VALPARAISQO, 01 DE FEBRERO DE 2012

VISTOS:

Lo dispuesto en el articule 39 de la Constitucién Politica de la Republica; Ley N© 18,575,
de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sisternatizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°1/ Ley 19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; Ley N°© 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de fa Administracién
del Estado; Ley N° 20.557 de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2012;
Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones; Ley N© 19.023, que cred el Servicio Nacional de la Mujer; Resolucion N©
137 de 2001; Resolucién Exenta N° 812/SG de 26 de Diciembre de 2011, todas del

Servicio Nacional de la Mujer

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo publico al que en especial
han sido encomendadas las funciones de fomentar y proponer medidas
tendientes a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y promover
programas para abordar las principales discriminaciones que afectan a las
mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados,
politicas, programas, acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de

este Servicio.

2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAM implementa,
desde el area Mujer Trabajo y Participacién, el “Programa 4 a 7", generando
acciones especificas en materia de cuidado infantil para aquellas mujeres que

ingresan al mercado laboral o que se encuentran en el.

3. Que, la Resolucion Exenta N© 812/SG, de 26 de diciembre de 2011, asigna los

recursos necesarios para la implementacion del Programa.




4. Que, la Tlustre Municipalidad de Vifia del Mar ha presentado un Proyecto de
Ejecucion del Programa 4 a 7 a la Direccion Regional de Valparaiso del Servicio
Nacional de la Mujer, con el objeto de implementar y ejecutar el mencionado
Programa en los establecimientos educacionales de su dependencia durante el
afio 2012.

5. Que, el Proyecto Municipal ya citado ha sido evaluado por la comision
evaluadora regional en conformidad a las Orientaciones Técnicas del Programa
4 a 7, y como resultado de ello, esta Direccion Regional ha decidido aprobario
hasta por el monto de %$19.900.000.- (diecinueve millones novecientos mil

pesos), con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

6. Que, a partir de citado en los considerando precedentes, se procede a sancionar
la aprobacién del antes citado proyecto, y del convenio que se ha celebrado al
efecto con fecha 01 de febrero de 2012.

RESUELVY(O:

Articulo 1°:
Apruebese Proyecto Municipal de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar, de acuerdo

a lo siguiente:

Presupuesto total Plazo de ejecucion y vigencia
aprobado
$19.900.000.- 31 de diciembre de 2012

El proyecto presentado por la Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar se transcribe a

continuacion:
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FORMULARIO
PRESENTACION DE PROYECTO COMUNAL
PROGRAMA 4a 7

1. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA:

Regidn: Valparaiso

Municipalidad: Husire Municipalidad de Vifia del Mar
Nombre Alcalde/sa: Virginia Reginato Bozzo

5itio web munidipio: hitp://www vinadelmarchile.cl/
Fecha de entrega del proyecto (dd/mm/aaa):

Forma de implementacion: DDirecta [ JConcurso Ptbiico

Establecimiento, cobertura a atender y nombre del Director/a:

“RBD N3 Estabfecnmiento Educac;ona! L __':'Cobert:ura -Nombre Dlrector/a?_f_f
1685. - Oscar Maﬂn Somas | . 100 V|ctt:>r Gutierrez Corter

| 50

50

50

Departamento al cual pertenece el Programa: Departamento Grupos
Prioritarios

Coordinador Municipal responsabie de la propuesta y del Programa 4 a 7:
Noembre: Fabiola Sanchez

RUT: 12.846.409-3

Profesién: Asistente Social

Disponibilidad horaria: Media Jornada

Teléfono: 2185414

Mail: fabiola.sanchez@munivina.cl

www.sernam.cl




2, FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA: (maximo 2000 caracteres’

Se solicita que se explique la eleccion y definicién del/los establecimiento/s
educacional/es: (Necesidad del programa, situacion laboral de las apoderadas, etc.)

Forestal se encuentra ubicado en el oriente con Chorrillos, el sur con la ruta 68 camino Las
Palmas, en el norte con las calies Viana- Alvares y al poniente con la Quinta Vergara es un
Barric Residencial con poblaciones de estrato social bajo en el que se encuentra la
poblacion Las Torres Forestal alto donde estd emplazado el Establecimiento Oscar Marin
Socias.

El establecimiento cuenta con una matricula de 782 alumnos aproximados para el afio
2012, el Indice de vulnerabilidad Escolar IVE para la educacién basica presenta el 76,7%
para el afio 2012, mientras que alumnos prioritarios SEP son 366.

La escuela esta cerca de poblaciones y campamentos de donde provienen los nifios que
asisten al establecimiento. Las mujeres beneficiarias del Programa 4 a 7 poseen niveles de
escolaridad bajo, se desempefian faboralmente en comercio informal o trabajos
esporadicos a trato que quedan en el centro de la comuna.Es importante considerar gue la
implementacion de estas iniciativas se encuentra orientada a contribuir en la insercién
laboral de las mujeres del programa , ya sea de manera dependiente o independiente,
contemplando que muchas de las trabajadoras requieren invertir en aprestos laborales,
nivelacion de estudios, capacitacidn en oficio, capacitacion en emprendimientos, etc.de
esta manera mitigar los bajos niveles socieconomicos. Todas estas modalidades posibilitan
mejorar los perfiles laborales de cada mujer vy por ende mejorar los ingresos del grupo
familiar ya que, la caracterizacion familiar consta en su gran mayoria por familias
monoparentales o disgregadas en el cual la madre cumple la funcidén de sostenedora
economica de la familia.

El programa 4 a 7 cubre las necesidades que poseen las madres que estan ingresadas y
mejoran su calidad de vida, dando posibilidades de mayor capacitacion, bldsqueda de
empleo, nivelacion de estudios, fortalecer negocios contribuye al desarrolio personai del
nifio.

www.sernam.c
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3. SELECCION DE EQUIPO TECNICO:
Proceso de seleccién y cambio de los monitores: (Max. 1000 caracteres)

Los criterios utilizados para la designacion de las/os monitores/as que estaran a cargo de
cada grupo en forma permanente. Seran los siguientes:

Formacion profesional en las areas de las ciencias sociales y arte (de prefarencia
titulados)-Experiencia en trabajo con nifios y niftas entre 6 y 13 afios - Disponibilidad
horaria que cumplen con el perfil de las orientaciones tecnicas del programa.

El programa 4 a 7 del Establecirmiento Oscar Marin Socias ha realizado cambios en los
talleres, para fomentar y aumentar la creatividad y el desarrolio personal de los nifios y
nifias que asisten al programa, como también para fortalecer otros talleres que cumplian
una funcién similar.

El taller de Pericdismo se reemplazard por el taller de Artes visuales y manualidades para
ampliar el area de creacidn artistico cultural v conocer la historia del arte . El tailer de cine
se complementara con el taller de teatro con {a finalidad de funcionar elementos del cine
con a actuacion teatral.

www. sernam.cl
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4. METODOLOGIA DE TRABAJIO:

La municipalidad deberd presentar una propuesta de talleres por cada establecimiento
donde se implementara el Procgrama 4 a 7.

Mombre Establecimiento Educacional: Escuela Técnico Profesional Dr. Oscar
Marin Socias

a) Conformacién de los grupos: Sefiale como estardn conformados los grupos,
cantidad de nifios, distribucion, tiempos, espacios, eic.

Dadas las Orientaciones Técnicas generales de conformar 5 grupos de trabajo de
20 nifios y nifias participantes divididos de acuerdo a la edad (6 2 13 afios de
edad}, y considerando que un monitor/a asumira permanentemente un grupo
determinado de nifias/os durante el primer bioque se realizara el taller de Apoyo
escolar para luegoe continuar con un recreo, en Ia siguiente jornada de trabajo
los monitores /as realizaran los talieres teméticos de acuerdo a la especificidad
dei taller.

Los talleres que ser realizaran en el establecimiento son: Taller de Apoyo
Escolar, Taller de Actuacién Teatral y Cine, Taller de Baile,Danza y Folklore, Taller
de Masica, Taller de Manualidades y Talier de Malabarismo Circense.

- horario de comienzo de los talleres 15:30

-Taller de apoye escolar hasta las 16:00

~-recreo de 15 minutos

-Inicio talleres temaéaticos desde las 16:15 hasta las 17:15
~Recreo 15 minutos

-Retono a los talleres tematicos hasta las 18:30.

www.sernam.cl
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b) Taller de Apoyo Escolar:

Objetivo

Contribuir a mejorar el rendimiento escolar de los nifios y
nifias pertenecientes al programa mediante reforzamiento
escolar {materias, trabajos y tareas).

Descripcitn v
contenido del taller

Este taller se realizara todos los dias antes de ingresar a
fos talleres tematicos en un pericdo de 30 minutos, se
reforzaran las dreas dondes presenten rendimientos mas
bajos {en conjunto con los profesores jefes se ravisara las
calendarizacion de pruebas y trabajos).

Materiales requeridos

Pcuadernas DdCuentos y material de lectura
DMaterial Didactico DiUso sala de computacion

M Lapices, plumones Pdpizarra

K cCartulinas, papel [otro

Sefialar otros:

Indicador de logro
{afio en curso), en
relacién a asistencia,
rendimiento,
cenducta.

85% de asistencia al taller
85% ninos inscritos aprenden y ejecutan Talleres de
apoyo escolar
X 85% mejoran sus notas y/o conducta
[ Otro
Sefialar otro:

Verificadores

MHiista de asistencia por taller
[XIRegistro fotogréfico, video, etc.
[_ITestimonios escritos de nifios /as
[_INotas

[ lotro

Sefialar otro:

¢} Talleres Temaéaticos:

TALLER: Actuacidn Teatral y cine

AREA TEMATICA:

[JArte y Cultura (Arte, cultura, mdsica, idiomas, etc.)
[_IDeporte, actividad fisica v autocuidado
HTecnologia de ia informacién y comunicacion (oral o escrita).

NUMERG DE SESIONES MENSUAL:

Obijetivo

Contribuir al desarrolio personal v educativo de los
nifes y nifas, impulsar buenos habitos de conducta
para potenciar la tolerancia, el compaferismo y la
habilidad para desenvolverse en piblico.

Promover el desarrollo de inquietudes intelectuales para
gue investigen sobre obras teatrales, autores,

wWww.sernam.cl
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directores, peliculas etc.

Descripcion y contenido | En el taller se ensefiarén técnicas teatrales que se

del taller acerquen al trabajo del actor, indagando en sus
aptitudes expresivas del cuerpo vy ia voz.
Asi Tamnbién e} desarrollo de la imaginacion para
profundizar en los rasgos de personalidad de cada nifio
y asi componer un personaje. A través del juego teatral
se realiza una estructura dramatica para lograr
toleracia companerismo vy buena convivencia escolar.
Materiales requeridos | Telas, radio, maquillaje teatral, pinceles, antifaces,
biombo para que se cambien ropa, espejos de mano
para maquillarse, papei crepé, globos, data,
computador, hojas de oficio, impresora.

Indicador de logro del 85% de asistencia a! taller
taller, en relacion a 85% nifos inscritos aprenden y ejecutan Tecnicas

asistencia, rendimiento, | Teatrales y tecnicas de cine.

conducta. [ 1 % mejoran sus notas y/o conducta
L] otro
Sefalar otro:

Verificadores I<Lista de asistencia por taller
XRegistro fotografico, video, etc.
[ ITestimonios escritos de nifios /as
DPresentacion en actividades
[Jotro

Sefialar otro:

www sernam.cl
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TALLER: Baile, Danza y Folikiore.

AREA TEMATICA:

[KArte y Cultura (Arte, cultura, musica, idiomas, etc.}
Dbeporte, actividad fisica y autocuidado

[ ITecnologia de la informacién vy comunicacion (oral o escrita).

NUMERO DE SESIONES MENSUAL:

Objetivo Contribuir al desarrollo personal de los nifios y nifas y
en conjunto aprender los significados y significancia de
cada movimiento de baile danza vy folklore.

Estimular la participacién y el interés a través de los
raecursos de nuestra cultura.

Descripcion y contenido | Las actividades que se realizaran en este taller buscan

del taller promover el conocimientoe del los distintos tipos de
bailes y danza como nuestro folklore y cultura
manejando tecnicas de bailes, conociendo la cultura v
ejecutando presentaciones y esquemas.

Materiales requeridos Equipo de musica, data, vestuario para nifias y nifios,
maquiliaje.

Indicador de logro det 85% de asistencia al taller
taller, en relacion a B4 100% nifios inscritos aprenden y ejecutan
asistencia, rendimiento, {[ ] % mejoran sus notas y/o conducta
conducta. {7 otro
Seiiaiar otro:

Verificadores DdLista de asistencia por taller

registro fotografico, video, etc.

[_ITestimonios escritos de nifios /as

PdPresentacidon en actividades

[lotro

SefRalar otro: Presentaciones intra y/o extra establecim.

www, sernam.cl
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TALLER: Malabarismo circense

AREA TEMATICA:

Barte y Cultura (Arte, cultura, misica, idiomas, etc.)
DDeporte, actividad fisica y autocuidado

[Tecrologia de la informacién y comunicacién (oral o escrita).

NUMERO DE SESIONES MENSUAL:

Objetivo Contribuir al desarroilo personal de los nifios v nifas,
generar la necesidad de participar en un proceso
creativo de una manera sana en su tiempo libre,
incentivar la concentracién, confianza y voluntad para
lograr un maneio adecuado de los materiales de
malabarismo y despertar interés en los estudios del
movimiento humano, la coordinacién de sus
extremidades y sus capacidades para luego representar
sus rutinas en piiblico.
Descripcion y contenido | En este taller se enserara a manipular diferentes

del taller objetos para ejecutar varios espectaculos circenses
desarrollando en los nifios y nifas habilidades
psicomotrices a través del entretenimiento y asi agilizan
su proceso de disociacién, y sobretodo de conocimiento
corporal incorperando el trabajo con clavas, pelotas,
aros, diabolos creaciones artisticas y contrucion de
personaies.
Materiales requeridos | Clavas, pelotas, aros, diabolos, coichonetas

Indicador de logro del | D4 85% de asistencia al taller

taller, en relacion a 85% nifios inscritos aprenden y ejecutan Tecnicas y
asistencia, rendimiento, | habilidades de malabarismo vy circo.
conducta, [l % mejoran sus notas y/o conducta
[ 1otro

Sefialar otro:

Verificadores Ddtista de asistencia por taller
MRegistro fotografico, video, etc.
[ ITestimonios escritos de nifios /as
XPresentacién en actividades

[ lotro

Sefalar otro:

www.sernam.cl
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TALLER:
Manualidades y artes visuales

AREA TEMATICA:

DArte y Cultura (Arte, cultura, miusica, idiomas, etc.)

[ IDeporte, actividad fisica y autocuidado

[ ITecnologia de la informacién y comunicacion (oral o escrita).

NUMERO DE SESIONES MENSUAL:

Objetivo Contribuir al desarrolic personal de los nifos y nifias
mediante el desarrolio de habilidades psicomotrices,
tomar contacte con los conceptos artisticos (iinea y
color), explorar, conocer y utilizar los materiales con los
que expresar y comunicar. Apreciar la capacidad propia
y del compaiero desarrollando la autoestima.

Descripcion y contenido | Esta taller propone que os nifos enriquezcan sus
; del talier habilidades de comunicacien, estimulando a través de
las clases, la participacisn, trabajo en equipc y
busqueda de intereses comunes.

Materiales requeridos | papelégrafos, blocks de dibujo, lapices de colores,
temperas, pinceles, cartulinas variadas, silicona liquida,
colafria, tijetas, plumones, cinta adhesiva, hojas de
oficio, lana e hilo, goma eva, palos de helado, palitos
de maqueta, lapices de mina, impresora, plumavit,

Indicador de logro del | [ 85% de asistencia al taller
taller, en relacion a 100% nifios inscritos aprenden v gjecutan
asistencia, rendimiento, |[ ] % mejoran sus notas y/o conducta
conducta. [ ] otro
Senalar ofro:

Verificadores ILista de asistencia por tailer
Registro fotografico, video, etc.
[dTestimonios escritos de nifios /as
[ lPresentacién en actividades
[_lotro

Seialar otro:

www.sernam.cl
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TALLER: MUSICA

AREA TEMATICA:

HArte vy Cultura (Arte, cultura, musica, idiomas, etc.)
[ IDeporte, actividad fisica y autocuidado
[ITecnologia de ta informacién y comunicacion (oral o escrita).

NUMERO DE SESIONES MENSUAL:

Objetivo

Contribuir al desarrollo personal de los nifios y nifias a
través de la interpretacién de la muisica utilizando la
voz y los instrumentos, conocer los diversos términos
musicales como notas, partituras, etc.

Superar las limitaciones individuales de los nifios y
trabajar en equipo.

Descripcion y contenido
del taller

El taller de mdsica propone un espacio para disfrutar a
través del canto y Ia ejecucudn de {os instrumentos en
donde se va desarrollando naturalmente un trabajo
grupal para expresarse mediante la interpretacién
musical. Realizacion de presentaciones.

Materiales requeridos

Bajo, guitarra eléctrica, érgano, bateria

Indicador de logro del
taller, en relacion a
asistencia, rendimiento,
conducta.

[X] 85% de asistencia al taller
< 85% nifios inscritos aprenden y ejecuian [as tecnicas
de manejo de intrumentos.

% mejoran sus notas y/o conducta

[} Otro
Senalar otro:

Verificadores

[<lLista de asistencia por taller
XRregistro fotografico, video, etc.
[ITestimonios escritos de nifios fas
DAPresentacion en actividades
Clotro

Sefialar otro:

www.sernam.cl
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d) Cronograma de Talleres:

Se solicita presentar propuesta de distribucion de talleres semanal:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Taller Apoyo X h 4 X X X
Escoiar
Taller de
v X .4 ) 4 X X
Actuacion Teatral
¥ Cine
Talier de Apoyo X * X X '
Escolar
Taller de Baile, . x x X .
Danza y Foikiore.
Taller de Apoyo ® X ) X X
Escolar
Taller de Malabarismo ]
B X X X X X
cIircense
Taller de Apoyo % X x X x
Escolar
Tailer'de « N x . X
Manualidades y artes
visuales
Taller de Apoyo X X X x '
Escolar
Taller de Mdasica
X X X -4 b4

Otra propuesta de distribucion:
*okkR**Observacion:

El Taller de Apoyo Escolar se realizard de Lunes a Viernes en horario de 15:30 a 16:00
hrs. con un recreo de 15 minutos.

Los Talleres Tematicos se realizaran de Lunes a Viernes en horario de 16:15a 17:15 y de
17:30 a 18:30 hrs. con un recreg de 15 minutos.

www.sernam.cl
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e) Cronograma de Actividades del Programa

Se debe adjuntar a este forrmmulario un cronograma de actividades del Programa en sus
distintas etapas. (Ver anexo de ejemplo)

5. ACTIVIDADES ORIENTADAS AL LOGRO DEL PROGRAMA 4 A 7:

/ACCIONES PROGRAMADAS | - VERIFICADORES = =
o L Reunic’uh”con lf).ire'c'tory ' Planilla de asistendia 7
Actividades de Difusion | Persenal multidisciplinario del

Registro fotografico

'y/o comunicacionales. | ®Stabledmiento. _ _
N R Registro Radial

- Reunidn ton  comuinidad Reunidn con madres de niiics

| educativas .- | (88}
= -:.Luga_';eg de 'd:lfu'sién ' - | Difusién radial def programa
. Medios de comuticacion Difusién intramunicipal

www_sernam.cl
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-;Selecc:on ;
_fde momtores/as. SR

contratacmr; '

-Entrevistas de conrdinacion
con Monitores Talleras Misica,
Teatro, Baile, Manualidades
{Continuidad Monitores
Ejecucidn 2011)

~-Entrevistas saleccién monitor
Talier da Malabarismo

Acta de selecion

In's'cript:ién'- ‘de.mujeres

e’ cumplan Jcon los

criterios de alegmmdadi- .
| compromiso

{v. de sus huos/as)

Aplicacion de ficha de
inscripciéon y carta

Ficha de inscripcion y carta
COMmproemise

Reun:ones con madres o

"':mﬁos/as e

Realizar una reunién

<o) trimestral

Nomina de asistencia

Registro grafico

_Superv;s:on mumczpal al
_'ngrama 4 a Fa

Supervision en
astablacimiento

Nomina de asistencia

acta reunion

Cnordmacmn can rades
-Iocaies.

Reuniones con MEB, OPD, OCI,
Consultorio, Carabineros/ PDI
¥ Seguridad ciudadana durante
el afio de ejecucién dei
programa

Acta de reunitn

-Acciones: o

otras - prestaciones,
(paseos, visitas a museos, atc.)

‘Tuevos -
convenios que permitan
a los niftos/as acceder a-

Incorporacion de los nifics
{as}en actividades municipales

‘Registro asistencia

Registro fotografico

Estahle'cer plazos para la
-compra’ rde materiales,
. fungrbles v otms. R

Realizacion de pedidos de
materiales (Marzo, abril mavyo

¥ junic}

Ordenes de compra

Facturas

www.sernam.cl
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6. PLAN DE EMERGENCIA / CONTINGENCIA.

Describir de manera detailada, las estrategias que se utilizardn para enfrentar emergencias -
contingencias, identificando responsables de cada accidn. {No corresponde enviar el Plan General del
establecimiento, ya que igualmente habria que adecuarlo al Programa).

i. Cada monitor debe: permanecer al cuidado del grupo que le corresponde
por horario, seguir las instrucciones def £GE, y si la situacién lo amerita dirigirse
a las zonas de seguridad y vias de evacuacion que le corresponde con todos los
nifios a cargo, en calma y ordenadamente, como se ha echo en los ensayos de
los operatives Daisy. Transmitir calma a los estudiantes para evitar panico y
descontrol asi como accidentes y situaciones de riesgo.

2. Se debe establecer quienes seran los alumnos encargados de abrir las
puertas de la sala de clases, ante la necesidad de evacuacién.

3. En caso de sismo mayor, en hora de clases, los alumnos encargados deben
abrir la puerta de la sala de clases, ef monitor & cargoe del curso debe indicar a los
alumnos gue se encuentren cerca de los ventanalas alejarce de ellos ubicandose
lejos de las ventanas, y si el caso lo amerita refugiarse bajo las mesas.

4. Una vez finalizado el movimiento teltrico el monitor a cargo debe llamar a
la caima y revisar cual es la situacion personal de sus esudiantes y seguir las
instrucciones dadas por el EGE.

5. Si la situacidén lo amerita se entregara el alumno al apoderado o a la persona
que indique el apoderado en fa ficha personal de postulacién mujer y trabajo .

6. La entrega de alumnos sera de manera ordenada, partiendo en el siguiente
orden: prebasica, primer ciclo, segundo ciclo, en caso de que los alumnos tengan
hermanos se entregaran junto al mas pequefio de elios para facilitar su entrega,

7. Mo se entregard alumnos a personas que el apoderado no haya indicado en
la autorizacién debiendo permanecer en ef establecimiento hasta que llegue la o
las personas registradas para eilo.

8. En case de que algdn curso se encontrara en actividad fisica en el estadie
de la Asociacién de Fitbol de Forestal, deberan acudir al centro de la cancha,
como medida de seguridad. Se enviard un monitor def programa para que los
alumnos retornen al colegio y ser entregados a sus apoderados.

SEGURO DE ACCIDENTE ESCCLAR (LEY 16.744)

En caso que un alumne o alumna sufra un accidente en el Establecimiento, o
ingrese accidentado(a), se le avisara a los padres o apoderados del hecho a los
fonos entregados al momento de matricuia, si el apoderado no puede asistira la
brevedad, serd llevado por un (a) funcionario{a)} conforme autorizacion
entregada por el apoderado al establecimiento, el apoderado asume la
responsabiliadad, ante un accidente, en i trasiado del alumno al centro
asistencial, dejande de manifiesto que es de su entera responsabilidad y no del
funcionaric que lo acompafie.

Es de exclusiva responsabilidad de padres vy apoderados estar permanentemente
informando al establecimienice , {via srenitor wrrespondiente) si ha cambiado el
namero teiefénico de contacto,

www.sernam.cl
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En caso de sufrir un accidente en el establecimiento el alumne debe ser derivado
a su respectiva inspectoria, donde se daré la atencién de los primeros auxilios, y
se procederd a informar al apoderado completando el formulfario de declaracién
de accidente para ser trasiadado a un centro asistencial, si asi lo amerita.

En caso de sufrir un accidente, donde el alumno deba quedar inmovilizado, se
esperard al personal médico competente para su trasiado.

Desde el momento de la matricula, todos los alumnos regulares de
establecimientos reconocidos por el estado, educacion parvularia, basica, media:
técnica agricola e industrial, institutos de formacién técnica, profesionales y
universitaria estén protegidos por el seguro de accidente escolar.

El seguro ios protege de los accidentes que sufran en el establecimiento,
mientras realizan su practica profesional o el trayecto directo {ida y regreso }
entre su hogar o lugar dende realicen la practica.

Entenderemos por accidente escolar toda lesién que el estudiante sufra por causa
de su régimen de estudios o mientras realiza su préctica profesional o
educacional y que le produzca incapacidad o muerte, y los siguientes casos
especiales que cubre el seguro:

Estudiantes en visita a bibliotecas, museos, centros culturales, etc.; siempre y
cuando estén dentro de la programacién del colegio vy que cuenten con la
autorizacién respectiva del Centro de padres, Direccién y MINEDUC.

ROTA IMPORTANTE:

Ante un accidente ocurrido en el establecimients ef apoderado debe firmar una
auterizacién para que facuite al colegio trasladar al alumno por ambulancia o un
funcionario a un centro médico de urgencia cuando Este lo requiera ( por su
gravedad}, dando aviso telefénico al apoderado titular ¢ suplente de la situacién,
indicando ef centro asistencial donde el alumno se encuentra. En caso de estar
lejos de la escueia (en ef plan u otro)

De no cumplir con esta dispesicién {no poseer autorizacién del apoderado), y de
haber agotado todes los medios para contactarse con el apoderado, el colegio
tomara la medida apegada a procedimiento que corresponde a: llamar a
seguridad ciudadana fono 2269900 (central telefénica}, quienes tramitaran junto
al patrullero la autorizacién telefdnica con e} médico de turno SAMU Hospital Dr.
Gustavo Fricke guien autorizara el traslado del alumno al centro de urgencia.

El apoderado asume la responsabilidad ante un accidente en el traslado del
alumne al centre asistencial, dejando de manifiesto que sera de su entera
responsabilidad y no del fundionario que o acompaiie.

WWWwW. sernam.cl




7. PRESUPUESTO

a) Aporte Sernam

CAAAADS A S RS B RS

b} Aporte Municipio {opcional)

C1 DETALLE c2 DETALLE MONTO ANUAL
Gastos en Personal
20 Operacional $ 15.700.000
(Gasto social) 21 1Personal a Honorario
42 | Alimentacién v Bebidas $ 500.000
Materiales de Uso y
43 I Consumn $ 1.000.000
Gastos Operacionales 44 | Senvicios Bdsicos
40 (Gasto social) 45 | Gastos de Traslados $ 700.000
48 Publicidad y Difusién $ 800.000
Servicios Generales: aseo,
47 |coireo, etc.
49 | Otros Gastos Operacionales
63 (Veaicuins
50 Gastos de Inversién 64 |Mobiliarios $ 60.000
{Gasto social) 65 |Maquinas y Equipos $ 1.140.000
66 EGupds inkiymaboos
TOTAL PRESUPUESTO| $ 19.900.000

Incorporacién de los nifios, nifias y sus madres en actividades municipales (Dia
del Nifio,Operativos sociales, Actividades Municipio en tu Barrio, navidad, entre

otras)

¢) Otros Aportes {opcional)

El establecimiento realizara previo acuerdo el aporte de seguridad y aseo del
establecimiento durante el herario en qgue ef programa 4 a 7 se realice,

www.sernam.cl
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Articulo 20;
Apruébese Convenio de ejecucion y transferencia del “Programa 4 a 7”, celebrado
entre el Servicio Nacional de la Mujer de la region de Valparaiso y la Ilustre
Municipalidad de Vifia del Mar, por el monto sefialado, el cual serd destinado a la
implementacion y ejecuciéon del “Programa 4 a 7” durante el afio 2012, y cuyo texto es
el siguiente:

CONVENIO DE EIECUCION DEL PROGRAMA

AREA MUIJER, TRA:A?O? ¥ PARTICIPACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISC
LA ILUSTRE MUNICIPAL;DAD DE VINA DEL MAR.
En Valparaiso, a 01 de Febrero de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.U.T. N0 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de
su Direccidon Regional, representado por su Directora, sefiora Maria De los Angeles
De La Paz Riveros, cedula nacional de identidad N° 9.606.993-6, ambos con
domicilio en calle Bellavista 168 Piso 15, Edificio Centenario, Valparaiso, en adelante
"SERNAM”, por una parte; vy por la otra la Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar,
en adelante “La Municipalidad” o “el Municipio”, R.U.T. N° 69.061.000-0, representada
por su Alcalde (5), sefior Pablo Staig Araujo, cédula nacional de identidad No©
6.510.763-5, ambos con domicilic en Arlegui N° 615, comuna de Vifia del Mar, se

celebra el siguiente convenio:

PRIMEROC: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus respensabilidades la proposicion de
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos vy oportunidades
respecto del hombre. En este contexto y a fin de concretar estos objetivos, el drea
Mujer, Trabajo y Participacién, ha evidenciado que el acceso restringido a sistemas de
cuidado infantii, en horarios compatibles con las jornadas laborales, de capacitacion o
nivelacion de estudios, es una de las principales dificultades que afectan
negativamente el ingreso y/0 la permanencia de las mujeres en el mercado laboral. En
este sentido, considerando la necesidad del pais de una mayor participacion laboral de
las mujeres, con el fin de avanzar en la superacion de sus niveles de pobreza y con ello
mejorar la calidad de vida de sus familias, el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM),
a partir del afio 2011, ejecuta una iniciativa de cuidado infantil post jornada escolar,
denominada “Programa 4 a 7", en el marco del Programa Presupuestario 03, Subtitulo
24, Item 01, Asignacién 630 de la Ley 20.557, de Presupuesto para el Sector Publico
para el afio 2012.

El Programa 4 a 7 se desarrollard a través de la presenltacidn y aprobacién de
proyectos comunales presentados por la Municipalidad. Estos proyectos deben
ejecutarse en establecimientos educacionales municipales de la comuna, cumpliendo

los criterios de focalizacion sefalados en la Orientaciones Técnicas 2012.

3
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El Programa 4 a 7, se implementara 5 dias a la semana (de lunes a viernes) después
de [a jornada escolar desde el mes de inicio hasta el 31 de diciembre. Se considera la
continuidad del programa durante las vacaciones de inviernc y las vacaciones de
fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de ejecucién del programa a

la mafiana o en el horario que se estime conveniente.

Para lo anterior, el Programa contempla servicios de apoyo para los nifios y nifias tales
como: apoyo al trabajo escolar y fortalecimiento de habilidades deportivas, sociales,

artisticas recreativas y culturales.

SEGUNDG: Objetivos

Por lo expuesto, SERNAM vy {a Ilustre Municipalidad de Vifia del Mar se prestan mutua
cooperacion y colaboracién en la implementacion y ejecucion del Programa 4 a 7, en
adelante “el Programa”, materializado en el proyecto de implementaciéon que con tal
objeto ha presentado la Municipalidad, el que tiene por fin Ultimo contribuir a la
insercion y permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables del cuidado de

nifios y nifias de 6 a 13 anos.

En virtud del presente convenio, SERNAM financia el proyecto presentado por la
Municipalidad, por tanto, las personas que se contraten en este marco dependeran
tnica y exclusivamente del municipio y SERNAM no mantendrd vincule contractual
alguno con éstas, toda vez que no ha encargado la ejecucion de una obra o servicio
para que este lo ejecute para SERNAM, sino que el mismo responde también a sus

fines.

TERCERO: Compromisos generales

La ejecucion del programa contempla una cobertura total de 100 nifios/as, distribuidos
en un establecimiento, que preferentemente estudian en la sede educativa donde se

implementara el Programa 4 a 7 o que vivan en la cercania de éste establecimiento.

De haber nifios/as que requieran trasladarse al establecimiento donde se implementa
el Programa 4 a 7, serd el adulto/a responsable de éstos /as el que debera hacerse
cargo de esta necesidad. Se permitiran excepciones fundadas al respecto, siempre que
el proyecto comunal lo establezca y/o que el presupuesto aportado por SERNAM lo

permita v ello no afecte ia calidad de la implementacién del Programa.

Las actividades vy talleres que se desarrollen en el marco del Programa 4 a 7, no
corresponden a una extensién de la jornada escolar, sinc mas bien a espacios de
tiempo en que, a traves de una metodologia creativa e innovadora, se apoye el
desarrollo de competencias de los nifios y nifias participantes del programa, ello en
conformidad a las orientaciones técnicas anexas al presente instrumento y que forman

parte integrante del mismao.




El proyecto municipal tendra como plazo de ejecucién maximo el dia 31 de diciembre

de 2012, de acuerdo a los montos actualmente disponibles.

La Municipalidad deberéd asegurar en su proyecto una implementacion de calidad,

velando por el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades descritas en las

Orientaciones Técnicas 2012, que forman parte constitutiva de este Convenio,

CUARTQ: Compromisos de la Municipalidad

A)

Respecto al Financiamiento

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Viha del Mar, para la

ejecucion del proyecto, corresponderan exclusivamente a la ejecucion del Programa 4

a 7, debiendo asegurar la implementacion del mismo. Por ello, deberan ser invertidos

de la forma y en los plazos gue se sefialan en esta convencion, y de ser necesario, 1a

municipalidad los complementara con aportes propios y/o de terceros.

Particularmente, en este aspecto, corresponderé a la Municipalidad:

1.

Garantizar el pago de consumos basicos: luz, agua, teléfone, mantencion, para el
correcto funcionamiento de las actividades gque involucra el desarrollo del
Programa. Podra complementarse con recursos SERNAM, los costos del servicio de
aseo y de seguridad si asi queda establecido en el Proyecto Comunal.

Garantizar la asistencia y el financiamiento del equipo ejecutor a jornadas de
capacitacién, en caso de ser necesario.

Certificar la recepcidn de los recursos presupuestarios entregados por
SERNAM al ejecutor, a través de la entrega del comprobante de ingresos
municipales en un piazo maximo de 30 dias luego de ingresados los
recursos a la cuenta de! ejecutor. Ademas de lo indicado anteriormente, la
Municipalidad tendra la obligacion de estar inscrita en el registro de receptores
de fondos piblicos vy registrar la transferencia de los fondos recibidos en a

Pagina Web www.registros19862.cl.

Rendir Cuentas mensualmente, dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes al
mes que corresponda, adjuntando todos los formularios de rendicién indicados en
el Manual de Rendicién de Cuentas, que incorporen todos los gastos generados en
la implementacion del proyecto Municipal, dando estricto cumplimiento a lo
establecido en la Resolucidon N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la
resolucion que eventualmente ia reemplace en lo pertinente, y en el Manual de
Procedimientos de Rendicion de Cuentas del Servicio Nacional de la Mujer, en todo
to que este no sea contrario a la resolucién precedentemente citada. Cabe sefialar
que en caso de realizar el Programa en mas de una escuela, la rendicidén de cuentas

deberd distinguir claramente entre los gastos de una u otra unidad educativa.




5. Para la administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad
incorporara en su contabilidad una cuenta complementaria exclusiva para la
ejecucion del Proyecto en el marco del Programa, denominada “Programa 4 a 7".

6. Correspondera a la Unidad de Administracion y Finanzas Municipal dar
cumplimiento a las rendiciones de cuentas, asegurando realizarla en los tiempos
estipulados en el punto n? 4,

7. Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Vifia del Mar, no podra
darseles un uso que no sea la ejecucién del proyecto Municipal, implementacién del
programa 4 a 7, y/o el mejoramiento del mismo.

8. Realizar la compra de materiales con un plazo méaximo de 1 mes contado desde la
entrega de los recursos de parte de SERNAM al municipio, y asegurar que dichos
materiales sean entregados al equipo ejecutor en el establecimiento educacional.
La entrega de materiales debe realizarse durante el primer mes de inicio del
programa con nifios. En el caso, que algln taller requiera de insumos que se
deben comprar en el transcurso del afio (Ejemplo: Taller de alimentacion sana), se
puede aprovisionar un monto en dinerc que cubra esta necesidad, el que debe
quedar estipulado en el flujo de caja del Proyecto Comunal).

9. Mantener el inventario codificado de todos los bienes inventariables en el municipio
y en cada establecimiento educacional. Ademds esta informacién se debe enviar
actualizada al SERNAM junto con el Informe mensual.

10.Remitir @ SERNAM copia de los contratos del personal contratado con cargo a
recursos que SERNAM aporta al proyecto.

11.En caso que la Municipalidad no efectué el 100% de la ejecucion de los recursos
presupuestarios transferidos, deberédn ser devueltos al SERNAM, dentro de los 10
dias siguientes a la dltima rendicidn de cuentas, todo en conformidad a la
Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica de 2003.

12. Otras responsabilidades establecidas en las Orientaciones Técnicas 2012.

B) Respecto de ios aspectos Técnicos y de gestion

En virtud del presente instrumento, la Municipalidad de Vifia del Mar, se obliga a

realizar tas siguientes acciones a objeto de cumplir con el objetivo de este Convenio:

1. Nombrar & un funcionario/a municipal - previo acuerdo con SERNAM - como
contraparte técnica del Programa, quien actuara para los fines de este convenio
como Coordinador/a Municipal.

2. La Municipalidad seleccionara los establecimientos educacionales en los cuales se
desarroliara el Proyecto Municipal, asegurando el optimo estado del inmueble
respecto a su infraestructura, asegurando también su uso durante todo el periodo
que implique la ejecucion del Programa, esto es desde el mes de inicio hasta el 31
de diciembre, inclusive durante las vacaciones de invierno y las vacaciones de
fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de ejecucion del programa

a la mafana o en el horario que se astime.

g



3. La Municipalidad, para la implementacion de su proyecto en los establecimientos y
de acuerdo a sus facultades, puede optar por una de las siguientes formas para la

ejecucion del programa:

» La Municipalidad actia como ejecutor, contrata a los equipos
multidisciplinarios para la Ejecucion del Programa en cada uno de los
establecimientos educacionales. Ademas compra los materiales de apoyo

que se utilizaran con los nifios/as participantes en el Programa 4 a 7.

¢ la Municipalidad externaliza la contratacion del servicio de ejecucién de su
proyecto a una entidad de derecho publico o privado sin fines de lucro, a
través de un llamado a licitacion publica. Para todos los efectos la
municipalidad mantiene la calidad de ejecutor responsable de todas las

estipulaciones contenidas en el convenio suscrito con SERNAM,

4. El municipie, previo a la firma del presente convenio debera haber presentado el
Proyecto Comunal a SERNAM Direccion Regional de Valparaiso, quien lo podrd
aprobar, rechazar ¢ indicar observaciones, Los posteriores cambios al Proyecto v/o
a sus orientaciones técnicas deben ser autorizados por escrito por la Directora
Regional.

5. El municipio asegurara el cumplimiento de todos los aspectos establecidos en las
Orientaciones Técnicas 2012 y en el Anexo a las Orientaciones Técnicas, si fuera el

casoQ.

C) Presentacion de informes y Plazos de Entrega, revision y Aprobacién

La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de
Avance y un Informe Final sobre el desarrollo del programa en {a comuna. Para ello,
deberd preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacién,
informes técnicos cualitativos y cuantitativos, fos que deberan rendirse en las

siguientes fechas y segun formato puesto a disposicion por SERNAM:

1. Informe de Avance Mensual: el dltimo dia habil de mes se entrega el primer
informe y en forma consecutiva los informes siguientes, a excepcion del mes de
Junio, en donde se hara entrega del informe semestral

2. Informe Semestral: Se harg entrega del informe semestral el dia viernes 22 de
Junic de 2012.

3. Informe Final: Se hara entrega del informe final el dia 14 de diciembre de 2012.

Estos informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2012 vy sintetizardn la informacion
aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales

participantes.




QUINTO: COMPROMISOS DFL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
A} Del Financiamiento

SERNAM Regional transfiere a la Municipalidad los recursos asignados cuya finalidad
sera cubrir los principales costos criticos del Programa, previa firma de un convenio de

colaboracion, ejecucion y transferencia de recursos.

Para asegurar la correcta ejecucion del programa, Sernam se compromete a transferir
los recursos correspondientes, por cada establecimiento educacional donde se ejecute
el Programa 4 a 7. Este monto serd diferenciade segln la cobertura del
establecimiento educacional y dependiendo si es un establecimiento de continuidad

(participé del Programa 4 a 7 el afio anterior), ¢ nuevo.
En este sentido se seflalan 4 categorias de establecimientos educacionales:

1. Colegios con cobertura de 50 niflos/as nuevos (que no implementaron el programa
el afio 2011).

2. Colegios con cobertura de 50 nifios/as de continuidad (que implementaron el
programa el afio 2011).

3. Colegios con cobertura de 100 nifios/as nuevos (gue no implementaron el
programa el afio 2011).

4. Colegios con cobertura de 100 niflos/as de continuidad (que implementaron el

programa el afio 2011).

En el caso del municipio de Vifa del Mar, se implementara el programa en una escuela,

con cobertura de 100 nifos/as de continuidad.

El aporte antes senalado para la implementacidn de este proyecto incorpora los

siguientes items:

a} Aporte Sernam:

Ci DETALLE C2 DETALLE MONTO ANUAL
Gastos en Personal Operacional

20 (Gaslto Social) 21 Personal a Honorario 15.700.000
42 Alimentacion y Bebidas 500.000
43 Materiales de Usc y Consumo 1.000.000
44 Servicios Basicos 0
40 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Fraslados 700.000
(Gasto Social) 26 | Publicidad y Difusion 800,000

Servicios Generales: aseo, COrreo,
47 atc. 0

49 Otros Gastos Operacionaies Q

60 Gastos de Inversion 63 Vehiculos a




(Gaste Social) 64 Mabiliarios 60.060
&h Maquinas v Equipos 1.140.000

66 Equipos Informéticos 0]

TOTAL PRESUPUESTO $19.900.000

Dichos recursos, por establecimientos, deberdn ser utilizados en los items que se
expresan en el cuadro precedente vy por los montos que alli se sefialan, no siendo
posible ejecutar traspasos de fondo entre ellos por montos que en total superen el
10% del presupuesto asignado a cada item. Los montos que requieran ser transferidos
entre estos item y que excedan dicho porcentaje, deberan ser consultados y acordados
con la Direccion Regional de SERNAM Valparaiso, a través de una solicitud formal y la

posterior modificacién de convenio.

Para montos superiores a los descritos en el parrafo anterior, se deberd realizar
modificacion de convenio, bastando el acuerdo entre el SERNAM Regional y el Ejecutor,

considerando lo establecido en las presentes Orientaciones Técnicas.

El presupuesto anual disponible por cada iftem vy establecimiento se detalla a

continuacion:

ESTABLECIMIENTO CONTINUDIDAD

ITEM/COBERTURA 100
Gastos en Personal Operacional $15.700.000
Gastos Operacionales $3.000.000
Gastos de Inversion $1.200.000
TOTAL $19.900.000

ITEM

DESCRIPCION

Gastos Operacionales

{Gasto Social)

Comprende la adquisicion de bienes y servicios para el cumplimiento
de los objetivos, acciones y metas del presente convenio.

Se considera en este item alimentacion, bebidas, bienes fungibles,
materiales para el desarrollo de los talleres, servicios basicos, gastos
de traslado, publicidad, difusion, servicios generales: servicio de
aseq, correo, etc. y otros gastos operacionales necesarios para la
ejecucidn del proyecto.

Gastos en Personal Operacional
{Gasto Social)

Comprende a las remuneraciones del personal contratado para la
ejecucion directa del proyecto: Coordinador/a Monitor/a y monitores.

Item que sdlo podra ser rendido mediante boletas de honorarios.

Gastos de Inversion

{Gasto Social)

Corresponde gastos destinados a material inventariable necesario
para la ejecucion del proyecto, hienes muebles, maquinas,
equipamiento, para la implementacidn y las actividades del proyecto.




En el contexto sefialado, y para el buen desarrollo de las actividades del provecto, el
ejecutor podrd realizar gastos para los/as usuarias/os tales como: alimentacion,
pasajes, entradas a recintos educativo-recreativos, arriendo de bus, alimentacién y
pasajes de adultos a cargo de visitas, entre otras gue apruebe la autoridad regional
SERNAM,

Asimismo podran realizarse gastos para financiar insumos, materiales, gastos
operativos u otros necesarios para realizar actividades de inauguracion o clausura, y
fechas importantes, entre otras desarrolladas en el marco del Proyecto presentado por

el ejecutor, previamente aprobadas por la autoridad regional SERNAM.

El monto destinado serd pagado en una cuota, en el plazo y bajo las condiciones que

se sefialan a continuacién:

e Una cucta de % 19.8900.000.- (diecinueve millones novecientos mil
pesos]), durante los primeros meses de 2012, una vez que se haya aprobado ia
rendicion de cuentas que debe efectuar el ejecutor, por los fondos entregades
por el SERNAM el afio 2011 y una vez que se encuentre totalmente tramitada la

resolucion aprobatoria de este convenio.

Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre gue los fondos a entregar
se encuentren a disposicion del SERNAM y una vez que se encuentren tramitados todos

los actos administrativos y contables respectivos.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de 2012,
deberdn ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,

en el caso gue se celebre un nuevo convenio de continuidad.

b} Otros Aportes

Se recomienda incorporar aportes de terceros o del municipio para aumentar las
prestaciones y actividades del Programa 4 a7 a través de recursos frescos, donaciones,

ete.

Los recursos ftransferidos en virtud de este convenio deberdn ser utilizados
exclusivamente para el financiamiento del Proyecto Municipal del Programa 4 a 7. El
incumplimiento de esta obligacién sera causal de término inmediato del presente
convenio por parte de SERNAM vy dara origen a la restitucion de los fondos no

ejecutados y responsabilidades administrativas que pudiesen corresponder,

Respecto de los bienes muebles adquiridos con los recursos transferidos y que tengan
el caracter de inventariables, se entendera para todos los efectos legales gue son de
propiedad de SERNAM y gue la entidad ejecutora los detenta a titulo de comodato, su
adquisicion debera indicarse en los informes mensuales y un inventaric de estos

deberd ser acompafiado en el informe final de ejecucion. Estos bienes deberan ser




devueltos a SERNAM una vez expirada la vigencia del presente acuerdo v en el case

gue no epere la continuidad de este.

Para una correcta administracidon de los recursos los municipios deberan remitir a las
Direcciones Regionales de SERNAM, el Informe Financiero Mensual de Rendicidn de
Cuentas dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes gue corresponda, de
acuerdo a la Resoluciéon N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la Reptblica, y

al Manual de Rendicion de Cuentas de Sernam, en todo lo que no sea contraria a ella.

La Municipalidad tendra un plazo de 20 dias corridos para corregir o aclarar los
Informes Técnicos y 5 dias habiles para corregir o aclarar las observaciones a los
Informes Financieros Mensuales de Rendicion de Cuentas, plazo contado desde ia

comunicacion de requerimiento de SERNAM por mail.

Igual procedimienios se aplicaran en caso que se amplié el plazo de ejecucion y se

aumenten [0S recursos.

B} Respecto a [os aspectos Técnicos y de gestién

Responsabilidad de la Direccion Regional de SERNAM

1. Invite a participar a las municipalidades, seleccionadas segun criterios de
elegibilidad.

2. Pone a disposicién de los municipios y de las escuelas involucradas, las
orientaciones técnicas requeridas para la implementacién del proyecto en sus

diferentes aspectos.

3. Aprueba o Rechaza el proyecto de ejecucién del Programa 4 a 7 presentado por &}
Municipio.

4. Firma Convenio con cada una de las municipalidades participantes.

5. Participa técnicamente en el proceso de seleccion de las entidades ejecutoras y/o

de los menitores/as contratados directamente por las municipalidades, seglin sea el

caso, o a través de la persona que designe.

6. Verifica el seguimiento de la entrega de colaciones de JUNAEB a los municipios
ejecutores, segin lo gue JUNAEB acuerde dentro de sus facultades con cada uno de

ellos.

7. Entrega la informacién y el apoyo necesario para que las municipalidades vy las

escuelas, implementen el Programa 4 a 7 en la comuna.

8. Consolida y elabera informes del estade de avance mensual del Programa a nivel

regional y los envia a SERNAM Nivel Central, los primeros viernes de cada mes.

9. Aprueba al/la Coordinador/a Municipal la Unidad Técnica municipal designada por

la municipalidad como coordinadora del programa.




10. Coordina la mesa de trabajo intersectorial regional v entrega a los integrantes de

la misma, la informacién necesaria sobre el Programa 4 a 7.

11. Coordina y gestiona acciones con los sectores publicos y privados para generar

alianzas estratégicas en beneficio del programa.

12. Coordina con la Municipalidad las ceremonias o jornadas publicas, tales como
inicios y cierres del Programa y/o difusidn que se realicen en el marco de ia
ejecucion del Programa, en las cuales debera incluir a los demas organismos

colaboradores del programa, con sus respectivos logos institucionales.

13, Supervisa técnicamente en terreno el desarrollo del Programa, considerando en
ello las orientaciones técnicas, como efectuar el seguimiento técnico en conjunto

con los demas organismos colaboradores del programa.

14. Revisa, aprueba o rechaza el informe de avance mensual, semestral y el informe
final entregado por el Municipio ¥ en base a éstos consolida y elabora los informes

regionales respectivos.

15. Revisa, aprueba o rechaza la rendicién de cuentas mensuales, entregadas por la
Municipalidad en conformidad a la Resolucidon 759, de 2003, de la Contraloria

General de la Repuablica.

SEXTO: Termino Anticipado de Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en el
evento que ia Municipalidad no cumpla con las obligaciones contenidas en este
instrumento, tales come: no entrega de Informes Técnicos o de rendicidn de gastos en
los plazos correspondientes o no efectiie las correcciones o aclaraciones requeridas por
SERNAM dentro del plazo y/o sin fundamento plausible. Serd también causal de
término de convenio aquellos casos en que exista incumplimiento grave de los
compromisos asumidos, especialmente el incumplimiento en materia de rendicidon de
cuentas de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucidon N°® 759 antes citada, dicha calidad
sera calificada por la Directora Regional del SERNAM, en consulta a la Jefa Nacional del
programa 4 a 7 y previo informe fundado de la Unidad Técnica responsable de
SERNAM. Encontrédndose SERNAM facultado para exigir la restitucion de los recursos

observados y los saldos no ejecutados, segun corresponda,

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del
Oficio que informa del término, para formular y solicitar fundadamente a ta Ministra

Directora que se considere la medida.

5i la Municipalidad desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito, mediante oficio a SERNAM con
a lo menos 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos

asignados.

R ——




Sin perjuicio de lo senalado precedentemente, fa Municipalidad se compromete a

respetar los derechos adquiridos por los beneficiarios y beneficiarias de este Programa.
SEPTIMO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que la Resolucién que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada y regird
hasta 31 de diciembre de 2012,

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio,
siempre que sea favorable la evaluacidn de la Unidad Técnica de SERNAM y de la
Direccion Regional correspondiente a cargo de la ejecucion del proyecto, y ademas,
se cuente con acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo cual se dard un aviso por

escrito.

OCTAVO: Anexos

Forman parte integrante de! presente Convenio las Orientaciones Técnicas del
programa 4 a 7 y el proyecto municipal y segin corresponda un anexo a las

Orientaciones Técnicas.

NOVENO: Jurisdiccion

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la

ciudad de Valparaiso v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: Suscripcién y firmas

£l presente Convenic se suscribe en dos ejemplares idénticos, guedando uno en poder

de cada parte.

DECIMO PRIMERO: Personerias

La facultad de don Pablo Staig Arauje, para representar a la Municipalidad de Vifia del
Mar y suscribir el presente instrumento consta en Decreto Alcaldicio N® 5025 de 16 de
enero de 2012,

La personeria de la Directora Regional, dofia Maria De Los Angeles De La Paz Riveros
para representar a esta Direccion Regional consta de Resoiucion N° 213 de fecha 24 de
octubre de 2011 y su facultad para suscribir este documento consta de Resolucion N°
137 de 05 Abril de 2001 ambas del Servicio Naciona! de la Mujer. //MARIA DE LOS
ANGELES DE LA PAZ RIVEROS/ DIRECTORA REGIONAL/ SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIER/ REGION DE VALPARAISO// PABLO STAIG
ARAUIC/ALCALDE(S)/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR//.




Articulo 39;

Autorizase la transferencia de los recursos por el monto indicado en el presente acto,

una vez totalmente tramitada la presente resolucién.

Articulo 4:

Imputese el gasto que demande la suscripcién del presente Convenio al Programa 03,

Subtitulo 24, Item 01, Asignacion 630 del presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer para el afic 2012.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

)5-ANGELES DE LA PAZ RIVEROS

IRECTORA REGIONAL )

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-—"
REGION DE VALPARAISO.

PMY/DLC/KPO/kpo
DISTRIBUCION:
-Direccién Regional




