APRUEBA CONVENIC DE CONTINUIDAD SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO ( Programa 4
at)

RESOLUCION EXENTA N° 26 / IV REG.

LA SERENA, 02 DE FEBRERO DE 2012

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de la Republica;; D.FL N°1, de 1891 del
Ministerio de Planificacion: DFL N° 1/Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion detf Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Replblica; . Ley N°20.557, de
presupuesto del Sector Publico para el afio 2012; Ley N° 19.023; que cred el Servicio Nacional de la
Mujer,Resolucién N° 137 de 2001, Resolucién Exenta N°812/SG, de 2011, Resolucidn Exenta N°
23/IV regién de 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer .

CONSIDERANDOQ:

1°  Que, mediante Resolucion Exenta N° 137, de 2001, se delegd en la Directora Regional de fa IV
Regién, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regicnal,
delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente

2°  Que, mediante Resolucién Exenta N° 23/IV Region de Enero de 2012, se aprobé la continuidad
de las comunas con las cuales se gjecutd el programa, durante el afio 2011 vigente hasta el 31 de
Enero de 2012.

3°  Que, SERNAM vy la |. Municipalidad de Coguimbo, se prestan mutua cooperacion y
colaboracién en la implementacién y ejecucion del Programa de 4 a 7,materializado en el
proyecto de implementacion que con tal objeto presentara ia Municipalidad, el que tiene por fin
gltimo aumentar el empleo femenino, asegurando a las madres, el cuidado de los nifios.

RESUELWVO:

ARTICULO 1°
Apruébase el Convenio suscrito con fecha 25 de Enero de 2012, entre el entre el Servicio Nacional de
La Mujer y la llustre Municipalidad de Coquimbo |, para la ejecucion del programa “4 a 7" del siguiente
tenor

" En La Serena , a 25 de Enero de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-8,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Coquimbo representado
por su Directora Regional dofia Francesca Figari Schenck , Cédula Nacional de identidad N°13.271.882-2,
ambos con domicilio en calle Brasil N°371 comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y
por la ofra por la otra la 1. Municipalidad de Coquimbo, R.U.T. N° N° 69.040.300-5, representado por su por su
Alcalde don Oscar Pereira Tapia, C.I. N°5.700.951-9, en calle Bilbac N° 348, de la ciudad de Coquimbo, se
celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la proposicion de medidas conducentes a
que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre. En este contexto y a fin de
concretar estos objetivos, el area Mujer, Trabajo y Participacion, ha evidenciado que el acceso restringido a
sistemas de cuidado infantil, en horarios compatibles con las jornadas laborales, de capacitacion o nivelacion
de estudios, es una de las principales dificultades que afectan negativamente el ingreso y/o la permanencia
de las mujeres en el mercado laboral. En este sentido, considerando la necesidad del pais de una mayor
participacion laboral de las mujeres, con el fin de avanzar en la superacién de sus niveles de pobreza y con
ello mejorar Ia calidad de vida de sus familias, el Servicio Naciona! de la Mujer (SERNAM), a partir del afo
2011, ejecuta una iniciativa de cuidado infantil post jornada escolar, denominada “Programa 4 a 77, en ¢l
marco del Programa Presupuestario 03, Subfituio 24, ltem 01, Asignacion 630 de la Ley 20.557.- de
Presupuestos para el Sector Publico afio 2012.



El Programa 4 a 7 se desarroliara a través de la presentacion y aprobacion de proyectos comunales
presentados por la Municipalidad. Estos proyectos deben ejecutarse en establecimientos educacionales
municipales de la comuna, cumpliendo los criterios de focalizacién sefialados en la Crientaciones Técnicas
2012.

El Programa 4 a 7, se implementara 5 dias a la semana (de lunes a viernes) después de la jornada escolar
desde el mes de inicio hasta el viernes 28 de diciembre. Se considera la continuidad del programa durante las
vacaciones de invierno y las vacaciones de fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de
ejecucion del programa a la mafiana o en el horario que se estime conveniente.

Para lo anterior, el Programa contempla servicios de apoyo para los nifios y nifias tales como: apoyo al trabajo
escolar y fortalecimiento de habilidades deportivas, sociales, artisticas recrealivas y culturales.

Para operar este programa y hacer realidad la implementacién de sus politicas pblicas, SERNAM y Ia 1.
Municipalidad de Coguimbo firmaron un convenio, el 29 de Abril de 2011 aprobado por Resolucion Exenta N°36
IV Region, del SERNAM, de Mayo de 2011, vigente hasta el 31 de Enero de 2012.

En el curso de la efecucion de este proyecto, el SERNAM cada afio debe evaluar la puesta en marcha de su
modelo de intervencion a través de entidades ejecutoras, manteniendo un rol de seguimiento y supervision
técnica, de manera de velar por la efectiva aplicacion del modelo de intervencion.

Considerando que los resultados de la evaluacion de la implementacion del modelo fue favorable, SERNAM ha
estimado procedente la suscripcion del convenio con la ejecutora que se sefiala a continuacion, reconociendo la
experiencia det equipo técnico conformado para la ejecucion del proyecto.

SEGUNDO: Objetivos

Por lo expuests, SERNAM y la llustre Municipalidad de Coquimbo se prestan mutua ccoperacion y
colaboracion en la implementacion y ejecucion del Programa 4 a 7, en adelante “el Programa”, materializado
en el proyecto de implementacion que con tal objeto fue presentado por la Municipalidad y aprobado por esta
Direccion regional el gue tiene por fin Gltimo contribuir a la insercién y permanencia laboral de madres y/o
mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios.

En virtud del presente convenio, SERNAM financia el proyecto presentado por fa Municipalidad, por tanto, las
personas que se contraten en este marco dependeran Unica y exclusivamente del municipio y SERNAM no
mantendra vinculo contractual alguno con éstas, toda vez que no ha encargado la ejecucion de una obra o
servicio para que este lo ejecute para SERNAM, sino que el mismo responde también a sus fines.

TERCERO: Compromisos generales

La ejecucién del programa contempla una cobertura total de 150 nifios/as, distribuidos en 2 establecimientos;
uno con una cobertura de 50 nifios/as; y el otro con una cobertura de 100 nifios /as, que preferentemente
estudian en la sede educativa donde se implementara el Programa 4 a 7 ¢ que vivan en la cercania de ésle
establecimiento.

De haber nifios/as que requieran trasladarse al establecimiento donde se implementa el Programa 4a7, sera
el adulto/a responsable de éstos /as el que debera hacerse cargo de esta necesidad. Se permitiran
excepciones fundadas al respecto, siempre que el proyecto comunal lo establezca y/o que el presupuesio
aportado por SERNAM lo permita y ello no afecte la calidad de la implementacion del Programa.

Las actividades y talleres que se desarrollen en el marco del Programa 4 a 7, no corresponden a una
extension de la jornada escolar, sino mas bien a espacios de tiempo en que, a través de una metodologia
creativa e innovadora, se apoye el desarrollo de competencias de los nifios y nifias participantes del
programa, ello en conformidad a las orientaciones técnicas anexas al presente instrumento y que forman parie
integrante del mismo.

El proyecto municipal tendré como plazo de ejecucion maximo el dia 28 de diciembre de 2012, de acuerdo a
los montos actualmente disponibles.

La Municipalidad debera asegurar en su proyecto una implementacion de calidad, velando por el cumplimiento
de las obligaciones y responsabilidades descritas en las Orientaciones Técnicas 2012, que forman parte
constitutiva de este Convenio.

CUARTO : COMPROMISOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

A) Del Financiamiento

1. SERNAM Regional transfiere a la Municipalidad los recursos asignados cuya finalidad sera cubrir los
principales costos criticos del Programa, previa firma de un convenio de colaboracion, ejecucion y
transferencia de recursos.

Para asegurar la correcta ejecucion del programa, Sernam se compromete a transferir los recursos
correspondientes, por la suma de $ 30.050.000 ( treinta miliones cincuenta mil pesos) distribuyéndose
.- de~la siguiente ‘manera la suma de $10.150.000 para el colegio con cobertura de 50 nifios y nifias y la suma
*'de $19.900.000 para el colegio con cobertura de 100 nifios/as.



El aporte antes sefialado para la ejecucion de este proyecto incorpora los siguientes items

ITEM

DESCRIPCION

Gastos Operacionales

(Gasto Social)

Comprende la adquisicion de bienes y servicios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones y metas del presente convenio.

Se considera en este item alimentacién, bebidas, bienes fungibles, materiales para el
desarrollo de los talieres, servicios basicos, gastos de iraslado, publicidad, difusion,
servicics generales: servicio de aseo, cormeo, eic. y olros gastos operacionales necesarios
para la ejecucion del proyecto.

(astos en Personal Operacional (Gasto Social)

Comprende a las remuneraciones del personal confratado para la gjecucion directa del
proyecio: Coordinadorfa Monitor/a y monitores.

jtem que solo podra ser rendido mediante boletas de honorarios.

Gastos de Inversion

{Gasto Social)

Corresponde gastos destinados a material inventariable necesario para ia ejecucion del
proyecto, bienes muebles, maquinas, equipamiento, para la implementacion y las
actividades del proyecto.

a) Aporte Sernam { colegio con cobertura de 50 niflos/as)
c1 DETALLE c2 DETALLE MONTO ANUAL
20 Gastos en Personal Operacional
{Gasto Social) 21 Personal a Honorario 7.750.000.-
42 Alimentacion y Bebidas
43 Materiates de Uso y Consumc
44 Servicios Basicos
Gastos Operacionales
40 ) 45 Gastos de Traslados
(Gasto Social)
46 Publicidad y Difusion
47 Servicics Geperales: aseo, coreo, eic.
49 Ctros Gastos Operacionales
1.800.000.-.-
63 Vehiculos
Gastos de Inversion 64 Mobiliarios
{Gasto Social) 65 Maqguinas y Equipos
66 Equipos Informaticos
600.000
TOTAL PRESUPUESTQ | 10.150.000.-
b) Aporte Sernam { colegio con cobertura de 100 nifios/as)
C1 DETAELLE c2 DETALLE MONTO ANUAL
20 Gastos en Personal Operacional
{Gasto Social) 21 Personal a Honorario 15.700.0040.-
42 Alimentacién y Bebidas
43 Materiaies de Uso y Consumo
44 Servicios Basicos
Gastos Operacionales
40 45 Gastos de Traslados
{Gasto Social)
46 Publicidad y Difusion
47 Servicios (Generales: aseo, coireo, etc.
49 Otros Gastos Operacionales
3.000.000.-
63 Vehiculos
Gastos de Inversion 64 Mobiliarios
(Gaste Social) 65 Maquinas y Equipos
65 Equipos Informaticos
1.200.000.-
TOTAL PRESUPUESTO | 19.900.000




2.- En el contexto sefialado, y para el buen desarrolfo de las actividades del proyecto, el ejecutor podra
realizar gastos para los/as usuarias/os tales como: alimentacion, pasajes, entradas a recintos educativo-
recreativos, arriendo de bus, alimentacion v pasajes de adultos a cargo de visitas, entre otras que apruebe la
autoridad regional SERNAM y hayan sido contempladas en el proyecto

Asimismo podran realizarse gastos para financiar insumos, materiales, gastos operativos u otros necesarios
para realizar actividades de inauguracion o clausura, y fechas importantes, entre otras desarrolladas en e!
marco del Proyecto presentado por el gjecutor, previamente aprobadas por la autoridad regional SERNAM.

3.- El monto sefialado cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del proyecto y que SERNAM
transferira a la |. Municipalidad en una soia remesa.

4.-la citada transferencia se realizara, siempre y cuando, ésta haya rendido la totalidad de los recursos
transferidos por parte de SERNAM en afios anteriores, conforme a la ley.

5._- SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenio o de sus eventuales
prorrogas, la entrega a través de instrumentos anexos al presente, de recursos materiales o financieros
adicionales, que el Municipioc pudiere solicitar fundadamente, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

6.- Los recursos transferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado en el proyecto o no haya
comprometido su gasto o inversion al 28 de diciembre de 2012, deberan ser devueltos al SERNAM en
conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

7 - Para los efectos de la recepcién de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar inscrita en el sitio web
www registros19862.cl como persona juridica receptora de fondos publicos, cuando fuere procedente, segin
lo estipula la ley N° 19.862.

8.- En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de 6rganc o servicio pablico, la entrega de las cuotas
estara sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y
se haya adjuntado a las rendiciones de cuentas, e! comprobante de ingreso emitido por el organismo recepor,
el que debera especificar el crigen del aporte.

9.- Se deja expresa mencién que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados por SERNAM
deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la Resoiucion N° 758 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2003 que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, en lo que sea
pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades deberan
preparar mensualmente una rendicién de cuenta de sus operaciones, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al mes gue corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en
las fechas que ia ley excepcionalmente contemple”. Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al
Manual de Rendicion de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2008 del
Servicio Nacional de ta Mujer, documento que incorpora a la rendicién de cuentas el flujo de caja mensual. En
el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas debera anticiparse, siendo
presentada en SERNAM entre los dias 26 al 28 de diciembre.

10.- Los recursos transferidos en virtud de este convenio deberdn ser utilizados exclusivamente para el
financiamiento del Proyecto Municipal del Programa 4 a 7. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de
término inmediato del presente convenio por parte de SERNAM y dara origen a la restitucion de los fondos no
ejecutados y responsabilidades administrativas y legales que pudiesen corresponder.

11.- Corresponderd a la Direccion Regienal competente efectuar una pormenorizada revision de las
rendiciones de cuentas .Ello se efectuara dentro de un plazo de cinco dias habiles posteriores a su
presentacién, dentro del cual debera aprobarios o rechazarlos, en caso de que estén conforme a lo sehalado
en la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica del afio 2003, y lo dispuesto por la
Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 dei SERNAM sobre procedimiento de rendicion de
cuentas. En el caso que la Direccién Regional tuviere alguna observacion u objecion al informe, ésta debera
notificarse al ejecutor, por cualquier medio fidedigno y enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

12 - Las sumas seran transieridas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos se encuentren a disposicion
del SERNAM v una vez que estén tramitados todos los actos adminisirativos, contables requeridos segun el
presente instrumento y la normativa aplicable.

13.- El aporte del SERNAM considera ia duracién del convenio conforme a lo estipulado en la clausula
Novena de este instrumento. Cualguier reduccién del plazo de vigencia del convenio importara la devolucion
al SERNAM de la suma de dinero correspondiente, si procediere.

B) Respecto a los aspectos Técnicos

1.- Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las acciones y
metas previstas en el Proyecto que motiva el presente convenio.



2. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la implementacion del Programa,
para el cumplimiento de éste, conforme a sus componentes y linea de accion programatica.

3.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice Entidad Ejecutora para una mejor ejecucion del
modelo de intervencion.

4 .- Verifica el seguimiento de la entrega de colaciones de JUNAEB a los municipios ejecutares, segin lo que
JUNAEB acuerde dentro de sus facultades con cada uno de ellos.

5.- Entrega la informacion y el apoyo necesario para que las municipalidades y las escuelas, implementen el
Programa 4 a 7 en ia comuna.

6.- Consolida y elabora informes del estado de avance mensual dei Programa a nivel regional y los envia a
SERNAM Nivel Central, los primeros viernes de cada mes.

7.- Coordina la mesa de trabajo intersectorial regional y entrega a los integrantes de la misma, la informacion
necesaria sobre el Programa 4 a 7.

8.-Coordina y gestiena acciones con los sectores publicos y privados para generar alianzas estratégicas en
beneficio del programa.

9.- Coordina con la Municipalidad las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del
Programa y/o difusién que se realicen en el marco de la ejecucion del Programa, en las cuales debera incluir a
los demas organismos colaboradores del programa, con sus respectivos logos institucionales.

10.- Supervisa técnicamente en terreno el desarrollo del Programa, considerando en ello las orientaciones
técnicas, como efectuar el seguimiento técnico en conjunto con los demas organismos colaboradores del
programa.

11.- Revisa, aprueba o rechaza el informe de avance mensual, semestral y el informe final entregado por el
Municipio v en base a éstos consolida y elabora los informes regionales respectivos.

C) Administracion y Gestién. El SERNAM debera:

1.- Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal y operaciones, de acuerdo a lo
establecido en la clausula cuarta letra a) en que se detalla el plan de cuentas gue establece la forma de
imputar y rendir los recursos entregados.

2.-Sin perjuicio de lo anterior, se hace expresa mencion que SERNAM, en virtud del presente convenio,
subvenciona un proyecto desarrollado por el ejecutor, por lo gue no ha encargado la ejecucion de una obra o
servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto, las personas que contrate, dependeran anica y
exclusivamente del ejecutor y SERNAM no mantendra vinculo contractual aiguno con ellas. sino que,
exclusivamente, con la entidad antes mencionada, siendo de ella la responsabilidad del cumplimiento de las
normas laborales y previsionales, cuando corresponda.

Sernam participara activamente en el proceso de seleccion técnica del personal requerido, para tal efecto
SERNAM revisara en forma conjunta la terna que envie el Municipio verificando que los/as postulantes
seleccionados cumplan con el perfil idéneo, y con el mismo objetivo, debiéndose seleccionarse ellla
postulante de comun acuerdo, en caso de discrepancia resolvera la Directora Regional.

Considerando lo anterior, SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion
contractual establecida entre la Municipalidad y sus trabajadores/as, sin perjuicio de la supervision del gasto, y
de la calificacién y priorizacion técnica del personal contratado para ia ejecucion del respectivo proyecto. Para
ello, SERNAM, a través de sus Instrucciones, proveera a la Entidad Ejecutora del perfil de competencia del
personal requerido, el que debera ser cumplido de forma estricta.

3. Mantener informado al ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM con otras
instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que le incumban al programa

4.- Facifitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Programa para una mejor ejecucién del modeloc de
intervencion.

5 -Realizar, periodicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias para asegurar la correcta
implementacién del Programa .

6.-Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Municipalidad, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, , en confermidad a la
Resolucion 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la Republica y al manual de rendicion de cuentas
aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2008 del SERNAM.



QUINTO: Compromisos de la Municipalidad

A)

Respecto al Financiamiento

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Coquimbo para la ejecucion del proyecto,
corresponderan exclusivamente a la ejecucion del Programa 4 a 7, debiendo asegurar la implementacién del
mismo. Por ello, deberan ser invertidos de la forma y en los plazos que se sefialan en esta convencion, y de
ser necesario, la municipalidad los complementara con aportes propios y/o de terceros.

Particularmente, en este aspecto, correspondera a la Municipalidad:

1.

Garantizar el pago de consumos basicos: luz, agua, teléfono, seguridad, mantencion y servicio de aseo,
para el correcte funcionamiento de las actividades que involucra el desarrollo del Programa. Podra
complementarse con recurses SERNAM, los costos del servicio de aseo y de seguridad si asi queda
establecido en el Proyecto Comunal.

Garantizar la asistencia y el financiamiente del equipo ejecutor a jornadas de capacitacion, en caso de ser
necesario.

Certificar la recepcion de los recursos presupuestarios entregados por SERNAM al ejecutor, a través
de 1a entrega del comprobante de ingresos municipales en un plazo maximo de 30 dias luego de
ingresados los recursos a la cuenta del ejecutor. Ademas de lo indicado anteriormente, la
Municipalidad tendra la obligacién de estar inscrita en el registro de receptores de fondos publicos y
registrar la transferencia de los fondos recibidos en la Pagina Web www.registros19862.cl.

Rendir Cuentas mensualmente, dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda,
adjuntando todos los formularios de rendicion indicados en el Manual de Rendicion de Cuentas, que
incorporen todos los gastos generados en la implementacion del proyecto Municipal, dando estricto
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica,
que fija las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la resolucion que eventualmente la
reemplace en lo pertinente, y en el Manual de Procedimientos de Rendicion de Cuentas del Servicio
Nacional de la Mujer, en todo lo que este no sea contrario a la resolucién precedentemente citada. Cabe
sefialar que en caso de realizar el Programa en mas de una escuela, la rendicion de cuentas debera
distinguir claramente entre los gastos de una u ofra unidad educativa.

Para la administracién de los recurses transferidos, la Municipalidad incorporara en su contabilidad
una cuenta complementaria exclusiva para la ejecucién del Proyecto en el marco del Programa,
denominada "Programa 4 a 7"

Correspondera a la Unidad de Administracion y Finanzas Municipal dar cumplimiento a las rendiciones de
cuentas, asegurando realizarla en los tiempos estipulados en el punto n® 4.

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Coquimbo, no podra darseles un uso que no
sea la ejecucion del proyecto Municipal, implementacion del programa 4 a 7, y/o el mejoramiento del
mismo.

Realizar la compra de materiales de acuerdo a la planificacién presentada en el proyecto de acuerdo al
flujo de caja, una vez transferidos los recursos al municipio y asegurar gue sean entregados al equipo
ejecutor en el establecimiento educacional. l.a entrega de materiales necesarios debe asegurarse
durante el primer mes de inicio del programa con nifos/as.

Mantener el inventario codificade de todos los bienes inventariables en el municipio y en cada
establecimiento educacional. Ademas esta informacion se debe enviar actualizada al SERNAM junto con

el informe mensual

Al término de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un inventario de los bienes
adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento, junto con la ultima rendicion de cuentas, en los
términos establecidos en la clausuia SEXTA del presente convenio.

Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la calidad de comodataria
respecto de todos los bienes aportados por SERNAM, existentes a fa fecha del presente instrumento y de
los que se adquieran con fondos aportados por SERNAM, durante el periodo de vigencia del Convenio,
mientras permanezca en la administracién del Centro.

En case de términc anticipado del convenio, por cualquiera de las causales establecidas en el presente
convenio, o que la Entidad Ejecutora no contindie administrando el Centro, los bienes a los gue se refieren
los parrafos precedentes, deberan ser restituidos a SERNAM en un plazo de guince dias habiles,
contados desde la fecha de la Ultima rendicién de cuentas presentada y aprobada conforme a lo

“dispuesto precedentemente.



10, Remitir a SERNAM copia de los contratos del personal contratado con cargo a recursos que SERNAM

aporta al proyecto, junto a la primera rendicién, asi como cualquier nuevo contrato que se suscite durante
la vigencia del convenio.

11.En caso que la Municipalidad no ejecute el 100% de la ejecucion de los recursos presupuestarios

transferidos, deberan ser devueltos al SERNAM, dentro de los 10 dias siguientes a la ultima rendicion de
cuentas, todo en conformidad a la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica de 2003.

B) Respecto de los aspectos Técnicos y de gestion

En virtud del presente instrumento, la Municipalidad de Coquimbo, se obliga a realizar las siguientes acciones
a objeto de cumplir con el objetivo de este Convenio:

1.

Nombrar a un funcionario/a municipal - previo acuerdo con SERNAM - como contraparte técnica del
Programa, quien actuara para los fines de este convenio como Coordinador/a Municipal

La Municipalidad seleccionara los establecimientos educacionales en los cuales se desarrollara el
Proyecto Municipal, asegurando el optimo estado del inmueble respecto a su infraestructura, asegurando
también su uso durante tode el periodo gue impligue la ejecucion del Programa, esto es desde el mes de
inicio hasta e} viernes 28 de diciembre, inclusive durante las vacaciones de invierno y las vacaciones de
fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de ejecucion del programa a la mahana o en el
horario que se estime.

La Municipalidad, para la implemeniacion de su proyecto en los establecimienios y de acuerdo a sus
facultades, puede optar por una de ias siguientes formas para la ejecucion del programa:

= La Municipalidad actia como ejecutor, contrata a los equipos multidisciplinarios para la Ejecucion
del Programa en cada uno de los establecimientos educacionales. Ademas compra los materiales
de apoyo que se utilizaran con los nifios/as participantes en el Programa 4 a 7.

» La Municipalidad externaliza la contratacion del servicio de ejecucion de su proyecte a una entidad
de derecho publico ¢ privado sin fines de lucro, a través de un llamado a licitacion pablica. Para
todos los efectos la municipalidad mantiene la calidad de ejecutor responsable de todas las
estipulaciones contenidas en el convenio suscrito con SERNAM.

El municipio, previo a la firma del presente convenio debera haber presentado el Proyecto Comunal a la
Direccién Regional de SERNAM Coquimbo. Los posteriores cambios al Proyecto y/o a sus orientaciones
técnicas deben ser autorizados por escrito por la Directora Regional, salvo en aquelios casos que el
presente convenio indigue lo contrario

El municipio asegurara el cumplimiento de todos los aspectos establecidos en las Orientaciones Técnicas
2012 y en los Anexos que o integran.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen de la Entidad Ejecutora o
de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion de un equipo comunal en la jornada que
se sefiala en las Orientaciones técnicas 2012 y dedicacion exclusiva ( mientras dure la Jornada) ,

Si en alglin momento es necesario reemplazar a un/a integrante del equipo del Programa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a efectuar dicho cambio o reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles,
previo informe a la Direccién Regional, respecto al perfil técnico del postulante. El cambio o reemplazo
debera fundarse en informes coincidentes de la Entidad Ejecutora y ia Unidad Técnica de Sernam.

Se hace presente que, tratandose de frabajadoras contratadas a honorarios y estando dentro de los
objetivos y funciones de Sernam “Fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion” -Ley 19.023, Art. 2°, Letra e-, la Entidad
Ejecutora se compromete a respetar el descanso de pre y post natal de las mismas. Sin perjuicio de lo
anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, a su propia voluntad y con total
independencia de los dineros que implica el presente convenio.

Garantizar que el equipo durante su jornada de trabajo, tenga dedicacion exclusiva en la ejecucion de las
tareas definidas para el programa. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades que escapan al modelo de intervencion, tales comao: acciones de promocion politica,
religiosa u otras, dentro de la jornada laboral. Ademas el ejecutor no podra solicitar al equipo su
participacion en ninguna actividad que no guarde directa relacion con el modelo de intervencion del
Programa “4 a 7" . Cualquier actividad extraprogramatica debera ser notificada a la respectiva Direccion
regional para su aprobacion. El incumplimiento de lo establecido en este punto por si solo podra ser
considerado incumplimiento grave y por si solo podra causar el término anticipado del convenio.

10. Sera la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resguardar los registros correspondientes a Ia

intervencion como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos piblicos concernientes al
programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18.628. sobre proteccion a la vida privada.



SEXTO: Termino Anticipado de Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en el evento que la
Municipalidad no cumpla con las obligaciones contenidas en este instrumento, tales como: no entrega de
Informes Técnicos o de rendicién de gastos en los plazos correspondientes o no efectie las correcciones o
aclaraciones requeridas por SERNAM dentre del plazo y/o sin fundamento plausible. Sera también causal de
términc de convenio aquellos casos en que exista incumplimiento grave de los compromisos asumidos,
especialmente el incumplimiento en materia de rendicion de cuentas de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion N° 759 antes citada, dicha calidad sera calificada por la Directora Regional del SERNAM, en
consulta a la Jefa Nacional del programa 4 a 7 y previo informe fundado de la Unidad Técnica responsable de
SERNAM. Encontrandose SERNAM facultado para exigir la restitucion de los recursos observados y los
saldos no ejecutados, segun corresponda.

L.a Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio que informa del
término, para formular v solicitar fundadamente a ia Ministra Directora que se considere la medida.

Si la Municipalidad desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, se obliga
a notificar al Servicio por escrito, mediante oficic a SERNAM con a lo menos 60 dias de anticipacion,
debiendo restituir ia totalidad de los fondos asignados.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, la Municipalidad se compromete a respetar los derechos
adquiridos por los beneficiarios y beneficiarias de este Programa.

SEPTIMO : Presentacion de informes y Plazos de Entrega, revision y Aprobacion

La Municipalidad deberéd preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes documentos, que a

continuacion se singularizan, los cuales se enfregaran en las fechas que se sefialan:

1. Informe de Avance Mensual: el Uitimo diz habil de mes se entrega el primer informe y en forma
consecutiva los informes siguientes durante el afo.

2. Informe Semestral: Se hara entrega del informe semestral el dia viernes 22 de Junio de 2012 (
correspondiente al primer semestre) y el dia 5 de diciembre de 2012 ( correspondiente al segundo
semesire)} .

3. Informe Final: Se hara entrega del informe final el dia 14 de diciembre de 2012, que contenga el trabajo
realizado durante el afio 2012,. ( de acuerdo a formato que sera entregado por SERNAM)

Estos informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente determinados por SERNAM en las
Orientaciones Técnicas 2012 y sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa en los
establecimientos educacionales participantes.

La Direccidn Regional tendra el término de 5 dias habiles desde recepcionados los informes, para hacer las
observaciones que estime pertinentes, las gue seran comunicadas al municipio, quien a su vez tendra el
termino de 5 dias habiles para subsanarias, contado desde la notificacion por oficic de la Direccion Regional.

4. Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a o establecido en el convenio, sin
perjuicio de los informes mensuales de rendicién de cuentas de ejecucion presupuestaria, sefalados, a
mas tardar los primeros 5 dias del mes siguiente.

5. Para dar cuenta de su trabajo en las lineas de intervencion, el equipo deberd mantener actualizadas las
siguientes fichas y/o documentos y el resumen de las acciones realizadas

o Matriz actualizada de mujeres y nifos/as inscritos, la cual debe contener toda la informacién de
las mujeres, nifios y niflas usuarios/as del Programa y su caracterizacion familiar. Esta
instrumento debe acomparnarse cada mes con el informe mensual de actividades

+ |istado de asistencia diaria de nifios y nifias .
¢ |nveniario actualizado de adguisiciones que se financien con recursos de Sernam.

« Carpeta individual por cada beneficiaria ( apoderada) que contenga a lo menos: Carta compromiso
apoderada; Ficha de inscripcién de nifios/as 2012; Ficha mujer y trabajo 2012, Postulacion 4 a 7 ;
Ficha de desercidn ( si corresponde)

Esta informacion debe estar actualizada y disponible en todo momentic para responder a
supervisiones de SERNAM ya sea a través de la respectiva encargada regional o terceros contratados
especialmente al efecto.



OCTAVQO: Restitucion de Bienes.

l.os bienes que se entregan .asi como los adquiridos con fondos asignados por este convenio a la entidad
ejecutora, son de propiedad de SERNAM, a guien serdn restituidos dentro de los 15 dias siguientes de
finalizada la vigencia del presente instrumento, segin lo establecido en la clausula Quinta del presente
instrumento.

Al término de la vigencia del presente convenio y respecto a bienes adquiridos por el Ejecutor con dineros
aportados por este o por terceros, ademas de presentar el correspondiente inventario, transferira los bienes
que desee o se encuentre en la obligacién de transferir a SERNAM.

Sin perjuicio de lo anterior, seran responsabilidad de la entidad ejecutora, todas las cauciones o restricciones
gue pudieran recaer sobre los bienes antes citados.

Respecio de los bienes muebles que por este acto se enfregan vy aguellos adquiridos durante la vigencia de
este convenic, con los recursos transferidos y que tengan el caracter de inventariables, se entendera para
todos los efectos legales que son de propiedad de SERNAM y que la entidad ejecutora los detenta a titulo de
comodato,

NOVENO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a partir del 1 de Marzo de 2012 , previa firma de! convenio por
ambas partes, siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada vy regirad hasta 28
de diciembre de 2012.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio, siempre que sea
favorable la evaluacidon de fa Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccidn Regional correspondiente a cargo
de la ejecucion del proyecto, v ademas, se cuente con acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo cual se dara un
aviso por escrito.

DECIMC: MOCDIFICACIONES

En aquellos casos en gue se reguiera realizar una eventual modificacion al presente convenio, incluidos
cambios de item presupuestario, la entidad ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Directora
Regional, la cual evaluara la peticién previa revisién de los antecedentes fundantes que la respaldan vy
conformidad programatica de la Unidad Técnica respectiva, informando al ejecutor sobre su aprobacion o
rechazo. kn el caso de que la modificacién sea aprobada la Direccion Regional, debera sancionario por medio
de una Resolucion Exenta.

Con todo, el ejecutor tendra la facultad de modificar durante el desarrollo del proyecto el 10% de los recursos
asignados originalmente a cada cuenta N® 1 { item) , tanto para la cuenta de origen como a la cuenta de
destino (por ende no pueden ser sumatorias). Es asi como una cuenta podra transferir un maximo de 10% a
otra, pero la cuenta receplora sdlo podrd recibir un monto equivalente a su propio 10% como maximo. Lo
anterior, sera facultad del ejecutor sin necesidad de aprobacion de SERNAM o modificacién de convenio,
existiendo sodlo la obligacion de informar mediante oficio a SERNAM Regional adjuntando el nuevo
Presupuesto y Flujo de Caja del Proyecto.

Para e} caso de que la modificacidn del convenio implique nuevos fondos, debera adjuntarse a la solicitud
respectiva a su proyecto de gjecucién, lo gue se remitira a la Ministra Directora de! Sernam, junto al informe
de la Unidad Técnica de Sernam, para su analisis y decision por Resolucién Exenta

DECIMO PRIMERQO : Anexos

la entidad ejecutora declara conocer y aceptar los siguientes Anexos, que se entienden forman parte
integrante del presente instrumento:

= Prayecto

» Orientaciones técnicas Programa 4 a7 2012, Region de Coquimbo

- Carta compromiso apoderada

= Carta compromiso nifios/as

= Carta comprornisc director

» Ficha de desercion

= Ficha de inscripcién de nifos/as 2012

« Ficha mujer y trabajo 2012, Postulacion 4 2 7

* Planilla de asistencia

* informe mensual

+ Informe semestral

. Los formatos de las fichas indicadas en el parrafo precedente se adjuntan en documento asi como
Orientaciones Técnicas 2012 y consideran parte constitutiva del Convenio, razon por la que no podran ser

modificados por la Entidad Ejecutora.



PSM/AMANAZIpSH.
Distribucion; :
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DECIMO SEGUNDO; Difusién y visibilidad

Sera obligacion de ejecutor difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la
comuna, dejando de manifiesio que el Programa es coordinado y supervisado por SERNAM y la
implementacién corresponde a la Municipalidad.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos publico
relacionados con el Programa.

Los materiales de difusién que elabore la Entidad Ejecutora respecto del Programa, deberan incluir la imagen
corporativa del SERNAM, de acuerdo a las indicaciones gue entregue el Departamento de Comunicaciones
del SERNAM, y debera contar con la aprobacion del material, por parte de este.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran para dar
cumplimiento a lo sefialado anteriormente, sera entregada par la Direccion Regional det SERNAM.

DECIMO TERCERQ : Domicilic

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de La Serena vy se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO : Suscripcidn y firmas

£l presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder de SERNAM y dos en poder de la Municipalidad.

DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer, dofia
Francesca Figari Schenck, consia en Resolucion N°95, de

fecha 12 de Abril de 2011, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta
N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer, en tanto, La personeria don Oscar Pereira Tapia
consta en decreto alcaldicio N°5459 del 6 de diciembre de 2009, Documentos que no insertan por ser
conocidos de las partes ¥y @ su expresa solicitud OSCAR PEREIRA TAPIA — ALCALDE ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO /FRANCESCA FIGARI SCHENK DIRECTORA REGIONAL- SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER - REGION DE COQUIMBO

ARTICULO 2°

Que, el Proyecte Orientaciones técnicas Programa 4 a 7 2012, Region de Coquimbo; Carta compromiso
apoderada; Carta compromiso nifios/as ; Carta compromiso director; Ficha de desercion; Ficha de inscripcion
de nifios/as 2012; Ficha mujer y trabajo 2012, Postulacion 4 a 7 ; Planilla de asistencia ;

Informe mensual e Informe semestral , forman pare integrante del documento que se sanciona mediante la
presente resolucion, y que no se insertan por ser conocido de las partes y a su expresa peticidn .-

ARTICULO 3°

El gasto que demande la presente resoclucion, ascendente a la suma de § 30.050.0G0 {( treinta millones
cincuenta mil pesos), deberd imputarse al Programa Presupuestario 03, Subtitulo 24, item 01, Asignacién
630 del presupuesto de la Direccidn Regional SERNAM — Region de Coquimbo correspondiente al afio 2012.

ARTICULO 4°

PUBLIQUESE |, Iz presentie resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo ] de la ley
N°20.285

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

e,

o
&,

o
F,

&/ | Directora Regional
2 Servicio Nacional de la Mujer.
" Region de Coquimbo

- Archivo



CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
4A7
AREA MUJER, TRABAJO Y PARTICIPACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO

En La Serena, a 25 de Enero de 2012, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R U.T. N° 60.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de  Cogquimbo
representado por su Directora Regional dofia Francesca Figari Schenck , Cédula Nacional de Identidad
N°13.271.882-2, ambos con domicilio en calle Brasil N°371 comuna de La Serena, en adelante el
“SERNAM’, por una parte; y por la ofra por la ofra la | Municipalidad de Coquimbo, RUT. N° N°
69.040.300-5, representado por su por su Alcalde don Oscar Pereira Tapia, C.1. N°5.700.951-0, en calle
Bilbao N° 348, de la ciudad de Coguimbo, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERQO: Anfecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la proposicion de medidas conducentes
a gue la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre. En este contexto y a
fin de concretar estos objetivos, el area Mujer, Trabajo y Participacion, ha evidenciado que el acceso
restringido a sistemas de cuidado infantil, en horarios compatibles con las jornadas laborales, de
capacitacién o nivelacién de estudios, es una de las principales dificultades que afectan negativamente el
ingreso y/o la permanencia de las mujeres en el mercado laboral. En este sentido, considerando la
necesidad del pals de una mayor participacion laboral de las mujeres, con el fin de avanzar en la
superacién de sus niveles de pobreza y con ello mejorar la calidad de vida de sus familias, el Servicio
Nacicnal de la Mujer (SERNAM), a partir del afio 2011, ejecuta una Iniciativa de cuidado infantil post
jornada escolar, denominada "Programa 4 a 7", en el marco del Programa Presupuestario 03, Subtituio
24, item 01, Asignacion 630 de la Ley 20.557 .- de Presupuestos para el Sector Publico afic 2012.

El Programa 4 a 7 se desarrollara a traves de la presentacion y aprobacion de proyectos comunales
presentados por la Municipalidad. Estos proyectos deben ejecutarse en establecimientos educacionales
municipales de la comuna, cumpliendo los criterios de focalizacion sefalados en la Onentaciones Técnicas
2012

El Programa 4 a 7, se implementara 5 dias a la semana (de lunes a viernes) despues de la jornada
escolar desde el mes de inicio hasta el viernes 28 de diciembre. Se considera la continuidad del programa
durante las vacaciones de invierno y las vacaciones de fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el
horario de ejecucion del programa a la mafiana o en el horario gque se estime conveniente.

Para lo anterior, el Programa contempla servicios de apoyo para los ninos y nifias tales como: apoyo al
trabajo escolar y fortalecimiento de habilidades deportivas, sociales, artisticas recreativas y culturales.

Para operar este programa y hacer realidad la implementacién de sus politicas publicas, SERNAM y la |.
Municipalidad de Coguimbo firmaron un convenio, el 29 de Abril de 2011 aprobado por Resolucion kExenta
N°36 /IV Region, det SERNAM, de Mayo de 2011, vigente hasta el 31 de Enero de 2012.



En el curso de la ejecucion de este proyecto, el SERNAM cada afio debe evaluar la puesta en marcha de
su modelo de intervencion a través de enfidades ejecutoras, manteniendo un rol de seguimiento y
supervision técnica, de manera de velar por la efectiva aplicacion del modelo de intervencion,

Considerando que los resultados de la evaluacion de la implementacion del modelo fue favorabie,
SERNAM ha estimado procedente la suscripcion del convenio con la ejecutora gue se sefiala a
continuacion, reconociendo la experiencia del equipo técnico conformado para la ejecucién del proyecto.

SEGUNDQO: Objetivos

Por lo expuesto, SERNAM vy la llustre Municipalidad de Coquimbo se prestan mutua cooperacion y
colaboracion en la implementacion y ejecucion del Programa 4 a 7, en adelante “el Programa’,
materializado en el proyecto de impiementacién que con tal objeto fue preseniado por la Municipalidad y
aprobado por esta Direccion regional el que tiene por fin ultimo contribuir a Ia insercién y permanencia
laboral de madres y/o mujeres responsabiles del cuidado de nifios y ninas de 6 a 13 afos.

En virtud del presente convenio, SERNAM financia el proyecto presentado por la Municipalidad, por tanto,
las personas que se contraten en este marco dependeran unica y exclusivamente del municipio y
SERNAM no mantendra vinculo contractual alguno con éstas, toda vez que no ha encargado la ejecucién
de una obra o servicio para que este lo ejecute para SERNAM, sino que el mismo responde también a sus
fines,

TERCERQO: Compromisos generales

La ejecucién del programa contempla una cobertura total de 150 nifos/as, distribuidos en 2
establecimientos; uno con una cobertura de 50 nifios/as; vy el otro con una cobertura de 100 nifios /as,
que preferentemente estudian en la sede educativa donde se implementara el Programa 4 a7 o que
vivan en la cercania de éste establecimiento.

De haber nifos/as que requieran trasladarse al establecimiento donde se implementa el Programa 4 a 7,
serd el adulto/a responsable de éstos /as el que debera hacerse cargo de esta necesidad. Se permitiran
excepciones fundadas al respecto, siempre gue el proyecto comunal lo establezca y/o que el presupuesto
aportado por SERNAM lo permita y ello no afecte la calidad de la implementacion del Programa.

Las actividades y talleres gue se desarroilen en el marco del Programa 4 a 7, no corresponden a una
extension de la jornada escolar, sino mas bien a espacios de tiempo en que, a traves de una metodologia
creativa e innovadora, se apoye el desarrollo de competencias de los nifos y nifias participantes del
programa, ello en conformidad a las orientaciones técnicas anexas al presente instrumento y que forman
parte integrante del mismo.

El proyecto municipal tendra como plazo de ejecucion maximo el dia 28 de diciembre de 2012, de
acuerdo a los montos actualmente disponibles.

La Municipalidad debera asegurar en su proyecto una implementacion de calidad, velando por el
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades descritas en las Orientaciones Técnicas 2012, que
forman parte constitutiva de este Convenio,

CUARTO : COMPROMISOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

A) Del Financiamiento

1. SERNAM Regional transfiere a la Municipalidad los recursos asignados cuya finalidad seré cubrir
los principales costos criticos del Programa, previa firma de un convenio de colaboracion, ejecucion y

transferencia de recursos.



Para asegurar la correcta ejecucion del programa, Sernam se compromete a transferir los recursos
correspondientes, por la suma de $ 30.050.000 ( treinta millones cincuenta mil pesos)
distribuyéndose de la siguiente manera la suma de $10.150.000 para el colegio con cobertura de 50
ninos y ninas v la suma de $19.900.000 para el colegio con cobertura de 100 nifios/as.

El aporte antes sefialado para la ejecucion de este proyecto incorpora los siguientes items

ITEM DESCRIPCION

Gastos Operacionales Comprende la adquisicion de bienes y servicios para el cumplimiento
. de los objefivos, acciones y metas del presente convenio.
{Gasto Social) 4 y P

Se considera en este item alimentacion, bebidas, bienes fungibles,
materiales para el desarrolio de los talleres, servicios basicos, gastos de
traslado, publicidad, difusion, servicios generaies: servicio de aseo,
corren, etc. y ofros gastos operacionales necesarios para la ejecucion
del proyecto.

Gastos en Personal Operacional Comprende a las remuneraciones del personal contratado para la
(Gasto Social) ejecucion directa del proyecto: Cogrdinador/a Monitor/a y monitores.

item que sélo podra ser rendido mediante boletas de honorarios.

Gastos de Inversion Corresponde gastos destinados a material inventariable necesario para
(Gasto Social) a ejecucion del proy_gcto, bzeneg r_nuebies, maguinas, equipamiento,
para la implementacion y las actividades del proyecto.

a) Aporte Sernam { colegio con cobertura de 50 nifios/as)

<1 DETALLE cz DETALLE MONTO ANUAL

Gastos en Personai

20 Cperacional (Gasto Social) 21 Personal a Honorario 7.750.000.-

42 Alimentacidon y Bebidas

43 Materiales de Uso y Consumo

44 Servicios Basicos

Gastos Operacionales
40 ) 45 Gastos de Traslados
(Gasto Social)

46 Publicidad y Difusion

47 Servicios Generales: aseo, correc, efc.

49 Ctros Gastos Operacionales

1.800.000.-.-
63 | Vehiculos
Gastos de inversion 64 Mobiliarios
(Gasio Social) 65 Maguinas y Equipos
66 Equipos Informaticos
600.000

TOTAL PRESUPUESTO | 10.150.000.-




b} Aporte Sernam ( colegio con cobertura de 100 ninos/as)
A1 DETALLE €2 DETALLE MONTO ANUAL

Gastos en Personal

20 Operacional {Gasto Social) 21 Personal a Honorario 15.700.000.-

42 Alimentacién y Bebidas

43 Materiaies de Uso y Consumo

44 Servicios Basicos

Gastos Operacicnales
40 45 Gastos de Traslados
(Gasto Social)

48 Publicidad y Difusion

47 Servicios Generales: aseo, correo, efc.

49 Otros Gastos Operacionales

3.000.000.-
63 Vehiculos
Gastos de Inversidn 64 Mobiliarios
(Gasto Social) 65 | Maquinas y Equipos
66 Eguipos Informaticos
1.200.000.-

TOTAL PRESUPUESTO | 19.900.000

2.- En el contexto sefalado, y para el buen desarrollo de las actividades del proyecto, el ejecutor podra
realizar gastos para los/as usuarias/os tales como: alimentacion, pasajes, entradas a recintos educativo-
recreativos, arriendo de bus, alimentacion y pasajes de adultos a cargo de visitas, enfre otras que apruebe
la autoridad regional SERNAM y hayan sido contempladas en el proyecto

Asimismo podran realizarse gastos para financiar insumos, materiales, gastos operativos u otros
necesarios para realizar actividades de inauguracion o clausura, y fechas importantes, entre otras
desarrolladas en el marco del Proyecto presentado por el gjecutor, previamente aprobadas por la autoridad
regional SERNAM,

3.- El monto sefialado cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del proyecto y que SERNAM
transferird a la I. Municipalidad en una sola remesa.

4 -|.a citada transferencia se realizara, siempre y cuando, ésta haya rendido la totalidad de los recursos
transferidos por parte de SERNAM en afnos anteriores, conforme a la ley.

5 - SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante ia vigencia de este convenio o de sus eventuales
prérrogas, la entrega a través de instrumentos anexos al presente, de recursos materiales o financieros
adicionales, que el Municipioc pudiere solicitar fundadamente, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.



6.~ Los recursos transferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado en el proyecto o no
haya comprometido su gasto o inversion al 28 de diciembre de 2012, deberan ser devueltos al SERNAM
en conformidad a fa normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

7.- Para los efectos de la recepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar inscrita en el sitio
web www.registros19862.cl como persona juridica receptora de fondos publicos, cuando fuere procedente,

segun io estipula [a ley N° 19.862.

8.- En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de organo o servicio publico, la entrega de las
cuotas estara sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido aceptadas en el sitic web descrito
anteriormente y se haya adjuntado a las rendiciones de cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el
organismo receptor, el que debera especificar el origen del aporte.

9.- Se deja expresa mencion que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados por
SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2003 que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
en lo que sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que “Las referidas
Unidades deberan preparar mensualmente una rendicién de cuenta de sus operaciones, dentro de los
cinco dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de
lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple”. Junto con lo anterior también se
debe dar cumplimiento al Manual de Rendicién de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de
fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, documento que incorpora a la rendicién de cuentas el
flujo de caja mensual. En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas
debera anticiparse, siendo preseniada en SERNAM entre los dias 26 al 28 de diciembre.

10.- Los recursos transferidos en virtud de este convenio deberan ser utilizados exclusivamente para el
financiamiento del Proyecto Municipal del Programa 4 a 7. El incumplimiento de esta obligacion sera
causal de términc inmediato del presente convenio por parte de SERNAM y dara origen a la restitucion de
los fondos no ejecutados y responsabilidades administrativas y legales que pudiesen corresponder.

11.- Correspondera a la Direccion Regional competente efectuar una pormenorizada revision de las
rendiciones de cuentas .Ello se efectuara dentro de un plazo de cinco dias habiles posteriores a su
presentacién, dentro del cual debera aprobarlos o rechazarlos, en caso de que estén conforme a lo
sefialado en la Resclucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica del afio 2003, y lo
dispuesto por la Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre
procedimiento de rendicion de cuentas. En el caso que la Direccion Regional tuviere alguna
observacion u objecion al informe, ésta debera notificarse al ejecutor, por cualquier medio fidedigno y
enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

12.- Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos se encuentren a
disposicion del SERNAM y una vez gue estén framitados todos los actos administrativos, contables

requeridos segun el presente instrumento y la normativa aplicable.

13.- El aporte del SERNAM considera la duracion del convenio conforme a lo estipulado en la clausula
Novena de este instrumento. Cualguier reduccion del plazo de vigencia del convenic importara la
devolucién al SERNAM de la suma de dinero correspondiente, si procediere.



B) Respecto a los aspectos Técnicos

1.~ Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de las acciones y
metas previstas en el Proyecto que motiva el presente convenio.

2.- Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la implementacion del
Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus componentes y linea de accion programatica.

3.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice Entidad Ejecutora para una mejor gjecucion del
modelo de intervencion.

4 - Verifica el seguimiento de la entrega de colaciones de JUNAEB a los municipios ejecutores, segun lo
que JUNAEB acuerde dentro de sus facultades con cada uno de ellos.

5.- Enfrega la informacion y el apoyo necesario para que las municipalidades y las escuelas, implementen
el Programa 4 a 7 en la comuna.

6.- Consolida y elabora informes del estado de avance mensual del Programa a nivel regional y los envia a
SERNAM Nivel Central, los primeros viernes de cada mes.

7.- Coordina la mesa de trabajo intersectorial regional y entrega a los integrantes de la misma, la
informacion necesaria sobre el Programa 4 a 7.

8.-Coordina y gestiona acciones con los sectores publicos y privados para generar alianzas estratégicas
en beneficic del programa.

9.- Coordina con la Municipalidad las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres dei
Programa y/o difusion que se realicen en el marco de la ejecucion del Programa, en las cuales debera
incluir a los demas organismos colaboradores del programa, con sus respectivos logos institucionales.

10.- Supervisa técnicamente en terreno el desarrollo del Programa, considerando en ello las orientaciones
técnicas, como efectuar el seguimienio técnico en conjunto con los demas organismos colaboradores del
programa.

11.- Revisa, aprueba o rechaza el informe de avance mensual, semestral y el informe final entregado por
el Municipio y en base a éstos consolida y elabora los informes regionales respectivos.

C) Administracién y Gestion. EIl SERNAM debera:

1.- Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal y operaciones, de acuerdo a lo
establecido en la clausula cuarta letra a) en que se detalla el plan de cuentas que establece la forma de
imputar y rendir los recursos entregados.

2 -Sin perjuicio de lo anterior, se hace expresa mencion que SERNAM, en virtud del presente convenio,
subvenciona un proyecto desarrollado por el ejecutor, por o que no ha encargado la ejecucién de una obra
o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto, las personas que contrate, dependeran
unica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no mantendra vinculo contractual aiguno cen ellas.
sino que, exclusivamente, con la entidad antes mencionada, siendo de ella la responsabilidad del
cumplimiento de las normas laborales y previsionales, cuando corresponda.

Sernam participara activamente en el proceso de seleccion técnica del personal requerido, para tal efecto
SERNAM revisara en forma conjunta la terna que envie el Municipio verificando que los/as postulantes
seleccionados cumplan con el perfil idoneo, y con el mismo objetivo, debiéndose seleccionarse el/la
postulante de comun acuerdo, en caso de discrepancia resolvera la Directora Regional.
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Considerande lo anterior, SERNAM no podré intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la
relacion contractual establecida entre la Municipalidad y sus trabajadores/as, sin perjuicio de la supervision
del gasto, y de la calificacion y priorizacion técnica del personal contratado para la ejecucion del respectivo
proyecto. Para ello, SERNAM, a traves de sus Instrucciones, proveera a la Entidad Ejecutora del perfil de
compelencia del personal requerido, el que debera ser cumplido de forma estricta.

3.- Mantener informado al ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SERNAM con otras
instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos a tareas que le incumban al programa

4.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Programa para una mejor ejecucion del modelo
de intervencion.

5.-Realizar, periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias para asegurar la
correcta implementaciéon del FPrograma .

6.-Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Municipalidad, con la finalidad
de supervisar ta correcta ejecucion del gasto de ios recursos aportados por SERNAM, | en conformidad a
la Resolucidon 759 del afo 2003 de la Contraloria General de la Republica y al manual de rendicion de
cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/5G de fecha 31/12/2009 del SERNAM.

QUINTO: Compromisos de la Municipalidad
A} Respecto al Financiamiento

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Coquimbo para la ejecucion del proyecto,
corresponderan exclusivamente a la ejecucion del Programa 4 a 7, debiendo asegurar la implementacion
del mismo. Por ello, deberan ser invertidos de la forma y en los plazos que se sefialan en esta
convencion, y de ser necesario, la municipalidad los complementara con aportes propios y/o de terceros.

Particularmente, en este aspecto, correspondera a la Municipalidad:

1. Garantizar el pago de consumos basicos: luz, agua, teléfono, seguridad, mantencion y servicio de
aseo, para el correcto funcionamiento de las actividades que involucra el desarrollo del Programa.
Podra complementarse con recursos SERNAM, los costos del servicio de aseo y de seguridad si asi
gueda establecido en el Proyecto Comunal.

2. Garantizar la asistencia y el financiamiento del equipo ejecutor a jornadas de capacitacion, en caso de
Ser necesario.

3, Certificar la recepcion de los recursos presupuestarios entregados por SERNAM al ejecutor, a
través de la entrega del comprobante de ingresos municipales en un plazo maximo de 30 dias
luego de ingresados los recursos a la cuenta del ejecutor. Ademas de lo indicado anteriormente, la
Municipalidad tendra la obligacion de estar inscrita en el registro de receptores de fondos publicos
y registrar ia transferencia de los fondos recibidos en la Pagina Web www.registros19862.cl.

4. Rendir Cuentas mensualmente, dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que
corresponda, adjuntando todos los formularios de rendicion indicados en el Manual de Rendiciéon de
Cuentas, gque incorporen todos los gastos generados en la implementacion del proyecto Municipal,
dando estricto cumplimiente a lo establecido en la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria
General de la Republica, que fija las normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas, o la
resolucion que eventualmente la reemplace en lo pertinente, y en el Manual de Procedimientos de
Rendicién de Cuentas del Servicio Nacional de la Mujer, en todo lo que este no sea contrario a la
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resolucion precedentemente citada. Cabe sefalar que en caso de realizar el Programa en mas de una
escuela, la rendicion de cuentas debera distinguir claramente entre los gastos de una u otra unidad
educativa.

5. Para la administracion de los recursos transferidos, la Municipalidad  incorporara en su
contabilidad una cuenta complementaria exclusiva para la ejecucion del Proyecto en el marco del
Programa, denominada “Programa 4 a 7.

6. Corresponderd a la Unidad de Administracion y Finanzas Municipal dar cumplimiento a las rendiciones
de cuentas, asegurando realizarla en los tiempos estipulados en el punto n® 4.

7. Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Coquimbo, no podra darseles un uso que
no sea la ejecucion del proyecto Municipal, implementacién del programa 4 a 7, y/o el mejoramiento del
mismo.

8. Realizar la compra de materiales de acuerdo a la planificacidén presentada en el proyecto de acuerdo al flujo
de caja, una vez transferidos los recursos al municipio y asegurar que sean entregados al equipo ejecutor en
el establecimiento educacicnal. La entrega de materiales necesarios debe asegurarse durante el primer mes

de inicic del programa con nifios/as.

9. Mantener el inventario codificado de todos los bienes inventariabies en el municipio vy en cada
establecimiento educacional. Ademas esta informacion se debe enviar actualizada al SERNAM junto
con e} Informe mensual

Al términc de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un inventario de los bienes
adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento, junto con [a dltima rendicion de cuentas, en
los terminos establecidos en la ciausula SEXTA del presente convenio.

Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la calidad de comodataria
respecto de todos los bienes aportados por SERNAM, existentes a la fecha del presente instrumento y
de los gue se adquieran con fondos aportados por SERNAM, durante el periodo de vigencia del
Convenio, mientras permanezca en la administracion del Centro.

En caso de término anticipade del convenio, por cuaiquiera de [as causales establecidas en el
presente convenio, o que la Entidad Ejecutora no continue administrando el Centro, los bienes a los
que se refieren los parrafos precedentes, deberan ser restituidos a SERNAM en un plazo de quince
dias habiles, contados desde la fecha de la ultima rendicion de cuentas presentada y aprobada
conforme a lo dispuesto precedentemente.

10. Remitir a SERNAM copia de los contratos del personal contratado con cargoe a recursos que SERNAM
aporta al proyecto, junto a la primera rendicién, asi como cualquier nuevo contrato que se suscite

durante ia vigencia del convenio.

11.En caso que la Municipalidad no ejecute el 100% de la ejecucion de los recursos presupuestarios
transferidos, deberan ser devueltos al SERNAM, dentro de los 10 dias siguientes a la Gltima rendicion
de cuentas, todo en conformidad a la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica de

2003.

B) Respecto de los aspectos Técnicos y de gestion

En virtud del presente instrumento, la Municipalidad de Coquimbo, se obliga a realizar las siguientes
acciones a objeto de cumplir con el objetivo de este Convenio:



Nombrar a un funcionario/a municipal - previo acuerdo con SERNAM - como contraparte técnica del
Programa, quien actuara para los fines de este convenio como Coordinador/a Municipal

La Municipalidad seleccionard los establecimientos educacionales en los cuales se desarrollara el
Proyecto Municipal, asegurandc el optimo estado del inmueble respecto a su infraestructura,
asegurando también su uso durante todo el periodo que implique fa ejecucion del Programa, esto es
desde el mes de inicio hasta el viernes 28 de diciembre, inclusive durante las vacaciones de invierno y
las vacaciones de fiestas patrias, pudiendo, en estos dias, variar el horario de ejecucion del programa
a la manana o en el horaric gque se estime.

.a Municipalidad, para la implementacion de su proyecto en los establecimientos y de acuerdo a sus
facultades, puede optar por una de las siguientes formas para la gjecuciéon del programa:

= |a Municipalidad actua como egjecutor, contrata a los egquipos muitidisciplinarios para la
Eiecucion del Programa en cada uno de los establecimientos educacionales. Ademas compra
los materiales de apovo que se utilizaran con los nifios/as participantes en el Programa 4a 7.

» La Municipalidad externaliza la contratacidon del servicio de ejecucidn de su proyecto a una
entidad de derecho plblico o privado sin fines de lucro, a través de un llamado a licitacion
publica. Para todos ios efectos la municipalidad mantiene |a calidad de gjecutor responsable de
todas las estipulaciones contenidas en el convenio suscrito con SERNAM.

El municipio, previe a la firma del presente convenio deberd haber presentado el Proyecto Comunal a
ta Direccidon Regional de SERNAM Coguimbo. Los posteriores cambios al Proyecto v/io a sus
orientaciones técnicas deben ser autorizados por escrito por la Directora Regional, salvo en aguellos
casos gue el presente convenio indigue o contrario

El municipio asegurara el cumplimiento de todos los aspecios establecidos en fas Orientaciones
Técnicas 2012 y en los Anexos que lo integran.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion de un equipo comunal en
la jornada que se sefala en las Orientaciones técnicas 2012 y dedicacion exclusiva ( mientras dure la
Jornada) |

Si en algun momento es necesario reemplazar a un/a integrante del equipo del Programa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a efectuar dicho cambio o reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles,
previo informe a fa Direccion Regional, respecto al perfil técnico del postulante. £l cambio o reemplazo
debera fundarse en informes coincidentes de la Entidad Ejecutora y la Unidad Tecnica de Sernam.

Se hace presente que, tratandose de trabajadoras contratadas a honorarios y estando dentro de ios
objetivos y funciones de Sernam "Fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de
la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion” -Ley 19.023, Art. 2°, Letra e-, la
Entidad Ejecutora se compromete a respetar el descanso de pre y post natal de las mismas. Sin
periuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, a su propia
voluntad y con total independencia de los dineros que implica el presente convenio.

Garantizar gue el equipo durante su jornada de trabajo, tenga dedicacién exclusiva en la ejecucion de
las tareas definidas para el programa. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipo en actividades que escapan al modelo de intervencion, tales como: acciones de promaocion
politica, religiosa u otras, dentro de la jornada laboral. Ademas el ejecutor no podra solicitar al equipo
su participacion en ninguna actividad que no guarde directa relacion con el modelo de intervencion del
Programa “4 a 7" . Cualquier actividad extraprogramatica debera ser notificada a la respectiva

Direccion regional para su aprobacion. El incumplimiento de o establecido en este punto por si
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solo podra ser considerado incumplimiento grave y por si solo podra causar el término anticipado
del convenio.

10.5era la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dande cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18.628. sobre proteccion a la
vida privada.

SEXTO: Termino Anticipado de Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en el evento gue la
Municipalidad nc cumpla con las obligaciones contenidas en este instrumento, tales como: no entrega de
Informes Tecnicos o de rendicién de gastos en los plazos correspondientes 6 no efectle las correcciones o
aclaraciones requeridas por SERNAM dentro del plazo y/o sin fundamento plausible. Sera también causal
de término de convenio aquelios casos en gue exista incumplimiento grave de los compromisos asumidos,
especialmente el incumplimientc en materia de rendicidn de cuentas de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion N° 759 antes citada, dicha calidad sera calificada por la Directora Regional del SERNAM, en
consulta a fa Jefa Nacional del programa 4 a 7 y previo informe fundadoe de {a Unidad Tecnica responsable
de SERNAM. Encontrandose SERNAM facultado para exigir 1a restitucion de los recursos observados y l0s
saldos no gjecutados, segln corresponda.

l.a Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio que informa del
termino, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra Directora que se considere la medida.

Si la Municipalidad desiste de continuar con ia ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, se
obliga a netificar al Servicio por escrito, mediante oficio a SERNAM con  a lo menos 60 dias de
anticipacion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos asighados.

Sin perjuicio de lo senalado precedentemente, la Municipalidad se compromete a respetar los derechos
adguiridos por ios beneficiarios y beneficiarias de este Programa.

SEPTIMO : Presentacién de informes y Plazos de Entrega, revision y Aprobacion

La Municipalidad debera preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes documentos, que a
continuacion se singuiarizan, los cuales se entregaran en las fechas que se sefialan:

1. Informe de Avance Mensual: el ultimo dia habil de mes se entrega el primer informe y en forma
consecutiva los informes siguientes durante ef afo.

2. Informe S8Semestral: Se haré entrega del informe semestral el dia viernes 22 de Junio de 2012 (
correspondiente al primer semestre) y el dia 5 de diciembre de 2012 ( correspondiente al segundo
semesire) .

3. Informe Final Se harag entrega del informe final el dia 14 de diciembre de 2012, que contenga el
trabajo realizado durante el afio 2012.. ( de acuerdo a formato que sera entregado por SERNAM)

Estos informes deberan cumplir con los criterios y factores previamente determinados por SERNAM en las
Orientaciones Técnicas 2012 y sintetizaran la informacion aportada por los ejecutores del programa en

los establecimientos educacionales participantes.

L.a Direccion Regional tendra el término de 5 dias habiles desde recepcionados los informes, para hacer
las observaciones gue estime pertinentes, las gque seran comunicadas al municipio, quien a su vez tendra
el termino de 5 dias habiles para subsanarias, contado desde la notificacion por oficio de la Direccidn

Regional.



4, Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo establecido en el convenie, sin
perjuicio de los informes mensuales de rendicion de cuentas de ejecucion presupuestaria, sefalados, a
mas tardar los primeros 5 dias del mes siguiente.

5. Para dar cuenta de su trabajo en las lineas de intervencién, el equipo debera mantener actualizadas
las siguientes fichas y/o documentos y el resumen de las acciones realizadas

o Matriz actualizada de mujeres y nifios/as inscritos, la cual debe contener toda la informacién
de las mujeres, nifos y nifas usuarios/as del Programa y su caracterizacion familiar. Esta
instrumenic debe acompafiarse cada mes con el informe mensual de actividades

¢ listado de asistencia diaria de nifios y nifas .
» |Inventario actualizado de adqguisiciones que se financien con recursos de Sernam.

« Carpeta individual por cada beneficiaria { apoderada) que contenga a lo menos: Cara
compromiso apoderada; Ficha de inscripcion de nifios/as 2012; Ficha mujer y trabajo 2012,
FPostulacién 4 a 7 ; Ficha de desercion ( si corresponde)

Esta informacion debe estar actualizada y disponible en todo momentc para responder a
supervisiones de SERNAM ya sea a través de la respectiva encargada regional o terceros
contratados especialmente al efecto.

COCTAVO: Restitucion de Bienes.

Los bienes que se entregan .asi como los adguiridos con fondos asignados por este convenio a la entidad
ejecutora, son de propiedad de SERNAM, a quien seran restituidos dentro de los 15 dias siguientes de
finalizada la vigencia del presente instrumento, segun lo establecido en la clausula Quinta del presente

instrumento.

Al término de la vigencia del presente convenic y respecto a bienes adquiridos por el Ejecutor con dineros
aportados por este 0 por terceros, ademas de presentar el correspondiente inventario, transferira los
bienes gue desee o se encuentre en la obligacién de fransferir a SERNAM.

Sin perjuicio de lo anterior, seran responsabilidad de la entidad ejecutora, todas las cauciones o
restricciones gue pudieran recaer sobre [os bienes antes citadaos.

Respecto de los bienes muebles gque por este acto se enfregan v aquelilos adquiridos durante [a vigencia
de este convenio, con ios recursos transferidos y que tengan el caracter de inventariables, se entendera
para todos los efectos legales que son de propiedad de SERNAM y que la entidad ejecutora los detenta a
titulo de comodatao,

NOVENQO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a partir def 1 de Marzo de 2012 | previa firma del convenio por
ambas partes, siempre que la Resolucidon que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada y regira hasta
28 de diciembre de 2012.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio, siempre que sea

favorable la evaluacién de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccidn Regional correspondiente a
cargo de la ejecucion del proyecto, y ademas, se cuente con acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo cual

se dara un aviso por escrito.
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DECIMO: MODIFICACIONES

En aquellos casos en que se reguiera realizar una eventual modificacién al presente convenio, incluidos
cambios de item presupuestario, la entidad ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Directora
Regional, la cual evaluara la peticion previa revision de los antecedentes fundantes que la respaldan y
conformidad programatica de la Unidad Técnica respectiva, informando al ejecutor sobre su aprobacion o
rechazo. En el caso de que la modificacion sea aprobada la Direccion Regional, debera sancionario por
medio de una Resolucidon Exenta.

Con todo, el ejecutor tendra la facultad de modificar durante el desarrolic del proyecto el 10% de los
recursos asignados originalmente a cada cuenta N° 1 { item) , tanto para la cuenta de origen como a la
cuenta de destino (por ende no pueden ser sumatorias). Es asi como una cuenta podra transferir un
maximo de 10% a ofra, pero la cuenta receptora sélo podra recibir un monto equivalente a su propio 10%
como maximo. Lo anterior, sera facultad del ejecutor sin necesidad de aprobacion de SERNAM o
modificacion de convenio, existiendo solo la obligacién de informar mediante oficio a SERNAM Regional
adjuntando el nuevo Presupuesto y Flujo de Caja del Proyecto,

Para el caso de que la modificacion del convenio implique nuevos fondos, debera adjuntarse a la solicitud
respectiva a su proyecto de ejecucion, lo que se remitira a la Ministra Directora del Sernam, junto al
informe de la Unidad Tecnica de Sernam, para su analisis y decision por Resolucion Exenta

DECIMO PRIMERO : Anexos

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar los siguientes Anexos, que se entienden forman parte
integrante del presente instrumento:

= Proyecto

*  QOrientaciones tecnicas Programa 4 a 7 2012, Region de Coguimbo
» Carta compromiso apoderada

= Carla compromiso nifios/as

s Carta compromiso director

. Ficha de desercion

»  Ficha de inscripcion de nifos/as 2012

«  Ficha mujer y trabajc 2012, Postulacion4a 7
«  Planilla de asistencia

= Informe mensual

« Informe semestral

. Los formatos de las fichas indicadas en el parrafo precedente se adjuntan en documento asi como
Orientaciones Técnicas 2012 vy consideran parte constitutiva del Convenio, razén por la que no podran
ser modificados por la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: Difusion y visibilidad

Sera obligacion de ejecutor difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la
comuna, dejando de manifiestoc que el Programa es coordinado y supervisado por SERNAM vy la
implementacion corresponde a la Municipalidad.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos publico
relacionades con el Programa.



Los materiales de difusion que elabore la Entidad Ejecutora respecto del Programa, deberan incluir la
imagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a las indicaciones que entregue el Departamento de
Comunicaciones del SERNAM, y debera contar con la aprobacion del material, por parte de este.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran para dar
cumplimiento a lo sefialado anteriormente, sera entregada por la Direccion Regional del SERNAM.

DECIMO TERCERQO : Domicilio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en |la ciudad de L.a Serena y
se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO CUARTO : Suscripcidn y firmas

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder de SERNAM y dos en poder de la Municipalidad.

DECIMC QUINTO: Persongrias

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional de la Mujer,
dona Francesca Figari Schenck, consta en Resolucion N°95, de

fecha 12 de Abril de 2011, v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de fa Mujer, en tanto, La personeria don Oscar
Pereira Tapia consta en decreto alcaldicio N°5459 del 6 de diciembre de 2009. Documentos que no
insertan por ser conocidos de las partes y a su expresa solicitud

N‘.%&AR F’EREIRA TAPIA

P : =T AL CALDE
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