APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER/ |
MUNICIPALIDAD DE LA SERENA (programa “ Mujer Trabajadora y
jefa de hogar ™)

RESOLUCION EXENTA N° 07/IV REGION.

La Serena, 2 DE ENERO DE 2012,
VISTOS :

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de la Republica;; D.F.L. N° 1, de 1991 del
Ministerio de Planificacion; DFL N° 1/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de |a
Presidencia de la Reptiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado:
Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; | Ley N°20.557, de
presupuesto del Sector Publico para el afio 2012; Ley N° 19.023; que cred el Servicio Nacional de la
Mujer,Resolucidn N° 137 de 2001, R Resolucion Exenta N° 154/IV Regién de Diciembre de 2011,
Resolucion Exenta N°812/SG, de 2011, todas del Servicio Nacional de ia Mujer .

CONSIDERANDO :

1. Que, mediante Resolucién N° 137, de 2001, se delegd en la Directora Regional de la IV Region, la
facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacion que comprende |a
facultad de dictar Ia resolucion aprobatoria correspondiente

2. Que, En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM  ha implementado el Programa
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR 2012” con el objeto de contribuir con la incorporacién
de las mujeres al aera productiva del pais.

3. Que, en este contexto, el SERNAM durante el afio 2011 mediante Memo 497/2011 MTP del 26 de
diciembre de 2011, la Unidad técnica del nivel central adjunta evaluacion de la ejecucion municipal
afio 2011 Programa Mujer Trabajadora y jefa de Hogar , donde evalua favorablemente Ia ejecucion
del Programa con el la Municipalidad de La Serena y propone mantener su continuidad para el
afio 2012. Criterio que es compartido por esta Direccidn Regional, dictandose la Resolucion Exenta N°
154/IV Region de Diciembre de 2011, que autoriza la continuidad.

4. Que, como resultado de las evaluaciones efectuadas, la Direccion Nacionat del Servicio Nacional de 1a
Mujer ha decidido aprobar el financiamiento para la ejecucion del Programa , dada las capacidades y
experiencia del Municipio necesarias para ejecutar las tareas que se requieren y asi lograr los
objetivos planteados en el Programa durante el afio 2012.

RESUELVO:
Articulo 1°

Apruebese el convenio suscritc con fecha 30 de Diciembre de 2011 entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la |. Municipalidad de La Serena para el desarrollo del Programa ““MUJER TRABAJADORA Y JEFA
DE HOGAR afio 2012

El texto del convenio es el siguiente tenor:
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En La Serena , a 29 de Diciembre de 2011, entre el Servicio Nacional de 1a Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de  Coquimbo
representado por su Directora Regional dofia Francesca Figari Schenck , Cédula Nacional de Identidad
N®13.271.882-2, ambos con domicilio en calle Brasil N°371 comuna de La Serena, en adelante el "SERNAM,
por una parte; y por la otra la por la otra la I. Municipalidad de La Serena, en adelante el Municipio, o *la
entidad ejecutora”, RUT N° 68.040.100-2 , representado por su Alcalde (S) don Jose Manuel Peralta Ledn,
Cédula Nacional de Identidad N° N°10.688.758-0, ambos con domicilio para estos efectos en calle Arturo Prat
N° 451, se celebra el siguiente convenio;

PRIMERQO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el gjecutive en el
estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos .y opoitunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y
cultural del pais. .,



Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso
igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar con organismos piblicos y privados,
los programas, accicnes y otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de
celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

La |. Municipalidad de La Serena es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de
su territorio puede desarrolfar directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el Programa “MUJER
TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a través del Area Mujer, Trabajo y
Participacion de la Institucion.

El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercién laboral de calidad de las mujeres,
disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través del mejoramiento de la
empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras de los hogares mas vuinerables y con
responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas de hogar de los quintiles I, Il y lil de ingresos, aguellas
que no participen en programas de PRODEMU u cotro organismo estatal que entregue apoyos similares al de
este programa. Pueden participar mujeres egresadas del programa Puente y Chile Solidario y.

Para el logro de este objetivo, se entregaran herramientas para mejorar la empleabilidad y participacion en el
mercado laboral de las mujeres trabajadoras con énfasis en las jefas de hogar, a través de la implementacién
de un modelo de intervencién integral, participativo, de coordinacién intersectorial y de ejecucion local en la
comuna respectiva.

Podran participar de este Programa, mujeres trabajadoras o gque buscan empleo, con mayor enfasis en las
iefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa a fa mujer que vive en un hogar donde existe un/a jefe/a de hogar
distinto/a, no obstante, ella genera ingresos (o necesita generar ingresos) a través de un trabajo dependiente
0 independiente. No es la que hace el mayor aporte economico al hogar, sin embargo tiene la necesidad de
aportar.,

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdémicamente activa, tiene responsabilidades familiares yes
ef principal sustento econdmico a la familia.

Se incluira ademas, a las mujeres que estan en la condicién de Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario.
Siendo esta, la mujer activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa, pero con su aporte
econémico mantiene cargas farniliares de su nicleo.

Para la implementacion del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios Pulblicos v
Fundaciones para gestionar la obtencidén de bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible el
cumplimiento de los objetivos programaticos

Para operar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas, SERNAM vy la |.
Municipalidad de La Serena, firmaron un convenio, el 30 de Diciembre de 2010 aprobado por Resolucion
Exenta N°13 /IV Regibn, del SERNAM, de Enero de 2010, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2011.

Que ia su clausula DECIMA del citado convenio : respecto de la vigencia sefala "El Servicio Nacional de la
Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio, siempre que sea favorable la evaluacion de Ja
Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion Regional correspondiente a cargo de la ejecucion del
proyecto....... i

Que, mediante Memo 497/2011 MTP del 26 de diciembre de 2011, la Unidad técnica del nivel central
adjunta evaluacion de la ejecucion municipal afic 2011 Programa Mujer Trabajadora y jefa de Hogar ,
evalia favorablemente la ejecucidon del Programa con el ejecutor sefalado y propone la mantener su
continuidad para el afio 2012. Criterio que es compartido por esta Direccién Regional, dictandose la
Resolucion Exenta N° 154/1V Regién de Diciembre de 2011, que autoriza la continuidad.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este aclo, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetives y fines,
manifiestan ia intencion de otorgarse mutua cooperacion y colaboracion en la ejecucion del Programa “Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar®, afio 2012, a través de la implementacion del proyecto que debera ser
aprobado por SERNAM y de conformidad al documentio Anexo 1 "Documento gquia Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2012 , v, Anexo 2 “Instrucciones para la elaboracidon del Proyecto de
ejecucidn del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012” disefiados para el Programa por la
Direccién Nacional del SERNAM’, instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos

_los efectos legales.
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TERCERQ: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estan de acuerdo en realizar las siguientes acciones en
beneficio de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo 3 “Proyecto para
Ejecucion del” programa mujer trabajadora y jefa de hogar 2012, , y que forma parte integrante del
presenie convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de apoyo para el mejoramiento
de la empleabilidad e insercion laboral y emprendimiento de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar.

Por to anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas instituciones publicas y privadas
para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus distintos componentes, y, el Municipio
debera generar al menos dos convenios con personas naturales o juridicas de caracter plblico o privada, que
signifiquen potenciar la ejecucion del Programa, en tanto aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de
las mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de accion o componentes’:
< Habilitacion lLaboral: Se habilitard laboralmente y se entregaran herramientas a las mujeres
participantes para entrar al mundo del trabajo, a través de la implementacién de Talleres que seran
asesorados por SERNAM y de ejecucion comunal, cuyo proposito es fortalecer la identidad de mujer
trabajadora y jefa de hogar. Es de caracter obligatorio y fundamental para obtener los otros
componentes del programa.

% Capacitacion Laboral yfo Intermediacion laboral : Se capacitara técnicamente a mujeres
participantes del Programa, a fin de entregarles herramientas que aporten a su empleabilidad y tengan
la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad, segun disponibilidad presupuestaria de la/s
Institucién/es responsables de los procesos de capacitacién. En este contexto ademas, se realizaran
acciones de ceordinacion con distintas instituciones plblicas y privadas, nacionales, regionales y
locales, asociadas al érea, para la busqueda de estrategias de empleo y colocacion,

< Apoyo a los emprendimientos: Se realizaran acciones de coordinacion con distintas instituciones
asociadas al drea, para la busqueda de estrategias de fortalecimiento de pequefios negocios, en
modalidad individual o asociativa, emprendimientos innovativos, capacitacion en gestion, elaboracion
de planes de negocio, acceso a capital semilla y postulacién a créditos, segun disponibiiidad
presupuestaria de la instituciones que actiien en dicha coordinacion.

% Nivelacién de Estudios y Alfabetizacion digitai: Se realizaran acciones de coordinacion con
distintas instituciones asociadas al area, para la blisqueda de estrategias en el acceso a nivelacion de
estudios basicos y medios. En este mismo sentido y con el fin de contribuir a mejorar su
empleabilidad, se realizaran acciones de coordinacion con instancias asociadas al area para disminuir
la brecha digital de las mujeres, segln disponibilidad presupuestaria de las instituciones que actien
en dicha coordinacion.

% Atencion en Salud Odontolégica: Se realizaran acciones de coordinacion con el Ministerio de Salud
y ofras Instituciones publicas y privadas, para la busqueda de estrategias que permitan oforgar
atencion dental integral, segtin disponibilidad presupuestaria de dichas entidades.

* Educacion Parvularia (Cuidade Infantil) : Las/os hijas/os de trabajadoras y jefas de hogar, tendran
acceso preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con extension horaria,
administradas por las instituciones gue han celebrado convenios con SERNAM. Ademas, tendran
acceso preferente a ofras modalidades de cuidado infantil para trabajadoras, compatibles con su
jornada de trabajo y los cursos de capacitacién.

Et desarrollo de los componentes se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en el proyecto contenido en el
anexo 3, adjunto. La modificacion del proyecto solo puede realizarse mediante Resolucion Exenta de la
Direccion Nacional de SERNAM, con la excepcién establecida en fa clausula quinta parrafo segundo del
presente documenio.

CUARTOQ: Focalizacién Territorial

En razon de que el proyecto forma parte integrante del presente convenio, la entidad ejecutora debera
cumplir estrictamente con los objetivos sefialados y establecidos en el proyecto presentado, por lo que
implementara el modelo de intervencion en el territoric definido para el proyecto, en forma integral, de acuerdo
a los estandares establecidos por el SERNAM.,

QUINTG: Modificaciones

Una eventual modificacion al presente convenioc, debera contar con la autorizacion del SERNAM, de acuerdo
al siguiente procedimiento: Solicitud fundada de la maxima autoridad municipal dirigida a fa Directora
Regional, quien resolvera en conformidad a las, documento guia y anexos que forman parte integrante del
presente convenio. Este procedimiento resulta aplicable a la modificacion de items de presupuesto que no

impliquen nuevos fondos.

! Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Pubiicos, pueden ser sujetas de modificaciones o
. £ .
readecuaciones de disefio y/o presupuestarias.



Los ejecutores podran modificar por sélo una vez durante el desarrollo del proyecto, el 10% de los recursos
asignados originalmente a cada cuenta, tanto para la cuenta de origen como a la cuenta de destino (por ende
no pueden ser sumatorias). Es asi como una cuenta podra transferir un maximo de 10% a otra, pero la cuenta
receptora s6lo podra recibir un monto equivalente a su propic 10% como maximo. Lo anterior, sera facultad
del ejecutor sin necesidad de aprobacion de SERNAM o modificacion de convenio, existiendo solo la
obligacion de informar mediante oficio a SERNAM Regional adjuntando el nuevo Flujo de Caja del Proyecto.

Para el caso de que la modificacién def convenio implique nuevos fondos, debera adjuntarse a la solicitud
respectiva su proyecto de ejecucion, lo que se remitira a la Ministra Directora de! Sernam, junto al informe de
la Unidad Técnica de Sernam, para su analisis y decision por Resolucién Exenta.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de 1a Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion
del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de $14.140.000 ( catorce millones ciento cuarenta mil
pesos ) la que se desglosa de la siguiente forma:

PLAN DE ITEMS TOTAL
PRESUPUESTAR
108.
o] DETALLE 4 DETALLE
20 Gasios en Personal 21 Personal a Honorario
Operacional
$13.144.296
Gastos de administracion 33 Materiales de Uso y Consumo
30
4G Gastos Operacionales 41 Arriendos
42 Alimeniacion y Bebidas
43 Materiales de Uso y Consumo
45 Gastos de Traslados
46 Publicidad y Bifusion
48 Servicios Técnicos v
Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales
645.704.
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Maguinas y Equipos
53 Equipos Informaticos
54 Programas Informaticos
55 {3asios de Traslados
8¢ Gastos de Inversion 84 Mobiliarios
66 Equipos informéaticos
67 Programas informaticos
350000
TOTAL DEL 14.140.000
PRESUPUESTO

** En el punto N°8 Presupuesto y Flujo de Caja del Anexo N°2 se desarrolla cada cuenta.

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la efecucidn del proyecto y gue SERNAM transferira a la |.
Municipalidad en una sola remesa.

La entrega de la remesa quedara condicionada a la aprobacion del proyecto conforme al procedimiento
establecido en el clausula séptima letra a) .

La citada transferencia se realizara, siempre y cuando, éesta haya rendido la fotalidad de los recursos
transferidos por parte de SERNAM en anos anteriores, conforme a Ia ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenic ¢ de sus eventuales
prorragas, 1a entrega a iravés de instrumentos anexos al presente, de recursos materiales o financieros
adicionales, gue el Municipio pudiere solicitar fundadamente para las distintas lineas de accion indicadas en
la clausula tercera, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias del Servicio. El tramite
correspondiente se realizara conforme a lo sefialado en la clausula quinta.




Los recursos transferidos por SERNAM gue la Municipalidad no haya utilizado en el proyecto ¢ no haya
comprometido su gasto ¢ inversion al 31 de diciembre de 2012, deberan ser devueltos al SERNAM en
conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: el Ministerio de Salud, Ministeric de Desarrolio
Social;, Ministerio de Agricultura; Ministerio de Economia; Ministerio de Educacion; Ministerio del
Trabajo y Prevision Social INTEGRA, JUNJI de acuerdo a la oferta programatica que comprende el
Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velande por ef cumplimiento de las acciones y
metas previstas en el Proyecto que motiva el presente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de Ia implementacién del
Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus componentes y linea de accién programatica.

4. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice Entidad Ejecutora para una mejor ejecucion del
modelo de intervencion.

C. Respecto de la administracion y gestion.
SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento estabiecido en este
Convenio.

2. Realizar, periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias para asegurar la
correcta implementacion del proyecto aprobado.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Municipalidad, con la finalidad
de supervisar la correcta ejecucion del gasto de ios recursos aportados por SERNAM, asi como el
seguimientoc a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora, en conformidad a la
Resolucién 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la Republica y al manual de rendicidon de
cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM.

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para ejecucion del
programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como insumos los informes
bimensuales elaborados por el equipo comunal responsable por parte de la Entidad Ejecutora de la
coordinacion e implementacién del Programa en la comuna e informes de supervisién realizados por
elffa Coordinador/a Regional de Sernam del Programa.

5. Sernam participara activamente en el proceso de seleccion técnica del personal requerido, para tal
efecto SERNAM y la Municipalidad revisaran en forma conjunta que los curriculos seleccionados
cumplan con el perfil idoneo, y con el mismo objetivo, supervisara la seleccion de los profesionales que
se desempefiaran en los respectivos cargos

6. Procurar instancias a nivel nacionat de coordinacion publico - privado para aumentar las oportunidades
laborales de las mujeres participantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusion para que el Municipio promueva el Programa entre las potenciales
participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias
del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el personal que la Municipalidad
contrate para prestar funciones en la ejecucion del Proyecto no fendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con SERNAM sing que, exclusivamente, con la entidad antes mencionada, siendo de ella la
responsabilidad del cumplimiento de las normas laborales y previsionales, cuando corresponda.

Considerando lo anterior, SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion
contractual establecida entre la Municipalidad y sus trabajadores/as, sin perjuicio de la supervision del gasto, y
de la calificacion y priorizacion técnica del personal contratado para la ejecucion del respectivo proyecto. Para
ello, SERNAM, a traveés de sus Instrucciones, proveera a la Entidad Ejecutora del perfil de competencia del
personal requerido, el que debera ser cumplido de forma estricta.



SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las siguientes acciones y/o
prestaciones.

A.  PROYECTO

Ef Organismo ejecutor debera presentar un proyecto, conforme a formato que se acompana en el
Anexo N°3 , y de acuerdo a los orientaciones técnicas contempladas en los Anexos N°1 y 2 y fo
senalado en el presente instrumento.-

El plazo para presentar el proyecto sefialado sera hasta el 1¢ de Enero de 2012

Correspondera a la Direccién Regional efectuar una pormenocrizada revisién del proyecto. Ello se
efectuard dentro de un plazo de dos_dias habiles posteriores a su presentacién, dentro del cual la
Unidad Técnica regional debera evaluar conforme a “Pauta de evaluacién® y podra aprobarlo ©
realizar observaciones formulando las observaciones pertinentes. En el caso que la Direccion Regional
tuviere alguna observacion al proyecto que se hace referencia en el parrafo precedente, ésta debera
notificarse al ejecutor y enmendarse dentro dei mismo plazo anterior.

B. APORTE

. La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion del
Programa, ia suma bruta, Unica y total anual de $44.840.861 { cuarenta y cuatro millones ochocientos
cuarenta mii ochocientos sesenta y un pesos}, la que se desglosa de la siguiente forma;

Recursos en dinero: $ 16375747
Recursos valorizados: $ 28465114
Total: $44.840.861

® La Municipalidad debera proveer la infraestructura y equipamiento necesario MINIMO adecuado, para
la atencion de las mujeres y la correcta implementacion del programa, debiendo disponer a lo menos,

-Oficina para la recepcion privada de las participantes

-Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos, encuentros para trabajo,
recreacion.

- Maobiliario (escritorio, sillas, etc).
-Computadores con conexion Internet.

- Impresora, fax, teléfono con salida a celular, etc.

® El aporte total de la entidad ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o superior al
aporte de SERNAM. Entre ello, los recursos en dinero entregados por la Entidad Ejecutora para la
implementacién del Programa deberan corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte
SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través recursos valorizados.

® Los recursos orientadeos a la implementacién del Programa, sean estos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de un equipo comunal en
jornada completa y dedicacion exclusiva, conformado al menos por dos profesionales que cumplan con el
perfil requerido® y que se encuentra detallado en el anexo n° 1 que forma parte integrante del presente
convenio. Un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral y con un apoyo administrativo en comunas
que cuenten con mas de 200 mujeres participantes, dado el trabajo personalizado que se requiere. Los/as
profesionales contaran con un sueldo bruto recomendado de $600.000 y el administrativo con un sueldo
bruto recomendado de $200.000, en ambas incluidas las cotizaciones de salud, si es que corresponden.

® Si en algun momento es necesario reemplazar a2 un/a integrante del equipo del Programa, la Entidad
Ejecutora estara obligada a efectuar dicho cambio o reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles, previo
informe a la Direccion Regional, respecto al perfil técnico del postulante. E! cambio o reemplazo debera
fundarse en informes coincidentes de la Entidad Ejecutora y fa Unidad Técnica de Sernam.

® Se hace presente gue, tratdndose de trabajadoras contratadas a honorarios y estando dentro de los
obietivos y funciones de Sernam “Fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion” -Ley 18.023, Art. 2°, Letra e-, la Entidad
Ejecutora se compromete a respetar el descanso de pre y post natal de las mismas. Sin perjuicio de lo

% Para aquellas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigird a lo menos un coordinador/a comunal,
;. con dedicacion exclusiva y jornada completa para el programa.
.. e ., x}’.‘.
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anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, a su propia voluntad y con total
independencia de los dineros que implica el presente convenio.

° Garantizar que el equipo del Centre durante su jornada de trabajo, tenga dedicacion exclusiva en la
ejecucion de las tareas definidas para el programa. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades que escapan al modelo de intervencion, tales como: acciones de
promocion politica, religiosa u otras, dentro de la jornada laboral. Ademas el ejecutor no podra solicitar al
equipo su participacién en ninguna actividad que no guarde directa relacién con el modelo de intervencion
del Programa Mujer Trabajadora y jefa de Hogar . Cualguier actividad extraprogramética debera ser
notificada a la respectiva Direccién regional para su aprobacion. Ef incumplimiento de lo establecido en
este punto sera considerado incumplimiento grave y por si solo podra causar el término anticipado del
convenio.

C. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones y/o prestaciones
a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio de acuerdo a las coberturas definidas en el
Anexo 1.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto y a lo estabiecido por
SERNAM en las instrucciones para la elaboracion del proyecto, Anexo 1 y Anexo 2, por lo que la
ejecucion del proyecio debera considerar al menos los siguientes componentes:

Habilitacion Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacion laboral para la colocacién

Apoyo al Emprendimiento

Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital

Atencion en Salud Odontologica

Atencion Pre-escolar

Implementacion de acciones participativas tendientes a promover el mejoramiento de las condiciones
laborales y de informacion de derechos laborales. Ademas, fortalecer su identidad de trabajadora.

* No obstante lo anterior, la Municipalidad podra incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del Programa.
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2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes institucionales de
apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo del Programa.

3= Municipio debera generar al menos dos convenios con personas naturales o juridicas de caracter
publico o privada, que signifiquen potenciar la ejecucién del Programa, en tanto aumentar la insercién
laboral o el emprendimiento de las mujeres participantes.

4. La Municipalidad ademas debera:
o Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica prioritaria en los
Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO} y en los instrumentos de planificacién, gestion y
presupuesto Municipal.

» Sera el Jefe/a del Depto. de Fomento Productivo, o en su defecto, de la Oficina de Desarrollo
Economico Local de la Municipalidad, la persona encargada de la correcta ejecucion del
proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica Municipal. En
caso de no existir dicha area de coordinacion, el proyecto debera ser llevado a cabo por a
Direccion o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentes relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocion y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

» Serd la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resguardar los registros correspondientes
a la intervencion como las fichas de las mujeres participantes y todos los doecumentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18.628. sobre
proteccion a la vida privada.

D. Respecto de fa Administracién y Gestion.

1. Certificar ia recepcién de los recursos, a través del comprobante de ingresos municipales o de la
entidad ejecutora correspondiente remitido a SERNAM Regional dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion. Para gue el Servicio Nacional de la Mujer realice las
transferencias correspondientes, ademas, la Entidad Ejecutora, debera estar inscrita en el registro de
Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula fa ley N° 19.862., y lo dispuesto
por la Resclucién Exenta N° 988/8G de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento de
rendicién de cuentas, previamente acreditado con formulario de solicitud de inscripcion en el registro de
entidades Receploras de Fondos Puablicos.



La Municipalidad debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo
sefialado en la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Reptiblica del afio 2003, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que
sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que "Las referidas Unidades
deberan preparar mensualmente una rendicién de cuenta de sus operaciones, dentro de los
cince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias
habiles de lunes a viernes, o en las fechas que ia ley excepcionalmente contemple’ y en su punto
5.3 respecto de transferencias al sector privado indica que Las unidades operativas otorganies seran
responsables de: Exigir rendicion de cuentas de los fondos entregados a las personas o instituciones del
sector privado, proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los fondos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a disposicion de esta Contraloria General los
antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion de Cuentas aprobado
por Resolucién Exenta N° 888/SG de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, el proyecto
aprobado de ejecucidon del programa incorporard un flujo de caja mensual. En el casc del gasto
ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera anticiparse, siendo presentada en
SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
convenio, la Municipalidad estara obligada a enviar a SERNAM mensualmente, dentre de los cinco
primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos por fa Entidad Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, ef monto recibido
en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente,; tanto el informe como
los documentos de respaido se conservaran en SERNAM.

3. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual, con
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacion gue realice SERNAM, entre las cuales se consideran los Encuentros Zonales de Evaluacién
de Coordinadoras/fes Comunales (norte-centro-sur), u otras actividades relevantes, ya sea en su
region ¢ en otra gue se estime pertinente.

4. Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes que hayan sido entregados por
SERNAM en comodato a partir de la vigencia del presente convenio, el que debera contener a lo menos
la descripcion del bien, su ubicacion, estado, costo y fecha de la entrega en comodato.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un inventario de
los bienes adquiridos con fondos transferidos por SERNAM desde la entrada en vigor de este
instrumento, junto con la Gitima rendiciéon de cuentas, en los términos establecidos, ademas de
adjuntar el copia de la respectiva factura.

Para todos los efectos legales se entiende que la Municipalidad tiene la calidad de comodataria
respecto de todos los bienes aportados por SERNAM existentes a la fecha del presente
instrumento y de los que se adquieran con fondos aportados por SERNAM durante el periodo de
vigencia del Convenio, mientras permanezca en la ejecucién del programa.

Enseguida, al término de la vigencia del presente convenio y respecto a bienes comprados por la
Municipalidad con dineros aportados por esta, debera presentar un inventario de los bienes
adquiridos y transferir los que desee o se encuentre en la obligacién de entregar.

Finalmente y sin perjuicio de lo anterior, seran responsabilidad de la entidad ejecutora, todas las
cauciones o restricciones gue pudieran recaer sobre los bienes antes citados.

OCTAVD: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar los siguienies Anexos, gue se entienden forman parte
integrante del presente instrumenio:
+ Anexo N°1 Documento Guia "Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 20127
» Anexo N° 2 “Instrucciones para ia Elaboracion del Proyecio de ejecucion del  Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2012
« Anexo N°3 " Formato de proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

2012
» Documento Presupuesto vy flujo de caja PMJH 2012



NOVENO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacién

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes documentos, gue a
continuacion se singularizan, los cuales se entregaran en las fechas que se sefialan:

1.- Proyecto para la ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar al 16 de Enero de
2012

2.~ informes cualitativos y cuantitativos bimensuales, sobre el desarrollo del Programa en la comuna
los que deben incluir obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes, (nombre
completo, RUT, direccién, cursos realizados, entre otros) partir de Abril de 2012.

La Direccion Regional tendra el término de 5 dias habiles desde recepcionados los informes, para
hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al municipio, quien a su
vez tendra el termino de 5 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién por oficio de Ia
Direccion Regional.

3. Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo establecido en la clausula
sexta, sin perjuicio de los informes mensuales de rendicion de cuentas de ejecucién presupuestaria,
sefialados en la misma clausula, a més tardar los primeros 5 dias del mes siguiente.

4. Para dar cuenta de su trabajo en las lineas de intervencién, el equipo debera mantener
actualizadas las siguientes fichas y/o documentos que componen el historial de cada usuaria y el
resumen de las acciones realizadas en el territorio.

+ Ficha de trayectoria

Esta informacion debe estar actualizada y disponible en todo momentc para responder 2
supervisiones de SERNAM ya sea a través de la respectiva encargada regional o terceros
contratados especiaimente al efecto.

Los formatos de las fichas indicadas en el parrafo precedente se adjuntan en documento de Anexo
N°1 Documento Guia "Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012" y consideran parte
constitutiva del Convenio, razén por la que no podran ser modificados por la Entidad Ejecutora.

DECIMO: Difusion y visibilidad

Difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna, dejando de manifiesto
que el Programa es coordinado y supervisado por SERNAM y la implementacion iocal corresponde a la
Municipalidad , el financiamiento es compartido por Sernam y la Entidad Ejecutora v con fa parlicipacion de
otras instancias del Estado o privados. El objetivo es dar a conocer el programa, ampliar su cobertura y llegar
a los espacios de mercado laboral donde las mujeres puedan insertarse.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos publico con las
mujeres.

Los materiales de difusion que elabore la Entidad Ejecutora respecto del Programa, deberan incluir la imagen
corporativa del SERNAM, de acuerdo a las indicaciones que entregue el Departamento de Comunicaciones
det SERNAM, y debera contar con la aprobacién del material, por parte de este.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran para dar cumplimiento
a lo sefialado anteriormente, sera entregada por la Direccién Regional del SERNAM,

DECIMO PRIMERQ : Vigencia

El presente Convenio entraré en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre que el acto
administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre
de 2012

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de rencvar el presente convenio, siempre que sea
favorable la evaluacion de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regional correspondiente a cargo
de la ejecucion del proyecto, y ademds, se cuente con acuerdo de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: Término Anticipade del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en casoc que la
Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o que no
cumpla con los requisitos técnicos para implementar el programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Nacional del SERNAM, previo informe emitido por
la Direccidn Regional y la Unidad Técnica correspondiente. El término debera ser notificado al municipio a
traves de Oficio de la Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio que informa el
término, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra Directora de que se reconsidere la medida, quien
responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.
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Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, Ia decision definitiva que pone término al
convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin
perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, se
obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, con, a lo menos, 60
dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la
fecha en que se pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién
de cuentas establecidos en el presente instrumento.

En caso de termino anticipado del convenio, sea por cualquiera de las causales establecidas en las clausulas
precedentes, el ejecutor debera restituir a SERNAM en un plazo de quince dias habiles, los bienes que
mantenga en camodato por el presente convenio, contado desde la fecha de la ultima rendicién de cuentas
presentada y aprobada conforme a lo dispuesto en el presente documento.

DECIMO TERCERO: Unidad Técnica SERNAM ,
La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la /el encargado del Area Mujer,
Trabajo y Participacion del nivel regional, o de la persona que ésta designe.

DECIMC CUARTO: Domicilio
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de La Serena y
se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Suscripcidn y firma
El presente Convenio se firma en tres ejempiares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder
de! SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEXTO Personerias

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Coguimbo del Servicio Nacionatl de la Mujer, dofia
Francesca Figari Schenck, consta en Resolucién N°95, de fecha 12 de Abril de 2011, y su facultad para
suscribir el presente insirumento consta de Resolucion Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional
de la Mujer, en fanto, La perscneria de don José Manuel Peralta Leodn,, consta en Decreto Alcaldicio
N°4329/11, de 15 de Diciembre de 2011. Documentos que no se insertan por ser conocidos de {as partes y a
su expresa solicitud. .// JOSE MANUEL PERALTA LEON - ALCALDE (S) I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
{FRANCESCA FIGAR! SCHENCK - DIRECTORA REGIONAL - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER -
REGION DE COQUIMBO

ARTICULQ 2°
Que, Anexo N°1 Documento Guia “Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012™ Anexo N° 2
“Instrucciones para la Elaboracion del Proyecto de ejecucion del  Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar 2012; Anexo N°3 “ Formato de proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar 2012 y el Documento Presupuesto y flujo de caja PMJH 2012
forman parte integrante dei documento que se sanciona mediante la presente resolucién, y que no se
insertan por ser conocido de las partes v a su expresa peticion .-

ARTICULO 32

Imputese el gasto, de $14.140.600 ( catorce millones ciento cuarenta mil pesos ) objetc de la
presente Resolucion al Subtituloe 24, Hem 03, Asignacion 325 del presupuesto de la Direccion

~Regional SERNAM - Region de Coquimbo correspondiente al afic 2012.-

ARTICULO 4°

PUBLIQUESE | la presente resolucion para los efectos de fo previsto en el Tiulo lll de la ley
N20.285

ANOTESE REFREN'ENSE;Y“GOMUNIQUESE {‘"‘\%
,E
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La Serena

CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

En La Serena, a 29 de Diciembre de 2011, entre el Servicic Nacional de la Mujer, R.U.T.
N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de Coquimbo representado por su Directora Regional dofia Francesca Figari
Schenck , Cédula Nacional de Identidad N213.271.882-2, ambos con domicilio en calle
Brasil N°371 comuna de La Serena, en adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la
otra la por la otra la I, Municipalidad de La Serena, en adelante el Municipio, o “la
entidad ejecutora”, RUT N? 69.040.100-2 , representado por su Alcalde (S) don Jose
Manuel Peralta Leon, Cédula Nacional de Identidad N2 N210.698.758-0, ambos con
domicilio para estos efectos en calle Arturo Prat N2 451, se celebra el siguiente convenio:

FRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso
de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad;
coordinar con organismos putblicos y privados, los programas, acciones y otras medidas
que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; v la de celebrar con eilos
contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

La I. Municipalidad de LaSerena esuna corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social v cultural de
la respectiva comuna, para fo cual en el ambito de su territorio puede desarrollar
directamente o con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con la capacitacion, la promocidn del empleo y el fomento productivo.

En el marco de [as competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a
través del Area Mujer, Trabajo y Participacion de la Institucién.

Ll programa tiene como objetivo general, aumentar la insercidn laboral de calidad de las
mujeres, disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras de
los hogares mas vulnerables y con responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas
de hogar de los quintiles 1, 1 y Il de ingresos, agquellas que no participen en programas de
PRODEMU u otro organismo estatal que entregue apoyos similares al de este programa.
Pueden participar mujeres egresadas del programa Puente y Chile Solidario v.




Para el logro de este objetivo, se entregaran herramientas para mejorar la empleabilidad v
participacion en el mercado laboral de las mujeres trabajadoras con énfasis en las jefas de
hogar, a través de la implementacion de un modelo de intervencién integral, participativo,
de coordinacion intersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva.

Podran participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que buscan empleo, con
mayor énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa a la mujer que vive en un hogar donde existe
un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos (0 necesita generar
ingresos) a través de un trabajo dependiente o independiente. No es la que hace el mayor
aporte economico al hogar, sin embargo tiene la necesidad de aportar.

Trabajadora jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econdmicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econémico a la familia.

Se incluira ademads, a las mujeres que estdn en la condicién de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario. Sienda ésta, la mujer activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe
o jefa, pero con su aporte economico mantiene cargas familiares de su nicleo.

Para la implementacion del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios
Publicos y Fundaciones para gestionar la obtencién de bienes y servicios necesarios, de
manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

Para operar este programa y hacer realidad la implementacién de sus politicas publicas,
SERNAM vy [a 1. Municipalidad de La Serena, firmaron un convenio, el 30 de
Diciembre de 2010 aprobado por Resolucion Exenta N°13 /IV Region, de!l SERNAM, de
Enero de 2010, vigente hasta el 31 de Diciembre de 2011.

Que la su clausula DECIMA del citado convenio : respecto de la vigencia sefiala  "El
Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio,
siempre que sea favorable la evaluacién de la Unidad Técnica de SERNAM vy de la Direccién
Regional correspondiente a cargo de la ejecucién del proyecto....... "

Que, mediante Memo 497/2011 MTP del 26 de diciembre de 2011, la Unidad técnica del
nivel central adjunta evaluacién de la ejecucion municipal afio 2011 Programa Mujer
Trabajadora y jefa de Hogar, evalla favorablemente la ejecucién del Programa con el
ejecutor sefalado v propone la mantener su continuidad para el afo 2012. Criterio
que es compartido por esta Direccién Regional, dictdndose la Resolucion Exenta N2 154/1V
Region de Diciembre de 2011, que autoriza la continuidad.

SEGUNDG: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacion y colaboracion
en la ejecucidn dei Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, afic 2012, a través de
la implementacion del proyecto qgue debera ser aprobado por SERNAM y de
conformidad al documento Anexo 1 “Documento guia Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar 2012 , y, Anexo 2 “Instrucciones para la elaboracion del Proyecto de
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ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012” disefiados para el
Programa por la Direccion Nacional del SERNAM”, instrumentos que forman parte
integrante del presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estan de acuerdo en realizar las
siguientes acciones en beneficio de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a
lo sefialado en el Anexo 3 “Proyecto para Ejecucién del” programa mujer trabajadora y
jefa de hogar 2012, , y que forma parte integrante del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de apoyo para
el mejoramiento de la empleabilidad e insercidon laboral y emprendimiento de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar.

Por ic anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas instituciones
publicas y privadas para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus
distintos componentes, y, el Municipio deberd generar al menos dos convenios con
personas naturales o juridicas de cardcter publico o privada, que signifiquen potenciar la
ejecucion del Programa, en tanto aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de
las mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de accién o componentes®:

<+ Habilitacion Laboral: Se habilitara laboralmente y se entregaran herramientas a las
mujeres participantes para entrar al mundo del trabajo, a través de la
implementacion de Talleres que seran asesorados por SERNAM vy de ejecucion
comunal, cuyo propésito es fortalecer la identidad de mujer trabajadora y jefa de
hogar. Es de caracter obligatorio y fundamental para obtener los otros
componentes del programa.

% Capacitacién Laboral y/o Intermediacion laboral : Se capacitarad técnicamente a
mujeres participantes del Programa, a fin de entregarles herramientas que aporten
a su empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor
calidad, segun disponibilidad presupuestaria de la/s Institucién/es responsables de
los procesos de capacitacion. En este contexto ademads, se realizaran acciones de
coordinacion con distintas instituciones ptblicas y privadas, nacionales, regionales
y locales, asociadas al drea, para la busqueda de estrategias de empieo y
colocacion.

“+ Apoyc a los emprendimientos: Se realizaran acciones de coordinacion con
distintas instituciones asociadas al area, para la blsqueda de estrategias de
fortalecimiento de pequefios negocios, en modalidad individual o asociativa,
emprendimientos innovativos, capacitacién en gestion, elaboracion de planes de
negocio, acceso a capital semilla y postulacién a créditos, segin disponibilidad
presupuestaria de la instituciones que actuen en dicha coordinacion.

" Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Piblicos, pueden ser sujetas «
modificaciones o readecuaciones de disefio y/o presupuestarias.
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% Nivelacién de Estudios y Alfabetizacién digital: Se realizaran acciones de
coordinacién con distintas instituciones asociadas al area, para la bisqueda de
estrategias en el acceso a nivelacion de estudios basicos y medios. En este mismo
sentido y con el fin de contribuir a2 mejorar su empleabilidad, se realizaran
acciones de coordinacién con instancias asociadas al drea para disminuir la brecha
digital de las mujeres, segtn disponibilidad presupuestaria de las instituciones que
actien en dicha coordinacidn.

‘¢ Atencion en Salud Odontoldgica: Se realizardn acciones de coordinacion con el
Ministerio de Salud y otras Instituciones publicas y privadas, para la biusqueda de
estrategias que permitan otorgar atencion dental integral, segun disponibilidad
presupuestaria de dichas entidades.

% Educacion Parvuiaria (Cuidado infantil} : Las/os hijas/os de trabajadoras y jefas de
hogar, tendran acceso preferente, a jardines infantiles y salas cunas
convencionales con extension horaria, administradas por las instituciones que han
celebrado convenios con SERNAM. Ademads, tendran acceso preferente a otras
modalidades de cuidado infantil para trabajadoras, compatibles con su jornada de
trabajo y los cursos de capacitacion.

El desarrollo de los componentes se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el
proyecto contenido en el anexo 3, adjunto. La medificacién del proyecto sélo puede
realizarse mediante Resolucion Exenta de la Direccion Nacional de SERNAM, con la
excepcion establecida en la cldusula guinta parrafo segundo del presente documento.

CUARTO: Focalizacion Territorial

En razon de que el proyectc forma parte integrante del presente convenio, la entidad
ejecutora debera cumplir estrictamente con los objetivos sefalados y establecidos en el
proyecto presentado, por lo gue implementard el modelo de intervencion en el territorio
definido para el proyecto, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por
el SERNAM.

QUINTO: Modificaciones

Una eventual modificacidon al presente convenio, deberd contar con la autorizacion del
SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento: Solicitud fundada de la maxima
autoridad municipal dirigida a la Directora Regional, quien resolvera en conformidad a las,
documento guia y anexos que forman parte integrante del presente convenio. Este
procedimiento resulta aplicable a la medificacion de items de presupuesto que no
impliquen nuevos fondos.

Los ejecutores podran modificar por solo una vez durante el desarrollo del proyecto, el
10% de los recursos asignados originalmente a cada cuenta, tanto para la cuenta de origen
como a la cuenta de destino {por ende no pueden ser sumatorias). Es asi como una cuenta
podra transferir un maximo de 10% a otra, pero la cuenta receptora solo podra recibir un
monto equivalente a su propio 10% como maximo. Lo anterior, sera facultad del ejecutor
sin necesidad de aprobacion de SERNAM o modificacidn de convenio, existiendo solo la
obligacidn de informar mediante oficio a SERNAM Regional adjuntando el nuevo Flujo de
Caja del Proyecto.
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Para el caso de que la modificacion del convenio
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impliqgue nuevos fondos, deberd

adjuntarse a la solicitud respectiva su proyecto de ejecucion, lo que se remitira a la
Ministra Directora del Sernam, junto al informe de la Unidad Técnica de Sernam, para su
analisis y decision por Resolucion Exenta.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM,

se compromete a destinar

el cofinanciamiento de I3

gestion,

administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica v total anual de
$14.140.000 { catorce millones ciento cuarenta mil pesos ) la que se desglosa de la
siguiente forma:

PLAN DE TOTAL
ITEMS
PRESUPUEST
ARIQS.
Ci DETALLE C2 DETALLE
20 (Gastos en Personal 21 Personal a Honorario
Operacional
$13.144.296
Gastos de 33 Materiales de Uso v
30 administracion Consumo
40 Gastos 41 Arriendos
Operacionales -
42 Alimentacidn y Bebidas
43 Materiales de Uso y
Consumo
45 Gastos de Traslados | i
46 Publicidad y Difusion
48 Servicios Tecnicos vy
Profesionales
49 Otros Gastos
Operacionales
645.704.
50 Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Maqguinas v Equipos
53 Equipos Informaticos
54 Programas Informaticos
55 Gastos de Traslados
60 Gastos de Inversion 64 Mahiliarios
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66 Equipos Informaticos

67 Programas Informaticos

350.000

TOTAL DEL 14.140.000
PRESUPUESTO

** En el punto N28 Presupuesto y Fiujo de Caja del Anexo N22 se desarrolla cada cuenta.

Manto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del proyecto y que SERNAM
transferird a la |. Municipalidad en una sola remesa.

La entrega de la remesa quedara condicionada a la aprobacion del proyecto conforme
al procedimiento establecido en el clausula séptima letra a) .

La citada transferencia se realizara, siempre y cuando, ésta haya rendido la totalidad de
los recursos transferidos por parte de SERNAM en afios anteriores, conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenio o de sus
eventuales prorrogas, la entrega a través de instrumentos anexos al presente, de recursos
materiales o financieros adicionales, que el Municipio pudiere solicitar fundadamente
para las distintas lineas de accion indicadas en la clausula tercera, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio. El tramite correspondiente se realizara
conforme a lo sefialado en la clausula quinta.

Los recursos transferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2012,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
SERNAM, ademas, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: el Ministerio de Salud,
Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de Agricultura; Ministerio de Economia;
Ministerio de Educacion; Ministerio del Trabajo y Previsién Social INTEGRA, JUNJI
de acuerdo a la oferta programatica que comprende el Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimiento de las acciones y metas previstas en el Proyecto que motiva el
presente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus
componentes y linea de accién programatica.

4. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice Entidad Ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

%
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C. Respecto de la administracidon y gestion.
SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Realizar, periodicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias
para asegurar la correcta implementacion del proyecto aprobado.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
Municipalidad, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora, en conformidad a la
Resolucion 759 del afic 2003 de la Contraloria General de la Republica y al manual
de rendicion de cuentas aprohado por Resolucion Exenta N” 988/SG de fecha
31/12/2009 del SERNAM.

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para
ejecucion del programa. Esta evaluacidn se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes bimensuales elaborados por el equipo comunal
responsable por parte de la Entidad Ejecutora de la coordinacidn e
implementacién del Programa en la comuna e informes de supervision realizados
por el/la Coordinador/a Regional de Sernam del Programa.

5. Sernam participara activamente en el proceso de seleccion técnica del personal
requerido, para tal efecto SERNAM vy la Municipalidad revisaran en forma conjunta
que los curriculos seleccionados cumplan con el perfil idoneo, vy con el mismo
objetivo, supervisara la seleccion de los profesionales que se desempefiardn en los
respectivos cargos

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinacién publico - privado para
aumentar las oportunidades laboraies de las mujeres participantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusidn para que el Municipio promueva el Programa entre
tas potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el personal que
la Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucion del Proyecto no tendra
relacion laboral alguna ni de dependencia con SERNAM sino que, exclusivamente, con la
entidad antes mencionada, siendo de ella la responsabilidad del cumplimiento de las
normas laborales y previsionales, cuando corresponda.

Considerando lo anterior, SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni
relativas a la relacién contractual establecida entre la Municipalidad y sus trabajadores/as,
sin perjuicio de la supervision del gasto, y de la calificacion y priorizacion técnica del
personal contratado para ta ejecucidon del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, a
través de sus Instrucciones, proveerd a la Entidad Ejecutora del perfil de competencia del
personal requerido, el que debera ser cumplido de forma estricta.
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SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las
siguientes acciones y/o prestaciones:

A.  PROYECTO

El Organismo ejecutor deberd presentar un proyecto, conforme a formato que se
acompafia en el Anexo N23, y de acuerdo a los orientaciones técnicas contempladas
en los Anexos N21 vy 2 y lo sefialado en el presente instrumento.-

El plazo para presentar el proyecto sefialado serd hasta el 10 de Enero de 2012

Correspondera a la Direccion Regional efectuar una pormenorizada revisién del
proyecto. Ello se efectuard dentro de un plazo de dos dias habiles posteriores a su
presentacion, dentro del cual la Unidad Técnica regional debera evaluar conforme a
“Pauta de evaluacién” vy podrd aprobario o realizar observaciones formulando las
observaciones pertinentes. En el caso que la Direccidn Regional tuviere alguna
observacién al proyecto que se hace referencia en el parrafo precedente, ésta
debera notificarse al ejecutor y enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

B.  APORTE

" La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Programa, ia suma bruta, Unica y total anual de $44.840.861 {
cuarenta y cuatro millones ochocientos cuarenta mil ochocientos sesenta y un pesos),
la que se desglosa de 1a siguiente forma:

Recursos en dinero: S 16375747
Recursos valorizados: § 28465114
Total: $44.840.861

® Lla Municipalidad deberd proveer la infraestructura y equipamiento necesaric
MINIMO adecuado, para la atencion de las mujeres y la correcta implementacion del
programa, debiendo disponer a lo menos,

-Oficina para la recepcidn privada de las participantes
-Gestionar espacios para el cuidado de nifios/as, espacios para reuniones, eventos,
encuentros para trabajo, recreacion.
- Mobiliario {escritorio, sillas, etc).
-Computadores con conexion Internet.
- Impresora, fax, teléfono con salida a celular, etc.

® El aporte total de la entidad ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera
ser igual o superior al aporte de SERNAM. Entre ello, los recursos en dinero entregados
porla Entidad Ejecutora para la implementacion del Programa deberdn corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante
ser enterado a fravés recursos valorizados.




® Los recursos arientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion
anual de un equipo comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, conformado al
menos por dos profesionales que cumplan con el perfil requericlo2 y que se encuentra
detallado en el anexo n® 1 que forma parte integrante del presente convenio. Un/una
Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral y con un apoyo administrativo en comunas
gue cuenten con mas de 200 mujeres participantes, dado el trabajo personalizado gque se
requiere. Los/as profesionales contaran con un sueldo bruto recomendado de $600.000 y
el administrativo con un sueldo bruto recomendado de $200.000, en ambas incluidas las
cotizaciones de salud, si es que corresponden.

® Si en algin momento es necesario reemplazar a un/a integrante del equipo del
Programa, la Entidad Ejecutora estara obligada a efectuar dicho cambio o reemplazo en
el plazo maximo de 15 dias habiles, previo informe a la Direccion Regional, respecto al
perfil técnico del postulante. El cambio o reemplazo debera fundarse en informes
coincidentes de |a Entidad Ejecutora y la Unidad Técnica de Sernam.

o Se hace presente que, tratandose de trabajadoras contratadas a honorarios y
estando dentro de los objetivos y funciones de Sernam “Fomentar medidas concretas
que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion” -Ley 19.023, Art. 2°, Letra e-, la Entidad Ejecutora se compromete a
respetar el descanso de pre y post natal de las mismas. Sin perjuicio de lo anterior, el
ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios, a su propia voluntad y con
total independencia de los dineros gue implica el presente convenio.

a Garantizar que el equipo del Centro durante su jornada de trabajo, tenga
dedicacion exclusiva en la ejecucion de las tareas definidas para el programa. En este
punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades que
escapan al modelo de intervencidn, tales como: acciones de promocidn politica, religiosa
u otras, dentro de la jornada laboral. Ademas el ejecutor no podra solicitar al equipo su
participacion en ninguna actividad que no guarde directa relacién con el modelo de
intervencién del Programa Mujer Trabajadora y jefa de Hogar . Cualguier actividad
extraprogramatica debera ser notificada a la respectiva Direccidn regional para su
aprobacion. El incumplimiento de lo establecido en este punto serda considerado
incumplimiento grave y por si solo podra causar el término anticipado del convenio.

C. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio
de acuerdo a las coberturas definidas en el Anexo 1.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto y a
lo establecido por SERNAM en las instrucciones para la elaboracidn del proyecto,
Anexo 1 y Anexo 2, por lo gue la ejecucion del proyecto debera considerar al
menos los siguientes componentes:

? Para aquellas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigira a lo menos w0
coordinador/a comunal, con dedicacion exclusiva y jornada completa para el programa.
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@ Habilitacion Laboral

e (apacitacion laboral e Intermediacion laboral para la colocacion

e Apoyo al Emprendimiento

e Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital

e Atencidn en Salud Odontoldgica

e Atencion Pre-escolar

e Implementacién de acciones participativas tendientes a promover el mejoramiento
de las condiciones laborales y de informacidn de derechos laborales. Ademas,
fortalecer su identidad de trabajadora.

® No obstante lo anterior, la Municipalidad podrd incorporar otras acciones ©
actividades, que sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con
los objetivos del Programa.

2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo loca! colaboradoras en la implementacién, ejecucion
y desarrollo del Programa.

3- Municipio deberd generar al menos dos convenios con personas naturales o
juridicas de caracter publico o privada, que signifiquen potenciar la ejecucién del
Programa, en tanto aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de las
mujeres participantes.

4. La Municipalidad ademas debera:

e Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al
Programa, en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la
Municipalidad, como problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion vy
presupuesto Municipal.

o Serd el Jefe/a del Depto. de Fomento Productivo, o en su defecto, de la
Oficina de Desarrollo Econdmico Local de la Municipalidad, [a perscna
encargada de la correcta ejecucion del proyecto, siendo para todos los
efectos de este Convenio, la Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir
dicha area de coordinacidn, el proyecto debera ser {levado a cabo por la
Direccion o Departamento de Desarrolio Social o Comunitario de la
Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos
departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto sea la
promocion y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

#  Serd la Unidad Técnica Municipal, 1a responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion como las fichas de las mujeres
participantes y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18.628. sobre proteccion a la
vida privada.
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D. Respecto de la Administracién y Gestion.

1. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la entidad ejecutora correspondiente remitido a SERNAM
Regional dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién. Para
gue el Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias correspondientes,
ademas, la Entidad Ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N° 19.862., y lo
dispuesto por la Resolucién Exenta N° 988/5G de fecha 31/12/2009 del SERNAM
sobre procedimiento de rendicidon de cuentas, previamente acreditado con
formulario de solicitud de inscripcion en el registro de entidades Receptoras de
Fondos Publicos.

Lla Municipalidad deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 759 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades puablicas y privadas, en lo que sea pertinente y
gue en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades
deberdn preparar mensualmente una rendicion de cuenta de sus operaciones,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose,
para estos efectos, dias hadbiles de lunes a viernes, o en las fechas que lo ley
excepcionalmente contemple” y en su punto 5.3 respecto de transferencias al sector
privado indica que Las unidades operativas otorgantes seran responsables de: Exigir
rendicion de cuentas de los fondos entregados a las personas o instituciones del
sector privado, proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los
fondos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a
disposicion de esta Contraloria General los antecedentes relativos a 1a rendicién de
cuentas de las sefaladas transferencias.

Junto con o anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion de
Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del
Servicio Nacicnal de la Mujer, el proyecto aprobado de ejecucidon del programa
incorporara un flujo de caja mensual. En el caso del gasto ejecutado en el mes de
diciembre la rendicidon de cuentas debera anticiparse, siendo presentada en
SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas
en virtud del presente convenio, la Municipalidad estard obligada a enviar a
SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente
instrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad
que queda para el mes siguiente,; tanto el informe como los documentos de
respaldo se conservaran en SERNAM.

3. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacion gque realice SERNAM, entre las cuales se
consideran los Encuentros Zonales de Evaluacién de Coordinadoras/es Comunales
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(norte-centro-sur), u otras actividades relevantes, ya sea en su region o en otra que
se estime pertinente.

4. Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes que hayan sido
entregados por SERNAM en comodato a partir de la vigencia del presente convenio,
el que debera contener a lo menos la descripcidn del bien, su ubicacion, estado,
costo y fecha de la entrega en comodato.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un
inventario de los bienes adquiridos con fondos transferidos por SERNAM desde la
entrada en vigor de este instrumento, junto con la dltima rendicion de cuentas, en
los términos establecidos, ademas de adjuntar el copia de la respectiva factura.

Para todos los efectos legales se entiende que la Municipalidad tiene la calidad de
comodataria respecto de todos los bienes aportados por SERNAM existentes a la
fecha del presente instrumento y de los que se adquieran con fondos aportados por
SERNAM durante el periodo de vigencia del Convenio, mientras permanezca en la
ejecucion del programa.

Enseguida, al término de la vigencia del presente convenio y respecto a bienes
comprados por la Municipalidad con dineros aportados por esta, debera presentar
un inventario de los bienes adquiridos y transferir los que desee o se encuentre en la
obligacion de entregar.

Finalmente y sin perjuicio de lo anterior, serdn responsabilidad de la entidad
ejecutora, todas fas cauciones o restricciones que pudieran recaer sobre los bienes
antes citados.

OCTAVO: Anexas.

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar los siguientes Anexos, que se entienden
forman parte integrante del presente instrumento:
» Anexo N®1 Documento Guia “Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012”
* Anexo N2 2 “Instrucciones para la Elaboracién del Proyecto de ejecucidn del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2012
e Anexo N23 “ Formato de proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora
y lefa de Hogar 2012
¢ Documento Presupuesto y flujo de caja PMIH 2012

NOVENO: Presentacion de informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacién

Lla entidad ejecutora deberd preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes
documentos, que a continuacion se singularizan, los cuales se entregaran en las fechas
que se sefalan:

1.- Proyecto para la ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar al
16 de Enero de 2012.
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2.- informes cualitativos y cuantitativos bimensuales, sobre el desarrollo del
Programa en fa comuna los que deben incluir obligatoriamente los antecedentes
personales de las participantes, {nombre completo, RUT, direccién, cursos
realizados, entre otros) partir de Abril de 2012.

La Direccion Regional tendra el término de 5 dias habiles desde recepcionados los
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al municipio, quien a su vez tendra el termino de 5 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion por oficio de la Direccién Regional.

3. Rendicicnes de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo
establecido en la cldusula sexta, sin perjuicio de los informes mensuales de
rendicion de cuentas de ejecucian presupuestaria, sefialados en la misma clausula,
a mas tardar los primeros 5 dias del mes siguiente.

4. Para dar cuenta de su trabajo en las lineas de intervencién, el equipo debera
mantener actualizadas las siguientes fichas y/o documentos que componen el
historial de cada usuaria v el resumen de las acciones realizadas en el territorio.

¢ Ficha de trayectoria

Esta informacidon debe estar actualizada y disponible en todo momentoe para
responder a supervisiones de SERNAM ya sea a través de la respectiva encargada
regional ¢ terceros contratados especialmente al efecte.

Los formatos de las fichas indicadas en el parrafo precedente se adjuntan en
documento de Anexo N21 Documento Guia “Programa Mujer Trabajadora y Jefa
de Hogar 2012” vy consideran parte constitutiva del Convenio, razén por la que no
podran ser modificados por la Entidad Ejecutora.

DECIMOQ: Difusion y visibilidad

Difundir v promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna,
dejando de manifiesto que el Programa es coordinado vy supervisado por SERNAM vy la
implementacion local corresponde a la Municipalidad , el financiamiento es compartido
por Sernam y la Entidad Ejecutora y con la participacidn de otras instancias del Estado o
privados. El objetivo es dar a conocer el programa, ampliar su cobertura y flegar a los
espacios de mercado laboral donde las mujeres puedan insertarse.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos
ptblico con las mujeres.

Los materiales de difusion que elabore la Entidad Ejecutora respecto del Programa,
deberdn incluir la imagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a las indicaciones que
entregue el Departamento de Comunicaciones del SERNAM, y deberd contar con la
aprobacidn del material, por parte de este.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran
para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, serd entregada por la Direccion
Regional del SERNAM.
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DECIMO PRIMERO : Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2012.

El Servicio Nacional de ia Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio,
siempre que sea favorable la evaluacion de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccion
Regional correspondiente a carge de la ejecucion del proyecto, y ademas, se cuente con
acuerdo de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDG: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o que no cumpla con los requisitos técnicos para implementar el
programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccidén Nacional del SERNAM, previo
informe emitido por la Direccion Regional y la Unidad Técnica correspondiente. £l término
debera ser notificado al municipio a través de Oficio de la Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra
Directora de que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde {a recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficic de la Ministra Directora del SERNAM, la decisién definitiva
que pone términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Sifa Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir {a totalidad
de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término
anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a ios procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

En caso de termino anticipado del convenio, sea por cualquiera de las causales
establecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor debera restituir a SERNAM en un
plazo de quince dias habiles, los bienes gque mantenga en comodato por el presente
convenio, contado desde la fecha de la ultima rendicion de cuentas presentada vy
aprobada conforme a lo dispuesto en el presente documento.




DECIMO TERCERO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la /el encargado
del Area Mujer, Trabajo y Participacion del nivel regional, o de la persona que ésta
designe.

DECIMO CUARTQ: Domicilio
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
de LaSerena yse someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: Suscripcion y firma
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEXTO Personerias

SEXTO: Personerias

El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional
de la Mujer, dofia Francesca Figari Schenck, consta en Resolucidn N295, de fecha 12 de
Abrif de 2011, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer, en tanto, La personeria
de don José Manuel Peralta Ledn,, consta en Decreto Alcaldicio N24329/11, de 15 de
Diciembre de 2011. Documentos que no se insertan por ser conocidos de las partesy a su

expresa solicitud.
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LA SERENA, 13 [NF 2012

DECRETO N° 4 f”%{/é ’. /

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Acuerdo del Concejo Comunal de La Serena, adoptado en Sesién Ordinaria NO 850
de fecha 28 de diciembre de 2011; Ord. N° 07/060 de fecha 9 de enero de 2012 del
sefior Director de Desarrollc Comunitario, mediante el cual remite Convenio de
ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar” del Servicio Nacional de
la Mujer-Region de Coquimbo; lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO :

1.- APRUEBESE Convenio de fecha 29 de diciembre de 2011, suscrito entre la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA, representado por su Alcalde {5) don
JOGE MANUEL PERALTA LEON, y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER,
representado por su Direclora Regional, dofia FRANCESCA FIGARI SCHENCK, relativo a
la ejecucion del Programa “"MUJER TRABAJADORA Y JFFA DE HOGAR”.

2.~ Imputacion Presupuestaria: 14.05.09.012.003 FONDOS MUJERES JEFAS DE
HOGAR CONVENID SERNAM.

Anotese, comuniguese a quien corresponda y archivese.

§

" RAUL SALDIVAR AUGER
ALCALDE DE LA SERENA
1

Distribucidn: /
- Servicio Nacional de ia Muj

- DIDECO

- Departamento de Finanzas
- Departamento de Personal
- Asesoria Juridica

- Oficina de Partes
RSA/LMV/RFM/mvve,



