X

¥

Vi de Chite AU H &%2

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION

SERNAF
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL

OF. DE PAR &3

¥
¢
20 JUL 707 : DE LA MUJER Y LA CAMARA NACIONAL DE
UL 20% I COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE.
RECIBIDOY RESOLUCION EXENTA Ne 407/SG

SANTIAGO, 14 DE JULIO DE 2011.-
VISTOS:

La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 19.880 sobre Bases de ios
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la
Administracion del Estado; y Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacicnal de la Mujer, es el organismo encargadc de cooperar
con el gjecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el desarrollo politico, social, econémico y cultural del
pais.

2. Que, conforme lo dispone el articulo 2° letra f) de la ley N° 19.023, Organica del
Sernam, en especial le corresponde mantener vinculos de cooperaciéon con
organismos nacionales, internacionales y extranjeros, y en general con toda
entidad o persona naturai o juridica, cuyos abjetivos y acciones se relacionen
con las mismas materias, y celebrar con ellos contratos o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés coman.

3. Que, conforme lo dispone el articulo 2° letra i) de la Ley N® 19.023, Organica del
Sernam, en especial le corresponde coordinar con los servicios y organismos
publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a los
objetivos del Servicio.

4. Que, el Area Mujer Trabajo y Participacion de Sernam, a través de su programa
de Buenas Practicas Laborales, coopera con distintas instituciones tanto
publicas como privadas generando acciones directas para la promocion de la
insercion laboral femenina, entre otras.

5. Que, en el sentido sefalado, se ha celebrado un convenio de cooperacion con
la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Chile, con fecha 23 de
junio de 2011, el que se procede a aprobar por este acto.
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RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébase CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA CAMARA NACIONAL DE
COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE, de fecha 23 de junio de 2011, y del
siguiente tenor:

/i
CONVENIO DE COOPERACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y

CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE F.G.N.

En Santiago, a 23 de junio de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER, con Rol
Unico Tributario N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
representado por su Ministra Directora, dofia CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR, chilena,
casada, ingeniera comercial, cédula nacional de identidad N° 7.052.890-8, ambos domiciliados
en calle Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante “SERNAM™ por una parte; y, por la
otra, la CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE
F.GN., en adelante “CNC”, con Rol Unico Tributario N° 70.008.310-1, representada por su
Presidente don CARLOS EUGENIO JORQUIERA MALSCHAFSKY, chileno, casado,
abogado, cédula de identidad N°4.016.300-k , ambos domiciliados en calle Merced N° 230,
comuna de Santiago, Region Metropolitana, han acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, es el organismo encargado de colaborar con
el Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pafs, respetando la naturaleza y
especificidad de la mujer que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada
proyeccion a las relaciones de la familia.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar
con los servicios y organismos piblicos v privados los programas, acciones y otras medidas
conducentes a los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
gjecutar proyectos o acciones de interés comun.
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En este sentido SERNAM, a través del Area Mujer, Trabajo y Participacién a objeto de
fomentar el emprendimiento de las mujeres, como herramienta, propone medidas para disminuir
o eliminar las discriminaciones aiin existentes en el espacio laboral y favorecer su entrada,
permanencia y desarrollo en el mercado laboral remunerado asi como también potenciar el
desarrollo de iniciativas de insercién laboral.

Que, la CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE es la
institucion gremial que tiene como misién liderar el desarrollo de sus asociados mediante la
gestion gremial, orientdndolos hacia la obtencion de los recursos necesarios para mejorar su
emprendimiento y responsabilidad social, respetando los principios de la libre empresa,
interactuando con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, otorgando
servicios de calidad, y generando los recursos necesarios para su cumplimiento en forma
eficiente y eficaz.

Para ello, dispone de una sede central y ademas estd constituida por Cdmaras de Comercio
Territoriales desde Arica a Magallanes, Asociaciones Especializadas, Cdmaras de Comercio
Binacionales y Empresas Socias, representando de esta forma a més de 30.000 empresas de todo
el pais.

SEGUNDO: OBJETO

En virtud de lo sefialado precedentemente, las partes acuerdan celebrar el presente convenio con
el objeto realizar acciones en forma conjunta, actuando coordinada, cooperativa y
complementariamente en ellas; preferentemente en los d4mbitos de difusién y promocién de la
equidad de género en actividades productivas; la igualdad de oportunidades y de trato para
mujeres y hombres; y la necesidad de avanzar en la conciliacién de las responsabilidades
laborales y familiares; vy en la promocién de buenas practicas de responsabilidad social
empresarial en el contexto laboral, para la promocion de la insercion laboral femenina.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las partes acuerdan:

Cooperar en la promocién y difusion de buenas précticas laborales en el sector, particularmente
aquellas relacionadas con la equidad entre hombres y mujeres, con énfasis en la conciliacién y
la corresponsabilidad laboral, familiar y personal, con el fin de destacar la importancia de
trabajar en conjunto acciones tanto de acceso como de permanencia de la mujeres en el sector;
la generacién de acciones directas para la promocion de la insercion laboral de mujeres en
espacios de calidad entre las empresas socias del gremio, dando a conocer iniciativas concretas;
la recopilacién de informacion identificada como barreras de ingreso y permanencia de mujeres
en el sector, que pudieran ser abordadas a través de capacitaciones que permitan superarlas; el
fomento de capacitaciones a mujeres que entran por primera vez al sector en ambitos definidos




por la CNC, que permitan a las futuras trabajadoras contar con una certificacion de
competencias que les facilite el ingreso a este mercado laboral; y el desarrollo en conjunto de
acciones de sensibilizacién y difusién para promover la incorporacién y permanencia de
mujeres al sector, asi como actividades y productos comunicacionales tendientes a este objetivo.

CUARTO: VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y su duracion se extender4 hasta el 31 de diciembre de 2011. No
obstante lo anterior, cualquiera de las partes, por razones fundadas podra poner término al
presente convenio, informando mediante carta certificada con al menos 30 dias de anticipaciéon
de su decision.

QUINTO: UNIDAD TECNICA

Para efectos de seguimiento, coordinacidén y acciones que pudiese generar el presente convenio,
SERNAM designa como unidad técnica a la Jefa/e de la Unidad de Buenas Practicas Laborales
del Nivel Central, o la persona en que esta delegue funciones. Por su parte la CNC designa al
Secretario/a del Area gremial, o la persona en que esta delegue funciones.

SEXTO: DOMICILIO

Para todos los efectos emanados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en 3 ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder de SERNAM vy uno en poder de la CNC.

OCTAVYO: PERSONERIAS

El nombramiento de dofia Carolina Schmidt Zaldivar, consta de Decreto Supremo N° 168 del 11
de marzo de 2010, del Ministerio del Interior, en tanto que la personeria de don Carlos Eugenio
Jorquiera Malschafsky, para representar a la Cimara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo de Chile F.G.N., consta en el acta de la sesién de Consejo celebrado el 14 de
noviembre de 2008, reducida a escritura publica el 21 de enero de 2009 ante el Notario Publico
de Santiago don Pablo Gonzalez Caamafio, las cuales no se insertan por ser conocidos de las
partes y a su expresa peticion/CAROLINA SCHMIDT Z — MINISTRA DIRECTORA -

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER/ CARLOS EUGENIO JORQUIERA -
PRESIDENTE - CNC//”
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ARTICULO 2°: Se deja constancia que la suscripcion de este Convenio Especifico de
Colaboracion no involucra recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer.

ARTICULO 3°: Publiguese la presente Resolucion en el banner Gobierno
Transparente de la pagina web del SERNAM.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Distribucion:

- Direccidén

- Subdireccién

- Fiscalia

- Area Mujer, Trabajo y Participacion
- Of. De partes
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CONVENIO DE COOPERACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y

CAMARA NACIONAL DE COMERCIQ, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE F.G.N.

En Santiago, a 23 de junio de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER, con Rol
Unico Tributario N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, representado
por su Ministra Directora, dofia CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR, chilena, casada, ingeniera
comercial, cédula nacional de identidad N° 7.052.890-8, ambos domiciliados en calle Agustinas
1389, comuna de Santiago, en adelante “SERNAM” por una parte; y, por la otra, la CAMARA
NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE F.G.N., en adelante “CNC”,
con Rol Unico Tributario N® 70.008.310-1, representada por su Presidente don CARLOS
EUGENIO JORQUIERA MALSCHAFSKY, chileno, casado, abogado, cédula de identidad
N°4.016.300-k , ambos domiciliados en calle Merced N° 230, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, han acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER, es el organismo encargado de colaborar con el
Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo
politico, social, econdémico y cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer
que emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las relaciones

de la familia.







Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan
el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar con los
servicios y organismos piblicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a
los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos
o acciones de interés comun.

En este sentido SERNAM, a través del Area Mujer, Trabajo y Participacién a objeto de fomentar el
emprendimiento de las mujeres, como herramienta, propone medidas para disminuir o eliminar las
discriminaciones aun existentes en el espacio laboral y favorecer su entrada, permanencia y
desarrollo en el mercado laboral remunerado asi como también potenciar el desarrolle de iniciativas
de insercion laboral.

Que, la CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE CHILE es la
institucion gremial que tiene como misién liderar el desarrollo de sus asociados mediante la gestion
gremial, orientdndolos hacia la obtencién de los recursos necesarios para mejorar su
emprendimiento y responsabilidad social, respetando los principios de la libre empresa,
interactuando con organismos piliblicos y privados, nacionales e internacionales, otorgando
servicios de calidad, y generando los recursos necesarios para su cumplimiento en forma eficiente y
eficaz.

Para ello, dispone de una sede central y ademds estd constituida por Cimaras de Comercio
Territoriales desde Arica a Magallanes, Asociaciones Especializadas, Cémaras de Comercio
Binacionales y Empresas Socias, representando de esta forma a mas de 30.000 empresas de todo el

pais.
SEGUNDO: OBJETO

En virtud de lo sefialado precedentemente, las partes acuerdan celebrar el presente convenio con el
objeto realizar acciones en forma conjunta, actuando coordinada, cooperativa y
complementariamente en ellas; preferentemente en los ambitos de difusién y promocion de la
equidad de género en actividades productivas; la igualdad de oportunidades y de trato para mujeres
y hombres; y la necesidad de avanzar en la conciliacién de las responsabilidades laborales y
familiares; y en la promocién de buenas practicas de responsabilidad social empresarial en el
contexto laboral, para la promocién de la insercién laboral femenina.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las partes acuerdan:

Cooperar en la promocién y difusion de buenas practicas laborales en el sector, particularmente
aquellas relacionadas con la equidad entre hombres y mujeres, con énfasis en la conciliacion y la







corresponsabilidad laboral, familiar y personal, con el fin de destacar la importancia de trabajar en
conjunto acciones tanto de acceso como de permanencia de la mujeres en el sector; la generacion
de acciones directas para la promocion de la insercion laboral de mujeres en espacios de calidad
entre las empresas socias del gremio, dando a conocer iniciativas concretas; la recopilacién de
informacién identificada como barreras de ingreso y permanencia de mujeres en el sector, que
pudicran ser abordadas a través de capacitaciones que permitan superarlas; el fomento de
capacitaciones a mujeres que entran por primera vez al sector en &mbitos definidos por la CNC, que
permitan a las futuras trabajadoras contar con una certificacion de competencias que les facilite el
ingreso a este mercado laboral; y el desarrollo en conjunto de acciones de sensibilizacién y difusion
para promover la incorporacién y permanencia de mujeres al sector, asi como actividades y
productos comunicacionales tendientes a este objetivo.

CUARTO: VIGENCIA

El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y su duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2011. No
obstante lo anterior, cualquiera de las partes, por razones fundadas podréd poner término al presente
convenio, informando mediante carta certificada con al menos 30 dias de anticipacién de su
decision.

QUINTO: UNIDAD TECNICA
Para efectos de seguimiento, coordinacién y acciones que pudiese generar el presente convenio,
SERNAM designa como unidad técnica a la Jefa/e de la Unidad de Buenas Practicas Laborales del

Nivel Central, o la persona en que esta delegue funciones. Por su parte la CNC designa al
Secretario/a del Area gremial, o la persona en que esta delegue funciones.

SEXTO: DOMICILIO

Para todos los efectos emanados del presente convenio, las partes fijan domicilio en Ia ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en 3 ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder de SERNAM y uno en poder de la CNC.

OCTAVO: PERSONERIAS

El nombramiento de dofia Carolina Schmidt Zaldivar, consta de Decreto Supremo N° 168 del 11 de
marzo de 2010, del Ministerio del Interior, en tanto que la personeria de don Carlos Eugenio







Jorquiera Malschafsky, para representar a la Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Chile F.G.N., consta en el acta de la sesion de Consejo celebrado el 14 de noviembre de 2008,
reducida a escritura pablica el 21 de enero de 2009 ante el Notario Piblico de Santiago don Pablo
Gonzilez Caamafio, las cuales no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expresa
peticion.
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REF.

FECHA

: ALEJANDRO FERNANDEZ GONZALEZ

Jefe Gabinete Direccién

: MARIA TERESA VARGAS MUNOZ

Fiscal

: Suscripcidon Convenio que indica.

-5 JUL 2011de 2011

Por medio del presente, remito Convenio de Cooperaciéon entre el Servicio Nacional de
ia Mujer y la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismos de Chile F.G.N., en
adelante CNC.

Para el cual, solicito favor de confeccionar Resolucion Exenta que aprueba dicho
convenio.

Atentamente,

AFG/mum
Distribucién:

Fiscalia
Subdireccién
Archivo Gabinete Direccién

iy

\)

xa‘Eerfdndez Gonzalez
N etk Direccion







