APRUEBA  CONVENIC ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER ({SERNAM) Y LA
FUNDACION PARA EL DESARRCLLO DE LA Xil
REGION (FIDE Xil} PARA IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR CHILE ACOGE - CENTRO
“HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA”,

RESOLUCIGN EXENTA N° 29/X1l REGION.

PUNTA ARENAS, 29 DE JUNIC DE 2011.

VISTOS:

a} Consiitucion Politica de lo RepUblica de Chile en sus articulos 6y 7;

) Cddigo Civil de Chile en su arficuio 8;

c) Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de o
Presidencia de la Republica, que fija el fexto refundideo, coordinado vy
sistematizado de lo Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado;

d) Ley N°19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer;

e} Ley N° 20.481 de Presupuesto del Sector PUblico para el afc 2011.

f) Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Fsiado;

g) Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo de funcionarios publicos.

h) Ley 19.862, sobre registro de personas juridicas receptoras de fondos
pUblicos.

i) Dictamen n® 1600 de Confraloria Generai de [a Republica, de 21 de
Enero de 1988, que regula el framite de toma de razdn de los actos

il Resolucidon Afecta N° 137 de fecha 5 de abril de 2001, de la Direccion
Nacional def Servicio Nacional de o Mujer, que delega facultades en
las Directoras Regionales v sus modificaciones.

) Resolucion Exenta N° 373/SG, de fecha 24 de junio de 2011, que autoriza
el incremento de presupuesto a las Direcciones Regionales para
implementar los nuevos Centros para Hombres que ejercen violencia
[HEVPA).

) tLos demds antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer, desde el inicio de su gestion asumid
como una de sus priorndades institucionales la tarea de contribuir a la
eliminacion del problema de lo violencia intrafamiliar, especiaimente la que
se produce en las relaciones de pareja.



2. Que, en este contexto en el afio 2000, SERNAM puso en marcha los "Centros
de Atencion infegral y Prevencion en Viclencia Infrafamiliar’, instancias
conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan
atencion especializada a las mujeres que sufren viclencia intrafamiliar.

3. Que de la experiencia recogida por nuestra institucion, se ha podido colegir,
la necesidad de reformular las acciones desplegadas por SERNAM, en el
senfido de incluir en el frabajo que realizamos, a los hombres, por cuanto si
se desea reducir en forma sustancial los niveles de violencia contra las
mujeres, resulta indispensable intervenir con aquellos que Ia generan, ouesto
gue constituye un error atender a la mujer y dislar al hombre, ya que de
iniciar ofra relacién, lo mdas probable es que éste repita la conducta
agresora,

4. A partir del afico 2011, SERNAM incorpora una nueva linea de accién,
consistenie en atencién reeducativa a hombres que ejercen viclencia, con
el fin de abordar en forma integral el problema de ia violencia intrafamiliar,
la que se desarrclia por medio de la implementacion del Proyecto Centros
“Hombres por una Vida sin Viclencia" cuyo principal objetivo es contribuir en
el dmbito local a reducir la viclencia confra la mujer, especiaimente, ia gue
se produce en las relaciones de pareja.

5. Adiciondmente se estima que este programa conlleva un  efecto
multiplicador del beneficio familiar, por cuanto tratar a los hombres que
ejercen violencia, se constituye en un factor protector, no sélo para I mujer
agredida, sino tfambién para alos nifics y nifias gue conviven con elia.

RESUELVO:

ARTICULO 1.-

APRUEBASE el Convenio suscrito enfre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER v o
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA Xl REGION, denominade PROGRAMA DE
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CHILE ACOGE CENTRO“HOMBRES POR
UNA VIDA SiN VIOLENCIA", de fecha 29 de junio de 2011, del siguiente tenor:

En Punta Arenas, 29 de Junio de 2011, enfre el Servicio Nacional de la
Mujer, R.U.T. N® 60.167.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
tfravés de su Direccidn Regional de ia Regidn de Magallanes y Antartica Chilena.
Representado por dona  Maria Teresa Castafdn Silva, C. 1. N° N° 10.740.088-0
amboes con domicilio en calle Maipl N° 938, Comuna de Punia Arenas, en
adelante “SERNAM", por una parte; y por la otfra la Fundacidén para el Desarrolio
de lg Xl Regién, en adelante FIDE Xll, "El Cenfro Hombres por UHG vida sin
violencia de Punta Arenas” o “la enfidad ejecutora™, R.UT. N° 71.430.100-4,
representada por don Reinaldo Antonio Leiva Oyarzo, C.l. N°10.317.713-8,
ambos con domicilio en calie Martinez de Aldunate N°® 1539, comuna de Punta
Arenas, se celebra el siguiente convenio:



PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefar, proponer y
promover politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes ala igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres v mujeres, y o disminuir practicas
discriminatorios en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico v cultural,
desde et inicio de su gestion asumid como una de sus prioridades institucionales Ia
tarea de confribuir a la eliminacion del problema de la violencia infrafamiiar,
especiaimente la gue se produce en las relacicnes de pareja.

En el ano 2000, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencion Integral v
Prevencion en Violencia infrafomiliar”, instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindan atencién especiaiizada «
quienes viven violencia intrafamilior.

A partir del afio 2005, los Centros de Atencidn Integral v Prevencién de
Viclencia Infrafamiliar, se denominaron “Centros de la Mujer”, manteniendo su
finalidad y objetivos.

Desde el ano 2007, SERNAM sumd un nuevo componente a su “Programa
Nacional de Prevencion en Violencia Intrafamiliar’, con la creacion de “Casas de
Acogida para Mujeres en Situacion de Riesgo Vital a Causa de ia Violencia
Intfrafamiliar”. Las Casas de Acogida se enmarcan en un sistema de proteccion vy
atencion a mujeres en situacion de riesgo grave a causa de VIF, sistema del que
tambien forman parte los Centros de fa Mujer, para mujeres que egresan desde
las Casas y requieren continuar su procese de atencion.

A partir del ano 2011, SERNAM incorpora una nueva linea de accién,
consistente en atencion reeducativa a hombres gue ejercen violencia, con el fin
de abordar en forma infegral el problema de la violencia infrafamiliar, la qgue se
desarrolla por medio de la implementacidn del Proyecto Centros “Hombres por
una Vida sin Violencia” cuye principal objetivo es confribuir en el dmbito local a
reducir la violencia contra la mujer, especiolmente, ia que se produce en las
relaciones de pareja,

Parag disminuir en forma sustancial los niveles de violencia contfra las
mujeres, es indispensable intervenir con aquellos aue la generan, puestc que es
un error atender a la mujer y aislar al hombre, ya que de iniciar otra relacién, lo
mas probable es que éste repita la conducta.

Por ofra parte, fratar a los hombres que ejercen violencia, es un factor
protector frente a los nifios v nifias que observan lo que ocurre dentro del hogar,
pues en su gran mayoria los hombres gue maltratan a una mujer han sido
agredidos en su infancia o son hijos y/o hijas de un padre maltratador.

En el curso de la ejecucion de este proyecto, SERNAM cada afio debe
evaluar la puesta en marcha de su modele de intervencidon en violencia
infrafamilior a fravés de entidades ejecutoras, manteniendo un rol de seguimiento
y supervision técnica, de manera de velar por la efectiva aplicacion det modelo
de infervencion.



SEGUNDC: Objeto

Por este acto, los partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
afribuciones, objetivos y meias, manifiestan la infencién de suscribir el presente
convenio de implementacion y ejecucion, propiciando la mutua cooperacion y
colaboracion en la administracion, implementacion v eiecucién del Programa
Chile Acoge de Prevencidn y Atencién de la Violencia Intrafamiiar, Centro
"Hombres por una Vida sin Vicolencia”, en adelante “Fl Centro” de acuerdo al
documento, "Crienfaciones Técnicas para infervencion con hombres que ejercen
viclencio”{anexol), y "Especificaciones Técnicas de Implementacién” [Anexo 2)
insfrumentos que se adjunian y que forman parte integrante del presente
Convenio para fodos los efectos legales.

TERCERO: Objetivos

Chietive General:

implementar y preparar el Centro “Hombres por una Vida sin Viclencia™ en
ierminos de infraestructura y personal y posteriormente proporcicnar una
infervencion psico-social especidlizada a hombres que ejercen violencia conira la
mujer, en el dmbito intrafamiliar.,

Objetivos Especificos:

1. Fovorecer la disminucion de la violencia ejercida por hombres en contra de
tas mujeres en el Gmbito intrafamiliar de pareja.

2. Promover una Respuesta Comunitaria Coordinada ante los casos de
violencia confra la mujer, especialmente cuando la pareja de dicha mujer
se encuentre recibiendo atencidn en los centros de “HMombres por una Vida
sin Violencia”.

3. Promover, mediante la atencion psico-social especializada, la detencién,
eliminacién o disminucién de la violencia, asi como las posibilidades de
reincidencia de ésta.

4. Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccién de las personas
victimas de viclencia de pareja (mujeres, ninas, nifios y ancianos), a traves
de una intervencion especializada a hombres que generan violencia hacia
la pareja.

5. Propiciar procesos de responsabilidad mediante la atencién psico-social
especidlizada, de hombres que ejercen violencia confra la mujer en el
ambito intrafamiliar.

6. Promover procesos de resocializacion que contribuyan a visibilizar en los
hombres los fundamentos socioculturales que motivan la viclencia contfra
ia mujer en el ambite infrafamiliar, y que faciliten la vinculacion familiar
cercana, afectiva, responsable e igudiitaria.

7. Completa impiementacion del Cenfro, en términos de infraestructurg,
eguipamiento y equipo. Segun anexos 1y 2

8. Capaciiacion del equipo que atenderd el Centro.,



CUARTO: Focalizacion Territorial del Centro

La intervencidon del Centro se efectuard en la region de Magallanes y
Antartica Chilena, en la cual se desarrollardn las acciones de reeducacion con
hombres que ejercen violencia vy trabajo en redss, ofreciendo lo posibilidad de
afencion a hombres que cumplan con el perfil requerido segun las orientaciones
técnicas {anexo 1) que residan, estudien o frabajen dentro del drea de
focalizacion teritorial del Centro.

QUINTO: Resuitados de Coberturas Esperados

El centro "Hombres por una Vida sin Violencia” ejecutard una sola finea de
frabajo, la que consiste en o reeducacién de hombres que ejercen violencia,
contra la mujer en el dmbito intrafamiliar.

Las acciones de esta lineq, deberdn readlizarse de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Anexo 1 “Orientaciones técnicas para la intervencién con
hombres que ejercen violencia intrafamiliar contra sus parejas mujeres’.

» E centro deberd ingresar ai menos 20 hombres, considerandose ingreso
segun se sefiala en las orientaciones técnicas {anexo 1).

« Desarrollar frabajo intersectorial y/ o de redes con dos actores claves para
el desarrollo de esta linea. {Para lo cual cada centro deberd, de acverdo o
la realidad local, incorporar otros 2 actores a fin de cumplir con la
coberturg)

e 3Se deberd evaluar al 100% de los hombres que postulen a la intervencion
segun los lineamientos entregados en Orientaciones Técnicas.

» Se deberd evaluar, en coordinacion con el Centro de la Mujer al 100% de
las parejas de los hombres que postulan, segdn los lineamientos enfregados
en Orientaciones Técnicas.

e Redalizar atencién reeducativa at 100% de los hombres que cumplen perfil
de ingreso y que ingresan a dicha atencién.

» Se deberd redlizar seguimiento al 100% de los Hombres que egresan fanto
de primer nivel, como de la intervencidn completa (primer vy segundo
nivel), segun los ineamientos enfregados en Crientaciones Técnicas,

s Se deberd realizar seguimiento al 100% de las parejas de los hombres que
deserfen de la infervencion segin los lineamientos enfregados en
Crientaciones Tecnicas. Este seguimiento se redlizard por medio de Ia
coordinacion con el Centro de la Mujer.

» Para la implementacion de esta lineq, serd requisito fundamental, contar
con un espacio separado y a una distancia minima de 500 metros respecto
del los Centros de la Mujer o Casas de Acogida con ef fin de cautelar la
proteccién de quienes son atendidas en efios. Dicho espacio deberd
contar con los estandares minimos de seguridad, equipamiento, ubicacion



e infraestructura que garanticen el desarrolio de las actividades del equipo
profesional y la implementacion del modelo,

SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A.-Financiamiento:

Bl SERNAM, se compromete destinar para gostos de personal vy su
capacitacion, operacionales, bienes y servicios v de inversién del Centro de
acuerdo a lo descrifo en las Orentaciones Técnicas {onexo 1) vy
Especificaciones tecnicas de implementacion [anexo 2), la suma bruta, Unica
y total de $16.325.000.- | Diez y seis millones frescientos veinte y cinco mil
pesos), monto que incluye fodos los gastos e impuestos a gue diere lugar su
administracion y gestion.

El monto citado se desglosa de lg siguiente forma:

CENTRO “Hombres por una vida sin violencia”

item Gastos en personal (Remuneraciones) | Monto

Mensual mensual Mento anual
agosto-diciembre

Coordinadora/Trabajadora Social media

j d

Jornaca $385.000  $1.925.000

PS]C@‘OQO jomacia comp!eta $670.000 $3.350.000

Trabajadora social jornada compileta $670.000 $3.350.000

Secretaria $300.000|  $1.500.000

Vidticos, traslados, alojamiento y alimentacion $1.200.000

para capacitacion del equipo completo del| — ~—eee

Centro. )

Gastos Operacionales, Bienes y Servicios, $500.000 $2.500.000

arriendc del Centro, traslados, materiales de

oficina

Inversiones, equipamiento e $2.500.000

Total $2.525.000 $16.325.000

Los recursos destinados a participacion del equipo del Centro en Acciones
de Capacitacion convocadas por SERNAM, deberdn ser utilizados exclusivamenie
para financiar los gastos de traslade, alimentacién y hospedaije.

Para los efectos de la percepcion de estos recursos, la enfidad ejecutora
deberd estar inscrita en el sitio web www.registros19862.¢cl como persona juridica
receptora de fondos publicos, cuando fuere procedente, segin lo estipula la ley
N® 19.862.. v lo dispuesio por la Resolucion Exenta N° 988/5G de fecha 31/12/2009
del SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de cuentas.

En el caso que la enfidad ejecutora tuviere la calidad de drgano o servicio
publico, la entrega de las cuotas estard sujeta a que las transferencias recibidas
hayan sido aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y se haya adjuntado



a las rendiciones de cuentas, el comprobante de ingreso emifido por el organismo
receptor, el que deberd especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencion gue las rendiciones de cuentas por los fondos
enfregados por SERNAM deberdn sujetarse estrictamente a lo sefclado en la
Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la RepUblica del afo 2003 Y SUS
medificaciones, que fijo los normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuenios. Junto con lo anterior fambién se debe dar cumplimienio al Manual de
Rendicion de Cuentas aprobado por Resolucidn Exenta N° 988/SG de fecha
31/12/2009 del Servicio Nacional de lo Mujer, en o gue sea perfinente, la
rendicion de cuentas incorporard el flujo de caja mensual. En el case del gasic
ejecutado en el mes de diciembre la rendicidon de cuentas deberd anficiparse,
siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.

El monfo destinado serd pagado en una cuota, en el plazo vy bajo {as
condiciones gue se sefialan ¢ continuacion:

Una cuota de $14.325.000.- { Diez y seis millones trescientos veinte v cinco
mil pesos), durante el mes de Julio de 2011, v una vez que se encuenire
totalmente tframitada la resolucion aprobatoria de este convenio. La rendicion de
cuentas de los recursos enfregados en esta remesa, deberd ser entregada en la
Direccion Regional de SERNAM a mdas tardar el 31 de diciembre de 2011,
conforme al procedimientc sefalado precedentemente. En caso que dicho
informe financiero indique que no se ha utilizado el total de los recursos
eniregados en la remesa, el ejecutor deberd rendir los gastos efectivamente
redlizados y ademds deberd acompanar los comprobantes financiero-contables
qgue permifan acredifar la existencia, en la cuenta respectiva, de los recursos que
aun no hayan sido ejecutados.

Coresponderd a la Direccion Regional efectuar una pormenorizada
revisién de {as rendiciones de cuentas. Flio se efectuard dentro de un plazo de tres
dias hdbiles posteriores a su presentacion, dentro del cual deberd aprobarios o
rechazarios, segun lo sefaiado en la Resolucidn N° 759 de la Contraloria General
de la Republica del ano 2003, y lo dispuesto por la Resolucidn Exenta N° 988/5G
de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento de rendicion de cuentas o
formular las observaciones perfinentes. En el casc que la Direccidon Regional
tuviere alguna observacion u objecién al informe, ésta deberd nofificarse al
ejecutor, por cualquier medio fidedigno y enmendarse dentro del mismo plazo
anterior.

Sin perjuicio de ia obligacion de rendir cuentas en los plazos ya sefialados,
el ejecutor deberd enviar o las Direcciones Regionales de SERNAM, informes
mensuales pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de
los primeros cinco dias hdbiles del mes siguiente o su ejecucién, con el objeto de
obtener mayor agilidad en la revision de la rendicion de cuentas y de la entrega
oportuna de los recursos dentro de los plazos sefalados precedentemente

Las sumas seran transferidas a la Enfidad Ejecutora, siempre que los fondos
a entfregar se encuentren a disposicion del SERNAM vy una vez que se encueniren
tramitados fodos los actos administrativos, contables respectivos v se haya dado
cumplimiento a lo indicado anteriormente en este nimero.



Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre
de 2011, deberdn ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el
periodo siguiente, en el caso que se celebre un nuevo convenio de coninuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo
estipulado en la cldusula décimo primera de este instrumento. Cualguier
reduccion del plazo de vigencia del convenio importard la develucion al SERNAM
de la suma de dinero correspondiente, si procediere.

B.-Aspectos técnicos
£l SERNAM deberd:

1. Asesorar tecnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del
programa velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en
el presente Convenio, para lo cual se relacionard directamente con el/la
Coordinador/a del Cenfro. En este sentido, lo Encargada Regional del
Programa en SERNAM visitard el Centro. a lo menos una vez al mes,
comunicando oporfunamente a la entidad ejecutora cualquier aspecto
que seq necesarno corregir.

Las observaciones deben realizarse por escrito, debiendo a su vez el
Centro, responder de la misma forma en el piazo de 15 dias corides, con
los compromisos y acciones correctivas vy plazos para elio de acuerdo a lo
observado.

2. La supervision redlizada por la Encargada Regional del Programa, deberd
también contemplar el seguimiento a las observaciones realizadas por Ia
Unidad de Transferencia del SERNAM Nacional en sus respectivas auditorias
en el centro.

3. Supervisar y evaluar los resultados v eficiencia de la infervencidon de los
miembros del equipo del Cenfro durante el periodo 2011. Esta evaluacion
sera realizada semestralmente por la Encorgada Regional del Programa
Nacionai de Prevencion de VIF.

4. Reaqlizar capacitacién e induccion para el equipe del Centro, para lo cudl
se destinan fondos en este convenio.

C.-Administracion y Gestién.

El SERNAM deberd:
1. Traspasar la remesa de dinero comrespondiente segun se especificd
precedentemente en esta clausula.

En caso de existir confrato de frabajo entre el Ejecutor v el personal gue
frabaje en el Centro, el SERNAM estard focultado para retener los remesas o



que se refiere ia clausula sexta de este convenio hasta gue el ejecutor
acredite el cumplimiento de las cotizaciones previsionales y de salud, de dicho
personal. Para ello el Elecutor deberd remitir o o Direccidn Regional del
SERNAM conjuntamente con la rendicion de cuentas, os comprobantes del
page sefalado. Sin perjuicio de lo anferior se hace expresa mencién gue
SERNAM, en virtud del presente convenio, subvenciona un proyecto
desarroliado por el ejecutor, por lo que no ha encargado la ejiecucion de una
obra o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanio Ias
personas que confrate, dependeran Unica y exclusivamente del ejecutor y
SERNAM no mantendrd vinculo contractual aiguno con ellas. Sin perjuicio de lo
anterior, SERNAM siempre privilegiard la suscripcion de convenios con aguellos
ejecutores que suscriban confratos con su equipo, y en el caso del personat a
honorario, se incentive la cotizacion individual.

2. Orientar respecto de convenios suscritos por SERNAM con ofras insfituciones
que tfengan presencia comunal v nacional, referidos a compromisos de
ejecucion conjunta.

3. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el Centro PCra UNa mejor
ejecucion del modelo de intervencion.
SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Fjecutora

En virtud del presente convenio, la enfidad ejecutora se compromete o
realizar ias siguientes acciones y/o prestaciones:

A-Aporte:

En virtud del presente Convenio y para el logro de sus fines la entidad
ejecutora aporta lo siguiente:

El pago de los gostos de mantenimiento y reparacién del inmueble, de
acuerdo a los informes y solicitudes qgue le sean presentados por SERNAM vy
que sean necesarios para mantener en buen funcicnamiento para el eguipo vy
usuarias/os, aun cuande SERNAM, no los haya sclicitado.

B.-Respecto gla implementacion del Centro

l.-Seleccién  y  contratacion  del  equipo  técnico  necesaric para g
implementacion y ejecucion del centro, hasta el 31 de Diciembre de 2011, el que
estard integrado por:

-Coordinadora
-Psicélogola)
-Trabajador(a} Social

-Secretaria



2.-Compra de equipamiento necesario para el funcionamientoe del ceniro segun
especificaciones anexas, (anexo 2).

3.-Arriendo del recinto segin especificaciones anexas, (anexo 2).

4.-Readlizacion de reparaciones y mejoras en el inmueble elegido, que sean
necesarias para la puesta en marcha del programa.

5.-Page de remuneraciones del equipo del centro.

é.-Pagoe de troslado y alojamiento para el psicdlogo, la trabajadera social y la
coordinadora, con el fin de recibir capacitacion.

C.-Aspectos Tecnicos:

t-Administrar el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia, siendo de
su responsabilidad el seguimiento periddico de las acciones destinadas a la
gjecucion del modelo de intervencidn descrito en las Orientacionss
Técnicas (anexo 1).

2.-Supervisar que los profesionales contratados cumplan estrictamente con
el perfil tecnico y profesional seficlado en el anexo 1 enfregado por
SERNAM y velar porque el equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al
Modelo de Intervencion establecido en las Orientaciones Técnicas.

3.-Verificar que el ecuipo entregue en forma coportuna v dentro de los
plazos establecidos en este Convenio los informes del Centro.

4-Responder a los requerimientos técnicos de la respectiva Direccion
Regional. El incumplimiento grave en esta obligacién serd causal suficiente
para poner término anticipado a este Convenio por parte de SERNAM, de
acuverdo a la facultad contemplada en la cldusula décimo segunda de
este Convenio.

5-Participar en reuniones fécnicas y en las actividades convocadas por la
Direccion Regional del SERNAM, a través del/a Coordinador/a deil Centro.

é.-Facilitar a la Direccion Regional del SERNAM el ejercicio de la supervision
general del Centro en el desarrollo de su cometido.

/.-Resguardar los registros correspondientes a la intervenciéon, como son:
historias y fichas de cada usuario, evaluaciones infernas, listado de
participantes, etc.; esto independientemente de los datos que registran los
informes que se entreguen a SERNAM.

8.-Ajustar los procedimientos para resguardar la confidencialidad en las
intervenciones reeducativas, de acuerdo a los usos de esta discipling.
Asimismo velar por la confidencialidad de los datos, particularmente en lo
que respecta a la informacién publica, Ley N° 20.285, proteccion a fa vida
privada, Ley N° 18.628, especiaimente y manejo de datos sensibles de los
usuarios, tales comao:

-Procesamienio de los datos g través del sistema informdtico de SERNAM.



-Manejo de dafos personales, como informacién de evaluaciones
psicologicas, realizadas en ef centro o recibidas desde otras instancias,

Esta obligacion de confidencialidad, debe ser comunicada a los usuarios
quienes deberdn comprometerse a resguardor cualquier informacion a la
que tengan acceso especialmente la que seqg compartida por sus
companeros en el proceso reeducativo grupal,

Esta confidencialidad sdle tendrd las excepciones prescritas por la ley, es
decir, cuando existe una solicitud expresa desde un tibunal o en el caso
de lu obligatoriedad de denunciar un delito por parte de funcionarios
publicos

C.-Administracion v Gestion.

En cuanto a la administracidn y gestion la Entidad Eecutora se compromete a;

I.-Certificar la recepcion de los recursos y destinarlos al cumplimiento del
objefivo del convenio, con la obligacién expresa de rendir cuenta de ello.
Ademdas, deberd incluir en la rendicidn de cuenitas sefialada en la clausula
SEXTA un informe escrite sobre los aportes propios v de terceros cedidos al
Centro, individualizando al tercero aportante, el monto vy los ftems a los cuales
se destinaran estos recursos.

2.-Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes existentes
en el Cenfro que hayan sido adquiridos durante la vigencia del presente
convenio con fondos aportados directamente por el SERNAM y/C por terceros,
el que debera contener a lo menos la descripcién del bien, su ubicacion,
estado, costo y fecha de adquisicion.

3.-Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se deberd
presentar un inventario de los bienes adquiridos desde la enfrada en vigor de
este instrumento, junio con la Gitima rendicién de cuentas, en los t&rminos
establecidos en la cldusula SEXTA del presente convenio.

4.-Para fodos los efectos legales se enfiende que lo Entidad Ejecutora tiene la
calicdad de comodataria respecto de todos fos bienes que se adquieran con
fondos aportados por SERNAM durante el periodo de vigencia del Convenio,
mienfras permanezca en la administracion del Centro.

5-En caso de término anticipado del convenio, por cualguiera de las
causates establecidas en las cldusulas décimo primera o décime segunda del
presente convenio, o gue la Entidad Ejecufora no continte administrando el
Centro, los bienes a los gue se refieren los pdrrafos precedentes, deberdn ser
resfituidos @ SERNAM en un plazo de quince dias hdbiles, contados desde la
fecha de la Ultima rendicion de cuentaos presentada y aprobada conforme @
lo dispuesto precedentemente.



6.-Garanfizar que el equipo del Centro Ge su jornada de frabdje, tenga
dedicacién exclusiva en la ejecucién de las iareas definidas pora el
programa.

7 -El equipo, deberd conformarse de acuerdo con los requerimientos técnicos
exigidos por SERNAM en las Crientaciones Técnicas segln corresponda.

8.-En merito de lo expuesto, a fin de supervisar el efectivo cumpliimiento de
esta obligacion, el ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del
SERNAM, cualquier contratacion o despido en el equipo.

9.-La seleccion y reempiazo de los equipos de los Cenfros, deberd realizarse en
acverdo con las Direcciones Regionales respectivas de SERNAM.

10.-En el caso de requerir reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo en el plazo mdaximo de 15 digs habiles,
considerando las Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en la
seleccion del nuevo profesional y la coordinacion con la respectiva Direccion
Regional.

I'1.-En virtud de lo anterior, el ejecutor deberd enviar a la Direccion Regionai
del SERNAM, los antecedentes de todos los postulantes. Una vez revisados los
antecedentfes por la Direccion Regional, el ejecutor podrd contratar al
reemplazo, solo de enire los postulantes cuyos antecedentes hayan sido
aprobados por la respectiva Direccién Regicnal.

12-Dentro del dmbito de sus atribuciones, el ejecutor se compromete a
informar al equipo respecto al beneficio de pago de cotizaciones, para gque
en lo posible el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de
la enfidad de salud correspondiente. No obstante se compromeite a respetar
et descanso maternal de pre y post natal de las rabgjadoras que se
desempenen en el proyecto bajo la modaiidad de contratacion a honorarios
y asegurar su reemplazo. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el
derecho de incorporar otfros beneficios.

13.-En  aguellos cascs en que se requiera reglizar cambios de  item
presupuestario, la entidad ejecutora deberd elevar por escrito una solicifud @
la Directora Regional, la cual evaluard la peticién previa revisién de los
antecedentes fundantes que la respaldan, informando sobre su aprobacion ¢
rechazo. En el caso de gque la modificacion sea aceptada por ta Direccidn
Regional, dicho cambio deberd ser aprobado por una Resolucion Exenta,
emanada de esa Direccidn, previa conformidad de la Unidad Técnica
Nacional.

14.-Rendir cuenta por ios fondos aportados por el SERNAM, en fa forma y en los
plazos sefalados en la clausula sexta del presente convenio.

Presentacién de Informes, Plazos de Entreqga, Revision v Aprobacion.




La enfidad ejecutora deberd preparar v presentar al SERNAM Regional los
siguientes informes, gue a confinuacion se singularizan, los cuales se enfregardn
en las fechas que se sefialan:

I.- Informe Mensual del Desarrollo del Programa, impreso, el que debe entregarse
ala encargada VIF de SERNAM, quien o hard llegar a la Direccion Naciondl.,

- 05 de septiembre de 2011
- 05de octubre de 2011

- 05 de noviembre de 2011
- 05 de diciembre de 2011

2.-Registro audiovisual de las sesiones individuales y grupales en cd, debidamente
identificadas.

En el caso de sesiones individuales nombre de quien estd siendo entrevistado,
fecha de la intervencion y etapa, es dectr, si es evaluacion, contrato o alianza.
Respecto a las sesiones grupales, clasificar el archivo digital con fecha de ia
sesion, nimero de ésta y sefialar st es grupo de primer o segundo nivel. Ademds,
se debe adjuntar un documento word de la Paufa de Evaluacion de esa sesion
grupal. {Mismas fechas de entrega del informe mensual)

3.-Fichas Unicas escaneadas {en cd, el gue debe contener carpetas digitales con
el nombre del sujeto atendido).

Todo debe venir con cardtulas gue indiquen que corresponde al Ceniro en
cuestion y debe ser enfregade o la encargadao vif de SERNAM, guien ias hard
llegar a la Unidad Nacional. {Mismas fechas de entrega del informe mensual)

4.- Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformided a o
establecido en la cldusula sexic, sin pervicio de los informes mensuales de
rendicién de cuentas de ejecucion presupuestaria, sefalados en la misma
clGusula, a mas tardar los primeros 5 dias del mes siguiente. Estos Ultimos, con Ia
finalidad de dar mayor agilidad a la revisién de las rendiciones de cuentas y asf
enfregar cportfunamente los recursos.

tEn el caso de los enfidades privadas la rendicidon de cuenias deberd ser
documentada y en conformidad a lo establecido en la cldusuia sexta. Sin
perjuicio, de lo anferior las Direcciones Regionales, pueden solicitar a los
ejecutores, cualguier documento que les permita verficar la  ejecucion
presupuestaria del Centro.

Las fechas de entrega de estos informes serd lo misma que la de entrega de los
Informes mensuales de desarrolio del Programa.

5.- Registro diario de Asistencia serd enfregado todos los meses, a mas tardar los
primeros 5 dias del mes siguiente.



OCTAVQO: Difusian

. Ambas partes se comprometen aincluir, en sus respectivos medios de difusion
{(Pagina Web, Boletines, Revistas, efc.), informacioén sobre el funcionamiento
del Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.

2. Los insumos técnicos producidos por el Centro seran de propiedad del
SERNAM, quien los pondrd a disposicién de aquellos que 1o soliciten bajo el
compromiso de citar la fuente.

3. La enfidad ejecutora se compromete a instalar una placa institucional
SERNAM adosada en la puerta del Centro, la que debe sefaiar “Centro
Hombres por una Vida sin Violencia SERNAM"

NOVENO: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que SERNAM
requiera la presencia de alumnos/as en practica profesional en el Ceniro de
Hombres por una Vida sin Viclencia, la instituciéon ejecutora se compromete a
otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrcllada en
funcién de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada v financiada
directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesicnal de pre y post grade deberd ser solicitada por |a
enfidad ejecutora a la Direccion Regional respectiva, lo que evaluard su rechazo
O aprobacion, decision que serd comunicada al ejecutor. En tanto, la entidad
ejecutora se compromete a oforgor las faciidades necesarios para el desarrolio
de dichos practicas profesionales.

DECIMO: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar el Anexo 1, Orientacicnes
Técnicas para Infervencidon con Hombres que ejercen Violencia, y el Anexo 2,
Especificaciones Técnicas de Implementacion, los cucales se entienden formar
parte integrante del presente instrumento.

DECIMO PRIMERO: Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su suscripcion por
ambas parfes, siempre que la Resolucidn que lo apruebe se encuentre totalmente
tframitcda, y regird hasta el 31 de Diciembre de 2011, sin perjuicio de la facultad
de cualquiera de las partes de poner férmino al mismo, previo aviso a la ofra,
mediante caria certificada y con un minime de sesenta dias de anticipacion.

El Servicio Nacicnal de la Mujer se reserva el dereche de prorrogar el
presente convenio, siempre gue la evaluacién técnica de la ejecucién del
proyecto sea favorable.



DECIMO SEGUNDO: Término Anficipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad de poner término unilateralmente al
presente convenio, en caso que la Enfidad Ejecutora incurra en incumpiimiento
grave de los compromisos asumidos en virtud de su celebracidn.

Este incumplimiento grave serd cdlificado por la Direccidn Nacional del
SERNAM, previo informe emitido por la Direccién Regional correspondiente. £l
término deberd ser nofificado al ejecutor a través de Oficio de ia Directora
Regionai.

El Ejecutor tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde ia recepcion
del Oficio que informa el término, para formular vy solicitar a la Ministra la
reconsideracion de la medida, quien responderd deniro del plazo de 10 dias
hébiles, contados desde ia recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificads, por Cficio de la Ministra Direciora del SERNAM, la
decision definitiva que pone término al convenic, El Ejecutor dispondrd de un
plazo de 30 dias corrides para efecios de la respectiva certificacion del gasto y
restitucion de los fondos asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha.

Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucién del oroyecto antes
de su fecha de término, se obliga a nofificar al Servicio por escritc mediante carta
dirigida «a la Directora Regional, con a lo menos, 60 dias de anficipacion,
debiendo lograr la ubicacion de los hombres que atiende en ofros proyectos de
similares  caracteristicas, cuando corresponda. Asimismo, el Eecutor deberd
restituir fodos los fondos asignados a la fecha en que pone término anficipado al
Proyecto.

DECIMO TERCERQ: Restifucién de Bienes.

Los bienes adquiridos con fondos asignados por este convenio o la entidad
glecutora, son de propiedad de SERNAM, a quien serdn restituidos dentro de los
15 dics siguientes de finalizada ia vigencia dei presente instrumento, segun o
establecido en la cldusula séptima del presenie insfrumentio.

DECIMO CUARTO: Modificaciones.

En aguellos casos en que se requiera realizar una eventual modificacion al
presente convenio, incluidos cambios de  ftem presupuestaro, la entfidad
ejecutora deberd elevar por escrito una solicitud a la Directora Regional, ia cual
evaluarg la peticion previa revision de los antecedentes fundantes que o
respaldan, previo informe de la Unidad Técnica de SERNAM, para su andlisis v
decision. En el caso de gue la modificacion sea aprobada la Direccion Regional,
deberd sancionarlo por medio de una Resolucion Exenta.

DECIMO QUINTO: Unidad Técnica Sernam
Para todos los efectos del presente convenio, se entenderd que la Unidad

Tecnica de SERNAM, serd la Direccidn Regional del Servicio Nacional de ia Mujer,
Region de Magallanes y Antdrtica Chilena, a ifravés de la Coordinadora de la



Unidad Regional de Violencia Intrafamilior u ofra profesional en la que se
deleguen estas funciones.

DECIMO SEXTO: Suscripcion y firma.

£l presente Convenio se firma en cuatro ejemplares de un mismo tenor y
fecha, guedando dos de ellcs en poder del SERNAM v dos en poder de la Enfidad
Ejecutora FIDE XII.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan
domicilio en la ciudad de Punta Arenas vy se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO OCTAVO: Personerics.

Bl nembramiento de la Directora Regional de la Regién de Magallanes y
Antartica chilena, del Servicio Nacional de la Mujer, dofia Maria Teresa Castafion
Siva, consta de la Resolucién T.R. No. 86 de fecha 31 de marzo de 2011 del
Servicio Nacional de la Mujer; y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N° 137 del 5 de abril de 2001, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

La personeria de don Reinaldo Antonio Leiva Oyarzo como representante
legal de la Enfidod Ejecutora FIDE Xl Consta en el Acta de Directorio de lg
Fundacion para el Desarrolio de la Xl Regién, reducida a escritura pUblica con
fecha 31 de diciembre de 2003, oforgada ante Notario Publico Titular, don
Edmundo Correa Paredes en la ciudad de Punta Arenags.

ARTICULO 2.- Ei gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer mediante
la presente Resolucién Exenta, por la suma de $16.325.000.- { Diez y seis millones
frescientos veinte y cinco mil pesos), deberdn ser imputados al Programa 06, Chile
Acoge: Violencia infrafamilior, Subtitulo 24, Hem 01, Asignacién 617, del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer, correspondiente al afio 2011.

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

e S
ARIATERESA CASTANON SILVA
S DIRECTORA REGIONAL
“SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
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