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oF CEDAM. o APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
Y TRANSFERENCIA ENTRE SERVICIO
12 ABR 2011 NACIONAL DE LA MUJER Y PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA (J-PAL) EN EL
RECIBIDO MARCO DEL PROGRAMA  MUJER,
TRABAJO Y PARTICIPACION.
RESOLUCION EXENTA N° 183/SG
SANTIAGO, 22 DE MARZO DE 2011.-
VISTOS:

La Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;
Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la Administracion del Estado; Ley. 20.481, de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2011 y Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer, entre sus funciones especificas, se
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso
igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar con
los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes a los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos
contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

2. Que, la Pontificia Universidad Catolica, es una fundacién de derecho privado,
representante de la fundacién J-PAL, para Latinoamérica, cuya misién es
mejorar la efectividad de los programas sociales en todo el mundo, apoyando a
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los investigadores que trabajan en las evaluaciones aleatorias y dando a
conocer sus resultados.

3. Que, desde el afo 2007, Sernam ejecuta a nivel municipal el Programa
Nacional Mujeres Jefas de Hogar, que tiene como objetivo el mejorar las
condiciones de empleabilidad de las mujeres trabajadoras, mediante Ia
participacion de las mujeres en los distintos componentes del Programa
(talleres de habilitacién laboral, nivelacion de estudios, capacitaciones, atencion
dental, alfabetizaciéon digital, entre otros). Sin embargo, se hace necesario
contar con la informacién que permita medir los grados de efectividad de las
politicas y programas y determinar las implicancias de estas en los resultados
finales de intervencién.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébase el Convenio de Colaboracion y Transferencia, celebrado con
fecha 20 de enero de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS EN EL
MARCO DEL
“PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

En Santiago, a 20 de enero de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
R.U.T. 60.107.000-6, representado por su Ministra Directora, dofla CAROLINA
SCHMIDT ZALDIVAR, cédula de identidad N° 7.052.890-8, ambos domiciliados en
Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante “SERNAM”, por una parte; y por la otra la
Pontificia Universidad Catélica de Chile en adelante “la Consultora”, R.U.T. N°
81.698.900-0, representada legalmente por don PATRICIO DONOSO IBANEZ,
Vicerrector de Asuntos Econémicos y Administrativos, cédula nacional de identidad N°
6.375.220-7 y, don RAUL NOVOA GALAN, Director de Asuntos Juridicos, cédula
nacional de identidad N° 2.637.821-4, todos con domicilio en avenida Libertador
Bernardo O"Higgins N°340, Santiago, se celebra el siguiente convenio de colaboracién
y transferencia de fondos:
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PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con
el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a
que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en
el proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas
que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la
sociedad; coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones y
otras medidas que se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de
celebrar con ellos contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de
interés comun.

J-PAL LatAm es una Oficina Regional de J-PAL, un punto de referencia para la
investigacion sobre pobreza y desarrollo, basada en evaluaciones aleatorias. Ubicada
en la Pontificia Universidad Catélica de Chile, J-PAL LatAm busca mejorar la
efectividad de los programas sociales en todo el mundo, apoyando a los
investigadores que trabajan en evaluaciones aleatorias y dando a conocer sus
resultados. Asimismo, J-PAL proporciona informacién fiable a aquellas personas que
se encargan de diseflar programas sociales o Politicas Publicas, para que sus
proyectos sean mas efectivos.

J-PAL trabaja para lograr esto mediante:

La realizacidon de rigurosas evaluaciones de impacto - J-PAL investigadores
realizar evaluaciones aleatorias para comprobar y mejorar la eficacia de los
programas Yy politicas encaminadas a reducir la pobreza. Hay mas de 245
evaluaciones que se han completado o estan en curso.

La creacidn de capacidad - J-PAL proporciona asesoramiento a personas
interesadas en la evaluacién del programa riguroso, y la formacién a los demas sobre
como llevar a cabo evaluaciones aleatorias.

Impacto en las Politicas —J-PAL de directiva de grupo realiza Andlisis de la

eficacia de costos para determinar las maneras mas eficaces para lograr objetivos
politicos, difundir este conocimiento a los responsables politicos, y trabaja con
gobiernos, organizaciones no gubernamentales, fundaciones y organizaciones de
desarrollo internacional para promover la ampliacién de los altamente politicas y
programas eficaces en todo el mundo.

En el marco del Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”, el
Sernam implementara durante el afio 2011, en conjunto con la Consultora, un proyecto
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de Estudio de Impacto de la metodologia de seleccién de las mujeres participantes del
mencionado Programa, a fin de determinar las implicancias sobre los resultados
finales de esta intervencion, ante la existencia de tipologias diferenciadas en las
postulantes.

Este Estudio se aplicara a un universo total de 6,000 mujeres trabajadoras y jefas de
hogar postulantes al Programa, en el 2011, de las regiones de Valparaiso,
Metropolitana y del Libertador Bernardo O Higgins.

Para el desarrolio de esta iniciativa, la Consultora entregé al SERNAM un proyecto de
trabajo el que fue aprobado técnicamente por la Subdireccién. Este Proyecto es para
todos los efectos, parte integrante de este Convenio.

SEGUNDO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencibn de otorgarse mutua cooperacion y
colaboracién en la implementacion de la evaluacion de impacto del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar, de acuerdo a la seleccion de las participantes.

TERCERO: Objetivos especificos

- Realizacion de una evaluacién de impacto aleatoria del Programa Mujeres
Trabajadora y Jefas de hogar, de acuerdo a la seleccién de las mujeres y al
nivel de apego laboral que elias tienen al momento de ingresar al programa.

- Generacién de un indice que mida el nivel de apego laboral de las mujeres
postulantes de manera de asegurar la efectividad del programa Mujer
Trabajadora y Jefas de Hogar.

- Definicion de instrumento para la medicion de perfiles de apego laboral en las
mujeres participantes con respecto a la disposicion a trabajar.

- Implementacién y seguimiento de la evaluacién y de las mujeres participantes
de la investigacion, al afo de finalizar la intervencion.

La evaluacion medira el efecto del programa en grupos diferenciados de acuerdo al
nivel de apego de las mujeres. Se trabajara con 3 grupos:

- Grupo A: Mujeres con Alto nivel de apego o Bajo nivel de apego.
- Grupo B: Grupo mixto de mujeres. (con alto y bajo nivel de apego)

- Grupo C: Grupo de control. Mujeres que no son usuarias del programa.

CUARTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
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A. Respecto al Financiamiento.

El SERNAM, se compromete a destinar, la suma bruta, Unica y total de $16.324.000.-
(dieciséis millones trescientos veinticuatro mil pesos), que tendra como Gnico objeto el
financiamiento de los siguientes items:

Personal Monto item meses

Jeanne

Lafortune

(Head PI) - -

José Tessada

(P1) - -

Marcela

Perticara (PI) - -

Analista de 100% salario bruto

investigacion 1.000.000 | mensual 6 6.000.000

Coordinador de 100% salario bruto

Proyecto 1.000.000 | mensual 6 6.000.000
‘ Ryan Cooper
| (Director

Ejecutivo) 140.000 | 5% salario bruto mensual |6 840.000

Asistente

Ejecutiva - 5% salario bruto mensual -

10 viajes (2 reg * 3 pers *

Viajes 200.000 |2 veces) 10 2.000.000

PUC-Chile

Overhead % total 1.484.000

B. Respecto de los aspectos técnicos, administrativos y de gestion.
El SERNAM realizara las siguientes acciones:

establecido en este Convenio.
2. Asesorar técnicamente la implementacion de las acciones orientadas a la
ejecucion de las Etapas del Estudio.

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
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3. Realizar peridodicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias
para asegurar la correcta implementacion del Convenio.

4. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
Consultora, con la finalidad de cotejar la correcta ejecucién del gasto de los
recursos aportados por SERNAM.

5. Elaborar informes de evaluacién del proceso de implementaciéon y gestion del
proyecto aprobado. Esta evaluacién se realizara teniendo como insumos los
informes técnicos elaborados por los equipos profesionales del Programa
SERNAM y los informes presupuestarios mensuales.

QUINTO: Compromisos de la Consultora
A. Respecto al Financiamiento.

La Consultora se compromete a destinar, la suma bruta, tnica y total de $26.460.000,
(veintiséis millones cuatrocientos sesenta mil pesos) correspondiente a recursos
valorizados por concepto de tiempos de académicos consistentes en:

Honorarios: 30 horas de 3 académicos a una tasa de US$600 la hora, con un valor de
délar equivalente a $490 (cuatrocientos noventa pesos).

Administrar los recursos transferidos y ejecutarlos a través de un equipo profesional
especializado.

Los recursos entregados por SERNAM a la Consultora, no podran tener un uso distinto
al establecido por el presente convenio, y cualquier modificacion presupuestaria
debera ser previamente aprobada por la Ministra Directora del SERNAM.

La Consultora debera proveer la infraestructura (oficina o sala de clases) y
equipamiento necesario, minimo (mobiliario-computador, entre otros) y adecuado, para
la ejecucién de este Proyecto.

B. Respecto de los aspectos técnicos, administrativos y de gestion

En virtud del presente convenio, la Consultora se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos del Convenio:

1. Ejecutar las acciones dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el Proyecto
aprobado por SERNAM.

2. Entregar una propuesta preliminar para el proceso de seleccién de las mujeres y
el Plan de Trabajo 2011.

59“"‘“%; 6
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3. Incorporar en la ejecucién del proyecto a los equipos regionales y comunales del
Programa, quienes deberan velar por el cumplimiento de las acciones
propuestas.

4. Certificar la recepcion de los recursos, para que el Servicio Nacional de la Mujer
realice las transferencias correspondientes. Ademas de lo indicado anteriormente,
la Consultora tendra la obligacion de aprobar o sancionar la asignacion de los
fondos recibidos en la Pagina Web www.registros19862.cl de receptores de
fondos publicos.

5. La Consultora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 759 de la Contraloria General
de la Republica, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, en lo que sea pertinente.

6. Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion
de Cuentas aprobado por Resoluciéon Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del
Servicio Nacional de la Mujer.

7. La Consultora debera incorporar en su contabilidad la cuenta complementaria
exclusiva para este proyecto denominada “Estudios de Impacto SERNAM - J-
Pal”.

SEXTO: Presentacion de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacion.

La Consultora debera informar mensualmente al SERNAM sobre el desarrollo del
Estudio. Preparar y presentar al SERNAM para su revisién y aprobacién, informes
Cualitativos y cuantitativos, los cuales se entregaran los primeros cinco dias de cada
mes.

SEPTIMO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira
hasta el 31 de diciembre de 2011, pudiendo ser renovado por acuerdo expreso y por
escrito de las partes, y con treinta dias de anticipacion al plazo de terminacion.

OCTAVO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Consultora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste. Dicha calidad sera calificada por la Direccién Nacional del SERNAM,
previo informe remitido por la Unidad técnica a cargo del Programa. El término debera
ser notificado, a través de Oficio de la Ministra Directora.
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La Consultora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundamente a la Ministra
Directora que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Consultora dispondra de un plazo de 30
dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados y no invertidos.

Si la Consultora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a
la Ministra Directora, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados y no invertidos.

NOVENO: Domicilio.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: Unidad Técnica Sernam

Para todos los efectos de este convenio se entendera como la Unidad Técnica de
Sernam la Jefa del Mujer, Trabajo y Participacion del Nivel Central, o las personas en
que esta delegue funciones.

DECIMO PRIMERO: Modificaciones.

En aquellos casos en que se requiera realizar una eventual modificaciéon al presente
convenio, incluidos cambios de item presupuestario, la consultora debera elevar por
escrito una solicitud a la Ministra Directora, la cual evaluara la peticion previa revision
de los antecedentes fundantes que la respaldan, previo informe de la Unidad Técnica
de SERNAM, para su andlisis y decisién. En el caso de que la modificaciéon sea
aprobada debera ser sancionada por medio de una Resolucién Exenta.

DECIMO SEGUNDO: Suscripcion y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile.
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DECIMO TERCERO: Personerias.

La personeria de la sefiora Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer, dofia
Carolina Schmidt Zaldivar, consta en el Decreto Supremo N°168, del 11 de marzo de
2010, del Ministerio del Interior

La personeria con que actuan don Patricio Donoso Ibafiez y Don Raul Novoa Galan
para representar a la Pontificia Universidad Catélica de Chile, consta de la escritura
publica de fecha 1 de abril de 2010, otorgada ante el Notario Publico Interino a cargo
de la Décima Notaria de Santiago, don Felipe Acuria Bellamy. /PATRICIO DONOSO
IBANEZ - RAUL NOVOA GALAN- REPRESENTANTE LEGAL- PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE /CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR-
MINISTRA DIRECTORA-SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER/

ARTICULO 2° Imputese el gasto que involucra la presente Resolucidon Exenta, al
Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 325, del presupuesto del Servicio
Nacional de la Mujer, para el afio 2011.

ARTICULO 3° Publiquese la presente Resolucidén en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SERNAM.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

IDT ZALDIVAR

- Djreccién
' - Subdireccioén
- Fiscalia
- Unidad Mujer, Trabajo y Participacion
- Area de Informatica
‘ - Oficina de Partes
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: CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS EN EL
} MARCO DEL

“PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

En Santiago, a 20 de enero de 2011, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, R.U.T. 60.107.000-6, representado por su Ministra Directora, dofia
CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR, cédula de identidad N° 7.052.890-8, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante “SERNAM”, por una
parte; y por la otra la Pontifica Universidad Catélica de Chile en adelante “la
Consultora”, R.U.T. N° 81.698.900-0, representada legalmente por don PATRICIO
DONOSO IBANEZ, Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos, cédula
nacional de identidad N° 6.375.220-7 y, don RAUL NOVOA GALAN, Director de
Asuntos Juridicos, cédula nacional de identidad N° 2.637.821-4, todos con
domicilio en avenida Libertador Bernardo O Higgins N°340, Santiago, se celebra el
siguiente convenio de colaboracion y transferencia de fondos:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar
con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto
del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural del
pais.

I8
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Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad; coordinar con organismos publicos y privados, los
programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento de los

objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para &
ejecutar proyectos o0 acciones de interés comun. S ‘f?
&
e
J-PAL LatAm es una Oficina Regional de J-PAL, un punto de referencia para la sﬁ'g
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mejorar la efectividad de los programas sociales en todo el mundo, apoyando a los
investigadores que trabajan en evaluaciones aleatorias y dando a conocer sus
resultados. Asimismo, J-PAL proporciona informacién fiable a aquellas personas
que se encargan de disefar programas sociales o Politicas Publicas, para que sus
proyectos sean mas efectivos.

J-PAL trabaja para lograr esto mediante:

. La_realizacion _de rigurosas evaluaciones de impacto- J-PAL
investigadores realizar evaluaciones aleatorias para comprobar y mejorar la

eficacia de los programas y politicas encaminadas a reducir la pobreza. Hay mas
de 245 evaluaciones que se han completado o estan en curso.

. La creacion de capacidad - J-PAL proporciona asesoramiento a personas
interesadas en la evaluacién del programa riguroso, y la formacion a los demas
sobre como llevar a cabo evaluaciones aleatorias.

. Impacto en las Politicas —J-PAL de directiva de grupo realiza Analisis de
la eficacia de costos para determinar las maneras mas eficaces para lograr
objetivos politicos, difundir este conocimiento a los responsables politicos, y
trabaja con gobiernos, organizaciones no gubernamentales, fundaciones vy
organizaciones de desarrollo internacional para promover la ampliacion de los
altamente politicas y programas eficaces en todo el mundo.

En el marco del Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR”, el
Sernam implementara durante el afio 2011, en conjunto con la Consultora, un
proyecto de Estudio de Impacto de la metodologia de seleccién de las mujeres
participantes del mencionado Programa, a fin de determinar las implicancias sobre
los resultados finales de esta intervencion, ante la existencia de tipologias
diferenciadas en las postulantes.

Este Estudio se aplicara a un universo total de 6,000 mujeres trabajadoras y jefas
de hogar postulantes al Programa, en el 2011, de las regiones de Valparaiso,
Metropolitana y del Libertador Bernardo O Higgins.

Para el desarrollo de esta iniciativa, la Consultora entregdé al SERNAM un proyecto
de trabajo el que fue aprobado técnicamente por la Subdireccion. Este Proyecto es
para todos los efectos, parte integrante de este Convenio.

SEGUNDO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua
| cooperacion y colaboracién en la implementacién de la evaluacion de impacto del
‘ R - Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, de acuerdo a la seleccion de las

partigjpantes.
\0‘\ \Q,os C\@%
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TERCERO: Objetivos especificos

- Realizacidén de una evaluacién de impacto aleatoria del Programa Mujeres
Trabajadora y Jefas de hogar, de acuerdo a la seleccién de las mujeres y al
nivel de apego laboral que ellas tienen al momento de ingresar al programa.

- Generacidn de un indice que mida el nivel de apego laboral de las mujeres
postulantes de manera de asegurar la efectividad del programa Mujer
Trabajadora y Jefas de Hogar.

- Definicién de instrumento para la medicion de perfiles de apego laboral en
las mujeres participantes con respecto a la disposicion a trabajar.

- Implementacién y seguimiento de la evaluacién y de las mujeres
participantes de la investigacién, al afo de finalizar la intervencién.

La evaluacién medira el efecto del programa en grupos diferenciados de acuerdo
al nivel de apego de las mujeres. Se trabajara con 3 grupos:

- Grupo A: Mujeres con Alto nivel de apego o Bajo nivel de apego.

- Grupo B: Grupo mixto de mujeres. (con alto y bajo nivel de apego)

- Grupo C: Grupo de control. Mujeres que no son usuarias del programa.
CUARTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
A. Respecto al Financiamiento.
El SERNAM, se compromete a destinar, la suma bruta, unica y total de

$16.324.000.- (dieciséis millones trescientos veinticuatro mil pesos), que tendra
como Unico objeto el financiamiento de los siguientes items:

Personal Monto ftem meses

Jeanne Lafortune

(Head PI) - -

José Tessada

(PI) - -

Marcela Perticara

(PI) - -

Analista de

investigacién 1.000.000 100% salario bruto mensual 6 6.000.000

Coordinador de

Proyecto 1.000.000 100% salario bruto mensual 6 6.000.000

Ryan Cooper

(Director Ejecutivo) 140.000 5% salario bruto mensual 6 840.000

Asistente Ejecutiva - 5% salario bruto mensual - @3’
10 viajes (2 reg * 3 pers * 2 (_&é’g

Viajes 200.000 |veces) 10 2.000.000 >

PUC-Chile

Overhead 0 % total 1.484.000
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B. Respecto de los aspectos técnicos, administrativos y de gestion.
El SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Asesorar técnicamente la implementacién de las acciones orientadas a la
ejecucion de las Etapas del Estudio.

3. Realizar periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas

| necesarias para asegurar la correcta implementacion del Convenio.

4. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
Consultora, con la finalidad de cotejar la correcta ejecuciéon del gasto de los
recursos aportados por SERNAM.

5. Elaborar informes de evaluacidén del proceso de implementacion y gestion
del proyecto aprobado. Esta evaluacién se realizara teniendo como insumos
los informes técnicos elaborados por los equipos profesionales del
Programa SERNAM vy los informes presupuestarios mensuales.

QUINTO: Compromisos de la Consultora
A. Respecto al Financiamiento.

La Consultora se compromete a destinar, la suma bruta, unica y total de
$26.460.000, (veintiséis millones cuatrocientos sesenta mil pesos) correspondiente
a recursos valorizados por concepto de tiempos de académicos consistentes en:

Honorarios: 30 horas de 3 académicos a una tasa de US$600 la hora, con un valor
de délar equivalente a $490 (cuatrocientos noventa pesos).

| Administrar los recursos transferidos y ejecutarlos a través de un equipo
‘ profesional especializado.

Los recursos entregados por SERNAM a la Consultora, no podran tener un uso

distinto al establecido por el presente convenio, y cualquier modificacion
| presupuestaria debera ser previamente aprobada por la Ministra Directora del
‘ SERNAM.

‘ La Consultora debera proveer la infraestructura (oficina o sala de clases) y
| equipamiento necesario, minimo (mobiliario-computador, entre otros) y adecuado,
\ para la ejecucion de este Proyecto.

)
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B. Respecto de los aspectos técnicos, administrativos y de gestion

En virtud del presente convenio, la Consultora se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos del Convenio:

1. Ejecutar las acciones dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el

Proyecto aprobado por SERNAM.

Entregar una propuesta preliminar para el proceso de seleccion de las

mujeres y el Plan de Trabajo 2011.

3. Incorporar en la ejecucién del proyecto a los equipos regionales y comunales
del Programa, quienes deberan velar por el cumplimiento de las acciones
propuestas.

4. Certificar la recepcion de los recursos, para que el Servicio Nacional de la
Mujer realice las transferencias correspondientes. Ademas de lo indicado
anteriormente, la Consultora tendra la obligacidon de aprobar o sancionar la
asignacioén de los fondos recibidos en la Pagina Web www.reqistros19862.cl
de receptores de fondos publicos.

5. La Consultora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en |la Resolucién N° 759 de la
Contraloria General de la Republica, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, en lo que sea pertinente.

6. Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de
Rendicion de Cuentas aprobado por Resoluciéon Exenta N° 988/SG de fecha
31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer.

7. La Consultora debera incorporar en su contabilidad la cuenta complementaria
exclusiva para este proyecto denominada “Estudios de Impacto SERNAM — |
J-Pal”.

N

SEXTO: Presentacion de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y
Aprobacion.

La Consultora debera informar mensualmente al SERNAM sobre el desarrollo del

Estudio. Preparar y presentar al SERNAM para su revision y aprobacion, informes
Cualitativos y cuantitativos, los cuales se entregaran los primeros cinco dias de

cada mes.

SEPTIMO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas |
partes, siempre que la Resolucién que lo apruebe se encuentre totalmente ‘
tramitada, y regira hasta el 31 de diciembre de 2011, pudiendo ser renovado por

acuerdo expreso y por escrito de las partes, y con treinta dias de anticipacién al O co%%c\\ﬂ\»‘**
plazo de terminacién. 0“32%\3:‘0\,\0
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OCTAVO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio,
en caso que la Consultora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste. Dicha calidad sera calificada por la Direccién Nacional
del SERNAM, previo informe remitido por la Unidad técnica a cargo del Programa.
El término debera ser notificado, a través de Oficio de la Ministra Directora.

La Consultora tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundamente a la Ministra
Directora que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10
dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Consultora dispondra de un plazo de 30
dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de
los fondos asignados y no invertidos.

Si la Consultora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio
dirigido a la Ministra Directora, con, a lo menos, 60 dias de anticipacién, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados y no invertidos.

NOVENO: Domicilio.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: Unidad Técnica Sernam

Para todos los efectos de este convenio se entendera como la Unidad Técnica de
Sernam la Jefa del Mujer, Trabajo y Participacion del Nivel Central, o las personas
en que esta delegue funciones.

DECIMO PRIMERO: Modificaciones.

En aquellos casos en que se requiera realizar una eventual modificacién al
presente convenio, incluidos cambios de item presupuestario, la consultora
debera elevar por escrito una solicitud a la Ministra Directora, la cual evaluara la
peticion previa revisién de los antecedentes fundantes que la respaldan, previo
informe de la Unidad Técnica de SERNAM, para su analisis y decision. En el caso
de que la modificacién sea aprobada debera ser sancionada por medio de una
Resolucién Exenta.
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DECIMO SEGUNDO: Suscripcién y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

DECIMO TERCERO: Personerias.

La personeria de la sefiora Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer,
dofia Carolina Schmidt Zaldivar, consta en el Decreto Supremo N°168, del 11 de
marzo de 2010, del Ministerio del Interior.

La personeria con que actuan don Patricio Donoso Ilbafiez y Don Raul Novoa
Galan para representar a la Pontificia Universidad Catélica de Chile, consta de la
escritura publica de fecha 1 de abril de 2010, otorgada ante el Notario Publico
Interino a cargo de la Décima Notaria de Santiago, don Felipe Acuia Bellamy.

MINISTRA DIRECTORA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

/'

RICIO DONOSO IBANEZ RAULKOVOA GALAN
RRECTOR DE ASUNTOS ~ DIRECTOR DE AUNTO$ JURIDICOS
ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS PONTIFICX UNIVERSIDAD 49
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOWICA DE GHILE omecclOn
CATOLICA DE CHILE  ATVASSIDAD CATOLICA DE CHILE
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MEMORANDUM N° 033/2011

A : SRA. MINISTRA DIRECTORA
DE : SRA. FISCAL(S)

ANT. : MEMORANDUM N° 2412 DE DIRECCION
REF. : CONVENIO J-PAL

SANTIAGO, 26 de enero de 2011

Por medio del presente, cumplo con remitir propuesta de convenio de colaboracion y
transferencia de fondos en el marco del Programa Mujer Trabajadora y lefa de Hogar a
suscribirse con la Pontificia Universidad Catdlica, para su aprobacién y suscripcion salvo

diverso parecer.
Saluda Atentamente,

’/

RVL

Cc:

- Direccién

- Subdireccion

- Fiscalia

- Area Mujer Trabajo y Participacién
Adj:

- Propuesta Convenio “J-PAL”

MONICA § CORTES

| (S)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
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MEMORANDUM PMJH N°237/2010

A : CAROLINA SCHMIDT ZALDIVAR
Ministra
DE . VIVIANA PAREDES MENDOZA

Coordinadora 78 Area Mujer, Trabajo y Participacion
REF. : Convenio Universidad Catdlica (JPAL)

FECHA : diciembre 27 de 2010

Adjunto al presente, envio para su conocimiento y visto bueno si asi estima
conveniente, propuesta de Convenio con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (J-
Pal LatAm) relacionado con el Estudio de impacto de la metodologia de
seleccidn de las mujeres participantes del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar.

Este modelo ya fue revisado por la Subdireccién y enviado mediante correo a Fiscalia

para su andlisis.

VIVIANA PAREDES ZA
Coordinadora Area Mujer, Trabajo y Participacién

Atentamente le saluda,

Distribucién

e Subdireccion
o Fiscalia
e Archivo PMJH

SERNAM |
GABINETE MINISTRA

28 BIC 20 §
RECIBIDO
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