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Servicio
Nacional
de la Mujer

Gobierno de Chile

OTORGA PATROCINIO AL PROYECTO
“ABOGADAS Y ESTUDIOS JURIDICOS:
INCORPORACION, PERMANENCIA Y
DESARROLLO”

RESOLUCION EXENTA N° 151/SG

SANTIAGO 8 DE MARZO DE 2011

VISTOS:

Lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ley 19.023, Orgénica del Servicio
Nacional de la Mujer; Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, constituye un imperativo legal para el SERNAM, promover la
igualdad de derechos y oportunidades para la mujer, respecto del
hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural
del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana
de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a
las relaciones de familia.

2. Que, dofia Verénica Undurraga Directora del Programa de Mujeres vy
Derechos Humanos del Centro de Derechos Humanos de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile, ha presentado los antecedentes del
proyecto “Abogadas y Estudios Juridicos: Incorporacién, Permanencia y
Desarrollo”, organizado conjuntamente, por el Programa Mujeres del
Centro de Derechos Humanos de la Universidad de Chile, la Fundacién
Pro Bono, el Cyrus Vance Center y el Commitee of Women & the
Profession del New York Bar Association, Comunidad Mujer vy Ila
Asociacién de Mujeres Abogadas.

El objetivo del proyecto es realizar un diagndstico sobre la situacién de
las mujeres abogadas en los estatutos juridicos grandes y medianos de
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la ciudad de Santiago, con el fin de identificar los obstaculos que
enfrentan en la contratacién, permanencia y desarrollo de su carrera
profesional. Asimismo busca informar y crear conciencia en los estudios
juridicos de la necesidad de implementar buenas practicas que permitan
a las mujeres abogadas una insercién laboral en condiciones de iguaidad
real con sus pares hombres.

El proyecto se compone de la realizacion de una encuesta en linea por
parte de Adimark, un seminario que se realizara el dia 6 de abril de
2011 y la redaccibn de un manual de buenas practicas para ser
entregados a los estudios juridicos.

3. Que, en virtud de lo sefialado precedentemente dofia Verdnica Undurraga,
solicité el patrocinio del Servicio Nacional de la Mujer, para el proyecto
antes mencionado.

4. Que, lo sefialado en el memorandum N° 004/2011 del Departamento de
Reformas Legales.

RESUELVO:

PRIMERO: Otdrgase el patrocinio del Servicio Nacional de la Mujer, al
proyecto “Abogadas y Estudios Juridicos: Incorporaciéon, Permanencia y
Desarrolio”, por el afio 2011.

SEGUNDO: La presente resolucidn autoriza sélo para que se use y/o
publicite el nombre y/o logotipo del Servicio Nacional de la Mujer, como
patrocinante del proyecto referido precedentemente, sin que ello importe
desembolso econdmico alguno para el SERNAM.

TERCERO: El presente patrocinio se otorga Unica y exclusivamente para el
proyecto referido en el resuelvo primero, quedando estrictamente prohibido,
utilizar el nombre y/o logotipo del Servicio Nacional de la Mujer para
cualqguier otro proyecto u actividad de similar naturaleza.

CUARTO: Se deja constancia que esta resolucion no involucra gastos para
el Servicio Nacional de la Mujer.
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QUINTO: Notifiquese la presente Resolucién a dofia Verdnica Undurraga,
mediante carta dirigida a su domicilio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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MINISTRA DIRECTORA
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Distribucién:
Direccion
Subdireccién
Fiscalia
Departamento de Comunicaciones
Oficina de Partes
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MEMORANDUM N%,65/2011

DE : CECILIA PEREZ JARA
Ministra Directora (S) FISCALIA FECHA Y HORA DE RECEPCION: |
N" INGRESO
A : MONICA SOLIS CORTES . 24 MloAm -
Fiscal (s) ENTREGADO /Q: )
\J ”, " Py
REF. : Carta Centro de Derechos Humanos PARA NES
ARCHIVO:
FECHA : Febrero 11 de 2011

Por medio del presente y de acuerdo a lo solicitado por dofia Verdnica Undurraga
Directora de Programa Mujeres y Derechos Humanos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile, informo a usted, que se autoriza otorgar patrocinio al Proyecto
“Abogadas y Estudios Juridicos; Incorporaciéon, permanencia y Desarrollo”. Agradeceré a
usted realizar los tramites admifistrativos correspondientes.

Atentamente,

Incluye:

e  Carta solicitud

¢  Memo N°004 Reformas Legales
Distribucién:

. Fiscalia
¢  Archivo Gabinete Direccion

AFG/vgs
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MEMORANDUM N° 004 /2011 }

ANDREA BARROS IVERSON
Jefa Departamento de Reformas Legales

Jefe de Gabinete Direccion

ALEJANDRO FERNANDEZ GONZALEZ ‘

REF. : MEMORANDUM N° 128

FECHA : 07 FEB 2011

Respecto de la consulta realizada a este departamento en orden a otorgar patrocinio institucional al
proyecto “Abogadas y estudios juridicos: Incorporacion, Permanencia y Desarrollo”, del Programa
Mujeres del Centro de Derechos Humanos de la Universidad de Chile, éste parece conveniente
teniendo en cuenta su objetivo orientado a la mujer y a que se sefiala que la Ministra Carolina
Schmidt realizara la inauguracién del mismo.

Le saluda atentamente,

Jefa Departamento de Reformas Legales
Servici i e la Mujer

Distribucién:
e  Archivo Dpto. RR.LL
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MEMORANDUM N° / Q&

D SU CONOCIMIENTO RESPUESTA DIRECTA AL
INTERESADO CON COPIA
I:l INFORME DE SINTESIS Y RELEVANCIA SERNAM A ESTE GABINETE

ENCARGARSE CONTINUAR Y FINALIZAR [[] PREPARAR RESPUESTA PARA

GESTION INFORMANDO POR ESCRITO A ESTA FIRMA SRA. MINISTRA

DIRECCION CONFIRMAR ASISTENCIA EN
REPRESENTACION SRA. MINISTRA

D OTROS

D PREPARAR MINUTA

D PLAZO DE ENTREGA:







CONSEIO CONSULTIVO

NACIONAYL

COMITE ASESOR
NTERNACIONAL

C3-GIRECTORES
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Centro de Derechos Haomanaos

Santiago, 21 de enero de 2011

Seriora

Carolina Schmidt

Ministra

Servicio Nacional de la Mujer
PRESENTE

Estimada Ministra:

Le escribo con el objetivo de solicitar ¢l patrocinio institucional de SERNAM para el proyecto
“Abogadas y Estudios Juridicos: Incorporacion, Permanencia y Desarrollo”™ que organizan
conjuntamente ¢l Programa Mujeres del Centro de Derechos Humanos de la Universidad de Chile, la
Fundacién Pro Bono, el Cyrus Vance Center y el Commitice of Women & the Profession del New
York Bar Association, Comunidad Mujer y la Asociacién de Mujeres Abogadas. El proyecto cuenta
también con el patrocinio del Colegio dc Abogados.

El objetivo de este proyecto es realizar un diagnéstico sobre la situacion de las mujeres abogadas en
los estudios juridicos grandes y medianos de la ciudad de Santiago, con el fin de identificar los
obstaculos que enfrentan en la contratacién, permanencia y desarrollo de su carrera profesional.
Asimismo, el proyecto busca informar y crear conciencia en los estudios juridicos de la necesidad de
implementar buenas pricticas que permitan a las mujeres abogadas una insercion laboral en
condiciones de igualdad real con sus pares hombres. Las organizaciones convocantes ven este
proyecto como un aporte importante para la meta de lograr la igualdad de género en el ambito
privado y en puestos de decision.

El proyecto incluye la realizacion de una encuesta en linea por parte de Adimark, un seminario el di
6 de abril de 2011 y la redaccién de un manual de buenas practicas para ser entregado a los estudio
juridicos.

Confirmo asimismo la invitacién que le hice personalmente para inaugurar ¢l seminario det dia 6 de
abril. Este se realizara en ICARE, y su participacidn estd programada para las 15:30 horas. La
direccién es El Golf 40, Piso Zacalo, Las Condes. Adjunto a la presente la version preliminar del
programa. Apenas esté listo el programa definitivo se lo haré llegar.

Esperando que esta iniciativa sea de su interés, le saluda atentamente
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Veronica Undurraga

Directora

Programa Mujeres y Derechos Humanos
Centro de Derechos Humanos

Facultad de Derecho

Universidad de Chile






SEMINARIO

dios Juridicos
Incorporacion - Permanencia - Desarrollo
6 de abril 2011 - Santiago de Chile

Conference on Wednesday April 6 could consist of three events:

e Welcome lunch with Chilean law firms to explain purpose of visit by
Cyrus Vance Center and seminars to encourage commitment regarding
female attorneys and pro bono (one or two visitors to visit each office for
lunch with contacts and female associates) (1.30 to 3 p.m.)

¢ Informational seminar directed at Chilean female attorneys as well as
decision makers at Chilean law firms (3:30 to 7:15 p.m.)

¢ Networking dinner for Chilean female attorneys with US attorneys with
practice area seating (8 to 10 p.m.)

TENTATIVE SEMINAR AGENDA

3:30 — 3: 40 pm Welcome

Chilean Minister of Women’s Affairs introduced by event moderator
Veronica Undurraga

3:40 — 3:50 pm Presentation of seminar
Carrie Cohen, Cyrus Vance Center
3:50 — 4:20 pm: Results of survey of Chilean lawyers

Presentation of the results of the survey performed by Adimark regarding
women attorneys and current practices affecting women attorneys in
Chile (Representatives of Adimark)

4:20 — 4:45 pm: Hiring and retention of female attorneys

Costs of inaction on hiring and retention of women attorneys based on
data from US, Canada and any other jurisdictions (US Female Attorney)

4:45 - 5 pm: Diversity requirements by clients and within in-
house counsel departments

Presentation by in house counsel regarding legal department and outside
counsel hiring policies that encourage the participation of female
attorneys (Gonzalo Smith from WalMart)

5:00 - 5:15 pm: Coffee break (sponsored to be defined)






5:15 - 6:00 pm: Group discussion among US and Latin
American lawyers moderated by prominent female Chilean
attorney (moderator to be defined)

o How to make it rain: Business development ideas for women

o How to create a mentoring or women’s initiative program that
senior and junior women actually use

o New ideas for external networking, including a women's network,
events with women clients, role of bar associations, and
networking and business development training

6:00 to 6:45 Group discussion among US and Latin American
lawyers moderated by prominent female Chilean attorney
(moderator to be defined)

o Nuts and bolts of part time and flexible hours for female
associates and partners and use of non-equity partners and
counsel positions

o Use and effectiveness of diversity requirements/targets in law firm
associates and partners

o How to encourage senior management commitment (please note
that no women hold senior management positions in Chilean
firms)

o Family friendly policies that would be realistic in the Chilean legal
market, particularly those that involve fathers

6:45-7:00: Presentation of “Manual Modelo de Buenas
Practicas” for Chilean law firms (this might be left for another
event)

7:00: Presentation of Chilean Association of Women Attorneys
Cocktail (sponsored to be defined)






