APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PELLUHUE - SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER, REGION DEL. MAULE
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR”.

RESOLUCION EXENTA N° 43 / VIl REG.

TALCA, 21 DE MARZO DE 2011.
VISTOS:

El texto refundido, coordinade y sistematizado, de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios publicos para
encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de apoyoc a sus
funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
20.481, de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2011; Resolucion N° 520 de
1996 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion N° 137, de 2001,
Resolucion Exenta N° 172/SG de 17 de marzo del aio 2011, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDQ:

1. Que, la creacidn del Servicio Nacional de la Mujer como o6rgano publico,
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
encargado de los planes y programas que contribuyan al mejoramiento de la
condicidn y posicion de las mujeres en la sociedad, es la representacion del
esfuerzo de gobierno, por avanzar en la institucionalizacion de las politicas de
género como practica oficial del Estado.

2. Que el Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarroilo politico, social, econdmico y
cultural del pais, encontrando entre sus funciones especificas, las de proponer y
fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos publicos y
privados los programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplimiento
de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

3. Que, a través de la Resolucion N° 137, de fecha 05 de Abril del afio 2001, se
delega a la Directora Regional de la VIl Region, la facultad de acordar y firmar
convenios de colaboracidn y encomendamiento de funciones en forma activa y
pasiva, como asimismo suscribir actas de compromiso y establecer vinculos de
cooperacion con otros 6rganocs de la Administracién del Estado o con entidades
privadas, y a dictar las resoluciones aprobatorias de los respectivos convenios.
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4.- Que, en el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta
implementando para el afio 2011, el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA
DE HOGAR?”, a través de la Unidad Mujer, trabajo y participacién de la institucion.

9.- Que el programa tiene como objetivo general, aumentar la insercién laboral de
las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, a través de la implementacidn de un
modelo de intervencion integral, participativo, de coordinacién intersectorial y de
ejecucion municipal.

6.- Que mediante Resolucion Exenta 172/SG del 17 de marzo del afio 2011 la Sra.
Ministra Directora del SERNAM autorizdé el proyecto de la Municipalidad al
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR?” para el afio 2011.

RESUELVO:

1. Apruébase Convenio, de fecha 17 marzo del afio 2011, entre el Servicio Nacional
de la Mujer Direccion Regional del Maule y la I. Municipalidad de PELLUHUE, cuyo
tenor es el siguiente:

“En Talca, a 17 de marzo de 2011, entre el Servicio Naciona! de la Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de la Direccién Regional del Maule,
representada por dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, C.I. N°10.604.200-4, ambos con domicilio en
calle 1 sur n® 515 de la ciudad de Talca, en adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la otra la
ltustre Municipalidad de Pelluhue, en adelante “La Municipalidad”, R.U.T. N2 69.252.700-3,
representada por su Alcalde, don CARLOS ENRIQUE ZUNIGA VILLASENOR, C.I. N° 10.172.270-8,
ambos con domicilio en calle Av. Padre Samuel Jofré Rojas N2 374, comuna de Pelluhue, se celebra
el siguiente convenio de ejecucién:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el ejecutivo
en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de
igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de ias mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar con
organismos publicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que se orienten al
cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés coman.

La Hustre Municipaiidad de Pelluhue, es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de la
respectiva comuna, para lo cual en el ambito de su territorio puede desarrollar directamente o con
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otros organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la
promocion del empleo y el fomento productive”.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estad implementando el Programa
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a través del Area Mujer,
Trabajo y Participacion de la Institucion.

El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercién laboral de calidad de las mujeres,
disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través del mejoramiento de la
empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras de los hogares mas vulnerables y
con responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas de hogar de los quintiles |, Il y lil de
ingresos.

Para el logro de este objetivo, se entregaran herramientas para mejorar la empleabilidad y
participacion en el mercado laboral de las mujeres trabajadoras con énfasis en las jefas de hogar, a
través de la implementacién de un modelo de intervencion integral, participativo, de coordinacion
intersectorial y de ejecucion local en fa comuna respectiva.

Podran participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que buscan empleo, con mayor énfasis
en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa a la mujer que vive en un hogar donde existe un/a jefe/a
de hogar distinto/a, no obstante, ella genera ingresos {o necesita generar ingresos) a traves de un
trabajo dependiente o independiente. No es la que hace el mayor aporte econdmico al hogar, sin
embargo tiene la necesidad de aportar.

Trabajadora lefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades
familiares y es el principal sustento econdémico a la familia.

Se incluira ademas, a las mujeres que estan en la condicion de Trabajadora Jefa de Nucleo
Secundario. Siendo ésta, la mujer activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa,
pero con su aporte econémico mantiene cargas familiares de su nucleo.

Para la implementacién del programa, SERNAM, se coordina con Ministerios, Servicios Publicos y
Fundaciones para gestionar la obtencién de bienes y servicios necesarios, de manera de hacer
posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

En este contexto, La Ministra Directora del SERNAM, previa evaluacién, autorizo la convocatoria de
proyectos, a Municipios y otras organizaciones publicas o privadas que desean ejecutar el
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

Que habiéndose analizado y evaluado por la Direccion Regional del Maule el proyecto para el afio
2011 presentado por la Hustre Municipalidad de Pelluhue, y teniendo a la vista la pertinente
documentacién de respaldo interna del SERNAM, se resolvié aprobar el proyecto de ejecucion del
Programa “Mujer Trabajadora y lefa de Hogar afio 2011 en la comuna de Pelluhue, presentado por
la Municipalidad, sancionado por Resolucidon Exenta N2 172/SG de fecha 17 de marzo
del afio 2011, de la Direccion Nacional del SERNAM, la que faculta a la Directora Regional para
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suscribir el presente convenio de ejecucién, de acuerdo a los lineamientos e instrucciones
institucionales.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos vy
fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacién y colaboracién en la ejecucion del
Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, afio 2011, a través de la implementacion del
proyecto aprobado por SERNAM y de conformidad al documento Anexe 1 “Documento guia
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2 “instrucciones para la elaboracién del
Proyecto de ejecucién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2011” disefiados para el
Programa por la Direccion Nacional del SERNAM”, instrumentos que forman parte integrante del
presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERQ: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estdn de acuerdo en realizar las siguientes
acciones en beneficio de las mujeres participantes del Programa, de acuerdo a lo sefialado en el
Anexo 3 “Proyecto para Ejecucion del” programa mujer trabajadora y jefa de hogar 2011, ya
aprobado, y que forma parte integrante del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de apoyo para el
mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral y emprendimiento de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas instituciones publicas y
privadas para facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus distintos
componentes, y, La Municipalidad debera generar al menos dos convenios con personas naturales
o juridicas de caracter publico o privada, que signifiquen potenciar la ejecucion del Programa, en
tanto aumentar la insercion laboral o el emprendimiento de las mujeres participantes.

El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de accién o componentes’:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la empleabilidad y las oportunidades de
insercion de las participantes:

*+ Habilitacion Laboral: Se habilitard laboralmente y se entregardn herramientas a las mujeres
participantes para entrar al mundo del trabajo, a través de la implementacién de Talleres
que seran asesorados por SERNAM vy de ejecucion comunal, cuyo propdsito es fortalecer la
identidad de mujer trabajadora y jefa de hogar. Es de caracter obligatorio y fundamental
para obtener los otros componentes del programa.

+ Capacitacion Llaboral e Intermediacidn laboral para la colocacion: Se capacitard
técnicamente a mujeres participantes del Programa, a fin de entregarles herramientas que
aporten a su empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor

' Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Publicos, pueden ser sujetas de
modificaciones o readecuaciones de disefio y/o presupuestarias.
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calidad, segun disponibilidad presupuestaria de la/s Institucion/es responsables de los
procesos de capacitacion. En este contexto ademas, se realizaran acciones de coordinacién

con distintas instituciones publicas y privadas, nacionales, regionales v locales, asociadas al
area, para la busqueda de estrategias de empleo y colocacion.

% Apoyo al emprendimiento: Se realizaran acciones de coordinacién con distintas
instituciones asociadas al area, para la busqueda de estrategias de fortalecimiento de
pequenos negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos innovativos,
capacitacion en gestion, elaboracion de planes de negocio, acceso a capital semilla y
postulacion a créditos, segiin disponibilidad presupuestaria de la instituciones que actten
en dicha coordinacion.

< Nivelacién de Estudios y Alfabetizacién digital: Se realizardn acciones de coordinacién con
distintas instituciones asociadas al drea, para la busqueda de estrategias en el acceso a
nivelacion de estudios basicos y medios. En este mismo sentido y con el fin de contribuir a
mejorar su empleabilidad, se realizardn acciones de coordinacién con instancias asociadas
al area para disminuir la brecha digital de las mujeres, segun disponibilidad presupuestaria
de las instituciones que actden en dicha coordinacidn.

Lineas de Apoyoc a la Empleabilidad e Insercion Laboral de las mujeres trabajadoras y jefas de
hogar, las que se ejecutaran en los ambitos de Atencién en salud odontolégica y atencidn
preescolar:

%+ Atencion en Salud Odontolégica: Se realizaran acciones de coordinacién con el Ministerio
de Salud y otras Instituciones publicas y privadas, para la bisqueda de estrategias que
permitan otorgar atencion dental integral, seglin disponibilidad presupuestaria de dichas
entidades.

¢ Atencién Preescolar: Las/os hijas/os de trabajadoras y jefas de hogar, tendran acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con extensidn horaria,
administradas por las instituciones que han celebrado convenios con SERNAM. Ademas,
tendran acceso preferente a otras modalidades de cuidado infantil para trabajadoras,
compatibles con su jornada de trabajo y los cursos de capacitacion.

El desarrollo de los componentes se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido en el proyecto
contenido en el anexo 3, adjunto. La modificacidn del proyecto sélo puede realizarse mediante
Resolucién Exenta de la Direccion Nacional de SERNAM, con la excepcién establecida en las
cldusula quinta y séptima letra A del presente documento.

CUARTO: Focalizacién Territorial

En razén de gue el proyecto aprobade forma parte integrante del presente convenio, La
Municipalidad debera cumplir estrictamente con los objetivos sefialados y establecidos en el
provecto presentado, por lo que implementara el modelo de intervencion en el territorio definido
para el proyecto, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SERNAM en el
respectivo Anexo 2 y en la Resolucién aprobatoria del proyecto.
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QUINTG: Modificaciones

Para el caso, una eventual modificacién al presente convenio, debera contar con la autorizacién del
SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1) 5i la modificacion del convenio dice relacién
con modificacion de los items presupuestarios, que no implican nuevos fondos, La Municipalidad
deberd presentar solicitud fundada, emitida por la méxima autoridad municipal, la cual sera
dirigida a la Directora Regional, quien resolverd en conformidad a las orientaciones técnicas,
documentos guias y anexos que forman parte integrante del presente convenio; 2) Si ia
modificacion del convenio, implica nuevos fondos, La Municipalidad deberd adjuntarse a la
solicitud respectiva, su proyecto de ejecucion, lo que se remitira a la Ministra Directora de Sernam,
junto a un informe técnico emanado de la unidad técnica de Sernam, direccién regional, para su
analisis y decision por Resolucién Exenta. 3) Si la modificacién dice relacidn con una modificacién
del proyecto de ejecucion, que es parte integrante del convenio, cualquiera sea esta, y que no este
comprendida en la hipdtesis anterior, se procedera conforme se describe en el punto N2 2
anteriormente descrito.

Para todos los efectos, toda modificacién del convenio, proyecto u/o anexos, posteriormente
debera ser sancionado por Resolucién Exenta de ia Direccién Regional de Sernam.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
A. Respecto al Financiamiento.
SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e

implementacién del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de $ 9.169.000, {Nueve miliones
ciento sesenta y nueve mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Desglose presupuestario Monto en dinero
Gasto en personal $ 6.050.000
Bienes y servicios S 1139.000
Inversion 5 0
Fondo fomento productivo | § 3.000.000
TOTAL $ 9.169.000

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del proyecto y que SERNAM
transferird a La Municipalidad en una remesa, dentro de 30 dias contados desde ia total
tramitacion de la Resolucién que aprueba el presente Convenio. De tratarse de una Entidad que
fue ejecutora anterior, ademas, la citada transferencia se realizard, siempre y cuando, ésta haya
rendido la totalidad de los recursos transferidos por parte de SERNAM en afios anteriores,
conforme ala ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenio o de sus eventuales
prorrogas, la entrega a través de instrumentos anexos al presente, de recursos materiales o
financieros adicionales, que La Municipalidad pudiere solicitar fundadamente para las distintas
lineas de accion indicadas en la cldusula tercera, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio. El tramite correspondiente se realizard conforme a lo sefialado en la

clausula guinta.




Los recursos transferidos por SERNAM que La Municipalidad no haya utilizado en el proyecto o no
haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2011, deberdn ser devueltos al
SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo
siguiente.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
SERNAM, ademis, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, el Ministerio de Salud,
ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNII, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM vy la Direccién del
Trabajo, la oferta programatica que comprende el Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de
las acciones y metas previstas en el Proyecto que motiva el presente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la implementacion
del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a sus componentes y linea de accion
programatica.

4. Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice Entidad Ejecutora para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

5. Realizar seguimiento y evaluacion de la ejecucion del proyecto.
C. Respecto de la administracion y gestion.
SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento establecido en
este Convenio.

2. Realizar, periodicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias para
asegurar [a correcta implementacién del proyecto aprobado.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Municipalidad de
Pelluhue, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Entidad Ejecutora, en conformidad a la Resolucién 759 del afio 2003 de la
Contraloria General de la Republica y al manual de rendicién de cuentas aprobado por
Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM, las cuales se dan por
reproducidas y entienden conocidas por ambas partes.

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para ejecucion
del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como insumos los
informes bi- mensuales elaborados por el equipo comunal responsable por parte de la
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Entidad Ejecutora de la coordinacién e implementacién del Programa en la comuna de
Pelluhue, e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de Sernam
del Programa.

5. Sernam participara activamente en el proceso de seleccién técnica del personal
requerido, a contratar, para tal efecto SERNAM y La Municipalidad revisaran en forma
conjunta que los antecedentes curriculares seleccionados cumplan con el perfil idéneo y
adecuado para el cargo y con el mismo objetivo, supervisaran la seleccién de los
profesionales que se desempefardn en los respectivos cargos, con un periodo de prueba
de 3 meses. Para el caso de que se produzca la renuncia del/a profesional contratada, La
Municipalidad dara inmediato aviso a Sernam, a fin de que en forma conjunta se lleve a
cabo proceso de seleccién del/a profesional a contratar, en forma rapida y expedita,
conforme lo sefiala la cldusula séptima, letra A.

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinacién publico - privado para aumentar las
oportunidades laborales de las mujeres participantes del Programa.

7. Proveer de materiales de difusién para que La Municipalidad, promueva el Programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el personal que La
Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucidon del Proyecto, no tendra relacion
laboral alguna ni de dependencia con SERNAM sino que, exclusivamente, con la entidad antes
mencionada, siendo de dicha institucion la responsabilidad del cumplimiento de las normas
laborales y previsionales, que para el caso correspondan.

Considerando lo anterior, SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a
la relacion contractual establecida entre La Municipalidad vy sus trabajadores/as, sin perjuicio de lo
que le compete respecto de la supervisién del gasto, y de la calificacion y priorizacion técnica del
personal contratado para la ejecucion del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, a través de sus
Instrucciones, Anexo 2, proveera a la Entidad Ejecutora del perfil de competencia del personal
requerido, el que debera ser cumplido de forma estricta.

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora
A. Respecto al Financiamiento.

La flustre  Municipalidad  de Pelluhue deberd, como condicidn ineludible, proveer la
infraestructura y equipamiento que sea necesarioy adecuado, para la atencion de las mujeres y la
correcta impiementacion y ejecucion del programa convenido, entiéndase por tal {Mobiliario-
computador - teléfono fijo con salida a celular y conexién a Internet, oficina u otros, todos
elementos minimos que permitan el funcionamiento del programa). Los recursos dispuestos para
el funcionamiento del programa y descritos en el parrafo anterior, no seran incorporados de
manera alguna como aporte municipal en el item recursos valorados.

Ademas, La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
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avaluables en dinero, en la forma y montos sefialados en el Proyecto presentado por ésta y
aprobado por Resolucion de la Direccién Nacional del SERNAM.
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Por tanto, La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $ 9.169.000, {nueve millones
ciento sesenta y nueve mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Desglose presupuestario Monto en dinero
Recursos en dinero
Honorarios $ 6.050.000

Bienes y servicios | $ 3.119.000
Recurso valorizado

Honorarios

Bienes y servicios | $ 3.400.000
Total $ 12.569.000

Estos deberan ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado en el proyecto aprobado
adjunto, Anexo 3. La Entidad Ejecutora podra acordar con la Direccién Regional del SERNAM la
modificacidn de los items de presupuesto, establecidos en el presente convenio, en conformidad a
lo establecido en la clausula quinta del presente instrumento.

El aporte total de La Municipalidad, esto es en recursos en dinero y valorizados, deberd ser igual o
superior al aporte de SERNAM. NO chstante ello, se debe dejar claro que, los recursos en dinero
entregados por la Entidad Ejecutora para la implementacion del Programa deberdn corresponder a
lo menos al 80% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser
enterado a través recursos valorizados.

En el caso de las Municipalidades y sin perjuicic de lo anterior, la Direccién Regional
correspondiente por medio de resolucién fundada, estard facultada a rebajar hasta el 60% el
porcentaje de aporte en dinero de Ia Municipalidad, fijando como tnica causal; que dicho
Municipio se encuentre dentro del 10% mas pobre del Pais, en relacion a su ingreso y poblacién, o
se fundamente en un caso fortuito o fuerza mayor, esto, previa manifestacion conforme de la
Unidad Técnica de SERNAM.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritariamente la contratacién anual de un equipo
comunal en jornada completa y dedicacion exclusiva, conformado al menos por dos profesionales
que cumplan con el perfil requerido’ y que se encuentra detallado en el anexo n° 2 que forma parte
integrante del presente convenio. Para los efectos, un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o
Laboral y en comunas que cuenten con mas de 200 mujeres participantes, con un apoyo
administrativo, dado el trabajo personalizado que se requiere. Los/as profesionales contaran con

* Para aquellas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigirad a lo menos un
coordinador/a comunal, con dedicacion exclusiva y jornada completa para el programa.
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un sueldo bruto recomendado de $600.000 y el administrativo con un sueldo bruto recomendado
de $200.000, en ambas incluidas las cotizaciones de salud.

Iniciada la ejecucion del programa y en caso de ser necesario cambiar o reemplazar a un/a
integrante del equipo del Programa, La Municipalidad estara obligada a efectuar dicho cambio o
reemplazo en el plazo méximo de 15 dias habiles, previo informe a la Direccién Regional, respecto
del cargo a ocupar y a fin de generar acciones conjuntas de revision de los antecedentes
curriculares de los postulantes al cargo, y que estos se ajusten al perfil técnico solicitado por
convenio. En todo caso, el cambio o reemplazo de un/a profesional, deberd siempre fundarse en
informes coincidentes de la Entidad Ejecutora y la Unidad Técnica de Sernam.

Se hace presente que, tratdndose de trabajadoras contratadas a honorarios y estando dentro de
los objetivos y funciones de Sernam “Fomentar medidas concretas que destaguen el valor
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién” -ley 19.023,
Art. 2°, Letra e-, La Municipalidad se compromete a pagar las cotizaciones de salud, con el unico
objeto de respetar el descanso de pre y post natal de las mismas, fo que ademas, se enmarca en las
tendencias vigentes en la materia, de manera tal que el financiamiento del pre y post natal
provenga directamente de la entidad de salud correspondiente sin que signifique ningin otro gasto
imputable al presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de
incorporar otros beneficios, a su propia voluntad y con total independencia de los dineros que
implica el presente convenio.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, La Municipalidad, se obliga a realizar las siguientes acciones y/o
prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio de acuerdo a las
coberturas definidas en el Anexo 2 y establecidas en el Anexo 3.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto aprobado v
a lo establecido por SERNAM en las instrucciones para la elaboracién del proyecto, Anexo 1
y Anexo 2, por lo que la ejecucién del proyecto deberd considerar al menos los siguientes
componenies:

» Habilitacién Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacion laboral para la colocacién

Apoyo al Emprendimiento

Nivelacidn de Estudios y Alfabetizacién digital

Atencion en Salud Odentolodgica

Atencién Pre-escolar

Implementacion de acciones participativas tendientes a promover el mejoramiento de las

condiciones laborales y de informacién de derechos laborales. Ademas, fortalecer su

identidad de trabajadora.

» No obstante lo anterior, La Municipalidad podra incorporar otras acciones o actividades,
que sean de necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los objetivos del

Programa.
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2. Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes

institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo
del Programa.

3. En el caso en que la Municipalidad sea la Entidad Ejecutora ademés debera:

» Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como
problematica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) v en los
instrumentos de planificacidn, gestion y presupuesto Municipal.

e Sera el Director de departamento de SECPLA, la persona encargada de la correcta
ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad
Tecnica Municipal. En caso de no existir dicha area de coordinacién, el proyecto
debera ser llevado a cabo por la Direccién o Departamento de Desarrollo Social o
Comunitario de la Municipalidad, Secplan u otra instancia con capacidad de
coordinar a los distintos departamentos relacionados con el Programa y cuyo objeto
sea la promocién y desarrolio del empleo y el trabajo en la comuna.

e Sera la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resguardar los registros
correspondientes a la intervencion como las fichas de las mujeres participantes y
todos los documentos publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 18.628. sobre proteccién a la vida privada.

4. En caso de Otra Entidad Ejecutora debera:

» Determinar un profesional relacionado con desarrollo econdmico y/o fomento
productivo como responsable encargado de resguardar la correcta ejecucion del
proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica.

® Resguardar los registros correspondientes a la intervencidén como las fichas de las
mujeres participantes y todos los documentos publicos concernientes al programa,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18.628. sobre proteccion a la vida
privada.

C. Respecto de la Administracién y Gestion.

1. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingresos municipales ¢
de la entidad ejecutora correspondiente remitido a SERNAM Regional dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion. Para que el Servicio Nacional de la Mujer
realice las transferencias correspondientes, ademas, la Entidad Ejecutora, deberd estar
inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segtin lo estipula
la ley N° 19.862., vy lo dispuesto por la Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009
del SERNAM sobre procedimiento de rendicion de cuentas, previamente acreditado con
formuliario de solicitud de inscripcign en el registro de entidades Receptoras de Fondos
Pabiicos.

La Municipalidad deberad rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidon N2 759 de la Contraloria General de la Republica del
afio 2003, que fija 1as normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas
y privadas, en lo que sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que
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“Las referidas Unidades deberdn preparar mensualmente una rendicion de cuenta de sus
operdaciones, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose,
para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente
contemple” y en su punto 5.3 respecto de transferencias al sector privado indica que Las unidades
operativas otorgantes seran responsables de: Exigir rendicién de cuentas de los fondos entregados
a las personas o instituciones del sector privado, proceder a su revision para determinar la correcta
inversion de los fondos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a
disposicion de esta Contraloria General los antecedentes relativos a la rendicién de cuentas de las
sefaladas transferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion de Cuentas
aprobado por Resolucion Exenta N° 988/5G de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de 1a Mujer,
el proyecto aprobado de ejecucion del programa incorporara un flujo de caja mensual. En el caso
del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas deberd anticiparse, debiendo
presentar en SERNAM entre los dias 23 al 29 de diciembre, una pre- rendiciéon de gastos,
correspondiente al mes de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en
virtud del presente convenio, La Municipalidad estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias hdbiles del mes siguiente, un informe que
sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad
Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados),
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el
mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda
la documentacién de respaido, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SERNAM.

3. La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién gue realice SERNAM, entre las cuaies se consideran
los Encuentros Zonales de Evaluacion de Coordinadoras/es Comunales {norte-centro-sur}, u
otras actividades relevantes, ya sea en su regién o en otra que se estime pertinente.

4, Eiaborar vy mantener un inventario actualizado de todos los bienes que hayan sido
entregados por SERNAM en comodato a partir de la vigencia del presente convenio, el que
debera contener a io menos la descripcién del bien, su ubicacidn, estado, costo y fecha de
la entrega en comodatc.

Asimismo, al términc de lo vigencia del presente convenio, se deberd presentar un
inventario de los bienes adquirides con fondos transferidos por SERNAM desde la entrada
en vigor de este instrumento, junto con la ultima rendicion de cuentas, en los términos
establecidos en el numeral 2 precedente, ademds de adjuntar el original de la respectiva

factura.

Para todos los efectos legales se entiende que La Municipalidad tiene la calidad de
comodataria respecto de todos los bienes aportados por SERNAM existentes a la fecha del
presente instrumento y de los que se adquieran con fondos aportados por SERNAM durante
el periodo de vigencia del Convenio, mientras permanezca en la ejecucion del programa.
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Enseguida, of término de la vigencia del presente convenio y respecto a bienes adquiridos
por la Municipalidad, con dineros aportados por esta al programa, deberg presentar un

inventario de los bienes adquiridos, pudiendo transferir aquellos que estime pertinentes o
fos que se encuentre obligade por ley a entregar.

Finalmente y sin perjuicio de lo anterior, seran responsabilidad de la entidad ejecutora, todas
las cauciones o restricciones que pudieran recaer sobre los bienes antes citados.

OCTAVO: Presentacion de Informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion

La entidad ejecutora deberd informar bimensualmente a partir del mes de marzo al SERNAM
sobre el desarrolio del Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM Regional, para su
revision y aprobacidn, informes cualitativos y cuantitativos bimensuales, los que deben incluir
obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes, entiéndase por tal, nombre
completo, RUT, direccion, cursos realizados, entre otros, a fin de recoger la informacion como
medio de verificacion.

La Direccion Regional tendra el término de 10 dias habiles desde recepcionados los informes, para
hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdan comunicadas al ejecutor, quien a su
vez tendra el termino de 10 dias para subsanarlas, contado desde la notificacién por oficio de la
Direccion Regional.

NOVENO: Difusidn y visibilidad

Para dar cumplimiento a los objetives del programa que dicen relacion con difundir y promover el
Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna, La municipalidad se compromete
a realizar acciones de promocién y difusion del mismo, dejando de manifiesto que el Programa es
coordinado y supervisado por SERNAM vy la implementacidn local corresponde a La Municipalidad,
que el financiamiento es compartido por Sernam y el Municipio, asi como con la participacion de
otras instancias del Estado o privados, si fuera el caso. ES por esto que La Municipalidad se obliga a
dar a conocer el programa, a fin de ampliar su cobertura vy liegar a los espacios de mercado laboral
donde las mujeres puedan realmente insertarse y cumplir el objetivo de generai y especifico del
programa. .

En ese contexto, la obligacion antes descrita, comprende entre otras, la de visibilizar la imagen
corporativa del SERNAM en cada lugar de trabajo y en eventos publico con las mujeres, inclusion de
la imagen corporativa del SERNAM, en todos los materiales de difusion que elabore la Entidad
Ejecutora respecto del Programa, de acuerdo a las indicaciones que entregue el Departamento de
Comunicaciones del SERNAM, y aprobacidon del material, por parte de este.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran para dar
cumplimiento a lo sefialado anteriormente, sera entregada por la Direccion Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia




El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre que
el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regira hasta
el 31 de diciembre de 2011.

Ef Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio, siempre
que sea favorable la evaluacion de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regional
correspondiente a cargo de la ejecucién del proyecto, y ademds, se cuente con acuerdo de la
Entidad Ejecutora, para lo cual se dara un aviso por escrito con 30 dias de anticipacion a efectos del
nuevo procedimiento administrativo.

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que La
Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o
que la Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos técnicos para implementar el programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Nacional del SERNAM, previo informe
emitido por [a Direccion Regional y la Unidad Técnica correspondiente. El término debera ser
notificado al ejecutor a travées de Oficio de la Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles contados desde la recepcion del Oficio que
informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Ministra Directora de que se
reconsidere fa medida, guien respondera dentro de! plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos
de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de
término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora Regional,
con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir fa totalidad de los fondos asignados no
utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecte, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

£n caso de termino anticipado del convenio, sea por cualquiera de las causales establecidas en las
clausulas precedentes, el ejecutor debera restituir a SERNAM en un plazo de quince dias habiles,
los bienes que mantenga en comodato por el presente convenio, contado desde la fecha de la
ultima rendicion de cuentas presentada y aprobada conforme a lo dispuesto en el presente
documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM
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La contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAM, a través de la Jefa del Area Mujer,
Trabajo y Participacion del nivel nacional, o de la persona que ésta designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad de Talca
y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Suscripcién y firma

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de la Directora Regional, del Servicio Nacional de la Mujer, Regidn del Maule,
dofia Paula Retamal Urrutia, consta en Resolucién Exenta N°116/SG de fecha 15 de ahril del afio
2010 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 137 de
2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

Lla personeria de don Carlos Zuhiga Villasefior, como representante legal de la llustre
Municipalidad de pelluhue consta de Acta de proclamacion del tribunal Electoral con fecha 9 de
junio, N2 190 (Facultad para suscribir el convenio y obligar en estos términos)”

2. Imputese el gasto que involucre la presente resolucion al programa 03, subtitulo
24 |tem 03, asagnacmn 325 del presupuesto del afo 2011 asignado para esta
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