APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
coBitRnD ot SERNAM//I. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

@H i i_ﬁ (Centros de Hombres por una Vida sin Violencia)
RESOLUCION EXENTA N° 23/ IV REG.

LA SERENA, 1 DE FEBRERO DE 2011
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de ia Replblica;; D.F.L.
N°® 1, de 1991 del Ministerio de Planificacién; Resolucién N° 520, de 1996, de Ia
Contraloria General de la Republica v sus modificaciones, Ley N°20.481, de
presupuesto del Sector Publico para el afio 2010; Ley N° 18.023; que creé el
Servicio Nacional de la Mujer, Resolucion N° 137 de 2001, Resolucién Exenta
N"910/SG, de 2010; todas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion N° 520,
de 1986, de la Contraloria General de la Repiiblica; y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucion Exenta N° 137, de 2001, se delegd en la
Directora Regicnal de la |V Regidn, la facuitad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional,
delegacion gue comprende la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspandiente

2° Que, para reforzar la intervencién de la violencia intrafamiliar, el SERNAM
ha decidido incorporar una nueva linea de accion, de caracter preventivo,
consistente en la reeducacion de hombres gue ejercen viclencia en contra
de sus parejas.

3° QGue, mediante Resolucién Exenta N°910/ SG de 2010, se incrementan
recursos en el Programa 06 Subtitulo 24 para la implementacién de Centros
de Atencién a Hombres que gjercen violencia.-

RESUELVO:

ARTICULO 1°

Apruébase el Convenic suscrito con fecha 24 de Enerc de 2011, entre el entre el
Servicio Nacional de La Mujer y la 1. Municipalidad de La Serena, para la ejecucién del
programa Centro de Hombres , por una vida sin violencia, de la comuna de La Serena,
del siguiente tenor

&

En la ciudad la Serena, a 24 de Enero de 2011, entre e! Servicioc Nacional de la
Mujer, R.U.T. N° 60.107.000-8, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccidén Regional de Coguimbo representade por dofa Maria Veronica Lobos
Lopez , C. 1. N°7.567.720-0, ambos con domicilic en calle Brasil N°371 comuna de La
Serena, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la 1. Municipalidad de La
Serena, en adelante el Municipio, o “la entidad ejecutora”, RUT N® £69.040.100-2 ,
representado por su Alcalde don Raul Saldivar Auger, Cédula Nacional de Identidad N°
5.842.069-7, , ambos con domicilic para estos efectos en caile Arturo Prat N° 451, se
celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es disefiar, proponer y promover politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el
proceso de desarrolio politico, social, econémico y cultural, desde el inicio de su gestion
asumio como una de sus prioridades institucionales fa tarea de contribuir a la eliminacion
del problema de la violencia intrafamiliar, especialmente la que se produce en las
ralaciones de pareja.



En el afio 2000, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencién Integral y Prevencién
en Violencia Intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo
fargo del pais, brindan atencion especializada a quienes viven violencia intrafamiliar.

A partir del afio 2005, los Centros de Atencion Integral y Prevencion de Violencia
Intrafamiliar, se denominaron “Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y objetivos.

Desde el afio 2007, SERNAM sumé un nuevo componente a su “Programa Nacional de
Frevencion en Violencia Intrafamiliar”, con ia creacién de “Casas de Acogida para Mujeres
en Situacion de Riesgo Vital a Causa de la Violencia intrafamiliar”. Las Casas de Acogida
se enmarcan en un sistema de proteccion v atencién a mujeres en situacion de riesgo
grave a causa de ViF, sistema del que también forman parte los Centros de ta Mujer, para
mujeres que egresan desde las Casas y requieren continuar su proceso de atencion.

A partir del afo 2011 v a través de los “Centros de la Mujer”, SERNAM incorpora una
nueva linea de accion, consistente en atencién reeducativa a hombres gque ejercen
viclencia, con el fin de abordar en forma integral el problema de la violencia intrafamiliar,
la que se desarrollara por medio de la implementacion del Proyecto Centros “Hombres por
una vida sin violencia” cuyo principal objetivo es contribuir en el ambito local a reducir la
violencia contra la mujer, especialmente, la que se produce en las relaciones de pareja,
para disminuir en forma sustancial los niveles de violencia contra las mujeres, siendo
indispensable intervenir con aquellos que la generan, puesto que es un error atender a la
mujer y aislar al hombre, ya que de iniciar otra relacion, lo mas probable es gque repita la
conducta.

Por otra parte, tratar a los hombres gue ejercen violencia, es un factor protector frente a
los nifios que cbservan lo que ocurre dentro del hogar, pues en su gran mayoria los
hombres que maliratan a una mujer han sido agredidos en su infancia o son hijos de un
padre maliratador.

A partir de Diciembre de 2010, SERNAM incorpora atencidn reeducativa a hombres que
ejercen violencia, con el fin de abordar en forma integral el problema de la violencia
intrafamiliar

Para operar este programa vy hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas,
SERNAM vy la |. Municipalidad de La Serena, firmaron un convenio, con fecha 15 de
Diciembre de 2010 y aprobado por resolucion Exenta N° 136/1V Region de 16 de Diciembre
del presente afio, modificade por Resolucidn Exenta N®147/V regién de 24 de Diciembre
de 2010 y Resolucién Exenta N° 22/V regién de Enero de 2011, todas de SERNAM.

En el curso de la elecucion de este proyecto, SERNAM cada afio debe evaluar la puesta en marcha
de su modelo de intervencion en violencia intrafamiliar a través de entidades ejecutoras,
manteniendo un rol de seguimiento vy supervisién técnica, de manera de velar por la efectiva
aplicacion del modelo de intervencion.

SEGUNDQ: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de suscribir el presente convenio de ejecucion,
propiciando la mutua cooperacion y colaboracién en la administracion e implementacion
del Programa Chile Acoge de Prevencidn y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, centro
“Hombres por una vida sin Violencia”, en adelante “El Centro” de acuerdo al documento,
"Orientaciones Técnicas para intervencién con hombres que ejercen violencia'(anexo1),
instrumento que se adjunta y que forma parte integrante del presente Convenio para
todos los efectos legales.

TERCERQO: Objetivos
Objetivo General:

Proporcionar una intervenciéon psico-social especializada a hombres que ejercen
violencia contra la mujer, en el &mbito intrafamiliar,

Obijetives Especificos:
1. Favorecer la disminucion de la violencia ejercida por hombres en confra de las

mujeres en el ambito intrafamiliar de pareja.




2. Promover una Respuesta Comunitaria Coordinada ante los casos de violencia
conira la mujer, especialmente cuando la pareja de dicha mujer se encuentre
recibiendo atencién en ios centros de "Hombres por una Vida sin Violencia”.

3. Promover, mediante la atencion psico-social especializada, la detencion,
eliminacion o disminucién de la violencia, asi como las posibilidades de
reincidencia de ésta.

4. Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccién de las personas
victimas de violencia de pareja (mujeres, nifias, nifios y ancianos), a través de una
intervencidn especializada a hombres que generan violencia hacia la pareja.

5. Propiciar procesos de responsabilidad mediante la atencidn psico-social
especializada, de hombres que ejercen violencia contra la mujer en &l ambito
intrafamiliar.

6. Promover procesos de resocializacion gue contribuyan a visibilizar en los hombres
los fundamentos socioculturales que motivan la violencia contra la mujer en ¢l
ambito intrafamiliar, y que faciliten la vinculacién familiar cercana, afectiva,
responsable e igualitaria.

CUARTQ: Focalizacion Territorial del Centro

La intervencién del Centro se efectuard en la regién de Coquimbo, en la cual se
desarrollaran las acciones de reeducacion con hombres que ejercen violencia y trabajo en
redes, ofreciendc la posibilidad de atencion a hombres que cumplan con el perfil requerido
segin las orientaciones técnicas (anexo 1) gue residan, estudien o trabajen dentro del
area de focalizacion territorial del Centro.

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperados

El centro "Hombres por una vida sin violencia” ejecutard una sola linea de trabajo, la que
consiste en la reeducacion de hombres que ejercen violencia, contra la mujer en el ambito
intrafamiliar.

Las acciones de esta linea, deberan realizarse de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Anexo 1 "Crientaciones técnicas para la intervencion con hombres que ejercen
viclencia intrafamiliar contra sus parejas mujeres’.

¢ El centro debera ingresar al menes 60 hombres, considerandose ingreso segin se
sefiala en [as orientaciones técnicas (anexo 1).

¢ Desarroliar trabajo intersectorial y/ o de redes con dos actores claves para el
desarrollo de esta linea. (Para lo cual cada centro debera, de acuerdo a la realidad
tocal, incorporar otros 2 actores a fin de cumplir con la cobertura)

s Se debera evaluar al 100% de los hombres gue postulen a la intervencién segun
los lineamientos entregados en Orientaciones Técnicas.

« Se deberd evaluar, en coordinacién con el Centro de la Mujer al 100% de las
pargjas de los hombres que postulan, segin los lineamientos entregados en
Orientaciones Técnicas.

« Realizar atencién reeducativa al 100% de los hombres que cumplen perfil de
ingreso y que ingresan a dicha atencion.

» Se debera realizar seguimiento al 100% de los Hombres que egresan tanto de
primer nivel, como de la intervencién completa (primer y segundo nivel), segun los
lineamientos entregados en Orientaciones Técnicas.

e Se debera realizar seguimiento al 100% de las parejas de los hombres que
deserten de la intervencion segun los lineamientos entregados en Orientaciones
Técnicas. Este seguimiento se realizard por medio de la coordinacion con el
Centro de la Mujer.

« Para ia implementacién de esta linea, serd requisito fundamental, contar con un
espacio separado y a una distancia minima de 500 metros respecto del los
Centros de la Mujer o Casas de Acogida con el fin de cautelar la proteccion de
quienes son atendidas en ellos. Dicho espacio debera contar con los estandares



minimos de seguridad, equipamiento, ubicacion e infraestructura que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipc profesional y la implementacién del
modelo.

SEXTQO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A.Financiamiento:

El SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales de los
Centros de acuerdo a lo descrito en las Orientaciones Técnicas 2011, la suma bruta,
Unica y total de $ 29.471.000.- { veintinueve millones cuatrocientos setenta y un mil
pesos),monto gque incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar su
administracion y gestion.

kI monto citado se desglosa de la siguiente forma:
CENTRO “Hombres por una vida sin violencia”

[tem Gastos en personal (Remuneraciones)| Monto

Mensual mensual Monto anual
Coordinadora/Trabajadora  Social  media

jornada $385.000.- $4.235.000.-
Psicélogo jornada completa S670.000.- $7.370.000.-
Trabajadora social jornada completa $670.000.- $7.370.000.-
Secretaria $300.000.- $3.300.000.-
Vidticos 50.- 50.-
Inversion  (infraestructura, reparaciones, [ GL $3.163.666.-
equipamiento)

*Gastos Operacionales {Bienes y Servicios) GL $4.032.334.-
Total $29.471.000.-

** Comprende materiales de oficina y aseo, locomocion, arriendo de inmueble, pago de
gastos por consumos basicos tales como luz, agua, teléfono, internet y gas.

Los recursos destinados a participacion del equipe del Centro en Acciones de
Capacitacién convocadas por SERNAM, deberan ser utilizados exclusivamente para
financiar los gastos de traslado, alimentacion y hospedaje.

Para los efectos de la percepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar
inscrita en el sitio web www.registros19862.cl como persona juridica receplora de fondos
publicos, cuando fuere procedente, segun lo estipula la ley N° 19.862., y lo dispuesto
por la Resolucién Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/200%8 del SERNAM sobre
procedimiento de rendicién de cuentas,

En el casc gue la entidad ejecutora tuviere la calidad de drgano o servicio publico, la
entrega de las cuotas estard sujeta a que las fransferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitio web descrito anteriormente v se haya adjuntado a las rendiciones de
cuenias, el comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el que debera
especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencion gue las rendiciones de cuentas por los fondos entregados por
SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la Resolucion N° 750 de la
Coniraloria General de la Repiblica del afio 2003 y sus modificaciones, que fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicidén de Cuentas. Junto con lo anterior también se
debe dar cumplimiento al Manual de Rendicién de Cuentas aprobado por Resolucién
Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, en lo que sea
pertinente, ia rendicidn de cuentas incorporara el flujo de caja mensual. En el caso de!
gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera anticiparse,
siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.



Et monto destinado sera pagado en dos cuotas, en los plazos v bajo las condiciones que
se sefialan a continuacion:

a) Una primera cuota de $17.682.600 {diez y siete miliocnes seiscientos ochenta
¥ dos mil seiscientos pesos), durante el mes de febrero de 2011, siempre gque
se haya aprobado la rendicién de cuentas que debe efectuar el ejecutor, por
ios fondos enfregados por el SERNAM para la implementacién del programa
con vigencia hasta el 31 de Enero 2011 y una vez que se encuentre
fotalmente framitada la resolucidén aprobatoria de este convenio. La rendicién de
cuentas de fos recursos enfregados en esta primera remesa, deberd ser entregada
en la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar los primeros cinco dias habiles
del mes de julio, conforme al procedimiento sefialado precedentemente. En caso
gue dicho informe financiero indigue que no se ha utilizado el total de los recursos
entregados en la primera remesa, el ejecutor deberd rendir los gastos
efectivamente realizados v ademas debera acompafar los comprobantes
financiero-contabies que permitan acreditar la existencia, en la cuenta respectiva,
de los recursos que audn no hayan sido ejecuiados.

b) Una segunda cucta de $11.788.400- {once millones setecientos ochenta y
ocho mil cuatrocientos pesos) durante el mes de julio de 2011, una vez
aprobados definitivamente por SERNAM la rendicion de cuentas correspondientes
a la primera remesa, ya sefalada. La rendicidon de cuentas de los recursos
entregados en esta segunda remesa, debera ser enitregada, en la Direccion
Regional de SERNAM a mas tardar el 31 de diciembre de 2011, conforme al
procedimiento sefialado precedentemente.

¢} Adicionaimente a lo sefialado se condicionardn las remesas al cumplimiento de
los siguientes producios:

i}  Mantener al dia Planes de Infervencion Individual.

i) Seleccion y reemplaze del equipe del ceniro en coordinaciéon con las
Direcciones Regionales respectivas de SERNAM y en concordancia con lo
estabiecido en la clausuia séptima de este convenio.

Correspondera a ia Direccién Regional efectuar una pormenorizada revision de las
rendiciones de cuentas y de lo sefialado en la letra ¢} precedente. Ello se efectuara dentro
de un plazo de tres dias hahiles posteriores a su presentacion, dentro del cual debera
aprobarlos o rechazarlos, en caso de que estén conforme a lo sefialado en la
Resolucidn N° 759 de ia Contraloria General de la Republica del afio 2003, y lo
dispuesto por ia Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM
sobre procedimiento de rendicién de cuentas el SERNAM debera liberar la remesa
siguiente o formular las observaciones pertinentes. En el caso que la Direccién Regional
tuviere alguna observaciér u objecién al informe, ésta debera notificarse al ejecutor, por
cualquier medio fidedigno y enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

Sin perjuicic de la obligacién de rendir cuentas en los plazos ya sefialados, el ejecutor
deberd enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales
pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco
dias héabiles del mes siguiente a su ejecucion, con el objeto de obtener mayor agilidad en
la revisién de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de
los plazos sefalados precedentemente

Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos a entregar
se encuentren a disposicion del SERNAM y una vez que se encuentren tramitados todos
los actos administrativos, contables respectives v se haya dado cumplimiento a lo
indicado anteriormente en este nimero.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utiizado al 31 de diciembre de 2011,
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,
en el caso que se celebre un nuevo convenio de continuidad.



El aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo estipulado en la
clausula décimo primera de este instrumento. Cualquier reduccién del plazo de vigencia
del convenio importara la devolucién al SERNAM de ia suma de dinero correspondiente,
si procediere.

B. Aspecios técnicos
Ei SERNAM debera:

1.

1. Asesorar técnicamente vy realizar el seguimienio de ia implementacién del
programa velando por el cumplimiento de las fareas y metas previstas en el
presente Convenio, para lo cual se relacionara directamente con ella
Coordinador/a del Centro. En este sentido, la Encargada Regional del Programa
en SERNAM visitara e Centro, a lo menos una vez al mes, comunicando
oportunamente a la entidad ejecutora cualquier aspecto gque sea nhecesario
corregir.

Las observaciones dehen realizarse peor escrito, debiendo a su vez el Centro,
responder de fa misma forma en el plazo de 15 dias corridos, con los compromisos
y acciones correctivas y plazos para ello de acuerdo a o observado.

2. La supervisidn realizada por la Encargada Regional del Programa, deberd también
contemplar el seguimiento a las observaciones realizadas por la Unidad de
Transferencia del SERNAM Nacional en sus respectivas auditorias en el centro.

3. Supervisar y evaluar los resultados y eficiencia de la intervencién de los miembros
del equipo del Centro durante el perfodo 2011, Esta evaluacion sera realizada
semesfralmente por la Encargada Regional del Programa Nacional de Prevencion
de VIF.

4. Promaover vy facilitar Ia capacitacion para ios equipos de los Centros, destinando los
recursos econémicos necesarios para ello.

C. Administracion y Gestion.
El SERNAM debera:

Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gasios de personal vy
operaciones, de acuerdo a lo establecide en la clausula sexta letrasay b

En caso de existir conirato de frabajo entre el Ejecutor y el personal que trabaje en el
Centro, el SERNAM estaré facultado para retener las remesas a que se refiere la
clausula sexta de este convenio hasta que el ejecutor acredite el cumplimiento de las
cotizaciones previsionales y de salud, de dicho personal. Para ello el Ejecutor debera
remitir a la Direccion Regional del SERNAM conjuniamente con la rendicion de
cuentas, los comprobantes del pago sefalado. Sin perjuicio de lo anterior se hace
expresa mencién que SERNAM, en virtud del presente convenio, subvenciona un
proyecto desarrollado por el ejecutor, por lo que no ha encargado la ejecucion de una
obra o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto las personas gue
contrate, dependeran tinica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no mantendra
vinculo contractual algunc con ellas. Sin perjuicio de lo anterior, SERNAM siempre
privilegiaré la suscripcién de convenios con aquellos ejecutores que suscriban
contratos con su equipo, vy en el caso del personal a honorario, se incentive ia
cotizacion individual.

2. Orientar respecto de convenios suscritos por SERNAM con ofras instituciones que

tengan presencia comunal y nacional, referidos a compromisos de ejecucion conjunta.

3, Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Centro para una mejor

gjecucion del modelo de infervencién.

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las
siguientes acciones y/o prestaciones:



A. Aporte:

En virtud del presente Convenio y para el logro de sus fines la entidad ejecutora
aporta lo siguiente:

|

Ei pago de los gastos de mantenimiento y reparacién del inmueble, de acuerdo
a los informes v solicitudes que le sean presentados por SERNAM v gue sean
necesarios para maniener en buen funcionamiento para el equipo vy
usuarias/os, aln cuando SERNAM, no los haya solicitado.

Financiar parte de Ios gastos de movilizacion de los profesionales del Centro
en su traslado a los diversos lugares, para realizar su trabajo en terreno. Dicha
cantidad debe indicarse en el plan anual de trabajo.

Aspectos Técnicos:

Administrar el Centro de Hombres por una Vida sin Vioiencia, siendo de su
responsabilidad el seguimiento peridédico de las acciones destinadas a la
ejecucién del modelo de intervencién descrito en las Orientaciones Técnicas
(anexo 1),

Supervisar que los profesionales contratados cumplan estrictamente con el
perfil técnico y profesional sefialado en el anexo 1 entregado por SERNAM y
velar porque el equipo desarrolie su frabajo de acuerdo al Modelo de
Intervencion establecido en las Orientaciones Técnicas.

Verificar que el equipo entregue en forma oportuna y deniro de los plazos
establecidos en este Convenio los Informes del Centro.

Responder a los requerimientos técnicos de las respectivas Direcciones
Regionales. El incumplimiento grave en esta obligacion sera causal suficiente
para poner térming anticipado a este Convenio por parte de SERNAM, de
acuerdo a la facultad contemplada en la clausula décimo segunda de este
Convenio.

Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por [a
Direccién Regional del SERNAM, a través del/a Coordinadorfa del Centro.

Facilitar a la Direccion Regional del SERNAM el ejercicio de la supervision
general del Centro en el desarrollo de su cometido.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, como son:
historias y fichas de cada usuario, evaluaciones internas, listado de
participantes, eic.; esto independientemente de los datos que registran los
informes que se entreguen a SERNAM.

Ajustar los procedimientos para resguardar la confidencialidad en las
intervenciones reeducativas, de acuerdo a los usos de esta disciplina.
Asimismo velar por la confidencialidad de ios datos, particularmente en lo que
respecta a la informacion publica, Ley N° 20.285, proteccion a la vida privada,
Ley N° 18.628, especialmente y manejo de datos sensibles de los usuarios,
tales como:

-Procesamiento de los datos a través del sistema informatico de SERNAM.

-Manejo de datos personales, como informacidn de evaluaciones psicologicas,
realizadas en el centro o recibidas desde otras instancias.

Esta obligacién de confidencialidad, debe ser comunicada a los usuarios quienes
deberan comprometerse a resguardar cualguier informacién a la que tengan acceso
especialmente la que sea compartida por sus compaferos en el proceso reeducativo

grupal.

Esta confidencialidad sélo tendra las excepciones prescritas por la ley, es decir,
cuando existe una solicitud expresa desde un tribunal o en el caso de la obligatoriedad
de denunciar un delitoc por parte de funcionarios publicos



€. Administracién y Gestién.

En cuanto a la administracion y gestion ia Entidad Ejecufora se compromete a:

Certificar la recepcion de los recursos y destinarios al cumpiimiento del objetive del
convenio, con la obligacidn expresa de rendir cuenta de elio. Ademas, debera
incluir en la rendicidon de cuentas sefalada en la clausula SEXTA un informe
escrito sobre los aportes propios y de terceros cedidos al Centro, individualizando
al tercero aportante, el monto y los items a los cuales se destinaran estos
TeCuUrsos.

Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes existentes en el
Centro gue hayan sido adquiridos durante la vigencia del presente convenio con
fondos aportados directamente por el SERNAM y/o por terceros, el que debera
contener a Jo menos la descripcion del bien, su ubicacion, estado, costo y fecha de
adquisicion.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un
inventario de los bienes adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento,
junto con la dlfima rendicion de cuentas, en los términos esiablecidos en la
cidusula SEXTA del presente convenio.

Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la calidad
de comodataria respecto de todos los bienes que se adguieran con fondos
aportados por SERNAM duranie el periodo de vigencia del Convenio, mientras
permanezca en la administracién del Centro.

En caso de termino anticipado del convenio, por cualquiera de las causales
establecidas en las cldusulas décimo primera o décimo segunda del presente
convenio, o que la Entidad Ejecutora no continde administrando el Centro, los
bienes a los que se refieren los parrafos precedentes, deberdn ser restituidos a
SERNAM en un plazo de quince dias habiles, contados desde la fecha de la Gitima
rendicidn de cuentas presentada y aprobada conforme a lo dispuesio
precedentemente.

Garantizar que el equipo del Centro durante su jornada de trabajo, tenga
dedicacidn exciusiva en la ejecucion de las tareas definidas para el programa.

Ef equipo, deberd conformarse de acuerdo con los requerimienos técnicos
exigidos por SERNAM en ias Orientaciones Técnicas segun corresponda.

En merito de lo expuesto, a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta
cbligacion, el ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional det SERNAM,
cualquier contratacién en el equipo.

La seleccién y reemplazo de los equipos de los Centros, deberd realizarse en
acuerdo con las Direcciones Regiconales respectivas de SERNAM.

En el caso de requerir reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estara
obligado a efectuarlo en el plazo maximo de 15 dias habiles, considerando las
Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en la seleccién del nuevo
profesional y la coordinacidn con la respectiva Direccién Regional.

En virtud de lo anterior, el ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional del
SERNAM, los antecedentes de todos los postulantes. Una vez revisados los
antecedentes por la Direccidén Regional, el ejecutor podra contratar al reemplazo,
sélo de entre los postulantes cuyos aniecedentes hayan sido aprobados por ia
respectiva Direccion Regional.

Dentrc del ambito de sus atribuciones, el ejecutor se compromete a informar al
equipo respecto al beneficio del pago de cotizaciones, para que en lo posible el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente. No obstante se compromete a respetar y solventar el descanso
maternal de pre v post natal de las trabajadoras que se desempefien en el
proyecto bajo la modalidad de contratacién a honorarios y asegurar su reempiazo.



Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros
beneficios.

s En aquellos casos en que se requiera realizar cambios de item presupuestario, la
entidad ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Directora Regional, la
cual evaluard la peticion previa revision de los aniecedentes fundantes que la
respaldan, informando sobre su aprobacién o rechazo. En el caso de que la
modificacién sea aceptada por la Direccién Regional, dicho cambio debera ser
aprobado por una Resolucién Exenta, emanada de esa Direccién, previa
conformidad de la Unidad Técnica Nacional.

¢ Rendir cuenta por los fondos aportados por el SERNAM, en ja forma y en los
plazos sefialados en la clausula sexta del presente convenio.

0. Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacién.

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes
informes, que a continuacion se singularizan, los cuales se entregaran en las fechas que
se sefalan:

1.- informe Mensual del Desarrolio del Programa

- 03 de marzo de 2011

- (4 de abril de 2011

- 03 de mayo de 2011

- 03 de junio de 2011

- 04 de julic de 2011

- 03 de agosto de 2011

- 05 de septiembre de 2011
~ (3 de octubre de 2011

- 03 de noviembre de 2011
- (5 de diciembre de 2011

2.- Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo establecido en
la clausula sexta, sin perjuicic de los informes mensuales de rendicién de cuentas de
gjecucion presupuestaria, sefialados en la misma clausula, a mas tardar los primeros 5
dlas del mes siguiente. Estos Gitimos, con la finalidad de dar mayor agilidad a la revisién
de las rendiciones de cuentas y asi entregar oportunamente 10s recursos.

En el caso de las entidades privadas fa rendicion de cuentas debera ser documentada y
en conformidad a lo establecido en la clausula sexta. Sin perjuicio, de lo anterior las
Direcciones Regionales, pueden solicitar a ios ejecutores, cualquier documento que les
permita verificar la ejecucion presupuestaria de! Centro.

Las fechas de entrega de estos informes sera la misma que la de entrega de los Informes
mensuales de desarrollo del Programa.

3.- Envio de copia de Fichas Unicas. El 04 de julio de 2011 deberan estar completas y
disponibles para su revisién, las fichas de los usuarios ingresados, egresados y
desertados durante el primer semestre del afio. E! 03 de enero de 2012 deberan
estar completas y disponibles para su revision, ias fichas de los usuarios ingresados,
egresados y deserfados durante el segundo semestre.

4.- Registro diario de Asistencia sera entregado todos los meses, a mas tardar los
primeros S dias del mes siguiente.

OCTAVO: Difusion

1.  Ambas partes se comprometen a incluir, en sus respectivos medios de difusion

(Pagina Web, Boletines, Revistas, etc.), informacion sobre el funcionamiento del
Centro de Hombres por una Vida sin Violencia.



2. Los insumos técnicos producidos por el Cenifro seran de propiedad del SERNAM,
quien los pondra a disposicion de aquelios que lo soliciten bajo el compromiso de
citar la fuente.

3. La entidad ejecutora se compromete a instalar una placa institucionai SERNAM
adosada en la puerta del Cenfro. Esta placa debe omitir cualquier alusion gue
indigue gue en ese lugar se atienden casos de violencia intrafamiliar, de modo de
resguardar la confidencialidad de los hombres que concurren a solicitar atencion,

NOVENO: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que SERNAM requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional en el Centro de Hombres por una Vida
sin Violencia, la institucidén ejecutora se compromete a ctorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas ai programa,
siendo ésta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre vy post grado debera ser solicitada por la entidad
ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al ejecutor. En tanto, la entidad ejecutora se compromete a
otorgar las facilidades necesarias para el desarrolio de dichas practicas profesionales.

DECIMO: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar el Anexo 1, Orientaciones Tecnicas para
Intervencion con Hombres que ejercen Viclencia, el cual se entiende formar parie
irtegrante de! presente instrumento,

DECIMO PRIMERO: Vigencia.

El presente Convenic entrara en vigencia a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre gue la Resolucién que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regird
hasta el 31 de Diciembre de 2011, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de las partes
de poner término al mismo, previo aviso a la otra, mediante carta certificada y con un
minimo de sesenta dias de anticipacién. El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el
derecho de prorrogar el presente convenio, siempre que la evaluacién técnica de la
gjecucion del proyecto sea favorable.

DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la faculiad de poner término unilateralimente al presente convenio,
en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de su celebracion.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Nacional del SERNAM, previo
informe emitido por la Direccidén Regional correspondiente. El término debera ser
notificado al ejecutor a través de QOficio de ia Directora Regional.

El Ejecutor tendré un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio que
informa ef término, para formular y solicitar a la Ministra la reconsideracién de la medida,
quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del
Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decisién definitiva
que pone término al convenio, El Ejecutor dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados ni comprometidos a la fecha.

Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fe?cha de
término, se obliga a netificar al Servicio por escrito mediante carta dirigida a la Directora
Regional, con a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo lograr la ubicacion de los



hombres que atiende en ofros proyectos de similares caracteristicas, cuando
cofresponda. Asimismo, el Ejecutor deberd restituir todos los fondos asignados a la fecha
en que pone término anticipado al Proyecto.

DECIMO TERCERO: Restitucion de Bienes.

L.os bienes adquiridos con fondos asignados por este convenio a la entidad ejecutora, son
de propiedad de SERNAM, a quien seran restituidos dentro de los 15 dias siguientes de
finalizada la vigencia del presente instrumento, segin lo establecido en la ciausula
séptima del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Modificaciones.

En aquellos casos en que se reguiera realizar una eventual modificacion al presente
convenio, incluidos cambios de item presupuestario, la entidad ejecutora debera elevar
por escrito una solicitud a la Directora Regional, la cual evaluara la peticion previa revision
de los antecedentes fundantes que la respaldan, previo informe de la Unidad Técnica de
SERNAM, para su andlisis y decision. En el caso de gue la modificaciéon sea aprobada la
Direccion Regional, deberd sancionarlo por medio de una Resolucién Exenta.

DECIMO QUINTO: Unidad Técnica Sernam

Para todos los efectos de este convenio se entendera como la Unidad Técnica de Sernam
la Jefa de la Unidad de Violencia intrafamiliar del Nivel Central, o las personas en que
ésta delegue funciones.

DECIMO SEXTO: Suscripcién y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEPTIMO: Domicilio.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la ciudad
de LA Serena y se someten a ia jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOQ OCTAVO: Personerias.

E! nombramientc de la Directora Regional de la Region de Coquimbo del Servicio
Nacional de la Mujer, dofia Maria Verdnica Lobos Lopez, consta de la Resolucidn N° 114
de fecha 15 de Abril del 2010, v su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resoiucion Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer. La
perscneria del Alcalde don Raul Saldivar Auger como representante legal de la Entidad
Ejecutora consta de Decreto Alcaldicio N'4483 de fecha 06 de Diciembre de 2008. //
RAUL SALDIVAR AUGER - ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 7/
MARIA VERONICA LOBOS LOPEZ DIRECTORA REGIONAL- SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER -~ REGION DE COQUIMBO

ARTICULO 2°

Que, los anexos, Anexo N° 1: Anexo 1, Orientaciones Técnicas para
Intervencion con Hombres que ejercen Violencia forman parte integrante
del documento que se sanciona mediante la presente Resolucion, v gue no se
insertan por ser conocido de las partes y a su expresa peticién .-



ARTICULO 3°

~ % El gasto que demande la presente resolucion, ascendente a fa suma de $

% 29.471.000.- ( veintinueve millones cuatrocientos setenta y un mil pesos)
{ “debera imputarse al Subtitulo 24, item 01 Asignacién 617 del presupuesto de la
Direccion Regional SERNAM - Regién de Coquimbo correspondiente al afio 2011,

L

PSMISGE/
Distribucidn:

- Fiscalia 7
- Depto. de Administracion y Finanzas
- Archivo



La Serena

Totogrands o i Gente

CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E
. MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
CHILE ACOGE

CENTRO
“HOMBRES POR UNA VIDA SIN VIOLENCIA”

En la ciudad la Serena, a 24 de Enero de 2011, entre el Servicic Nacional de la
Mujer, R.U.T. N® 80.107.000-6, servicic publico funcicnalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de Coquimbo representado por dofia Maria Verénica Lobos
Lépez , C. . N°7.867.720-8, ambeos con domicilio e calle Brasil N°371 comuna de La
Serena, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la 1. Municipalidad de La
Serena, en adelante el Municipic, o ‘la entidad ejecutora”, RUT N° 6%.040.100-2 ,
represeniado por su Alcalde don Raul Saldivar Auger, Cédula Nacional de ldentidad N°
5.842.069-7, , ambos con domicilio para estos efectos en calle Arturo Prat N° 451, se
celebra el siguiente convenio.

PRIMERQO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es disefiar, proponer y promover politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el
proceso de desarroflo politico, social, econémico y cultural, desde el inicio de su gestion
asumié como una de sus pricridades institucionales ia tarea de contribuir a la eliminacion
del problema de la violencia intrafamiliar, especialmenie la que se produce en las
relaciones de pareja.

En el afio 2000, SERNAM puso en marcha los "Centros de Atencién Integral y Prevencion
en Violencia intrafamiliar”, instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo
largo del pais, brindan atencién especializada a quienes viven violencia intrafamiliar.

A partir del aflo 2005, ios Centros de Atencion Integral y Prevencién de Violencia
Intrafamiliar, se denominaron “Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y objetivos.

Desde el aflo 2007, SERNAM sumé un nuevo componente a su “Programa Nacional de
Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, con la creacion de “Casas de Acogida para Mujeres
en Situacion de Riesgo Vital a Causa de la Violencia Intrafamiliar”. Las Casas de Acogida
se enmarcan en un sisiema de proteccién y atencidén a mujeres en situacién de riesgo
grave a causa de VIF, sistema del que también forman parte los Centros de la Mujer, para
mujeres que egresan desde ias Casas y requieren continuar su proceso de atencion.

A partir del afic 2011 y a través de los “Centros de la Mujer’, SERNAM incorpora una
nueva linea de accién, consistente en atencion reeducativa a hombres gue ejercen
violencia, con el fin de abordar en forma integral el problema de la viclencia intrafamitiar,




la que se desarrollara por medio de la implementacion del Proyecto Centros "Hombres por
una vida sin violencia” cuyo principal objetivo es contribuir en el ambito local a reducir la
violencia contra la mujer, especialmente, la que se produce en las relaciones de pareja,
para disminuir en forma sustancial los niveles de violencia contra las mujeres, siendo
indispensable intervenir con aquellos gque la generan, puesto gue es un error atender a la
mujer y aislar al hombre, ya que de iniciar otra relacién, lo mas probable es que repita la
conducta.

Por otra parte, tratar a ios hombres que ejercen violencia, es un factor protector frente a
ios nifios que observan lo que ocurre dentro del hogar, pues en su gran mayoria los
hombres que maltratan a una mujer han sido agredidos en su infancia o son hijos de un
padre maltratador.

A partir de Diciembre de 2010, SERNAM incorpora atencion reeducativa a hombres que
ejercen violencia, con el fin de abordar en forma integral el problema de la violencia
intrafamiliar

Prara operar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas,
SERNAM v la 1. Municipalidad de La Serena, firmaron un convenio, cen fecha 15 de
Diciembre de 2010 y aprobado por resolucion Exenta N° 136/IV Regidn de 16 de
Diciembre del presente afo, modificado por Resolucion Exenta N°147/V regién de 24 de
Diciembre de 2010 y Resolucion Exenta N° 22/1V region de Enero de 2011, todas de
SERNAM.

En el curso de ia ejecucion de este proyecto, SERNAM cada afio debe evaluar la puesta
en marcha de su modelo de intervencién en viclencia intrafamiliar a través de entidades
ejecutoras, manteniendo un rol de seguimiento y supervision técnica, de manera de velar
por la efectiva aplicacion del modelo de intervencion.

SEGUNDO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan ia intenciéon de suscribir el presente convenio de ejecucion,
propiciandc la mutua cooperacién y colaboracién en la administracién e implementacion
del Programa Chile Acoge de Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar, centro
“HMombres por una vida sin Viclencia”, en adelante "El Centro” de acuerdo al documento,
"Orientaciones Técnicas para intervencion con hombres gue ejercen violencia”(anexo1),
instrumento que se adjunta y gue forma parte integrante del presente Convenio para todos
los efectos legales.

TERCERO: Objetivos
Obietivo General:

Proporcionar una intervencion psico-social especializada a hombres que ejercen
violencia contra ta mujer, en el ambito intrafamiliar.

Objetivos Especificos:

1. Favorecer la disminucién de la violencia ejercida por hombres en contra de las
mujeres en el ambito intrafamiliar de paregja.

2. Promover una Respuesta Comunitaria Coordinada ante los casos de viclencia
contra la mujer, especialmente cuando la pareja de dicha mujer se encuentre
recibiendo atencion en los centros de “Hombres por una Vida sin Viclencia™.

3. Promover, mediante la atencidén psico-social especializada, la detencion,
eliminacién o disminucién de la violencia, asi como las posibilidades de
reincidencia de ésta.

4. Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccion de las personas
victimas de violencia de pareja (mujeres, nifias, niffos y ancianes), a través de una
intervencién especializada a hombres que generan viclencia hacia la pareja.

5. Propiciar procesos de responsabilidad mediante la atencion psico-social
especializada, de hombres gue ejercen violencia contra la mujer en el ambito

intrafamiliar.




6. Promover procesos de resocializacion que contribuyan a visibilizar en los hombres
los fundamentos socioculturales que motivan la violencia contra la mujer en el
ambito intrafamiliar, y que faciliten la vinculaciéon familiar cercana, afectiva,
responsable e igualitaria.

CUARTO: Focalizacion Territorial del Centro

La intervencion del Centro se efectuara en la regién de Coguimbo, en la cual se
desarrollaran las acciones de reeducacion con hombres que ejercen violencia y trabajo en
redes, ofreciendo la posibilidad de atencién a hombres que cumplan con el perfil requerido
segun las orientaciones técnicas (anexo 1) que residan, estudien o trabajen dentro del
area de focalizacion territorial del Centro.

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperados

El centro “"Hombres por una vida sin violencia” ejecutara una sola linea de trabajo, la que
consiste en la reeducacién de hombres que ejercen violencia, contra la mujer en el ambito
intrafamiliar.

Las acciones de esta linea, deberan realizarse de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Anexo 1 "Orientaciones técnicas para la intervencion con hombres que ejercen
violencia intrafamiliar contra sus parejas mujeres”.

e [} centro debera ingresar al menos 60 hombres, considerandose ingreso segun se
sefiala en las orientaciones técnicas (anexo 1).

 Desarrollar trabajo intersectorial y/ o de redes con dos actores claves para el
desarrollo de esta iinea. (Para lo cual cada centro debera, de acuerdo a la realidad
tocal, incorparar otros Z actores a fin de cumplir con |la cobertura)

s Se debera evaluar al 100% de los hombres gue postulen a la intervencién segun
los lineamientos entregados en Orientaciones Técnicas.

¢ Se debera evaluar, en coordinacién con ef Centre de la Mujer al 100% de las
pargjas de los hombres gue postulan, segun los lineamientos entregados en
Orientaciones Técnicas.

e Realizar atencion reeducativa al 100% de los hombres que cumplen perfil de
ingreso y que ingresan a dicha atencion.

« Se debera realizar seguimiento al 100% de los Hombres que egresan tanto de
primer nivel, come de {a intervencion completa (primer y segundo nivel}, segun los
lineamientos entregados en Orientaciones Técnicas.

e Se debera realizar seguimiento al 100% de las parejas de los hombres que
deserten de la intervencidon segun los lineamientos entregados en Orientaciones
Técnicas. Este seguimiento se realizara por medic de la coordinacidn con el
Centro de la Mujer.

e Para la implementacion de esta linea, sera requisito fundamental, contar con un
espacio separade y a una distancia minima de 500 metros respecto del los
Centros de la Mujer o Casas de Acogida con el fin de cautelar la proteccion de
guienes son atendidas en ellos. Dicho espacio debera contar con los estandares
minimos de seguridad, equipamiento, ubicacién e infraestructura que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo profesional y la implementacion del

modeio.




SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A. Financiamiento:
El SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales de los
Centros de acuerdo a io descrito en las Orientaciones Técnicas 2011, la suma bruta, unica
y total de & 29.471.000.- ( veintinueve millones cuatrocientos setenta y un mil
pesos),monto que incluye todos los gastocs e impuesios a que diere lugar su
administracion y gestion.

ki monto citado se desglosa de |a siguiente forma:
CENTRO “Hombres por una vida sin violencia”

ftem Gastos en personal { Monto

(Remuneraciones) Mensual mensual Monto anual
Coordinadora/Trabajadora Social media

jornada $385.000.- $4.235.000.-
Psicdlogo jornada completa $670.000.- $7.370.000.-
Trabajadora social jornada completa $670.000.- $7.370.000.-
Secretaria $300.000.- $3.300.000.-
Vigticos 50.- S0.-
Inversion (infraestructura, reparaciones, | GL $3.163.666.-
equipamiento)

*Gastos  Operacionales  (Bienes y|GL 54.032.334.-
Servicios)

Total $29.471.000.-

** Comprende materiales de oficina y aseo, locomocion, arriendo de inmuebie, pago de
gastos por consumos basicos tales como luz, agua, teléfono, internet y gas.

Los recursos destinados a participacion del equipo del Centro en Acciones de
Capacitacion convocadas por SERNAM, deberan ser utilizados exclusivamente para
financiar los gastos de traslado, alimentacién y hospedaje.

Para los efectos de la percepcion de estos recursos, {a entidad ejecutora deberd estar
inscrita en el sitic web www.registros19862.cl como persona juridica receptora de fondos
publicos, cuando fuere procedente, segln lo estipula ia ley N° 19.862., y lo dispuesto
por la Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM sobre
procedimiento de rendicidon de cuentas.

En el caso gue la entidad ejecutora tuviere la calidad de drgano o servicio publico, la
entrega de las cuctas estard sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitic web descritc anteriormente y se haya adjuntado a las rendiciones de
cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el que debera
especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencién que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados
por SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la Resolucién N° 759
de la Contraloria General de la Reptblica del afio 2003 y sus modificaciones, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Junto con lo anterior tambien
se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion de Cuentas aprobado por Resolucion
Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del Servicio Nacicnal de la Mujer, en lo que sea
pertinente, la rendicion de cuentas incorporara el flujo de caja mensual. En el caso del
gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera anticiparse,
siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.




El monto destinado sera pagado en dos cuotas, en los plazos y bajo las condiciones que
se sefialan a continuacion:

a) Una primera cuota de $17.682.600 (diez y siete millones seiscientos ochenta
y dos mil seiscientos pesos), durante el mes de febrero de 2011, siempre que
se haya aprobado la rendiciéon de cuentas qgue debe efectuar el ejecutor, por
los fondos entregados por el SERNAM para la implementacion del programa
con vigencia hasta el 31 de Enero 2011 y una vez que se encuentre _
totalmente tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio. La rendicién de N
cuentas de los recurscs entregados en esta primera remesa, debera ser entregada
en la Direccidon Regionat de SERNAM a mas tardar los primeros cinco dias habiles
del mes de julio, conforme al procedimiento sefalade precedentemente. En caso
que dicho informe financiero indique que no se ha utilizado el total de los recursos
entregados en la primera remesa, el ejecutor deberd rendir los gastos
efectivamente realizados y ademas debera acompafiar los comprobantes
financiero-contables que permitan acreditar la existencia, en la cuenta respectiva,
de los recursos que aun no hayan sido ejecutados.

b) Una segunda cuota de $11.788.400- (once millones setecientos ochenta y
ocho mil cuatrocientos pesos) durante el mes de julio de 2011, una vez
aprobados definitivamente por SERNAM la rendicién de cuentas correspondientes
a la primera remesa, ya seflalada. La rendicidn de cuentas de los recursos
enfregados en esta segunda remesa, debera ser entregada, en la Direccidon
Regional de SERNAM a mas tardar el 31 de diciembre de 2011, conforme al
pracedimiento sefialado precedentemente.

¢) Adicionalmente a lo sefialado se condicionaran las remesas al cumplimiento de
los siguientes productos:

i) Mantener al dia Planes de Intervencion Individual.,

i) Seleccion y reemplazo del equipo del centro en coordinacion con [as
Direcciones Regionales respectivas de SERNAM y en concordancia con lo
establecido en la clausula séptima de este convenio.

Correspondera a la Direccidon Regional efectuar una pormenorizada revision de las
rendicicnes de cuentas y de lo sefalado en la letra ¢) precedente. Ello se efectuara dentro
de un plazo de tres dias habiles posteriores a su presentacion, dentro del cual debera
aprobarlos © rechazarlos, en caso de que estén conforme a lo sefalado en la
Resolucién N°® 759 de la Contraloria General de ia Republica del afic 2003, y lo
dispuesto por la Resoclucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM
sobre procedimiento de rendicién de cuentas el SERNAM deberd liberar la remesa
siguiente o formular las observaciones pertinentes. En el caso que la Direccion Regional
tuviere alguna observacién u objecion al informe, €sta debera notificarse al ejecutor, por
cualguier medio fidedigno y enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

Sin perjuicio de la obligacidén de rendir cuentas en los plazos ya sefialados, el ejecutor
deberd enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales
poermenorizades de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes siguiente a su ejecucion, con el objeto de obtener mayor agilidad en
la revision de la rendicién de cuentas y de la entrega oportuna de los recurses dentro de
los plazos sefialados precedentemente

Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre gue los fondos a entregar
se encuentren a disposicién del SERNAM y una vez que se encuentren tramitados todos
los actos administrativos, contables respectivos y se haya dado cumplimiento a lo indicado
anteriormente en este numero.

Los recursos gue la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de 2011,
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,
en el caso que se celebre un nuevo convenio de continuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo estiputadp en !a
clausuia décimo primera de este instrumento. Cualquier reduccion del plazo de vigencia .




del convenic importara la devolucion al SERNAM de la suma de dinero correspondiente, si
procediere.

B. Aspectos techicos
E| SERNAM debera:

1. Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacién del
programa velando por el cumplimientc de las fareas y metas previstas en el
presente Convenio, para o cual se relacionara directamente con elfla
Coordinador/a del Centro. En esie seniido, la Encargada Regional del Programa
en SERNAM visitara el Centro, a loc menos una vez al mes, comunicando
oportunamente a la entidad ejecuiora cualquier aspecto gue sea necesario
corregir.

Las observacicnes deben realizarse por escrito, debiendo a su vez el Centro,
responder de fa misma forma en el plazo de 15 dias corridos, con los compromisos
y acciches cotrectivas y plazos para ello de acuerdo a lo observado.

2. La supervision realizada por la Encargada Regional dei Programa, debera también
contemplar el seguimiento a las observaciones realizadas por la Unidad de
Transferencia del SERNAM Nacional en sus respectivas auditorias en el centro.

3. Supervisar y evaluar ios resuitados y eficiencia de la intervencién de los miembros
del equipo del Centro durante el pericdo 2011. Esta evaluacion sera realizada
semestralmente por la Encargada Regional del Programa Nacional de Prevencion
de VIF,

4. Promover y facilitar la capacitacién para los equipos de los Centros, destinando los
recursos econémicos necesarios para ello.

. Administracion y Gestion.

El SERNAM debera:

1. Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal vy
operaciones, de acuerdo a |0 establecido en la clausula sexta letrasay b.

En caso de existir conirato de trabajo entre el Ejecutor y el personal que trabaje en el
Centro, el SERNAM estara facultado para retener las remesas a que se refiere la
clausuta sexta de este convenio hasta que el ejecutor acredite el cumplimiento de las
cotizaciones previsionales y de salud, de dicho personal. Para ello el Ejecutor debera
remitir a la Direccion Regional del SERNAM conjuntamente con la rendicion de
cuentas, los compreobantes del pago sefalade. Sin perjuicio de lo anterior se hace
expresa mencion que SERNAM, en virtud del presente convenio, subvenciona un
proyecto desarrollado por el ejecutor, por lo que no ha encargado la ejecucion de una
obra o servicio para que éste lo ejecute para SERNAM, por lo tanto las personas gue
contrate, dependeran Unica y exclusivamente del ejecutor y SERNAM no mantendra
vinculo contractual alguno con ellas. Sin perjuicio de lo anterior, SERNAM siempre
privilegiaréd la suscripcion de convenios con aquellos ejecutores que suscriban
contratos con su equipc, y en el caso del personal a honorario, se incentive fa
cotizacion individual.

2. Orientar respecto de convenios suscritos por SERNAM con ofras instituciones que
tengan presencia comuna!l y nacional, referidos a compromisos de ejecucion conjunta.

3. Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el Centro para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.




SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las
siguientes acciones y/o prestaciones:

A. Aporte:

En virtud del presente Cenvenio y para el logro de sus fines la entidad ejecutora
aporta lo siguiente:

» El pago de los gastos de mantenimiento y reparacién del inmueble, de acuerdo
a los informes vy solicitudes que le sean presentados por SERNAM y que sean
necesarios para mantener en buen funcionamiento para el equipo vy
usuarias/os, aun cuando SERNAM, no los haya soticitado.

e« Financiar parte de los gasios de mavilizacion de los profesionales del Centro
en su traslado a los diversos lugares, para realizar su trabajo en terreno. Dicha
cantidad debe indicarse en el plan anual de trabajo.

. Aspectos Técnicos:

j

#»  Administrar el Centro de Hombres por una Vida sin Violencia, siendo de su
responsabilidad el seguimiento periddico de las acciones destinadas a la
ejiecucion del modelo de intervencion descrito en las Orientaciones Tecnicas
(anexo 1).

e Supervisar que los profesionales contratados cumplan estrictamente con el
perfil técnico y profesional sefialado en el anexo 1 entregado por SERNAM y
velar porque el equipo desarrolle su trabajo de acuerdo al Modelo de
Intervencion establecido en las Orientacicnes Técnicas.

e Verificar que el equipc entregue en forma oporiuna y dentro de los plazos
establecides en este Convenio los Informes del Centro.

= Responder a los requerimientos técnicos de las respectivas Direcciones
Regionales. El incumplimiento grave en esta obligacién sera causal suficiente
para poner término anticipado a este Convenio por parte de SERNAM, de
acuerdo a la facultad contemplada en la clausula décimo segunda de este
Convenia.

¢ Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por la
Direccién Regional del SERNAM, a través del/a Coordinador/a det Centro.

» Facilitar a ia Direccién Regional del SERNAM el gjercicio de la supervision
general del Centro en el desarrolio de su cometido.

» Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, como son:
historias y fichas de cada usuario, evaluaciones internas, listado de
participantes, etc.; esto independientemente de los datos que registran los
informes gue se entreguen a SERNAM.

« Ajustar los procedimientos para resguardar la confidencialidad en las
intervenciones reeducativas, de acuerdo a los usos de esta disciplina.
Asimismo velar por la confidencialidad de los datos, particularmente en lo que
respecta a la informacién publica, Ley N° 20.285, proteccion a la vida privada,
Ley N° 18.628, especialmente y manejo de datos sensibles de los usuarios,
tales como:

-Procesamiento de los datos a través del sistema informatico de SERNAM.




-Manejo de datos personales, como informacién de evaluaciones psicoldgicas,
realizadas en el ceniro ¢ recibidas desde ofras instancias.

Esta cbligacion de confidencialidad, debe ser comunicada a los usuarios quienes
deberan comprometerse a resguardar cualguier informacion a la que tengan acceso
especialmente la que sea compartida por sus compafieros en el proceso reeducative
grupal.

Esta confidencialidad sélo tendré las excepciones prescritas por la ley, es decir,
cuando existe una sclicitud expresa desde un fribunal o en el caso de la obligatoriedad
de denunciar un delito por parte de funcionarios publicos

C. Administracién y Gestion.

En cuanto a la administracion y gestion la Entidad Ejecutora se compromete a:

s Certificar la recepcién de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objetivo del
convenio, con la obligacion expresa de rendir cuenta de ello. Ademas, debera
incluir en la rendicidén de cuentas sefalada en ia clausula SEXTA un informe
escritc sobre los aportes propios y de terceros cedidos al Centro, individualizando
al tercero aportante, el monto y los items a los cuales se destinaran estos
recursos.

e EClaborar y mantener un inventario actualizado de todos ios bienes existentes en el
Centro gue hayan sido adquiridos durante [a vigencia del presente convenio con
fondos aportados directamente por el SERNAM y/o por terceros, el que debera
contener a [0 menos la descripcién del bien, su ubicacion, estado, costo y fecha de
adquisicion,

e Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio, se debera presentar un
inventario de los bienes adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento,
junto con la ulfima rendicién de cuentas, en los términos establecidos en I3
clausula SEXTA del presente convenio.

¢ Para fodos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la calidad
de comodataria respecto de todos los bienes que se adquieran con fondos
aportados por SERNAM durante el periodo de vigencia del Convenio, mientras
permanezca en la administracion del Centro.

o En caso de términc anticipado del convenio, por cualquiera de las causales
establecidas en las cidusuias décimo primera o décimo segunda del presente
convenio, o que la Entidad Ejecutora no continie administrando el Centro, los
bienes a los que se refieren los parrafos precedentes, deberan ser restituidos a
SERNAM en un piazo de quince dias habiles, contados desde la fecha de ia gltima
rendicién de cuentas presentada y aprobada conforme a o dispuesto
precedentemente.

» Garantizar que el equipo del Centro durante su jornada de trabajo, tenga
dedicacion exclusiva en la gjecucion de las tareas definidas para el programa.

o El equipo, debera conformarse de acuerdo con los requerimientos técnicos
exigidos por SERNAM en las Orientaciones Técnicas segun corresponda.

e FEn mérito de lo expuesto, a fin de supervisar el efective cumplimiento de esta
obligacién, el ejecuter debera coordinar con la Direccién Regional dei SERNAM,
cualguier contratacién en el equipo.

» La seleccion y reemplazo de los equipos de los Centros, deberd realizarse en
acuerdo con las Direcciones Regionales respectivas de SERNAM.

e En el caso de requerir reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estara
obligado a efectuario en el plazo maximo de 15 dias habiles, considerando las




Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en la seleccién del nuevo
profesional y {a coordinacidén con la respectiva Direccién Regional.

e En virtud de lo anterior, el ejecutor debera enviar a la Direccién Regional del
SERNAM, ios antecedentes de todos los postulantes. Una vez revisados 10s
antecedentes por la Direccion Regional, el ejecutor podréd contratar al reemplazo,
s6lo de entre los postulantes cuyos antecedentes hayan sido aprobados por ia
respectiva Direccién Regional.

e Dentro del ambito de sus atribuciones, el ejecutor se compromete a informar al
equipo respecto al beneficio del pago de cotizaciones, para gque en lo posible el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente. No obstante se compromeie a respetar y solventar el descanso
maternal de pre y post natal de las itrabajadoras que se desempefien en el
proyecto bajo la modatidad de contratacion a honorarios y asegurar su reemplazo.
Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros
beneficios.

» En aquellos casos en gue se requiera realizar cambios de item presupuestario, la
entidad ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Directora Regional, la
cual evaluard la peticion previa revision de los antecedentes fundantes que la
respaldan, informando sobre su aprobacion o rechazo. En el caso de que fa
modificacion sea aceptada por la Direccién Regional, dicho cambio debera ser
aprobado por una Resolucion Exenta, emanada de esa Direccidn, previa
conformidad de la Unidacd Técnica Nacional,

¢ Rendir cuenta por los fondos aportados por el SERNAM, en la forma y en los
plazos sefalados en la clausula sexta del presente convenio.

D. Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion.

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional los siguientes
informes, gue a continuacion se singularizan, los cuales se entregaran en las fechas que
se sefalan:

1.- Informe Mensual del Desarrollo del Programa

- 03 de marze de 2011
- 04 de abrii de 2011

- 03 de mayo de 2011
- 03 dejunio de 2011 L
- (04 de julio de 2011 i
- 03 de agosto de 2011 L
- 05 de septiembre de 2011

- (03 de oclubre de 2011

- 03 de noviembre de 2011

- 05 de diciembre de 2011

2.- Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en conformidad a lo establecido en
fa clausula sexta, sin perjuicio de los informes mensuales de rendicién de cuentas de
ejecucion presupuestaria, sefialados en la misma clausula, a mas tardar los primeros 5
dias del mes siguiente. Estos Ultimos, con la finalidad de dar mayor agilidad a la revision
de las rendiciones de cuentas y asi entregar oportunamente |0s recursos.

En el caso de las entidades privadas la rendicion de cuentas deberd ser documentada y
en conformidad a lo establecido en la clausula sexta. Sin perjuicio, de lo anterior las
Direcciones Regionales, pueden solicitar a los ejecutores, cualquier documenio que les
permita verificar la ejecucion presupuestaria del Centro.




Las fechas de entrega de estos informes serd la misma gue la de entrega de los Informes
mensuales de desarrolio del Programa..

3.- Envic de copia de Fichas Unicas. El 04 de julio de 2011 deberan estar completas y
disponibles para su revisién, las fichas de ios usuarios ingresados, egresados ¥y
desertados durante el primer semestre del afio. El 03 de enero de 2012 deberan estar
completas y disponibles para su revision, las fichas de los usuarios ingresados, egresados
y desertados durante el segundo semestre.

4.- Registro diario de Asistencia sera entregade todos los meses, a mas tardar ios
primeros 5 dias del mes siguiente.

QCTAVO: Difusién

1. Ambas partes se comprometen a incluir, en sus respectivos medios de difusion
(Pagina Web, Boletines, Revistas, etc.), informacion sobre el funcionamiento del
Ceniro de Hombres por una Vida sin Violencia.

2. Los insumos técnicos producidos por el Centro seran de propiedad del SERNAM,
quien los pondra a disposicion de aquelics que o soliciten bajo el compromiso de
citar ia fuente.

3. La entidad ejecutora se compromete a instalar una placa institucional SERNAM
adosada en la puerta del Centro. Esta placa debe omitir cualquier alusién que
indique que en ese lugar se atienden casos de violencia intrafamiliar, de modo de
resguardar la confidencialidad de los hombres que concurren a solicitar atencion.

NOVENO: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que SERNAM requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional en el Centro de Hombres por una Vida
sin Violencia, la institucién ejecutora se compromete a ctorgar las facilidades respectivas
para que dicha practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas al programa,
siendo ésta supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
gjecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decisién gue sera comunicada al ejecutor, En tanto, la entidad ejecutora se compromete a
otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de dichas practicas profesionales.

DECIMO: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar el Anexo 1, Orientaciones Técnicas para
intervencién con Hombres que ejercen Violencia, el cual se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO PRIMERO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion por ambas partes,
siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira
hasta el 31 de Diciembre de 2011, sin perjuicic de la facultad de cualquiera de las partes
de poner término al mismo, previo aviso a la otra, mediante carta certificada y con un
minimo de sesenta dias de anticipacion. El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el
derecho de prorrogar el presente convenio, siempre que la evaluacion técnica de la
ejecucién del proyecto sea favorable.




DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva Ia facultad de poner término unilateraimente al presente convenio, en
caso gue ia Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidoes en virtud de su celebracién.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Nacional del SERNAM, previo
informe emitido por la Direccidn Regional correspondiente. El término debera ser
notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional.

El Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio que
informa el término, para formular y solicitar a la Ministra la reconsideracién de la medida,
guien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del
Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficic de la Ministra Directora del SERNAM, la decision definitiva
que pone término al convenio, £} Ejecutor dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utitizados ni comprometidos a la fecha.

Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de
término, se obliga a notificar al Servicio por escritc mediante carta dirigida a {a Directora
Regional, con a lo menos, 60 dias de anticipacién, debiendo lograr la ubicacion de los
hombres gue atiende en otros proyectos de similares caracteristicas, cuando corresponda.
Asimismo, el Ejecutor debera restituir todos los fondos asignados a la fecha en que pone
término anticipado al Proyecto.

DECIMO TERCEROQ: Restitucién de Bienes.

Los bienes adquiridos con fondos asignados por este convenio a la entidad ejecutora, son
de propiedad de SERNAM, a quien seran restituidos dentro de los 15 dias siguientes de
finalizada la vigencia del presente instrumento, seglin lo establecido en la clausula
septima del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Modificaciones.

En aquellos casos en que se requiera realizar una eventual modificacion al presente
convenio, incluidos cambios de item presupuestario, la entidad ejecutora debera elevar
por escrifo una solicitud a la Directora Regional, la cual evaluara la peticidn previa revision
de los antecedentes fundantes que la respaldan, previo informe de la Unidad Técnica de
SERNAM, para su analisis y decisién. En el caso de que la modificacién sea aprobada la
Direccién Regional, debera sancionarlo por medio de una Resolucion Exenta.

DECIMO QUINTQ: Unidad Técnica Sernam

Para todos jos efectos de este convenio se entendera como la Unidad Técnica de Sernam
la Jefa de la Unidad de Violencia Intrafamiliar del Nivel Central, o las personas en gue
ésta delegue funciones.

DECIMO SEXTO: Suscripcion y firma.

Ef presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de ia Entidad Ejecutora.




DECIMO SEPTIMO: Domicilio.

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la ciudad
de LA Serena y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QCTAVO: Personerias.

El nombramiento de ia Directora Regional de la Region de Coquimbo del Servicio | .oe
Nacional de la Mujer, dofia Maria Verénica Lobos Lopez, consta de la Resolucion N° 1447 S
de fecha 15 de Abril del 2010, y su facultad para suscribir el presente instrumento, consta
de Resolucién Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer. La P
personeria del Alcalde don Raul Saldwar Auger como representante legal de la~Entidad o
Ejecutora consta de Decreto Alcaldicio N'4483 de fecha 06 de Diciembre de 2008. o :
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