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GONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de fa Mujer es el organismo encarqado decoraDorar con el poder Ejecut¡vo en et estudio v"prop.j"ron iJil"n".
!l l]f!^s V me,OrOas conducentes a que ta muje¡ goce de iqualdao oe
::i..:,:!". y oportunidades respecro det hombre, eñ 

"l Éio""* ¿Jllir"o,,opoll¡co. social. económico y cutturaf det pui". ,."p"tánoJiJ;ü;#," ,,espec¡ficjdad de la.mujer que emana de la diversidad n"trr"i ¿"-ü."""í"iJInclutda su adecuada proyección a las relaciones de lu f"rifiu. 
"- "" "

Que, dentro del marco de sus compelenctas inst¡tucionales, el Servlclo
l?:igl3, 19 ta Mujer está imptementando O"sOe el áno-Zoó7,"t"brlirurnu"fi/UJER TRABAJADORA y JEFA DE HOGAR,, , táue. 

'¿J'1"'"uYn,o"o

i\,4ujeres Jefas de Hogar de esta lnstituc¡ón.
Que, este programa tiene como objetivo general fnstalar una polít¡ca de
::.:]:li" ]rq"r."l 

y mejoramiento oe tas condiciones laborates de lasmu¡eres .trabajadoras y jefas de hogar de carácier ;;-;;;"J d"coordinación intersectorial y de ejecucron comunaf,,



4. Oue. el financiamienlo de este pfograma se
se destjnarán a coJinanciar p¡oyectos
organización y búsqueda de so¡uciones y/o
de las mujeres trabajadoras jefas oe nogar.

5 Que' ra Iusrre [,4un¡ciparidad de Huara, ha asumido como finaridad satisfacerlas necesidades de la comunidad tocat y a""griri-"u participac¡ón en elprogreso económico, soc¡al y cultural de la respectiva comuna, pudrendo
desarrollar directamente o con otros órganos'de la ÁOministraciOn ¿elEstado, funciones retac¡onadas con la capa'citación, la óromoción del empleo

\, .. y el fomento productivo.
,,,"nll,rdlc"

l 6 Que, en función de ros objetivos indicados en ros considerandos anteriores,el Servicio Nacionat de la lvlujer Región Oe faápaca y ta ustreN/lun¡c¡palidad de Huara fifmaron un ionvenio pára prestarse mutuacooperación y colaboración en la administrac¡ón y ejecucjon, du¡-ante el año2010, det programa "t\i UJER TRABAJADoRA y jEÉA óe 
-rocnR,,.r 

g.l ¿.Diciembre de 2009, el cual fue aprobado por la Resolucón Exenta No 008/lReg¡ón de 19 de Enero de 2010, de esta Dirección Reoional.

Dasa en recursos anuales que
Mun¡c¡pales que permitan la
respuestas a las problemáticas

t 
9":l l:,ejecución.de este proyecto, sería objeto de evaluacjón por el
y:,r1.'q |"9inl1t de la.t\,4ujer. con el fin de vclar por la efectiva apticación
det modeto de intervención.

8. Que, habiendo resultado favorable la evaluación de la implementac¡ón de
este modelo, SERNAM estimó procedente la renovación dei convenio con ta
mrsma entidad ejecutora, a través de la resoluoión exenta No 002 / SG de
fecha 03 de Enero de 201 1.

9. Que, en atenc¡ón a lo expresado en los considerandos
conformidad a la Resolución Exenta N" 137 de 2001. del
de la lVujer. lds par Les han decidido la ftrma del oresente
aprueba mediante este instrumento.

anteflores, y en
Servicio Nacional
convenio que se

RESUELVO:

1o APRUEBESE el convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2010,
entre el Servicio Nacional de la l\,4ujer y la llustre lvlunicipatidad de Huara, para
la conlinuidad de la ejecuc¡ón det programa "|\,1UJER TRABAJADORA y Jtf.A
DE HOGAR' .El Texto de este Convenio es de¡ siquiente tenor:

CONVENIO DE EJECUCIóN DEL PROGRAMA "MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" ENTRE EL SERVICIO NACTONAL DE LA MUJER Y LA
MUNICIPALIDAD DE HUARA
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En lquique, a 31 de dic¡embre de 2010, entre el Servic¡o Nacional de la Mujer,
R.U.T. N" 60.107.000-6, servicio público funcionalmente descentralizado, a
través de su Dirección Regional de Tarapacá representada por doña VANESSA
NATALIA CURRIN ARACENA. C.l. 12.648.261-2 ambos con domicilio en calle
L¡bertad N" 845 de la c¡udad de lquique, en adelante el "SERNAIVI", por una
partet y por la otra la IVUNICIPALIDAD DE HUARA en adelante la
Nilunicipalidad o el Ejecutor o la Entidad Ejecutora, R.U.T 69.010.200-5,
representada por su Alcalde(s) don N¡AURICIO CORVALAN VICENTELO C.l.
N'09.536.438-5. ambos con domicilio En Avenida Vicuña Mackenna sin
número, Huara, se celebra el siguiente convenio de ejecución:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la l\,4ujer, es el organismo público encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposición de planes generales y
medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo político, social,
económico y cultural del país.

Entre sus funciones específicas, se encuentran las de proponer y fomentar
polít¡cas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a lt-¡s diverst¡s
ámbitos de la sociedad; coordinar con ofganismos públicos y privados, los
programas, acciones y otras medidas que se orienten al cumplim¡ento de los
objet¡vos del Serv¡cio; y la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés común.

La l\,4unicipalidad de Huara, corporación autónoma de derecho público con
personalidad jurídica y patrimonio propio cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de Ia comunidad local y asegurar su participac¡ón en el progreso
económico, soc¡al y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ámbito
de su territorio puede desarrollar directamente o con otros órganos de la
Administración del Estado, funciones relacionadas con la capac¡tación, la
promoción del empleo y el fomento productivo.

En el marco de la6 competenc¡as inst¡tucionales, el SERNAM está
¡mplementando el Programa "MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR ",
en adelante "El Programa". a través del Área l\,4ujer, Trabajo y Participación
de la lnstitución.

El programa t¡ene como objetivo general, aumentar la inserc¡ón laboral de
ca¡idad de las mujeres, disminuyendo las principales barreras de acceso que las
afectan, a través del mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de
las mujeres trabajadoras de los hogares más vulnerables y con
responsab¡lidades familiares, dando énfasis a las jefas de hogar de los quintiles
l ,  l l y  l l l d e  i n g r e s o s .

Para el logro de este objetivo, se entregarán herramientas para meiorar la
empleabilidad y participación en el mercado laboral de las muieres trabajadoras
con énfasis en las jefas de hogar, a través de la implementación de un modelo
de intervención integral, participativo, de coord¡nación intersectorial y de
eiecución local en la comuna resDectiva.
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Podrán participar de,este programa, mujeres fabajadoras o que buscanempteo, con mayor énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

::-::,,_"19." 
por mujer trabajadora no jefa a ta mujer que vive en un hogar

:::::.:-i.1" 
un/a )efeta de hogar distinto/a. no obstaite. 

"ttu 
g"nár.á ingr".o" 1oneces¡ta generar ingresos)a través de un trabajo dependienté o inJepenorente.,ru cs rd que nace et mayor aporte económ¡co al hogar, sin embargo t¡ene lanecesidad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende.por jefa de hogar la mujer que es económicamente activa, tieneresponsab¡ljdades familiares y es el principal sustento económ¡io a la fam¡l¡a.)e rnctutra además, a las muieres que están en la condición de TrabajadoraJefa de Nücteo Secundar¡o. Siendo ósta, f" mrier a"tü quJviüal inter¡or oeun hogar que tiene un jefe o jefa, pero con su aporte económico mantienecargas familiares de su núcleo.

Para. la implementación del programa, SERNAIV, se coordina con Minrsterios,Servicios Públicos y Fundaciones para gestionar la obtención de olenes yservrcros necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento oe tosobjetivos programáticos

En este contexto, La l\,4inistra Directora del SERNAM, previa evatuación,
autofizó la convocatoria de proyectos a l\Iunicipios y otras organizacionespúblicas o privadas que desean ejecutar el programa Vu;er iraná¡áJora y.teta
de Hooar.

Que habiendose analizado y evaluado por la Direccjón Regional de Sernam
rarapaca et proyecto para el año 201 1 presentado por lá municipalidad, y
leJle.lqg a la vista la pertinente documentación ae ,.spaiao iri..nu o",
:lTf,lY se resotvió . a probar et proyecro de ejecuc¡ón Oet'erográma "mu;er
.l raoajadora y Jefa de Hogar año 2O1j en la comuna de Huara pósenraoo por
la Municipa¡idad sancionado por Resolución Exenta No OOZISC, ion iácna e oeEnero de 2U1 1, de ta Dirección Nacional del SERNAM, la que facutta a la
Directora Reg¡onal para suscr¡bir el presente convenio de ejecución, áe acrerdo
a ros rneamtentos e ¡nstrucciones institucionales.

SEGUNDO: Objeto ceneral del Convenio

Por este acto, .las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuc¡ones, objetivos y fines, manifiestan la intención de otorqarse mutua
cooperac¡ón y.colabo-ración en la ejecución del programa ,,lVujer Tiabajadora y
Jefa de Hoga r", año 2011 , a través de la implementáción del pioyecto aprobadó
por SERNAM y de conformidad al documento Anexo 1 ,iDo;umento gu¡a
Programa Muier Trabajadora y Jefa de Hogar, y, Anexo 2 ,,lnstruccrones
para la. elaborac¡ón del proyecto de ejecuóión del programa Mujer
I3baigdgra y Jefa de Hogar 2011', diseñados para el pro-grama por ta
Dirección Nacional del SERNAN,4", instrumentos que fórman parte integrante delpresente Convenio para todos los efectos Ieqales.
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TERCERO: Objetivos Específicos

En cumplimiento del objetivo general, las partes están de acuerdo en reattr:arras srgurenres acciones en benef¡cio de las mujeres participantes del programa,
de acuerdo a lo señalado en el Anexo 3,¡proyecto iara e.¡ecuciOn Oet.
ll"_9rll: .TlFl gabajadora y jefa. de hogar 20ii, ya aprobad-o, y que formapane Integrante del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren Ia implementación cle líneas de
apoyo para et meloramiento de la empleabilidad e inserc¡ón laboral y
emprendimiento de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas
¡nstituciones públicas y privadas para facilitar la incorporación de las
beneficiarias del Programa a sus distintos componentes, y, la l\4un¡cjpalidad
deberá generar al menos dos convenios con personas naturales o jurídicas de
carácter público o privada, que signifiquen potenciar la ejecución dei programa,
en tanto aumentar la inserción laboral o el emprendimiento de las mujeres
participantes.
El cumplimiento del programa comprende las siguientes líneas de accrón o
componentes:

Relacionadas d¡rectamente con el mejoramiento de la
oportun¡dades de inserc¡ón de las participantes:

empleabilidad y las

¡ Habilitación Laboral: Se hab¡litará laboralmente y se entregarán
herramientas a las mujeres participantes para entrar al mundo del
trabajo, a través de la jmplementación de Talieres que serán asesorados
por SERNAN,4 y de ejecución comunal, cuyo propósito es fortalecer la
identidad de mujer trabajadora y jefa de hogar. Es de carácter obligatorio
y fundamental para obtener los otros componentes del programa.

, Capacitación Laboral e Intermediación laboral para la colocación:
Se capacitará técnicamente a mujeres participante; del programa, a fin
de entregarles herramientas que aporten a su empleab¡lidad y tengan ta
posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad, éegún
disponibilidad presupuestaria de lals Institución/es responsables de los
procesos de capacitación. En este contexto además, se realizatán
acc¡ones de coordinación con d¡stintas instituciones públicas y privadas,
nacionales, regionales y locales, asociadas al área, para Ia búsoueda de
estrategias de empleo y colocación.

* Apoyo al emprend¡miento: Se real¡zarán acciones de coordinación con
djstintas instituciones asociadas al árca,para la búsqueda de estrategias
de fortalecimiento de pequeños negocios, en modalidad individual o
asociativa, emprendimientos innovativos, capacitación en gestjón,
elaboración de planes de negocío, acceso a capital sem¡lla y postulación
a créd¡tos, según disponibilidad presupuestar¡a de la instituc¡ones que
actúen en dicha coordinación.

' Todas lds prestacúnes que corresponden a iNtrumentos de ot¡os Sc¡licios públicos, pueden se¡ suteras
de modificaciones o readecnacjones de diseño y,o pr.esupuestaüas.
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t Nivelación de Estudios y Alfabetizac¡ón d¡gital: Se rcalizatán
acciones de coordinación con distintas institucionel asociadas at area,para la búsqueda de estrategias en el acceso a n¡velación de estudtos
básicos y medios. En este mismo sentido y con el fin de contr¡bu¡r a
melorar su empleabjlidad, se realizarán acciones de coordinacton conjnstanc¡as asociadas al área pa'a disminuir la brecha d¡qital de las
mujeres, según disponibilidad presupuestaria de las instituiiones que
actuen en dtcha coordinación.

Lineas.de Apo_yo a la Empleabilidad e Inserción Laboral de ¡as mujeres
trabaladoras y jefas de hogar, las que se ejecutarán en los ámbitos de Atención
en salud odontológica y atención preescolar:

a Atenc¡ón en Salud Odontológica: Se realizarán acciones de
coordinación con el l\,4in¡ster¡o de Salud y otras Inst¡tuciones públicas y
privadas, para la búsqueda de estrategias que permitan otorgár atención
dental integral, según disponibilidad presupuestaria de dicha; entidades.

.! Atenc¡ón Preescolar: Las/os hüas/os de trabajadoras y jefas de hogar,
tendrán acceso preferente, a jardines infantiles y salas cunas
convencionales con extensión horaria, administradas por las instituciones
que han celebrado convenios con SERNAIVI. Además, tendrán acceso
preferente a otras modalidades de cuidado infantil para trabajadoras,
compatibles con su jornada de trabajo y los cursos de capacitación.

El desarrollo de los componentes se llevará a cabo de acuerdo a lo establecido
en el proyecto contenido en el anexo 3, adjunto. La modificacjón del Drovecto
solo puede realizarse med¡ante Resolución Exenta de la Dirección Nacional de
SERNAI\,4, con la excepción establec¡da en la cláusu¡a séptima letra A del
Presente documento.

GUARTO: Focalizac¡ón Territor¡al

En razón de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente
convenio, la l\,4unicipalidad, deberá cumplir estr¡cfamente con los objetivos
señalados y establecidos en el proyecto presentado, por lo que implementará e¡
modelo de intervención en el territor¡o definido para el proyecto, en forma
integral, de acuerdo a los estándares establecidos por el SERNAN,4 en el
respectivo Anexo 2 y en la Resolución aprobatoria del provecto.

QUINTO: Modificaciones

Una eventual modificación al presente convenio, deberá contar con la
autorización del SERNAM, de acuerdo a¡ sigu¡ente procedimiento: solicitud
fundada de la máxima autoridad mun¡cipal o de la Entidad Ejecutora
correspondiente dirigida a la D¡rectora Regional, quién resolverá en
conformidad a las orientaciones técnicas documento guía y anexos que forman
parte ¡ntegrante del presente convenio. Este procedimiento resulta aplicable a la
modificación de los ltems de Presupuesto que no impliquen nuevos fonoos.

Para el caso de que la mod¡ficación del Convenio implique nuevos fondos,
deberá adjuntarse a la solicitud respectiva su proyecto de ejecución, lo que se
remitirá a la lvlin¡stra Directora de SERNAN,4 junto al informe de la Unidad



Técnica de Sernam, para su análisis y decisión por Resolución Exenta. tgualprocedim¡ento será apticabte a ot¡as modificaciones Oei piáyácü'!ü" forraparte ¡ntegrante del presente convenro.

Toda. modificación de Convenio, posteriormente deberán ser sancionada porResolución Exenta de la Dirección iiegional del SERNAM

SEXTA: Comprom¡sos del Serv¡cio Nacional de la Mu¡er

A. Respecto al F¡nanc¡am¡ento.

SFRNAIV, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gest¡ón,
administración e implementación del proyecto, la suma bruta, ún¡ca y total anualde $ 6.877.200., la que se desglosa de la s¡guiente forma:

^i:f,i:3""
- Gastos en Pérsonal
- Bienes y Servicios
- Invers¡ón
- Total

$ 6.877.200
$ 0
$ o
$ 6.877.200

l\4onto_q u€ -cof¡nancia los gastos a que diere lugar la ejecución del proyecto yque SERNAM transferirá a ta l\¡unicipatidad 
"n 

úna reresa, Oeniro áe ¡Cl O¡""
contados desde la total tramitac¡ón de la Resoluc¡ón que aprueba el presente
convenio. De tratarse de una Ent¡dad que fue ejecutóra anterjoi, ádem"s, lacitada transferencia se realizará, siempre y cuándo, ésta haya rendido la
totalidad de los recursos transferidos por parte de SERNAM en años anreflores,
conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este conven¡o
o de sus eventuales prórrogas, la entrega a través det:nstrumentos anexos atpresente, de recursos materiales o financieros adicionales, que la Í\,4unicipalidad
pud¡ere solicitar fundadamente para las distintas líneas de acción indicadas en
la clausula tercera, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias del
Servicio. El trámite correspondiente se realizará conforme a lo señala<.¡o en la
clausula qujnta.

Los recursos transferidos por SERNAM que la lvlunicipal¡dad no haya util izado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversión al 3j dé d¡c¡emore
de 2011, deberán ser devueltos al SERNÁM en oonformidad a la normativa
pe¡tinente, y no podrán ser reasignados en el periodo siguiente.

B- Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAI\,4, además, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con distintas inst¡tuc¡ones como: SENCE, el
l\,4inisterio de Salud, Chilecalifica, FOStS, iNTEGRA, JUNJI, tNDAp,
Prochile, SERCOTEC, DIBAIV y la Dirección del Trabaio, ta oferta
programát¡ca que comprende el programa.

2. Aseso-rar técnicamente la implementac¡ón del programa, ve¡ando por el
cumplimiento de las acciones y metas prev¡stas en el proyecto que
motiva el Dresente convenio_



3 . Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable dela jmplementación det programa, para el cuóplimiento áL á.i", 
"onio'rrn"a sus componentes y línea de accjón programática.

Facilitar y apoyar la gestión jntersectorial que realjce Entidad Eiecutorapara una mejor ejecución del modelo de ¡ntervención.

llsnecto de ta adm¡n¡strac¡ón y gestión.
SERNAM realizará las siguientej a-ccrones:

de d¡nero, conforme a¡ plazo, monto y
en este Convenio.

2 .

1 . Traspasar la remesa
procedimiento establecido

aBqqair"- ̂
a"".f'.¡',"''" 3.

Realizar, periódicamente las superv¡s¡ones técn¡cas y administrativas
necesanas para asegurar la correcta implementación del proyecto
aprobado.

Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la[,4unicípalidad, con la finalidad de supervisar la correcta e¡ecución oer
91:to 

d€ l9s recursos aportados por SERNAM, así como el seguimiento
a los apones comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora, enconformidad a Ia Resoluc¡ón 759 del añó 2003 de la bontiuiá.,u
General de la Republ¡ca y al manual de rend¡ción de cuentas
aprobado por Resotución Exenta N" 988/SG de ¡echa SlltZt2OOg aet
SERNAM.

Supervisar y evaluar.el proceso de implementación y gestión delproyecto para ejecución del programa. Esta evaluación {e realizara
semestralmente, teniendo como ¡nsumos los informes bimensuales
elaborados por el equipo comunal responsable por parte de la Entidad
Ejecutora de la coordinación e implementación dál proqrama e; la
comuna de Huara e informes de supervisión realizados por ellta
Coordinador/a Regional de Sernam del programa.

Sernam pad¡cipará activamente en el proceso de selección técnica delpersonal requerido, para tal efecto SERNAI\,4 y la l\,4unicipalidad revisarán
en_ forma conjunta que los currículos seleccionados cumplan con el perfil
idóneo, y con el mismo objetivo, supervisará la sélección de los
profesionales que se desempeñarán en los respect¡vos cargos, con un
per¡odo de prueba de 3 meses.

Procurar instancias a nivel nacional de coordinación público - Drivado
para aumentar las oportunidades labora¡es de las mujeres participantes
del Programa.

Proveer materiales de difusión para que la Municipalidad promueva el
Programa entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en
general, s¡empre sujeto a las disponibil¡dades presupuestarias del
Servicio.

6.

7.

5 .

4 .

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establccido que el
personal que la N,4unicipaljdad contrate para prestar funciones en la ejecucjón
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del Proyecto no tendrá relación labora¡ alguna n¡ de dependencia con SERNAMsino que, exctusivamente, con la entidad-antes ,"nCilrÁroá, 
""ñjo 

o" 
"fl, 

l"responsabilidad del cumplimiento de las normas laborale" y pi"uisionat"".

Consjderando lo anter¡or, SERNAM no podrá interven¡r en materias de ordenlaboral n¡ relativas a la relación contractual establecjda entre la l\,lunicipatiOad y
lus ll1!9j9!or9Va¡, sin perjuicio de ta supervisión det gastá, y O" ü cáriticaciOny pflonzaclon tecntca del personal contratado para la ejecución del respeclvoproyecto.. Para ello, SERNAM, a través de sus lhstrucciones, Anexo 2, proveerá
a la Entidad Ejecutora del perfil de competencia del personal requeriáo, et quedeberá ser cumplido de forma estricta.

SEPTIMO: Comprom¡sos de ta Entidad Ejecutora (Municipatidad u otral

A. Respecto al Financ¡amiento.

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante elpresente conven¡o se obliga a destinar aportes prop¡os, tanto en dinero como enbrenes y servicios avaluables en dinero, en la forma y montos señalados en elProyecto presentado por ésta y aprobado por Reiolución de la Dirección
Nacional del SERNAT\,4

La Mun¡c¡pal¡.dad deberá proveer la infraestructura (OFICINA) v equipamlento
necesario MtNtMO (MOBIL|AR|O_COMPUTADOR _ TELEFOñO Hjo CO¡tsALl?A A GELULAR y CONEXTóN A TNTERNET) y adecuado, para ta
atención de las mujeres y la correcta ¡mplementación dól frograma.

La Mun¡cipa dad se compromete a destinar para la gestión, administracton e
rmplementación del Programa, la suma bruta, única y tótal anual de $7.440.000,
la que se desglosa de la siguiente forma:

Recursos en dinero:
Recursos valorizados:
Total:

$ 3.700.000
$ 3.740.000
$ 7.440.000

Estos deberán ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado en elproyecto aprobado adjunto, Anexo 3. La Ent¡dad Ejecutora podrá acordar con la
Dirección Regional del SERNAN/I la modif¡cación áe los ítems de presupuesto,
establccidos en el presente convenio, en confomjdad a lo estaóleclqo en ¡a
clausula quinta del presente instrumento.

El aporte total de ia N,4unicipalidad (recursos en dinero y valorizados) debera ser
¡gual o superior al aporte de SERNAI\,4. Entre e¡lo, los ,"cursoé en o,nero
enfegados por la Entidad Ejecutora para la implementación del programa
deberán corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del áporte
SERNAIV, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través recursos
valorizados.

En el caso de la Municipalidades y sin perjuicio de lo anterior, la Di¡ección
Regional correspondiente por medio de resolución fundada, estará facultada a
rebajar hasta el 30% el porcentaje de aporte en d¡nero de la N,4unicipalidad,
füando como única causalj que dicho l\.4unicipio se encuentre dentro de¡ .10%
más pobre del País, en relación a su ingreso y población, o se fundamente en
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un caso fortu¡to o fueza mayor, esto, previa conformidad de la Unidad fécnicade  SERNAM

Los recursos orientados a la imp¡ementación del programa, sean esros oe
::19:l- ̂ d: 11 ,Entidad Eiecutora o de sERNAtv", á"t"l"ai u""sru,pnontanamente la contratación anual de un equipo comunal en jomada
completa y dedicacjón exclusiva, conformado ul rn"no" po, ¿o" práfesionales
:u_e 

c-umpran con. et .perftl requerido. y que se encuentra detallado en el anexo n"
Í"1y:"'".,:1,i:1:,1"1"-s,I:i]: det presente convenio. (un/una coordrnaooía y
:]]:1]1 

trncarSaoa/o L^ab-orat) y con un apoyo admin¡strativo en comunas quecuenten con más de 200 mujeres participantes, dado el trabajo personaljzado
_q-1u "u , qqrlurg.^ - Los/as profesionales contarán con uÁ sueloo bruto
le-Tnejr9:9o de $600.000 y el administrat¡vo con un suetdo bruto recomendadouc ozuu.uuu. en ambas Inclu¡das las cotizaciones de salud.

Si en algún momento es necesario cambiar o reemplazar a un/a integrante delequipo det Programa, ta Entidad Ejecutora estará oOtig";u á-"i";iu* oi"nocambro o reemplazo en el plazo máximo de .15 días hábiies, previo jnforme a taurreccron Regton€1, respccto al perfil técnico clel postulante. El camDlo oreemplazo deberá fundarse en informes coincidentes Oe ta fntiOal ejecutoru yla Unidad Técnica de Sernam.

Se hace presente que, tratándose de trabajadoras contratadas a honoranos y
estando dentro de los objetivos y funcionós de Sernam ,,Fomentar medidasconcretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
:9c19qadr. yelSndo por su efectiva protección,, -Ley 19.023, Art. 2., Lerra e_, raruunrclpattdad se compromete a pagar las cotizac¡ones de salud, con e¡ único
ooleto de respetar el descanso de pre y post natal de las mjsmas, lo que
además, se enmarca en las tendencias vigentes en Ia materia, Ju ronur",u,
-que el financiamiento del pre y post natal provenga clirectamenie de la ent¡dad
oe satud correspondiente sin que signifique ningún otro qasto impujable alpresente conven¡o. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva ól derecho
de incorporar otros beneficios, a su propia voluntád y con total inJepenoencra
de los dineros que implica el presente convenio.

B. Respecto de los aspectos técn¡cos.

En virtud del presente convenio, la
siguientes acciones y/o prestaciones
específicos del convenio de acuerdo a
establecidas en el Anexo 3.

Municipalidad se obtrga a realizat las
a objeto de cumplir con los objetivos
las coberturas definidas en el Anexo 2 y

Ejecutar el programa dando estricto cumplimjento a lo señalado en elproyecto aprobado y a lo establecido por SERNAN,,I en las instrucciones
para la. elaboración del proyecto, Anexo 1 y Anexo 2, por lo que la
ejecucjón del proyecto deberá considerar al menos Ios siouientes
componentes:

¡ Habilitación Laboral
. Capacitac¡ón laboral e lntermed¡ación laboral para la colocación

t l'ara aquellas comunas con una cobeñura igxal o meno¡ a 100 mujercs, se exigirá a 1o menos
lrn coordinador/a comunai, con dedicación exclusiva ¡rjomada complcta para efprograma.

t ( l
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Apoyo al Emprendjmiento
Nivelación de Estudios y Alfabet¡zación digital
Atención en Salud Odontolóoica
Atención Pre-escolar
lmplemenLacjón de acctones participativas tendientes a promover elmeJoramrento de las condiciones laborales y de información de derechoslaborales. Además, fortalecer su identidad d; trabajadora.
lt 9Pl9"1" lo anterior, ta t\.4unicipatidad podrá incorpoár otras accioneso acrvroades, que sean de neces¡dad de las mujeres y que estén encoherencia con los objetivos del programa.

Realizar acc¡ones de coordinación y fortalecimiento con representantes
de fas redes ¡nstitucjonales de apoyo locat colaboradoras en tarmplementación, ejecución y desarrollo del programa.

.En el caso en que la l\,4unicipalidad sea la Entidad Ejecutora además
oeDe¡a:

. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al
Programa, en el mediano plazo, a las políticas socio laborales de
la Municipalidad, como problemática prioritaria en los planes de
Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificación, gestión y presupuesto Mun jcjpal.

. Sera el Jefe/a de¡ Depto. de Fomento productivo, o en su defecto,
de Ia Oficina de Desarrollo Económico Local de la N,4unicipalidad,
la persona encargada de Ia correcta ejecución del pioyecto,
srendo para todos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnjca
l\,4unicipal En caso de no existjr d¡cha área de coord¡nac¡ón. el
proyecto deberá ser llevado a cabo por la Dirección o
Departamento de Desarrollo Social o Comunitarjo de la
l\i lunicipalidad, u otra instanc¡a con capacidad de coordinar a los
distintos departamentos relacionados con el programa y cuyo
objeto sea la promoción y desarro¡lo del empleo y á traba¡á en'ta
comuna.

. Será la Unidad Técnica Municipal, la responsable de resquardar
los registros correspondientes a la intervención como las fióhas de
las mujeres part¡c¡pantes y todos los documentos públicos
concern¡entes al programa, dando cumplimiento a lo disDuesto erl
la Ley '18.628. sobre protección a Ia vida pr¡vada.

^*:/,1::'""

4. En caso de Otra Entidad Ejecutora deberá:

. Determinar un profesional relacionado con desarrollo económico
y/o fomento productivo como rssponsable cncargado de la
resguardar la correcta ejecuc¡ón del proyecto, siendo para todos
los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica.

¡ Resguardar los registros correspondjentes a la intervención como
las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
públicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo
d¡spuesto en la Ley 18.628. sobre protección a la vida Drivada.
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C, Respecto de la Administración y Gestión.
'1. Certificar la recepción de los recursos, a través del comprobante deingresos municipales o de la entidad ejecutora corr;s;ondtente

remit¡do a SERNAM Regional dentro ds los cinco ¿ias nab¡les
s¡guientes a la fecha de su recepc¡ón. para que el Servicio Nacional dela l\rujer realice las transferencias correspondientes, además, la hnttdad
Ejecutora, deberá estar inscrita en el iegistro de personas ¡urid¡cas
receptoras de Fondos públ¡cos, según lo estipula la ley N. .t9.862., y lo
dispuesto por la Resotución Exenta N" 988/SG de fecha i.l rlZtZOOg
del .SERNAM sobre procedim¡ento de rendición de cuenras,
previamente acred¡tado con formulario de sol¡c¡tud de ¡nscripción en
el registro de entidades Receptoras de Fondos públicos.

La N4un¡cipalidad deberá rendir cuenras, por tos recursos transfer¡dos, dando
estr¡cto cumplimiento a lo señalado en la Resolución N" 759 de la Contraloría
General de la República del año 2003, que fija las normas de procedimiento
sobre Rendición de Cuentas de entjdades pr:rblicas y privadas, en lo que seapenrnente y que en su punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que .Las
referidas Unidades deberán preparar mensualmente una rendición de
cuenta de sus opelaciones, dentro de los cinco días hábiles siguientes al
mes que corresponda, entendiéndose, para esfos efectos, dias-hábites de
Iunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple,, y
en su punto 5.3 respecto dc transferencias al sector privado inrJica que Lai
unidades operativas otorgantes serán responsables de: Exiqir rend¡c¡ón de
cuentas de los fondos entregados a las personas o institucónes del sector
pnvado, proceder a su revis¡ón para determinar la correcta inversjón qe los
tondos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, mantener a
disposición de esta Contraloría General los antecedentes rejativos a la rend¡c¡ón
de cuentas de las senaladas transrerencias.
Junto con lo anterior también se debe dar cump¡imiento al l\,4anual de Rend¡cjón
de Cuentas aprobado por Resolución Exenta N. ggg/Sc de techa 3j l12l2OOg
del Servicio Nacional de la Mujer, el proyecto aprobado de ejecucrón del
programa incorporará un flujo de caja mensual. En el caso del qaslo elecutado
en el mes de d¡ciembre la rendición de cuentas deberá anticiparse. siendo
presentada en SERNAM entre los días 26 al 30 de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obliqaciones
contraídas en virtud del presente convenio. la Municipalidad estará
obligada a enviar a SERNA[,4 mensualmente, dentro de los cinco ¡.¡nrneros
días hábiles del mes siguiente, un informe que señale la forma en que se
han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Eiecutora en la
cláusula séptima del presente instrumento (frescos v valorizados).
indicando a lo menos. el saldo in¡cial de los tondos disponibles. el montó
recibido en el mes, los egresos realizados y la cant¡dad que queda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentación de respaldo. tanto el
informe como los documentos de respaldo se conseryarán en SERNAIV1.

3. La Entidad Ejecutora deberá proveer al equ¡po ejecutor, cualquiera sea su
cal¡dad contractual, con viáticos y pasajes para asegurar su asistencia a
las actividades de capacitación, seguim¡ento y evaluación que reattce
SERNAI\,4, entre las cuales se consideran los Encuentros Zonares ae
Evaluación de Coordinadoras/es Comunales (norte-centro-sur), u otras
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actividades relevantes, ya sea en su región o en otra que se estrmepertinente.

4. Elaborar y mantener un inventario actualizado de todos los bienes quehayan sido entregados por SERNAI\,4 en comodato 
" 

párti, á" Iá vigencia
::l p,1"-*ll" :.onv9lio, el que deberá contener a lo menos ta descripciónoer Dren, su ub¡cac¡ón, estado, costo y fecha de ¡a entrega en comodato

Asim¡smo, al término de la vigencia del presente convenio, se deberápresentar un inventario de los bienes adquiridos con fondos traÁsferidos por
SERNAN/I desde la entrada en vigor de este instrumento, junto ion ia ¿ltimarendición de cuentas, en los términos establecldos ón el numeral 2precedente, además de adjuntar el origjnal de la respectiva factura.

Para todos los efectos legales se entiende que Ia Municipalidad t¡ene la
:1,1?1"9" 

comodataria respecto de todos los bienes aportados por
rEñr\Atvr extsrenles a ta techa del presente instrumento y de los que se
adquieran con fondos aportados por SERNAM durante el p"iioOo O"vigencia def Convenio, m¡entras permanezca en ¡a ejecución del programa.

Enseguida, al término de la vigencia del presente convenio y respecto a
brenes comprados por la lvlunicipalidad con dineros aportad-os por esta,
deberá presentar un inventario de los bienes adqu¡ridos y transferi, los que
desee o se encuentre en la obl¡gación de entregar.

Finalmente y sin perju¡cjo de lo anterior, serán responsabilidad de la
ent¡dad ejecuto¡a, iodas las cauciones o restr¡cciones que pud¡eran recaer
sobre los bienes antes citados.

OCTAVO: Presentación de Informes y plazos de Entrega, Revis¡ón y
Aorobación

La entidad ejecutora deberá informar bimensualmente a partir del mes de marzo
al SERNAN,4 sobre el desarrollo del Programa en la comuna y preparar y
pres€ntar al SERNAN,4 Regional, para su revisión y aprobación, informes
cualitativos y cuantitativos bimensuales, los que deben ¡ncluir obl¡gatoriamente
los antecedentes personales de las participantes, (nombre corñpleto, RUT,
dirección, cursos realizados, entre otros) como medio de verjf¡cación.

La Dirección Regional tendrá el término de 10 días hábiles oesqe
recepcionados los informes, para hacer las observaciones que estime
pert¡nentes, las que serán comunjcadas al ejecutor, quien a su vez tendrá el
termino de 10 dias para subsanarlas, contado desde la notificación por oficio de
la Dirección Regional.

NOVENO: Difusión y visibilidad

Difundir y promover el Programa entre las potenciales padicipantes, dentro la
comuna, dejando de manifiesto que el programa es coordinado y supervisado
por SERNAN,4 y la implementación local corresponde a la Municipalidad, el
financiamiento es compartido por Sernam y la Entidad Ejecutora y con la
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padicipación de otras instancias del Estado o privados. El objetivo es dar aconocer, er programa, ampriar su cober{ura y |egar a ros 
"spá"G 

Je mercacolaboraf donde las muieres puedan insertarse.

S:d:be yisibitlÍ:f ta imagen corporativa det SERNAN/ en cada tugar de trabajoy en eventos público con las mujeres.

Los materiales de dtfustón que elabore ¡a Entidad Ejecutora respecto delPrograma, deberán incluir la imagen corporativa del SERñAN/, de acuerdo a las
l{i::i: l::_:ig "Iresue 

et Depirtamento de Comunicaciones det SERNA[.4, yoeDera contar con la aprobacion del material, por parte de este.

La rmagen corporativa del SERNAN,4 para los insumos comunicacjonares que serequreran para dar cumplimiento ¿ lo señalado anteriormente, será enrregaoapor la Direccjón Regional del SERNA[,4.

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrará cn vigencia, a parti¡ de su suscripción por ambaspanes, srempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe seencuentre totalmente tramitado, y regirá hasta el 31 de diciembre de 20f1.

El Servicio Nacional de la lvlujer se reserya el derecho de renovar el presente
convenio, siempre que sea favorable la evaluac¡ón de la Unidad Tecntca de
SERNAM y de la D¡rección Reg¡onal correspondiente a cargo de la ejecución
del proyecto, y además, se cuente con acuerdo de la Entidad Ejecutora, para lo
cual se dará un aviso por escrito con 30 días de anticipación a etectos del
nuevo procedimiento admin¡strativo.

DÉCIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unijateral de poner término al presente
convenio,. en caso que la ¡,4unicipalidad incurra en incumplimiento grave de tos
compromisos asumidos en virtud de éste o que la Entidad Ejácutora no
cumpla con los requ¡s¡tos técn¡cos para implementar el programa.

Este incumpl¡miento grave será calificado por la Djrección Nacional del
SERNA[,4, previo informe emit¡do por la Dirección Reg¡onal y la Unidad Técnica
correspond¡ente. El término deberá ser notificado al ejecutor a través de Oficio
de la Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendrá un plazo de O días hábiles contados desde la
recepción del Oficio que informa el térm¡no, para formular y solicitar
fundadamente a la M¡nistra Directora de que se reconsidere la med-ida, quien
responderá dentro del plazo de 10 dias hábiles, contados desde la recepción
del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la l\.4jnistra Directora del SERNAI\,,|. Ia decisión
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un
plazo de 30 días corridos para efectos de la respectiva certificación del gasto y
restitución de los fondos asignados no util jzados ni comprometidos a la fechá,
sin perjuic¡o de dar oportunamente cumplim¡ento a los procedimienros oe
rendición de cuentas establecidos en el presente instrumento.
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Si la Entldad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecución del proyecto
antes de su fecha de término, se obliga a not¡ficar al Servicio por escr¡to
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, con, a lo menos,60 días de
anticipación, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no ut¡lizados
ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto, oanoo
cumplimiento a los procedim¡entos de rendición de cuentas establecidos en el
presente instrumento.

En caso de termino anticipado del convenio, sea por cual.luiera de las causales
establecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor deberá restituir a
SERNAN,4 en un plazo de quince días hábiles, los bienes que mantenga en
comodato por el presente convenio, contado desde la fecha de la ultima
rendición de cuentas presentada y aprobada conforme a lo d¡spuesto en el
presente documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervisión la ejercerá el SERNAIVI, a través de la
Jefa del Área N,4ujer, Trabajo y Participación del nivel nacional, o de la persona
que ésta designe.

DÉCIMO TERCERO: DOfniCiIiO

Para todos ¡os efectos legales del presente conven¡o las partes fijan domicilio
en la ciudad de lquique y se someten a la jurisdicción de sus Tribunales de
Justicia.

DEGIMO CUARTO: Suscr¡pc¡ón y f¡rma

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAI\,4 y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

DEGIMO QUINTO: Personerías

El nombramiento de la Directora Regional de la Región de Tarapacá del
Servicio Nacional de la l\.4ujer, doña VANESSA NATALIA CURRIN ARACENA,
consta de la Resolución N'111 del 13 de abril del 2010 y su facultad para
suscribir el presente ¡nstrumento consta de Resolución Exenta N" 137 del 05
de abril de 2001 , ambas del Serv¡cio Nacional de la l\.4ujer.

La personería de don MAURICIO CORVALAN VICENTELO como
representante legal de la N/unicipalidad consta de Decreto Alcaldicio N" 123 de
31 de Dic iembre de 2010.

VANESSA CURRIN ARACENA
DIRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
PRIMERA REGION

MAURICIO CORVALAN VICENTELO
ALCALDE(S)

I. MUNICIPALIDAD DE HUARA
PRIMERA REGION
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^:":#i$""2o. Considérese como parte integrante de la presente Resolución, los
documentos mencionados en la Cláusula Segunda y Tercera del convenio que
se aprueba.

3o lmpútese el gasto de
21, capítulo 04, programa
Presupuesto 201'1, de la
Nacional de la l\,4ujer

la presente Resolución al Programa la partida
03, Subtítu¡o 24, ltem 03, As¡gnac¡ón 325 del
Dirección Regional de Tarapacá del Servicio

Oisinbuc¡ó¡

REGIONAL
L DE LA MUJER

REGIÓN

A 8 . ) G A D O

St ivrü.  ; "  ! i ' r  ú

C. ,NTROt LE


