APRUEBA  CONVENIO  PROGRAMA
CONVENIO DE  EJECUCION  DEL
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR” / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER - i. MUNICIPALIDAD DE
SAN PABLO.

RESOLUCION EXENTA N° 022/ X REG.

PUERTO MONTT, 03 DE ENERO DE 2011

VISTOS:

Ley 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaria General de g
Presidencia de la Republica, que fija el texio refundido,
coordinado  y  sistematizado de la Ley 18.575 Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracion del EBstado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer: Ley N°20.481,
de Presupuesto del Sector PUblice pora el ano 201 1; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen ios
actos de los organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19.866 sobre Bases de los Contratos Adminisirativos de Suministro vy
Prestacion de Servicios; y su Reglomento contenido en Decreto
Supremo N 250/2004, modificade por el Decreto Supremo N°
1.562/2005, ampos del Ministerio de Hacienda; Resolucion N° 1600,
de 2008, de lo Confraloric General de la Republica v sus
moditicaciones vy Resolucion Exenta N° 002/8G, con fecha 03 de
enero de 2011,

CONSIDERANDO:

I.

Que el Servicio Nacional de la Mujer as el organismo encargado
de colaborar con el Eecutive en el sstudic v proposicion de
planes generales y medidas conducentes ¢ que la mujer goce de
iguoldad de derechos y oportunidades respecto del hombre en el
proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del
cais, respetando o nolurgieza v especiicidad de o mujer gue
emana de la diversidad natfural de los sexocs, incluida su
adecuada proyeccion o las relaciones de la familia.




2. Que, enfre sus multiples funciones y a fravés del programa Mujeres
Trabeojadoras v Jefas de Hogar, el SERNAM tiene como objetivo
general, aumentar Ia insercion laboral de calidad de las muieres,
disminuyendo as principales barreras de acceso que las afectan,
o través  del mejoramiento  de o empleabiidad o el
emprendimiento de las mujeres trabajodoras de los hogares mds
vuinerables v con responsabilidades familiares, dando énfasis o las
jefas de hogar de los guintiles |, I v Ill de ingresos,

3. Que por su parte g llustre Municipalidad de San Pablo es una
corporacion autonoma de Derecho Publico con personalidad
wridica vy patimonio propio, cuya finglidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion
en el progreso de las respectiva comung, pudiendo para esos
efectos desarrollar con ofros organaos funciones relacionadas con
capacitacion vy promocion de empleo, en dmbitos que les son
comunes.

4. Que de gcuerdo al proyecto  presentado por o llustre
Municipalidad de San Pablo para Mujeres Trabajadoras v Jefas de
Hogar de su comuna, aprobodo por  Resolucion Exenta N°
002/5G, con fecha 03 de enero de 2011 del Sernam, v que se
enfiende  incorporado  al  presente  convenio, el municipio
efectuard, durante el ane 2011 un aporte de 54.581.500.- (cuatro
millones guinientos ochenta v un mil guinienfos pesos} en dinero vy
54.581.500.- [cuatro milones quinientos ochenta vy un mil
guinientos pesos) en bienes y servicios avaoluados en dinero.

5. Que por su parte s Sernam ha  destinado para el desarrolio del
proyecto 2011 en dicha comuna, ia suma de 5%9.169.000.- (nueve
miiones ciento sesentfa y nueve mil pesos).

RESUELVO:

1. Apruebase el convenio celebrado con fecha 03 de Enero de
2011, entfre el Servicio Nacional de o Mujer, Region de Los Lagos v
la llustre Municipatidad de San Pablo, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA / “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER / E / L
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO




£n Puerto Montt, a 02 de enero de 2011, entre el Servicio Nacional de la
Mujer.  RUT. N7 60.107.000-4, servicio publico funcionalmente
descentralizado, o traves de su Direccidn Regional de Los Lagos,
representada por dona Evelyn Soledad Martinez Millones, C. |, N°
6.523.266 - 9, ambos domiciliados en calle Rengifo N° 477, Puerto Montt,
en adelante el "SERNAM", por una parte: y por la otra la lustre
Municioalidod  de San Pablo, en adelante “la Municipalidad™ ¢ “ &l
Municipio®, R.UT. N® 69.210.200 - 2, representado por su Alcalde don
Omar Alvarado Aguerc C.LN° 8.373.174- 5 ambos con domicilio en calle
Bolivia N°503, comuna de San Pable, se celebra el siguiente convenio
de ejecucion:

PRIMERQ: Antecedenies

£l Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo pUblico encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de pianes generales
y medidas conducentes ¢ gue la mujer goce de igualdad de derechos y
oporiunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmico y cultural del pals.

Enfre sus funciones especificas, se encuenfran las de proponer vy
fomentar politicas gue promuevan el acceso igualitario de las mujeres o
los diversos dmbitos de la sociedad; coordinar con organismos publicos
y privados, 1os programas, acciches v ofras medidas gue se orienten gl
cumplimiento de los objetivos del Servicio) v la de celebror con ellos
confratos y/o convenios para ejecutar provectos o acciones de infteres
comun.

La | Municipalidad de Son Pablo es una  corporacidn  autdnoma de
derechoe publice con personalidad juridica v patfimonic propic, cuya
finalidad es satistacer las necesidades de la comunidad lecal v asegurar
su participacion en el progreso economico, social v cultural de o
respectiva comung, para o cual en e ampito de su ferriforio puede
desarrollar directamenie o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con o capacitacion, la promocion del
empleo v el fomento productivo”.

En el marcoe de los competencias insfitucioncies, el SERNAM estd
implementando el Programa "MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR *,

en adelante “"Fl Programa’, o fravés del Arsa Mujer, Trabajo vy
Parficipacion de la institucion.




Bl programa fiene como objetivo general, aumentar o inserciéon laboral
de cdlidad de ias mujeres, disminuyendo las principales barreras de
acceso que las afectan, a fravés del mejoramiento de la empleabilidad o
el emprendimiento de las mujeres frabajadoras de los hogares mas
vulnerables v con responsabilidades familiares, dando énfasis o las jefas
de hogar de fos guintiles | [y il de ingresos.

Para el logro de este objetivo, se enfregardn herramientas para mejorar la
empleabllidad y participacién en el mercado laboral de las mujeres
frabgjadoras con énfasis en las jefas de hogar, o fravés de la
implementacion de un modelo de intervencidn integral, participative, de
coordinacion intersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva.
Podran participar de  este Progroma, mujeres frabgiadoras o gue
buscan emplec, con mavor enfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer frabajadora no jefa a la mujer que vive en un
nogar donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella
genera ingresos (o necesita generdr ingresos) a fraves de un trabaojo
dependiente ¢ independiente. No a5 la gue hace el mavor aporte

econdmico al hogar, sin embargo fiene ia necssicdad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogor la mujer gue es economicamente activg,
liene rasponsabilidades familiares v es el principal sustfento econdmico o
o familia.

Se incluird ademds, ¢ las mujeres que esidn en la condicion de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundario. Siendo ésta, la muier actliva
gue vive al inferior de un hogar que fiene un jefe o jefa, pero con su
aporte econdmico mantiene cargas familiares de su ndcleo.

Para o implementacion del programa, SERNAM, se coording con
Ministerios, Servicios Publicos v Fundaciones para gestionar ia obfencion
de bienes v servicios necesarios, de manera de hacer posible el
cumplimiento de los objetivos programaticos

Frn o este contexto, La Ministra Directora del SERNAM, previa evaluacion,
autorizéd g convocotoria de  proyectos o Municipios y  ofras
organizaciones publicas o privadas gue desean ejecutar &l Programa
Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar.

Que habiéndose analizado v evaluadoe por la Direccion Regional de Los
Lagos el provecto para el ano 2011 presentado por la | Municipalidad
de San Pablo, v teniendo o la vista lg pertinenfe documentacion de




respalde interna del SERNAM, se resolvic aprobar el proyecto de
ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar afio 2011
en la comuna ge San Pablo”, preseniade por el Municipio, sancionado
por Resolucion Exenta N° 002/SG, con fecha 03 de enero de 2011, dela
Direccion Nacional del SERNAM, la gue faculta a la Directora Regionai
para suscribir el presente convenio de sjecucion, de acuerdo o los
lineamientos e instruccicnes institucionales.

SEGUNDCO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las parfes comparecientes, de acuerdo d sus respectivas
atribuciones, objetives v fines, manifiestan la infencion de otorgarse
mutuc cooperacion vy colaboracion en la ejecucion del Programa
“Mujer Trabajadora vy Jefo de Hogar”, ano 2011, a iravés de la
implementacion del proyecto aprobado por SERNAM v de conformidad
al documento Anexo 1 "Documento guia Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar, v. Anexo 2 “Inshucciones pare lo elaboracion del
Proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar
2011" disenados para el Programa por la Direccion Nacional del
SERNAM", instrumentos gue forman parte integranfe del presente
Convenio para todos los efectos legaoles.

TERCERQ: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetive general, las partes estdn de acuerdo en
realizar ias siguienies acciones en beneficio de las mujeres parficioonies
del Programa, de acuerdo a lo senalado en el Anexo 3 “Proyvecto paro
Ejecucidn del” programa mujer trabajadora v jefa de hogar 2011, yo
aprobado, vy gue forma parte integrante del presente convenio.

Las acciones a redlizar por las partes, requieren la implementacion de
ineas de apovo para el mejoramiento de la empleabilidad e insercion
laboral y emprendimiento de los mujeres frabajodoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersecioriales con distintas
instifuciones publicas v privadas para facilitar o incorporacion de las
beneficiarias def Programa o sus distinfos componentes, v, el Municipio
de San Pablo deberd generar al menos dos convenios con personas
naturales o juridicas de cardcter publico o privada, que signifiguen
potenciar g ejecucion del Programa, en tanto aumentar la insercion
laboral o el emprendimiento de las mujeres participanies.




£l cumplimientc del programa comprende las siguientes lineas de
accion o componentas!:

Relacionadas directamente con ef mejoramiento de la empleabilidad y
las oportunidades de insercion de lgs participanies:

L)
@90

2,
090

Habilitacion Laboral Se habilitard laboralmente v se enfregardn
herramientas a las mujeres participantes parg entfrar al mundo del
frabagjo, a fraves de lo implementacion de Talleres que serdn
asesorados por SERNAM y de ejecucion comunal, cuyo propdsito
es fortalecer la identidad de mujer frabajodora v jefa de hogar. Es
de cardcter obligaterio v fundamental para obtener los otfros
componentes del programa.

Capacltacion  Laboral e Intermediacion laboral para la
colocacian: Se capacitard técnicamente a mujeres participantes
del Programa, ¢ Tin de enfregarles herramientas que aporten o su
empleabllidad vy tengan la posibilidad de acceder a un trabagjo
de mejor calidad, segun disponibiidad presupuestaria de la/s
Institucion/es responsables de los procesos de capacitacion. En
este contexto ademas, se realizardn acciones de coordinacion
con  distintas  insfifuciones  publicas v privadas,  nacionales,
regionales vy locales, asociadas al area, para la busgueda de
estrategias de empleo v colocacion,

Apoyo ol emprendimiento: Se realizardn  ccciones de
coordinacion con distinfas instituciones asociadas al drea, para la
busqueda de estrategias de forialecimiento de pequenos
negocios, en moedalidad individual o asociativa, emprendimientos
innovativos, capacitacion en geastion, elaboracion de planes de
negoecio, acceso o capital semilic vy postulacion o créditos, segun
disponibilidad presupuestaria de o instituciones gue actiuen en
dicha coordinacion.

Nivelacion de Estudios y Alfabetlizacion digital: Se realizardn
acciones de coordinacion con distintas instifuciones asociadas of
dreq, para ia busqueda de estrategias en el acceso a nivelacion
de estudios bdsicos v medios. £n esie mismo senfido y con &l fin
de conltribuir o mejorar su empleabilidad, se realizaran acciones
de coordinacion con instancias asociadas ol drea para disminuir

o brecha digital de las mujeres, segun  disponibiidad

' Todas las prestaciones que corresponden a mstrumentos de otros Servicios Pablicos. pueden ser sujetas
de modificaciones o readecuaciones de disefio y/o presupuestarias.




presupuestaria de  las instituciones cue actléen en dichg
coordinacion,

Lineas de Apoyo o la Empleabilidad e Insercion Laboral de las mujeres
trabajadoras v jefas de hogar, ias gue se ejecutardn en los dmbifos de
Atencion en salud odontologica v atencidn preescolar:

< Afenciéon en 3alud Qdonfologica: Se realizardn acciones de
coordinacion con el Ministerio de Sclud v ofras Instituciones
publicas y privadas, para la biUsgueda de estrafegias que
permitan oforgar atencion denlal integral, segin disponibilidad
presupuestaria de dichas entfidades.

% Atencion Preescolar: Las/os hijas/os de trabajadoras v jefas de
hogar, fendran acceso preferente, a jardines infantiles v salas
cunas convencionates con extension horara, administradas por
las instituciones gue han celebrado convenios con SERNAM,
Ademds, tendrdn acceso preferente a otras modalidades de
cuidado infantil para rabajadoras, compatibles con su jernada
de frabajo v los curses de capacitaaion.

El desarrolle de los componenies se llevard o cobo de acuerdo a lo
sstablecide en el proyecto confenido en el anexc 3, adiunfo. La
modificacion del proyecio solo puede realizarse medionte Resolucion
Exenta de la Direccidon Nacional de SERNAM, con o excepcion
establecida en la clusula sepiima lefra A del presente documento.

CUARTO: Focalizacion Ternitorial

En rozdn de gue el proyecio aprobado forma parte integrante del
nresente convenio, el Municipio deberd cumplir estrictamente con los
objetivos sefalados v establecidos en el proyecic presenfado, por lo
que implementard el modeio de infervencion en el territorico definido
para el proyecto, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en el respectivo Anexo 2 v en la Resolucion
aprobatoria del proyecio.

QUINTO: Modificaciones

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd contar con {d
autorizacion del SERNAM, de acuerdo ol siguiente procedimienio:
solicitud fundadao de la mdaxima auloridad municipal, o de lo Entidad
Fiecutora corraspondiente, dingida o ia Directora Regional, adjuntando




al menos el proyecio de ejecucion de nuevos fondos, 1o que se remitird
a o Sra. Ministra directora de SERNAM junto of informe de la Unidad
Tecnica de Sernam, porg su andlisis v decision, Estas eventuaies
modificaciones al presente convenio deberdn ser sancionadas por una
Resolucion Exenta de la Direccion Regional del SERNAM.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de lo
gestion, administracion e implementacion del provecto, ia suma brutg,

unica v total anual de $9.169.000 [nueve millones ciento sesenta y nueve
mil pesos), monto que serd utllizado en ios siguientes items:

- Honorarios 59.048.000
- Bienes y Servicios 5121.000

- Inversion 50

- Total 59.169.000

Monto gue cofinancia los gastos a que diere ugar la ejecucion del
oroyecto v que SERNAM transferird a la Municipalidad en una remesa,
dentro de 30 dias contados desde 1o tolal framitacion de la Resolucion
gue aprueba el presente Convenio. De fratarse de una Enfidad gue fue
gjecufora anterior, ademdas, la citada fransterencia se realizard, siempre
y cuando, ésta haya rendido la fotalidad de los recurses fransteridos por
parte de SERNAM en anos anteriores, conforme a lda ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, duranie la vigencia de este
convenio © de sus evenlucles prorogaos, o entrega o fravés de
instrumentos anexos al presenfe, de recursos materiales ¢ financiercs
adicionales, gue & Municipio pudiere solicitar fundadamente para |as
distintas lineas de accion indicadas en ia cldusula tercera, siempre
suijeto o las disponibilidades presupuestarias del Servicio. El tfrdmite
correspondiente se realizara conforme ¢ lo senalado en la clausula
quinta.

Los recursos transferidos por SERNAM cue 1o Municipalidad no haya
utiizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion g
31 de diciembre de 2011, deberdn ser devuelios al SERNAM en
conformicad o la normativa perfinente, v no podran ser reasignados en
el periodo siguiente.




B.

Respecte de los aspecios técnicos.

SERNAM, ademds, se obliga o

o

Coordinar en conjunfo con distintas instituciones como: SENCE, el
Ministerio de Salud, ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP,
ProChile, SERCOTEC, DIBAM v ia Direccion del Trabajo, la oferta
programatica que comprende el Programa.

Asesorar fecnicamente o implementacion del Programa, velando
por el cumpiimiento de las acciones v metas previstas en el
Provecto que moliva el presente convenio.

Generar las condiciones fecnicas en el eqguino comunal,
responsable  de o implementacién  del Programa, para el
cumplimiento de este, conforme a sus componenies v linea de
gccion programdatica.

Facilitar v apoyar g gestion intersectorial gue redglice Entidad
Ejecutora para una mejor ejecucion del modelo de infervencion.

Respecio de la adminisiracion y gestion.
SERNAM realizard las siguientes acciones:

Traspasar la remesa de dinerc, conforme al plazo, monio vy
procedimiento establecido en este Convenio.

Realizar, pericdicamente  las  supervisiones  fécnicas v
administrativas  necesarias  parg asegurar  la correcia
implementacion del proyecto aprobado.

Revisar, mensuaimente, las rendiciones de cuentas presenfadas
cor la Municipalidad, con la finalidad de supervisar la correcia
sjecucion del gasto de los recursos aporfados por SERNAM, asi
como el seguimienio a los aportes comprometidos en el proyecio
por la Enfidad Fjecutora, en conformidad a la Resolucion 759 del
ano 2003 de la Contraloria General de la Republica v al manual
de rendicion de cuentas aprobado por Resolucion Exenta N°
988/SG de fecha 31/12/200% del SERNAM.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacién v gestion del
proyecto para o elecucion del programa. Esta evaiuacion se
realizard semestralmente, teniendo como insumos los informes




bimensuaies elaborados por el equipo comunal responsable por
parte  de lo  Enfidad Eecutora de la  coordinacién e
implementacion del Programa en (o comuna de San Pablo e
informes  de  supervision reglizados por el/la Coordinador/a
Regional de Sernam del Programa.

5. Semam parficiparg activaomente en el proceso de selecciéon
técnica del personal requerido. Parg fal efecto SERNAM v o
Municipalidad revisaran en forma conjunfa gue los curricuios
seleccionados cumplan con el perfil idéneo. v con el mismo
objefive, supervisard la seleccion de los profesionales que se
desempenaran en los respectivos cargos, con un periodo de
pruebo de 3 meses.

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinacién publico -
privado para aumentar las oporfunidades ioborales de las mujeres
participantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusion pora gue la Municipalidad
promueva el Programa entre (as potenciales participantes, y ante
la comunidad en general, siempre sujelo o fas disponibilidades
oresupuesiarias detl Servicio,

Sin perjuicio de lo anferior, las partes dejan expresamente establecido
que &l personal que el Municipic contrate para prestar funciones en la
ejecucion del Proyecto no fendrd relacion laboral alguna ni de
dependencia con SERNAM sino gue, exclusivamente, con la enfidad
antes mencionada, siendo de ella ia responsabllidad del cumplimiento
de las normas laborales v previsionales.

Considerando 1o anterior, SERNAM no podrd intervenir en materias de
orden loboral ni relativas a la relacion confractual establecida entre el
Municipio y sus frabajadeores/as, sin periuvicio de la supervision del gasto,
v de lg caolificacion v priorizacion fecnica del personal contratado para
ia ejecucidn del respectivo proyecto. Para elio, SERNAM, o fravés de sus
instrucciones, Anexo 2, proveerd o la Entidad Eecutora del perfil de
competencia del personal requerido, el gque deberd ser cumplido de
forma estricta.

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

A. Respecio ol Financiamiento.




La Enfidad Ejecutora, pora el buen funcionamiento del Programa,
mediante el presente convenio se obligo o destinar aportes propios,
fanto en dinerc como en bienes vy servicios avaluables en dinero, en la
forma y monfos senaclados en el Proyecto presentado por ésta vy
aprobado por Resolucion de la Direccion Nacional del SERNAM.

La Municipalidad  deberd proveer la infraestructura (OFICINA) v
equipamiento necesario minimo (MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO
FIJO CON SALIDA A CELULAR y CONEXION A INTERNET) v adecuado,
para la afencion de las mujeres v la correcta implementacion del
programda.

Lo Municipalidad, se compromete a destinar parg la  gestién,
administracion e implementacion del Programa, la suma bruta, Unica vy
fotal anual de $9.163.000 (nueve millones ciento sesenta v fres mil pesos),
o gue se desglosa de la siguiente forma:

Recursos en dinero: 54.581.500
Recursos volorizados: 54.581.500
Total: §%.163.000

Estos deberdn ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado
en el proyecio aprobado adjunto, Anexo 3. La Enfidad Fjecutora podrd
acordar con la Direccion Regional del SERNAM la modificacion de los
tems de presupuesto, establecidos en el presente convenio, en
conformidad ¢ o establecido en ia clousula guinta del presente
instrumento.

El aporte fotal del Municipic (recurses en dinerc y valorizados), deberd
ser igual o superor al aporte de SERNAM. Asimismo, los recursos en
dinero entregados por la Entidad Ejecutora para la implementacion del
Programa deberdn corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos
del aporte SERNAM, pudiendo el porcentgje restanie ser enterado a
traves recurses valorzados.

En el caso de lo Municipalidades v sin peruicio de o anterior, o
Direccion Regional corespondiente por medio de resolucion fundada,
estard facultada o rebajar hasta el 30% el porcentaje de aporte en
dinero de lo Municipalidad, fiando como Unica causal; gue dicho
Municipio se encuentre dentro del 10% mds pobre del Pals, en relacion a
sU ingreso v poblacidon, ¢ se fundamente en un caso fortuito o fuerza
mayor, asto, previo conformidad de fa Unidad Técnica de SERNAM.




Los recurses orientados a la implementacion del Programa, sean estos
de origen de ig BEnfidod Ejecutora © de SERNAM, deberdn asegurar
priorfanamente o confrafccion anual de un equipo comunal en
jornada complieta v dedicacion exclusiva, conformado ol menos por
dos profesionales que cumplan con &l perfil reguerido? v que se
encuenira delaliado en el anexo n® 2 gue forma parte integrante del
oresente convenio. [Un/una Coordinador/a vy una/un Encargada/o
Laboral] vy con un apoye administrativo en comunas gue cuenten con
mas de 200 mujeres participantes, dado el frabajo personalizado gue se
regquiere.  Los/as  profesionales  conlardn con un sueldo brufo
recomendado de $600.000 v el administrativo con un sueldo bruto
recomendado de $200.000, en ambas incluidas ias cofizaciones de
satud.

Sioen algun momento es necesario cambiar o reemplazar o un/a
infegrante del equipo del Programa. la Entidad Eecutora estard
obligada a efectuar dichc cambio o reemplazo en el plazo mdxamo de
15 digs habiles, previo informe a lg Direccion Regional, respecto af perfil
teécnico del postulante. Bl cambio o reemplaze deberd fundarse en
informes coincidentes de la Entidad Ejecutora v lo Unidad Técnica de
Sernam.

Se hace presente que, fratandose de irabajadoras contraiadas o
nonorarios vy estando dentro de los objetivos vy funciones de Sernam
"Fomentar medidas concretas que destoguen el valor fundamental de
o maternidad para la sociedad, velando por su efectiva profeccion” -
Ley 19.023, Art, 2°, Letra e-, la Enfidad Eecufora {indicar Municipio u
ofra) se compromete o pagar las cofizaciones de salud, con el dnico
objeto de respetar el descanso de pre y post natal de las mismas, lo gue
ademds, se enmarca en las fendencias vigentes en la materia, de
manera fal gue el financiamiento del pre vy post natal provenga
directamente de lo entidad de salud corespondiente sin que signifique
ningun ofro gasto imputable al presente convenio. Sin perjuicio de 1o
anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar otros beneficios,
a su propia volunfad v con tolal independencia de ios dineros que
implica el presenfe convenio.

B.  Respecio de ios aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la llustre Municipalidad de San Pablo se
obliga a redlizar las siguientes acciones y/o prestacionss a objeto de

* Para aguellas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigira a lo menos
un coordinador/a comunal. con dedicacion exclusiva y jornada completa para el programa.




cumplir con los objetivos especificos del convenio de acuerdo o las
coberiuras definidas en el Anexo 2 v establecidas en el Anexo 3.

l.

& ® 9
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Flecutar el programa dando estricto cumplimiento o lo seRalado
en el proyecto aprooado v a lo establecido por SERNAM en las
instrucciones para la elaboracion del proyecio, Anexc 1 v Anexc
Z, por o gue lo elecucion del provecto deberd considerar al
menos los siguientes componentes:

Habilitacion Laboral

Capacitacion laboral e intfermediccion laboral para la colocacién
Apovo al tmprendimiento

Nivelacion de tstudios v Alfabetizacion digital

Atencion en Salud Gdontoldgica

Atencion Pre-escolar

Implementacion  de  acciones  participativas  tendientes  «a
promover el mejoramiento de las condiciones laborales v de
nformacion  de  derechos laborales. Ademds, fortalecer su
identidad de frabajadora.

No obstanfe lo anterior, 1o llusire Municipalidad de Saon Pablo
DOOrd Iincorporar ofras gociones o actividades, gue sean de
necesidad de las mujeres v gue estén en coherencia con oS
objetivos del Programa,

Realizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento  con
representantes de las redes institucionales de apovo local
colaboradoras en la implementacion, ejecucion v desarrollo del
Programda.

En el caso en gue la Municipalidad sea la Enfidad Ejecutora
ademdas deberd:

» Generar ios  condiciones necesaras fendientes o ir
incorgporando ol Programa, en el mediano plaze, a las
ocliicas  socio  laborales de o Municipalidad, como
oroblemdtica prioritaria en los Planes de Desarrolio Comunal
[PLADECO! v en los instrumentos de planificacion, gestion v
presupuesto Municipal.

e Serd el lefe/a del Depto. de Fomento Productivo, © en su
defecto, de la Oficing de Desarrclic tcondmico Local de o
Municipalidad, o persona encargada de o correcta
ejecucion del provecto, siendo para todos los efectos de
este Convenio, la Unidad Tecnica Municipal. En casc de no




C.

existir dicha drea de coordinacidn, el proyecio deberd ser
levado o cabo por lag Direccidn o Departamenio de
Desarrollo Social o Comunitario de lg Municipalidad, u ofra
instancia con capacidad de coordinar o fos distintos
departamentos relacionados con el Programa y cuyo
objeto sea la promocién y desarrollo del empleo vy el frabadjo
er la comuna,

s Serd la Unidad Tecnica Municipal, o responsable de
resguardar {os registros correspondientes g la infervencion
como las fichas de las mujeres participantes vy todos los
documentos publicos concemientes al programa, dando
cumplimientc a 1o dispussic en la Ley 18.628. sobre
profeccion o la vida privada.

en caso de Otra Enfidad Ejecutora deberd:

e Defermincr un profesional relacionado con  desarrolio
economico v/o fomento productive como responscble
encargado de la resguardar la corecta ejecucion del
proyecto, siendo para fodos los efectos de este Convenio,
la Unidad Tecnica.

o Resguardar los registros correspondientes a la intervencion
comao las fichas de las mueres participantes vy todos 1os
documentos publicos concernientes gl programa, dando
cumplimiento o lo dispuesto en g Ley 18.628. sobre
oroteccion a la vida privadda,

Respecto de la Administracion v Gestion.

Cerfificar la recepcion de [os recursos, @ fraves del comprobante
de ingresos municipales o de la enfidad ejecutorag comrrespondiente
remitido o SERNAM Regional dentro de o5 cinco dias hdbiles
siguientes a la fecha de su recepcion. Para gue el Servicio Nacional
de la Mujer reglice los fransferencias correspondientes, ademds, la
Enfidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun o estipula la ley N°
19.862., v lo dispuesto por la Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha
31/12/2009 del SERNAM sobre procedimienio de rendicion de
cuentas, previomenie acreditado con formulario de solicitud de
inscripcion en el registro de enfidades Receptoras de Fonaos
PUblicos.

Lo Hustre Municipalidad de San Pablo deberd rendir cuentas, por los
recursos transferidos, daondo estricto cumplimiento g lo senalado en la




Resolucion N° 759 de la Contraloria Generdal de la Repiblica del afio
2003, gue fijc las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de enfidades publicas v privadas, en lo que sed pertinente vy que en su
Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que Las referidas Unidades
deberan preporar mensugimente una rendicion de cuenta de sus
operaciones, denfro de los cinco dias habiles siguientes ol mes que
corresponda, entendiendose, parg estos efectos, dias hdbiles de lunes a
viernes, ¢ en las fechas gue la ley excepcionalmente contemple” y en
suU punto 5.3 respecto de fransterencias al sector privado indica que Las
vnidades operativas otorgantes seran responsables de: Exigir rendicion
de cuentas de los fondos enfregados o (as personas o instituciones del
sector privado, proceder a su revision para determinar lo correcta
inversion de los fondos concedidos v el cumplimiente de los objetivos
poactados, mantener a disposicion de esta Contraloria General os
antecedentes relglivos o g rendicidn de cuenfas de las senaladas
transtferencias.

Junto con o anteror también se debe dar cumplimiento al Manual de
Rendicion de Cuenitas aprebado por Resolucion Exenta N° 988/SG de
fecha 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, el proyecto
aprobado de ejecucion del programa incorporard un fiujo de caojo
mensual. En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre o
rendicion de cuentas deberd anticiparse, siendo presentada en
SERNAM entre los dias 26 at 30 de diciembre.

2. Con lo finglidad de verficar el debido cumplimiento de las
obligaciones confraidas en virtud del presente convenio, la llustre
Municipaiidad de San Pablo estarg obligada o enviar a SERNAM
mensuagimente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que senale g forma en gue se han invertido [os
recursos comprometidos por la Enfidaod Eecutora en la cldusula
seplima det presente instrumento {frescos v valorizados;, indicondo g
o menos, el saldo inicial de tos fondos disponibles, el monto recibido
en el mes, los egresos redlizados v ko cantidad gue gueda para el
mes siguiente, adjuniande toda lao documeniacion de respaldo,
tanto el informe como los documentos de respaldo se conservardn
en SERNAM.,




La Entidad Ejecufora deberd proveer ol equipo ejecutor, cualquiera
sea su calidad contractual, con vidgficos y pasajes para asegurar su
asisfencia a las aclividades de capaciiacion, seguimiento y
evaluacion que redlice SERNAM, entre las cuales se consideran [os
Encuentres Zonales de Evaluacion de Coordinadoras/es Comunales
(norte-centro-sur), u ofras actividades relevantes, ya sea en su regién

o en ofra que s estime pertinente.

Elaborar v mantener un inventario actudlizado de todos los bienes
gue hayan sido enfregados por SERNAM en comodato a partir de la
vigencia del presente convenio, el que deberd contener a lo menos
ia descripcion del bien, su ubicacion, estado, costo v fecha de o
enfrega en comodatc,

Asimismo, al termine de ia vigencia del presenie convenio, se

deberd presentar un inventario de los bienes adquiridos con fondos

rransteridos por SERNAM desde o enfrada en vigor de este

instrumento, junfo con ko diima rendicion de cuentas, en 1os
™

terminos establecidos en el numeral 2 precedente, ademds de
adjuntar e criginal de la respectiva factura,

Para todos los efectos legales se enflende que la  llustre
Municipalidad de San FPabio tiene ta caolidad de comodaotaria
respecio de todos 10s bienes aportados por SERNAM existentes a lg
fecha del presente instrumentfo v de los gue se adguieran con
fondos aportados por SERNAM duranie el perfodo de vigencia del
Convenio, mientras permanezca en la ejecucion del programa,

Enseguida, ol ferminc de la vigencia del presente convenio vy
respecto o bienes comprados por la llustre Municipalidad de San
Pable con dineros aportados por esta, deberd presentar un
inventario de 1os bilenes adguiridoes v fransfernr los gque desee o se
encuentre en la obligacion de enfregar.

Finalmente v sin peruicio de fo antericr, serdn responsabilidad de g
entidod  ejecutora, fodas las cauciones ¢ restricciones que
pudieran recaer sobre 10s bienes anles citfados.




QCTAVO: Presentacién de Informes vy Plazos de Entrega, Revision ¥
Aprobacion

La enfidad ejecufora deberd informar bimensualmente a partir del mes
de marzo al SERNAM sobre el desarrollo del Programa en la comuna vy
preparar y presentar ol SERNAM Regional, parg su revision v aprobacion,
informes cudalitativos v cuanftitativos bimensuales, los que deben incluir
obligotoriomente los anfecedentes personales de las parficipantes,
(nombre compieto, RUT, direccidn, cursos redlizados, enfre ofros] como
medio de verificacion.

La Direccion Regional tendrd el término de 10 dias hdbiles desde
recepcionados tos informes, para hacer las observaciones que estime
perfinenfes, las que serdn comunicadas al ejecutor, guien a su vez
tendré el termino de 10 dias para subsanarias, contado desde la
notiticacion por oficio de Ia Direccidn Regional.

NOVENQ: Difusion v visibilidad

Difundir v promover el Programa enfre [as potenciales participantes,
deniro la comuna, deande de manifiesto que el Programa es
coordinado v supervisado por SERNAM v la implementacion local
corresponde g lo Hustre Municipalidad de Saon FPablo. Bl financiamiento
es compartido por Semam y la Enfidad gjecutora v con la participacién
de ofras insfancias del Estfado o privados. Bl objetivo es dar a conocer el
orograma, ampliar su cobertura v llegor a los espacics de mercado
laboral donde las mujeres puedan inserfarse.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de
frabajo y en evenios publico con las mujeres.

Los materiaies de difusion que elabore (g Enfidad Becutora respecto del
Programa, deberdn incluir la imagen corporativa del SERNAM, de
acuerdo a las indicaciones que enifregue el Departamentc de
Comunicaciones ael SERNAM, v deberd contar con la aprobacion del
matericl, por parfe de este.

Lo imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales
cque se reqguieran para dar cumplimiento a lo senalado anferiormente,
serd enfregada por ia Direccion Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia




t presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripciéon por
ambas partes, siempre gue el acto administrative respectivo que lo
apruebe se encuentre fofalmente framitado, v regird hasta el 31 de
diciembre de 2011,

Bl Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el
presente convenio, siempre gue sed favorable la evaluacion de la
Uniclad Tecnica de SERNAM y de o Direccion Regional correspondiente
a cargo de la elecucion del provecio, v ademds, se cuente con
cacuerdo de la Enfidad EBjecutora, para o cual se dard un aviso por
escrito con 30 dias de anficipacion a efectos del nuevo procedimiento
administrative.

DECIMO PRIMERO: Término Anficipado del Convenio

SERNAM se reserva o faculiad unilateral de poner término al presente
convenio, en case gue la llustre Municipalidad de San Pabloe incura en
incumplimiente grave de ics compromisos asumidos en virtud de éste o
que la Enfidad Ejecutoro no cumpla con los requisitos técnicos para
implementar el programa.

Este incumplimiente grave sera calificado por la Direccion Nacional dei
SERNAM, previo informe emitido por la Direccion Regional v la Unidad
Tecnica correspondiente. El término deberd ser notificado al ejecutor @
fraves de Oficio de la Directora Regional.

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles contados desde
o recepcion del Oficio gue informa el términe, para formular v solicitar
fundadamente o la Ministra Directora de gque se reconsidere io medida,
guien responderd deniro del plazo de 10 dias habiles, contados desde
lo recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificado, por Oficio de la Ministro Direciora del SERNAM, la
decision definitiva gue pone termino al convenio, la Entidad Ejecutora
dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no ufilizados
ni comprometidos o la fecha, sin pervicio de dar oporfunamente
cumplimiento o los  procedimientos  de  rendicion  de  cuenias
establecidos en el presente instrumento.

Silao Entidad Eecuiora se desiste de continuar con ia ejecucion del
proyecto antes de su fecha de término, se obliga o notificar al Servicio
por escrito mediante Oficio dirigido a ia Directfora Regional, con, a o




menos, 60 dias de anticipaciéon, debiendo restituir 1o totalidad de os
fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
fermino  anficipado  al Proyecto, dando  cumplimiento o los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento,

En caso de termino anticipado del convenio, sea por cualquiera de las
causales establecidas en los clausulas precedentes, el ejecutor deberd
restifuir o SERNAM en un plazo de quince dias hdbiles, los bienes que
mantenga en comodato por el presente convenio, contado desde la
fecha de lo ullima rendicidon de cuenfas presentada v aprobada
conforme alo dispuesio en el presente documenio,

DECIMO SEGUNDQ: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica v de supervision o ejercerd el SERNAM, a través
de la Jefa del Arec Mujer, Trabaio v Participacién del nivel nacional, o
de la persona que ésta designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para fodos los efectos legales del presente convenio las partes fijan
domicilio en la ciudad de Puerto Montt y se someten g lg jurisdiccion de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTQ: Suscripcion v firma

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor v
fecha, guedando dos de elios en poder del SERNAM v ofro en poder de
la Entidad Ejecutora.

DECIMO GUINTO: Personerias

El nombramiente de dona Evelyn Soledad Martinez Milliones, consta en ko
Resolucion N° 105, del 12 de Abril del 2010, v su facultad parg suscribir &l
presente insirumento, de la Resolucion N° 137, de 2001, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

La personeria de don Omar Alvarado Aguere como representante legal
de o Municipalidad consta en el Falic v Acta de Proclamaocion del
Tribunal Bectoral Regional N® 7.223 de fecha 27 de noviembre del 2008.
EVELYN MARTINEZ MILLONES / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO




NACIONAL DE LA MUJER / REGION DE LOS LAGOS / OMAR ALVARADO

AGUERQ / ALCALDE / |. MUNICIPALIDAD DE SANPABLO.

2. ImpUiese el gasio que imoga la presente resolucidon al programa
03, subfitulo 24, item 03, asignacicon 325 del presupuesto 2011 del

Servicio Nacional de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIGUESE

" EVELYN MARTINEZ MILLON E’S
... DIRECTORA REGIONAL
O SERVICIONACIONAL DELA-MLULIER
_ REGION DE LOS LAGOS
s R WA
BEF/NPZIREG
Distribucién
Fiscatia.
Deote. Adm. v Finanzas (unidad de Contabilidad).
Abogado Regional.
Adm. vy Hnanzas Regiongl,
Of. Partes.




