APRUEBA  CONVENIO  PROGRAMA
CONVENIO DE EJECUCION  DEL
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR” / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER - [. MUNICIPALIDAD DE
PURRANGUE.

RESOLUCION EXENTA N° 019/ X REG.

PUERTO MONTT, 03 DE ENERO DE 2011

VISTOS:

Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de ia
Presidencia de la Repulblica, que fija el ftexio refundido,
coordinaode vy sistematizado de la Ley 18.575 Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N°
19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°20.481,
de Presupuesto del Sector Piblico para el ano 2017; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimienfos Adminisfrativos que rigen los
actos de los organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19.886 sobre Bases de los Contrates Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios: y su Reglamentc contenido en Decrefo
Supremo N° 250/2004, meodificado por el Decreto Supremo N°
1.562/2005, ambos del Ministerio de Hacienda; Resolucion N° 1600,
de 2008, de g Confraloria General de la Repudblica y sus
modificaciones v Resolucion Exenta N° 002/SG, con fecha 03 de
enero de 201 1.

CONSIDERANDOQ:

I

Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado
de colaborar con el Eecutive en ¢l estudio y proposicidon de
olanes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de
igualdad de derechos y oportfunidades respecto del hombre en el
proceso de desarrolio politico, social, econdmico y cultural del
pals, respetando la naturalezo vy especiticidad de la mujer gue
emana de lo diversidad natural de los sexos, incluida su
adecuada proveccion a las relaciones de la familia.




En Puerto Montt, o 03 de enero de 2011, entre el Servicio Nacional de o
Mujer, R.UT. NY  60.107.000-4, servicic publico funcionaimente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Los Lagos,
representada por dona Evelyn Soledad Martinez Millones, C. I. N°
6.523.266 — 9, ambos domiciliados en calle Rengifo N® 477, Puerto Montt,
en adelonte el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la llustre
Municipalidad  de Purrangue, en adelante “la Municipalidad” o “el
Municipio”, R.UT. N° 69.210.500 - 1, representado por su Alcalde don
César Negron Schwerter Cl. N°® 4.8249 439 - 1 ambos con domicilic en
calle Pedro Montt N° 249, comuna de Purrangue, se celebra el siguiente
convenio de ejecucion:

PRIMEROG: Anifecedenies

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de
colaborar con el ejecufivo en &l estudio vy propesicion de planes generales
y medidas conducentes a qgue ia mujer goce de igualdad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrolio politico,
social, econdmico v culturat del pals.

Enfre sus funciones especilicas, se encuentran las de proponer v
fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres G
los diversos dmbitos de la sociedad; coordinar con organismos publicos
y privados, los programas, acciones v ofras medidas gue se orienten al
cumplimiento de los objetfivos del Servicio; v la ae celebrar con ellos
contratos y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de inferés
comun.

La | Municipalidad de Purranque es una  corporacion  auténoma de
derecho publico con personalidad juridico v pafrimonic propio, cuya
finalidod es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar
su parficipacion en el progreso econdmico, social v culiural de la
raspectiva comuna, para lo cual en el dmbito de su terriforio puede
desarroliar directamente o con ofros drganes de la Adminisfracion del
Estado, funciones relacionadas con la capacitacion, la promocion del
empleo y el fomento productiva™

Fn el marce de las competencias institucionales, el SERNAM estd
implementando el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR *,
en adelante “El Programa”, < fravés del Area Mujer, Trabajo y
Parficipacion de la insfifucion.




<. Que, entre sus multiples funciones vy a fravés del programa Mujeres
Trabojadoras v Jefas de Hogor, el SERNAM fiene como objetivo
general, aumentar la insercion laboral de colidad de las mujeres,
disminuyendo {as principales barreras de acceso que las afectan,
a fraves del mejoramiento de g empleagbilidad o el
emprendimiento de las mujeres frabajadoras de los hogares mds
vuinerables v con responsabilidades familiares, dando éntfasis a las
jefas de hogar de los quiniiles |, Il v il de ingresos.

3. Que por su parte la llustre Municipalidod de Purrangue es und
corporacion auténema de Derecho PUblico con personalidad
juridica v patrimonic propio, cuya finalidod es satfisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion
en el progreso de las respectiva comuna, pudiendo para asos
efectios desarroliar con ofros organcs funciones relacionadas con
capacitacion y promocion de empleo, en ambifos que les son
comunes.

4, Que de acuerdo gl proyecio presentado por la Husire
Municipalidad de Purrangue para Mujeres Trabajadoras vy Jefas de
Hogar de su comung, aprobado por  Resolucion Exenta N°
Q02/5G, con fecha 03 de enero de 2011 del Sernam, vy que se
enfiende  incorporado ol presente  convenio, el municipio
efectuard, durante el afco 2011 un aporte de $14,330.000.-
(catorce millones trescientos freinta mil pesos) en dinerc vy
§3.600.000.- (ires millones seiscientos mil pesos) en bienes vy
servicios avaluados en dinero.

5. Que por su parte el Sernam ha destinadoe para el desarrollo dei
proyecto 2011 en dicha comuna, la suma de $10.300.000.- [once
millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos).

RESUELVO:

1. Apruébase el convenio celebrado con fecha 03 de Enero de
2011, enfre el Servicio Nacional de la Mujer, Region de Los Lagos y
ia llustre Municipalidad de Purrangue, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA / “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER / E / L
MUNICIPALIDAD DE PURRANGUE




El programa fiene como objetivo general, aumentar ia insercidon laboral
de calidag de las mujeres, disminuyendo las principales barreras de
acceso gue las afecian, a fravés del mejoramiento de la empleabilidad o
el emprendimientc de las mujeres trabgjadoras de los hogares mas
vulnerables v con responsabllidades fomiliores, dando énfasis o las jefas
de hogar de los guintiles |, Il v Il de ingresos.

Para ellogro de esfe objefivo, se entfregardn herramientas para mejorar Ia
empieabilidad v parficipacion en el mercado laboral de las mujeres
trabajadoras con énfasis en las jefas de hogar, ¢ tavés de o
implemenfacion de un modelo de intervencién integral, participative, de
coordinacion infersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva.
Podran parficipar de este Programa, mujeres frabajiadoras o gue
buscan empleo, con mayor énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jela de hogar

Se entiende por muier rabgjadora no jefa o la mujer que vive en un
hogar donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella
genera ingresos (o necesita generar ingresos) a fraves de un frabgjo
dependiente o independiente, No es g gue hace el mayor aporte
econdmico al hogar, sin embargo tiene la necesidad de aportar.

Trabaiadora Jefa de Hogaor

Se entfiende por jefa de hogar la mujer gue es econdomicamente activa,
tiene responsabilidades familiares vy es el principal sustenfo econdmico a
la familia.

Se incluird ademds, o las mujeres que estén en la condicion de
Trobajadora Jefa de Nicleo Secundario. Siendo ésta, la mujer acliva
qgue vive al interior de un hogar que flene un jefe o jefa, pero con su
aporte econdmico mantiene cargas familiares de su nucieo.

Para la implementacion del programa, SERNAM, se coording con
Ministerios, Servicios Publicos v Fundaciones para gestionar la obtencion
de bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible &l
cumplimiento de ios objetivos programdaticos

En este contexto, Lo Ministra Directora del SERNAM, previa evaluacion,
autorizd o convocatoria  de  provectos a  Municipios  y  ofras
organizaciones pUblicas o privadas que desean ejecutar el Programa
Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

Que habiéndose analizado v evaluado por la Direccion Regional de Los
Lagos el proyvecto para el afo 2011 presenfado por fa | Municipalidad
de Purrangue, y teniendo a la vista la pertinente documentacion de




respaldo interna del SERNAM, se resolvid aprobar el proyecio de
ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar afio 2017
en la comuna de Purrangue”, presentado por el Municipio, sancionado
por Resolucion Exenta N° 002/5G, con fecha 03 de enero de 2011, de la
Direccion Nacional del SERNAM, Ia que faculta a la Directora Regional
para suscribir el presente convenio de egjecucion, de gcuerdo o 1os
ineamientos e instrucciones instifucionales.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecienies, de acuerdo a sus respectivas
afribucionas, objetivos y fines, manifiestan la intencidn de otorgorse
mutua cooperacién y colaboracion en la ejecucion del Programa
“Mujer Trabojadora v Jefa de Hogar”, anco 2011, a través de la
implementacion del proyecto aprobado por SERNAM v de conformidad
al documento Anexc | "Documentc guia Programa Mujer Trabajodora v
lefa de Hogar. v, Anexo 2 "Instrucciones para la elaboracion del
Froyecto de ejecucidn del Programa Muijer Trabajadora v Jefa de Hogar
20117 disefiados para el Programa por la Direccidon Nacional del
SERNAMY, instrumentos gue forman parfe integrante del presente
Convenio para fodos los efectos legales.

TERCERQ: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objefive general, ias partes esian de acuerdo en
realizar ias siguientes gcciones en beneficio ae las mujeres participantes
del Programa, de acuerdo a lo senalado en el Anexo 3 "Proyecto pard
Fiecucion del” programa mujer frabajadora v jefa de hogar 2011, ya
aprobado, v que forma parte infegrante del presente convenio.

Las acciohes o realizar por las partes, requieren ia implementacion de
lineas de apoyo para el mejoramiento de lo empleabilidad e insercion
laboral y emprendimiento de las mujeres trabajadoras v jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscribe Convenios Infersectoriales con distintas
instifuciones publicas vy privadas para faciitar la incorporacion de fas
beneficiarias del Programa ¢ sus distintos componentes, vy, el Municipio
de Purrangue deberd generar al menos dos convenios con persendas
naturales o juridicas de cardcter publico o privada, gue signifiguen
potenciar la ejecucion del Programa, en fonto aumentar ia insercion
laboral o el emprendimiento de las mujeres participantes.




Bl cumplimiente del programa comprende las siguienies lineas de
accion o componentes’:

Relacionadas directamente con el mejoramienfo de lao empleabilidad y
las oportunidades de insercion de las participantes:

&
Q,O

L)
000

Habilitacién Laboral: Se habillitard laboralmente y se enfregardn
herramientas a las mujeres partficipantas para entrar al mundo del
frabojo, a fravés de g implementacion de Talleres que serdn
asesorados por SERNAM v de ejecucion comunal, cuyo croposito
es forfalecer lo identidad de mujer tfrabajadora v jefa de hogar. Es
de caracter obligatorio v fundamental parc obtener los otfros
componentes del programa.

Capacltacién  Laboral e Intermediacién  loboral parg o
colocacion: Se capacitard técnicamente a mujeres participantes
del Programa, o fin de entregaries herramientas que aporten ¢ su
empleabilidad vy tengan la posibilidod de acceder o un trabagjo
de mejor calidad, segin disponibilidad presupuestaria de la/s
Institucion/es responsables de los procesos de capacitacion. En
aste contexto ademdas, se redalizaordn acciones de coordinacion
con distintas  insfituciones  publicas v privadas, nacionales,
regionales v locales, asociadas al drea, pora lo bUsgueda de
astrategias de emplec y colocacion.

Apovoe al emprendimienio: Se redlzordn  dccicones  de
coordinacién con distintas instituciones asociadas al drea, para ia
bUsgueda de estrategias de forfalecimiento de peguenos
negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos
innovativos, capacitaciéon en gestion, elaboracion de planes de
negocio, acceso a capital semilla y postulacion o creditos, segun
disponibilidad presupuestaria de la instifuciones que actien en
dicha coordinacion.

Nivelacion de Estudios v Alabetizacion digital: Se realizardn
acciones de coordinacion con distintas insfituciones ascciadas ol
drea, para la bisqueda de estrategios en el acceso a nivelacion
de estudios bdsicos y medios. En este mismo senfido y con el fin
de contribuir a mejorar su empleabilidad, se realizarén acciones
de coordinacion con instancias asociadas al drea para disminuir

o brecha digital de las mujeres, segin disponibilidad

" Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Publicos, pueden ser sujetas
de modificaciones o readecuaciones de diseflo y/o presupuestarias.




oresupuestarnia de las insfifuciones gue actien en dicha
coordinacion.,

Lineas de Apoyo a la Empleabilidad e Insercion Laboral de las mujeres
frabajadoras v jefas de hogar, las que se ejecutardn en los dmbitos de
Atencion ensalud odonfologica v atencién preescolar:

< Atencion en Salud Odonlologica: Se realizardn accicnes de
coordinacion con el Ministerio de Salud vy ofras Insfifuciones
publicas vy privadas, para la busguedo de estrategias que
permitan oforgar atencion dental integral, segin disponibilidad
presupuestaria de dichas enfidadses.

< Afencion Preescolar: Las/os hijas/os de trabojadoras v jefas de
hogar, tendran acceso preferente, a jardines infaniiles y salas
cungs convencionales con extension horaria, administradas por
las instituciones gue hon celebrado convenios con SERNAM.
Ademds, tendrdan ccceso preferente a otras modalidades de
cuidado infanhl para trabajodoras, compatibles con su jornada
de trabajo v [os cursos de capacifacion.

El desarrollo de los componentes se llevard o cabo de acuerdo a o
establecido en el proyvectic contenido en el conexo 3, adjunto. Lo
modificacién del proyecto sdlo puede redalizarse mediante Resolucion
Exenta de la Direccion Nacional de SERNAM, con o excepcion
establecida en la clausula sepfima letra A del presente documenio.

CUARTO: Eocalizacion Territoria!

En razén de que el proyectio aprokbado forma parte integrante del
presente convenio, el Municipio deberd cumplir estrictamente con los
obietivos senalados v establecidos en el proyecto presentado, por lo
que implementard el modelo de infervencion en el ferritorio definido
para el proyecto, en forma integral, de acuerdo a los estdndares
establecidos por el SERNAM en el respective Anexo 2 v en la Resolucion
aprobatoria del proyecto.

GUINTO: Modificaciones

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd contar con la
autorizacién del SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento:
solicitud fundada de la mdaxima autoridad municipal, o de la Entidad
Fiecutora correspondiente, dirigida a lo Directora Regional, adjunfando




al menos el provecto de ejecucion de nuevos fondos, 1o que se remitird
a la Sra. Minisira directora de SERNAM junfo al informe de la Unidad
Tecnica de Sernam, para su andlisis v decision. Estas eventuales
modificaciones al presente convenic deberdn ser sancionadds por uha
Resolucion Exenta de la Direccidén Regional del SERNAM.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de fa Mujer

A. Respecto al Financiamiento,

SERNAM, se compromete o destinar para el cofinanciamiento de o
gestion, adminisfracion e implemeniacion del proyecto, o suma bruta,

Unica v tofal anual de $10.300.000 {diez millones frescientos mil pesos),
monto gue serd ulilizado en los siguientes items:

- Honorarios $8.160.000
- Bienes y Servicios $2.140.000
- Inversion 50
Total $10.300.000

Monto que cofinancia los gasios a que diere lugar la gjecucion del
proyecio y que SERNAM fransterird o ia Municipalidad en una remesa,
dentro de 30 dias contados desde la fotal framitacion de la Resclucion
que aprueba el presente Convenio. De fratarse de una Entidad que fue
ejecutora anterior, ademds, la citada transferencia se realizarg, siempre
y cuando, ésta haya rendido ia totalidad de los recursos fransferidos por
oarte de SERNAM en anos anteriores, conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este
convenio o de sus evenfuales prorogas, la enfrega a traves de
instrumentos anexos al presente, de recursos matericles ¢ financieros
adicionales, gue &l Municipio pudiere solicitar fundadamente para las
distintas fineas de qccion indicadas en la cidusula tercera, siempre
sujeto o las dispenibilidades presupuestarias del Servicio. El framite
correspondiente se realizard conforme o lo senhoclado en la clausuta
guinia.

Los recursos fransferidos por SERNAM gue la Municipalidad no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al
317 de diciembre de 2011, deberdan ser devueltos al SERNAM en
conformidad o la normativa pertinente, y ne podran ser reasignados en
el periodo siguiente.




B. Respectc de los aspectos fécnicos.
SERNAM, ademas, se obliga a:

1. Coordinar en conjunto con disfintas instifucionas como: SENCE, el
Ministerio de Salud, ChileCaglifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP,
ProChile, SERCOTEC, DIBAM v la Direccidn del Trabgjo, lo oferta
programatica gue comprende el Programa.

2. Asesorar fecnicamente lo implementacion del Progroma, velando
por el cumplimiento de lgs accicnes y metas previstas en el
Provectc gue motiva el presente convenio.

3. Generar laos condiciones teécnicas en el equipc comunal,
responsable de o implementacion del Programa, pora el
cumplimiento de éste, conforme a sus componentes y linea de
accion programdatica.

4, Facilitar v apovyar 1o gestion intersectorial gue realice Entidad
Eiecutora para una mejor eiecucion del modelo de intervencion.

C. Respecto de la administracion v gestion.
SERNAM realizard las siguientes gociones:

1. Traspasar lo remesa de dinere, conforme al plazo, monto vy
procedimiento establecido en este Convenio.

2. Rediizar, perddicamente  las  supervisiones  téecnicas Yy
adminisirativas  necesarias para asegurar la correcta
implementacion del proyecio aprobado.

3. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas
cor la Municipalidad, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi
como el seguimiento o los aportes comprometidos en el proyecto
por la Enfidad Eecutora, en conformidad a la Resolucion 759 del
afio 2003 de la Contraloria General de la Republica v al manuadl
de rendicion de cuentas aprobado por Resolucion Exenta N°
988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM.

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del
provecto para la ejecucion del programa. Esta evaluacion se
realizard semestralmente, teniendo como insumos los informes




bimensuales elaborados por el eguipo comunal responsable por
parfe de o Enfidad  Eecutora de 1o coordinacidon e
implemeniacion del Programa en la comuna de Purrangue e
informes de  supervision realizados por el/la Coordinador/a
Regional de Sernam del Programa.

5. Sernam parficipard aclivamente en el proceso de seleccion
técnica del personal requerido. Para tal efecto SERNAM vy o
Municipalidad revisargn en forma conjunta que los curriculos
selecciconados cumplan con el perfil idéoneo, vy con el mismo
obietivo, supervisard la seleccion de los profesionales que se
desempenoran en 105 respeclivos cargoes, con un periedo de
prueba de 3 meses.

6. Procurar instancias o nivel nacicnal de coordinacién publico -
privade para aumentar las oportunidades laborales de ias mujeres
participantes del Programa.

7. Proveer mafteriales de difusion para gue o Municipolidad
promueva el Programa enfre las potenciales participantes, y ante
o comunidad en general, siempre suieto ¢ las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las parfes dejon expresamente establecido
que el perscnal que el Municipio contrate para prestar funciones en la
ejecucion del Proyecto no lendrd relacion laboral alguna ni de
dependencio con SERNAM sino que, exclusivamente, con la entidad
antes mencionada, siendo de elia la responsabilidad del cumplimiento
de las normas laborales y previsionales.

Considerando lo anterior, SERNAM no podrd intervenir en materias de
orden laboral ni relativas a la relacidn contfractual establecida entre &l
Municipic v sus frabajadores/as, sin perjuicic de la supervision del gasfo,
y de la calificacidn v priorizacién técnica del personal contratado para
la elecucion del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, a fravés de sus
Instrucciones, Anexce 2, proveerd o la Enfidad Eeculora del pertil de
competencia del personal requeride, el gue deberd ser cumplido de
forma estricta.

SEPTIMO: Compromisos de la Enlidad Ejecutora

A. Respecto al Financiamiento.




La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa,
mediante el presenfe convenio se obliga a destinar aportes propios,
tanto en dinero como en blenes vy servicios avaluables

en dinero, en la forma v montos senalados en el Proyecto presentado
por ésfa v aprobado por Resolucion de o Direccion Nacional del
SERNAM.

Lo Municipalidad deberd proveer la infraestruciura {(OFICINA) v
equipamiento necesario minimo (MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO
FIJO CON SALIDA A CELULAR y CONEXION A INTERNET) v adecuado,
oara la atencidn de las mujeres v log corecta implementacion del
Drogramda.

Lo Municipalidad, se compromete o destinar para la  gestion,
administracion e implementacion del Programa, la suma brufa, dnica v
total anual de $17.930.000 (diecisiete millones novecientos treinta mil
peses), la gue se desgiosa de la siguiente forma:

Recursos en dinero: $14.330.000
Recursos valorizados: § 3.600.000
Total: 517.930.000

Fstos deberdn ser enlerados de acuerdo al presupuesto contemplado
en el proyecto aprobade adjunto, Anexe 3. Lo Enfidad Ejecutora podra
acordar con la Direccion Regional del SERNAM la modificacién de los
ftems de presupuesto, establecidos en el presenie convenio, en
conformidad o lo establecido en ia clausula quinta del presente
instrumento.

Fl aporte total del Municipio {recursos en dinero v valorizados), deberd
ser igual o superior ol aporte de SERNAM. Asimismo, 10s recursos en
dinero enfregados por la Enfidad Ejecutorae para ta implementacion del
Progroma deberdn corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos
del aporte SERNAM, pudiendo el porcenigje restante ser enterado a

fraveés recursos valorizados.

Fn el coso de lo Municipalidades v sin perjuicio de lo anferior, la
Direccion Regional correspondiente por medio de resolucion fundada,
estard facultada o rebajar hasta el 30% el porcentaje de aporie en
dinero de la Municipalidad, fiando como dnica causal que dicho
Municipio se encuentre dentro del 10% mas pobre del Pails, en relacion a
su ingreso y poblacion, o se fundamente en un caso forfuito o fuerza
mavyor, esto, previa conformidad de la Unidad Técnica de SERNAM.




Los recursos orienfades a la implementacion del Programa, sean estos
de origen de la Enfidad Ejecutora o de SERNAM, deberan asegurar
oriorifaricmente o confrofacion anual de un equipo comunal en
jornada completo v dedicacidon exclusiva, conformade al menos por
cdos profesionales que cumplan con el perfil requerido? v gue se
encuentra detfallade en el anexo n° 2 gue forma parie integranie del
presenfe convenio. (Un/una Coordinador/a vy una/un Encargada/o
Laborall v con un apoyo adminisirativo en comunas gue cuenten con
mas de 200 mujeres parficipantes, dado el trabgjo personaiizado que se
reguiere.  Los/as  profesionales  confaran  con un sueldo  bruto
recomendado de $400.000 v el administrativo con un sueldo bruto
recomendado de $200.000, en ambas incluidas las cotizaciones de
salud.

Si en algin momentfo es necesaric combiar o reemplazar o un/a
integrante del equipo del Programa, la Enfidod Eecutora estard
obligada a efectuar dicho cambio o reemplazo en el plazo mdximo de
15 dias habiles, previo informe o la Direccién Regional, respecio al pertil
técnico del postulante. El cambio o reemplazo deberd fundarse en
informes coincidenies de la Enfidad Ejecutora y la Unidad Técnico de
Sernam.

Se hace presente que, fratdndose de trabajodoras contratadas a
honorarios v estando denfro de los objetivos y funciones de Sernam
“Fomentar medidas concretas gue destaquen el valor fundamental de
la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion” -
Ley 19.023, Art. 2° Letra e-, la Enfidad Eecutora {indicar Municipio u
otfra) se compromete a pagar las cotizaciones de salud, con el unico
objeto de respetar el descanso de pre y post natal de las mismas, lo gue
ademds, se enmarca en las tendencias vigentes en o materia, de
manera tal que e financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la enfidad de salud correspondiente sin que signifique
ningUn ofro gasto imputable al presente convenio. Sin perjuicio de o
anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar ofros beneficios,
a su propia voluntad vy con total independencia de los dineros que
implica el presente convenio.

B.  Respecto de los aspectos tecnicos.

En virfud del presente convenio, la liustre Municipalidad de Purrangue se
obliga a realizar los siguientes acciones y/o prestaciones a objefo de

* Para aquetlas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigira a lo menos
un coordinador/a comunal, con dedicacton exclusiva v jornada completa para ¢l programa.




cumplir con los objefivos especificos del convenio de acuerdo a las
coberturas definidas en el Anexo 2 v establecidas en el Anexo 3.

1.

]
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Fjecutar el progroma dando estricio cumplimiento a lo sefalado
en el proyecto aprobade v o lo establecido por SERNAM en las
instrucciones para la elaboracion del proyecto, Anexo 1y Anexo
2, por 1o que o ejecucion del proyecto deberd considerar al
menos 10s siguientes componantes:

Habilitacion Laboral

Capacitacion laboral e Intermediccion laboral pora la colocacion
Apoyo al Emprendimiento

Nivelacion de Estudios v Alfabetizacion digital

Atencion en Salud Qdontoldgica

Atencion Pre-sscolar

Implementacicn  de accicnes parficipativas  tendientes o
oromover e mejoramiento de las condiciones laborales y de
informacion de derechos laborales. Ademds, fortalecer su
identidad de frabajadora.

No obstante o anterior, la Hustre Municipalidad de Puranque
pOCrS Incorporar oiras acciones o aclividades, gue sean de
necesidad de las mujeres y que estén en coherencia con los
objetivos del Programa.

Realizar acciones de coordinacion y forfalecimiento  con
representantes de las redes insfitucionacles de apoyo local
colaboradoras en la implemeniacion, ejgcucion y desarrolio del
Programa.

En el caso en gue la Municipalidad sea la Enfidad Ejecutora
ademds deberd:

e GCenerar las condiciones necesarias fendientes a i
incorporando al Programa, en el mediano plazo, a las
polificas  socio  laborales de o Municipalidad, como
problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollc Comundal
(FLADECO) v en los instrumentos de planificacion, gestion y
presupuesio Municipat.

e Serd el Jefe/a del Depto. de Fomento Produciivo, o en su
defecto, de lo Oficing de Desarrolio Econdmico Local de la
Municipalidad, la persona encargada de la correcta
ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de
este Convenio, la Unidad Técnica Municipal. En caso de no




existir dicha drea de coordinacion, el proyecto deberd ser
levado a cabo por lo Direccién o Departamento de
Desarrolio Social o Comunitario de lg Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos
departamentos relacicnados con el Programa y cuyo
objeto seo la promocion v desarrollo det empleo y el frabajo
en la comuna,

e Sera la Unidad Tecnica Municipal, la responsable de
resguardar 1os registros correspondienies o la infervencion
como las fichas de las mujeres parficipantes y todos los
documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 18.628. scbre
profeccion o la vida privada.

4, En casc de Otra Enfidad Ejecutora debera:

e« Determinar un  profesional  relacionado  con  desarrollo
economico y/o fomento produciive como responsable
encargado de o resguardar la correcta gjecucion ded
orovecto, siendo para todos los efectos de este Convenio,
ic Unidad Técnica.

e Resguardar los regisiros correspondienies a g infervencion
como las fichas de las mujeres parficipantes vy fodos los
documenios publicos concemientes al progroma, dando
cumplimiento o lo dispuesto en lo Ley 18.628. sobre
oroteccion ¢ la vida privada.

C. Respecto de la Administracién vy Gestidn.

1. Cerfificar la recepcion de ios recursos, a fravés del comprobante
de Ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente
remitido a SERNAM Regional dentro de los cinco dias nhabiles
siguientes a la fecha de su recepcion. Para que el Servicio Nacional
de la Mujer redlice las transferencios correspondientes, ademdas, la
Entidad Ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publices, segun lo esfipula lg ley N°
19.862., v lo dispuesto por lag Resolucion Exenta N° 988/5G de fecha
31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento de rendicion de
cuentas, previomente acredifado con formulario de solicitud de
inscripcion en el registro de enfidades Receptoras de Fondos

PUblicos.

La llustre Municipalidad de Purrangue deberd rendir cuentas, por los
racursos transferidos. dando estricto cumplimiento a lo senalado en la




Resolucion N° 759 de ia Contraloria General de la Replblica del ofc
2003, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas
de enfidades publicas v privadas, en lo que sea pertinente v que en su
Puntc 3 RENDICION DE CUENTAS establece que "Las referidas Unidades
deberan preparar mensualmente una rendicion de cuenfa de sus
operaciones, denfro de los cinco dios hdbiles siguientes al mes que
corresponda, entendiendose, para estos efectos, dias hdbiles de lunes o
viernes, 0 en las fechas que g tey excepcionalmente confemple” v en
su punto 5.3 respecto de transterencias al sector privado indica gue Las
unidades operativas otorgantes serdn responsables de: Exigir rendicion
de cuenias de los fondos enfregados o las personas ¢ insfituciones del
sector privado, proceder a su revisien para determinar la correcta
inversicn de los fondos concedidos v el cumplimiento de los objetivos
pactados, mantener a disposicion de esta Confraioria General 1os
antecedentes relativos a la rendicion de cuenias de las senaladas
transferencias.

Junto con lo anterior fombien se debe dar cumpliimientic ol Manual de
Rendicion de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de
fecha 31/12/2009 del Servicico Nacional de o Mujer, el proyecto
aprobado de ejecucidon del programa incorporard un fluje de caoja
mensual. En el caso del gasto ejecuiado en & mes de diciembre la
rendicion  de cuentas deberd aniiciparse, siendo  presentada en
SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre.,

2. Con lg finglidad de verficar el debide cumplimiento de las
obligaciones contraldas en virlud del presente convenio, la liustre
Municipalidad de Purranqgue estard obligada a enviar a SERNAM
mensualmenie, denfro de los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente, un informe que senale la forma en gue se han invertido los
recursos comprometidos por la Enfidad Eecutora en o clausula
séptima del presente instrumento [frescos v volorizados), indicando o
io menos, el salde inicial de fos fondos disponibles, el monto recibido
en el mes, los egresos realizados v o canfidad que gueda para el
mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo,
tanto el informe como los documenios de respaldo se conservardn

an SERNAM.




La Entidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera
sea su calidad confractual, con vidticos y pasajes para asegurdr su
asistencia o las actividodes de capacitacion, seguimiento vy
evaluacion gue realice SERNAM, entre las cuales se consideran los
Encuentros Zonales de Evaiuacion de Coordinadoras/es Comunales
[norfe-cenfro-sur), u ofras actividades relevantes, ya sed en su region
0 en olra que se asiime periinente.

Flaborar v maniener un inveniaric actualizado de todos los bienes
gue hayan sido enfregados por SERNAM en comoedato a partir de la
vigencia del presente convenio, el gue deberd contener a lo menos
la descripcion del bien, su ubicacion, esfado, costo v fecha de la
entrega en comodato.

Asimismo, al férminge de la vigencia del presenie convenio, se
deberd presentar un inventario de los bienes adquiridos con fondos
transferidos por SERNAM desde la enfrada en vigor de este
nstrumento, junto con ta Jllima rendicion de cuentas, en los
términos establecidos en el numeral 2 precedente, ademas de
adjuntar el original de la respectiva factura.

Para todos los efectos legales se enfiende gue la lustre
Municipalidad de Purrangue tiene ia calidad de comodataria
respecto de todos los bienes aportados por SERNAM existentes a la
fecha del presente instrumento vy de los que se adquieran con
fondos aporfados por SERNAM durante el periodo de vigencia del
Convenio, mientras permanezca en la ejecucion del programa.

Fnseguida, al término de la vigenciao del presenfe convenic vy
respecto o bienes comprados por o llusire Municipalidad de
Purranaue con dineros aporiados por esta, deberd presenfar un
inventario de los bienes adguiridos v fransferir los que desee o se
encueanire en la obligocion de entregar.

Finalmente vy sin perjuicio de lo anterior, serdn responsabilidad de la
entidad ejecutora, todas los couciones o restricciones que
poudieran recaer sobre los bienes antes citados.




OCTAVO: Presentacion de informes v Plazos de Enfrega, Revisién y
Aprobacion

La entidad ejecufora deberd informar bimensualmente o partir del mes
de marzo al SERNAM sobre el desarrello del Programa en la comuna y
preparar y presentar al SERNAM Regiconal, pard su revision v aprobacion,
informes cualifativos v cuantitativos bimensuales, los gque deben incluir
obligatoriamente tos antecedentfes personales de las parficipantes,
(nombre completo, RUT, direccion, cursos realizados, enfre ofros] como
medio de verificacion.

La Direccion Regional tendrd el término de 10 dios hdbiles desde
recepcicnados los informes, para hacer las observaciones que estime
pertinentes, las gue seran comunicadas al ejecutor, guien a su vez
tendrd el terminoe de 10 dics para subsanarias, contado desde ia
notificacion por oficio ae la Direccion Regional.

NOVENQ: Difusién y visibilidad

Ditundir v promover el Progroma entre las potenciales participantes,
dentro la comuna, dejando de manifiesio gue el Programa es
coordinado vy supervisado por SERNAM vy la implementacion local
coresponde ¢ la llustre Municipalidad de Purranqgue. B financiamienio
es compartido por Sernam v la Enfidad Ejecutora v con la participacion
de otras instfancias del Bstado o privados. Bl objelivo es dar g conocer &l
programa, ampliar su cobertura v llegar a los espacios de mercado
laboral donde las mujeres puedan insertarse.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de
trabajo v en evenics publico con las mujeres.

Los materiales de difusidn que elabore la Enfidad Ejecutora respecto del
Progroma, deberdn incluir la imagen corporativa del SERNAM, de
agcuerde a las indicaciones que entregue el Departamento de
Comunicaciones del SERNAM, v deberd contar con la aprobaciéon del
material, por parte de este.

Lo imagen corporativa del SERNAM para (os insumos comunicacionales
gue se reguieran para dar cumplimienfo a lo senalado anteriormente,
serd entregada por la Direccion Regional del SERNAM.




DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por
ambaos partes, siempre gue el acto administrativo respectivo que o
apruebe se encuentre tofaimente tramitado, v regird hasta el 31 de
diciembre de 2011,

£l Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el
presente convenio, siempre gue seg fovorable la evaluacion de la
Unidad Tecnica de SERNAM vy de la Direccidon Regional correspondiente
a cargo de la ejecucion del provecto, v ademdas, se cuenie con
gcuerdo de o Entidad Ejecutora, para o cual se dard un aviso por
aescrito con 30 dias de anticipacion a efectos del nuevo procedimiento
administrative.

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término dl presente
convenio, en caso gue ia llusire Municipalidad de Purrangue incurra en
incumplimienio grave de los compromiscs asumidos en virtud de éste o
qgue lg Entidad Eecutora no cumpla con {os requisitos fécnicos para
implementar el programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccidn Nacional del
SERNAM, previo informe emifido por la Direccidon Regional vy la Unidad
Técnica correspondiente. El férmino deberd ser nofificado ol ejecutor o
traves de Oficio de la Directora Regiondal,

La Enfidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles contados desde
la recepcion del Oficio gue informa el término, para formular v solicitar
fundadamente a lag Ministra Directora de gue se reconsidere la medidaq,
quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdoiles, confados desde
la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, 1a
decisidn definitiva que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora
dispondrd de un plazo de 30 dios corridos para efectos de la respectiva
cerfificacion del gasto v restifucion de los fondos asignados no utilizados
ni comprometidos o la fecha, sin perjuicic de dar oportunamente
cumplimiente  a los procedimientos de rendicién  de cuentas
establecidos en el prasente instrumento.




Si lo Enfidad Eecutora se desiste de continuar con la ejecucion del
oroyecto antes de su fecha de férmine, se obliga a nofificar al Servicio
por escrito mediante Oficio dirngido a la Directora Regional, con, a lo
menos, 60 dias de anticipacién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados no ufilizados ni rendidos, o ia fecha en gue se pone
termino  anficipado ol Proyecto, dando  cumpiimiento  a  los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento,

En caso de termino anficipado del convenio, sea por cualguiera de las
causales establecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor deberd
restituir o SERNAM en un plazo de guince dias habiles, los bienes que
mantenga en comodato por el presenie convenio, contado desde la
fecha de lo ullimg rendicion de cuentas presentada v aprobada
conforme ¢ lo dispuesto en el presente documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica v de supervision la ejercerd el SERNAM, a traves
de la Jefa del Area Mujer, Trabajo v Participacion del nivel nacional, o
de la persona gue ésta designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legales del presenfe convenio las partes fijan
domicilio en la cludad de Puerto Montt v se someten a la jurisdiccion de
sus Triounaies de Justicia.

DECIMO CUARTO: Suscripcion v firma

El presente Convenio se firma en fres gjlemplares de un mismo tenor vy
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAM y ofro en poder de
la Entidad Ejecutora.

DECIMO QUINTO: Personerias

Fl nombramiento de dofia BEvelyn Soledad Martinez Millones, consta en la
Resolucian N° 105, del 12 de Abril del 2010, v su facultad para suscribir el
presente instrumenio, de la Resolucidn N° 137, de 2001, ambas del Servicio
Nacional de la Muier,

Lo personeria de don César Negron Schwerter como representante
legol de la Municipalidad consta de Decreto Nombramiento Alcaldicio




N% 4.740 del 06 de diciembre del 2008, EVELYN MARTINEZ MILLONES /
DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER / REGION DE
LOS LAGOS / CESAR NEGRON SCHWERTER / ALCALDE / 1. MUNICIPALIDAD
DE PURRANQUE.

2. ImpUlese el gasto que iroga la presente resoluciéon al programa
03, subfitulo 24, item 03, asignacion 325 del presupuesto 2011 del
Servicio Nacional de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

 EVELYN MARTINEZ MILLONES
. DIRECTORAREGIONAL . ..
.. “SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

" REGION DE LOS LAGOS
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Distribucidn

Fiscalia,

Deptc. Adm. vy Finanzos (unidad de Contabilidad).
Abogado Regional.

Adm. y Finanzas Regional.

Of. Partes.




