APRUEBA  CONVENIO  PROGRAMA
CONVENIQO DF EJECUCION  DEL
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER - |. MUNICIPALIDAD DE
DSORNO.

RESOLUCION EXENTA N° 015/ X REG.

PUERTO MONTT, 03 DE ENERO DE 2011

VISTOS:

Ley 19.653, de 2001.del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la RepuUblica, cue fijog el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575 Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N°
19.023, Crgdnica del Servicio Nacicnal de la Mujer; Ley N°20.481,
de Presupuesto del Sector PUblico para el ano 2011; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen 1os
actos de los organos de la Administracion del Estado; Ley N°
19.886 sobre Bases de los Contfratos Administrativos de Suministro v
Prestacion de Servicios; v su Reglamenio contenido en Decretfo
Supremo N° 250/2004, modificado por el Decreto Supremo N°
1.562/2005, ambos del Ministerio de Hacienda; Resolucion N° 1600,
de 2008, de la Confraloria General de la Republica y sus
modificaciones v Resolucion Exenta N° 002/3G, con fecha 03 de
enero de 201 1.

CONSIDERANDO:

1.

Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado
de colaborar con el Eeculivo en el estudic y proposicion de
planes generales y medidas conducentes a que la mujer goce de
igualdad de derechos y oportunidades respecto del hembre en el
proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del
pais, respetando ia naturaleza v especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, inciuicga su
adecuada proyeccion a las relaciones de la familia.




2. Que, enfre sus multiples funciones v a fravés del programa Mujeres
Trabajodoras y Jefas de Hogar, el SERNAM tiene como objefivo
general, aumentar la insercion laboral de calidad de las mujeres,
disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan,
a fravés del mejoramiento de la empleabilidad o el
emprendimiento de las mujeres frabajadoras de los hogares mds
vulnerables v con responsabilidades familiares, dando énfasis a ias
jefas de hogar de los quintiles 1, Il v ill de ingresos.

3. Que por su parte g llusire Municipalidaod de Osorno es una
corporacion autonoma de Derecho Publico con personaglidad
juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer los
necesidades de la comunidad local vy asegurar su participacion
en el progreso de |as respectiva comunag, pudiende para esos
efecios desarroliar con otros drganes funciones relacionadas con
capacitacién v promocion de empolec, en admbitos que les son
COMuUNES.

4, Que de acuerde ol proyvecto  presentado por o llustre
Municipalidad de Osorno para Mujeres Trabaiadoras v Jefas de
Hogar de su comuna, aprobado por  Resolucion Exenta N°
002/5G, con fecha 03 de enerc de 2011 del Sermmam, v gue se
enfiende incorporado ol presente convenio, el municipio
efectuard, durante el afo 2011 un aporte de §7.000.000.- (siete
millones de pesos) en dinerc v $7.000.000.- (siente miliones de
pesos) en bienes vy servicios avaluaados en dinero,

5. Que por su parte el Sernam ha  destinado para el desarrollo del
oroyecto 2011 en dicha comuna, la suma de $13.754.400.- (frece
millones setecientos cincuenta v cuatro mil cuatrecientos pesos).

RESUELVO:

1. Apruébase el convenio celebrado con fecha 03 de Enero de
2011, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Region de Los Lagosy
I iustre Municipalidad de Osorno, cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA / “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" / SERVICIQO NACIONAL DE LA MUJER / E / L
MUNICIPALIDAD DE OS50RNO




En Puerto Montt, a 03 de enero de 2011, entre el Servicio Nacional de la
Mujer, R.UT. N° 60.107.000-4, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Los Lagos,
representada por dona Evelyn Soledad Marfinez Millones, C. I N°
6.523.266 — 9, ambos domiciliados en calle Rengifo N° 477, Puerto Montt,
en adelanfe el "SERNAM", por una parte; v por la ofra la llustre
Municipalidad  de Osorno, en adelante “la Municipalidad” o “el
Municipio”, R.U.T. N° 69.210.100 - é representado por su Alcalde don
Jaime Berfin Valenzuela C.I. N° 6.304.905 - 0 ambos con domicilic en
calle Avenida Mackenna N° 851 Edificio Consistorial, comuna de
Osorno, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERC: Anlecedentes

£l Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo piblice encargado de
colaporar con el ejecutive en el estudio vy proposicion de planes generales
y medidas conducentes a gue la mujer goce de igualdad de derechos v
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdomico y cultural del pais.

Enfre sus funciones especificas, se encuentran los de proponer vy
fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres g
los diversos ambitos de la sociedad; coordinar con organismos pudblicos
y privados, los programas, acciones y otras medidas que se crienten al
cumplimiento de los cbjetivos del Servicio; v la de celebrar con elios
contratos v/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de inferés
comun,

La . Municipalidad de Osormno es una  corporacion  autdonoma de
derecho publico con personalidad juridica v patrimonio propio, cuyd
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de a
respectiva comuna, para o cual en el Gmbifo de su territoric puede
desarrollar direciamente o con ofros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la promocion del
empleo v el fomento productive™.

En el marco de las competencias instifucionales, el SERNAM  esid
implementando el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “,
en adelante “BEl Programa”, ¢ través del Area Mujer, Trabajo vy
Participacion de la instifucion.




El programa fiene como objetivo general, aumentar la insercidn laboral
de cafidad de las mujeres, disminuyendo las principales barreras de
acceso que las afectan, a fravés del mejoramiento de la empieabilidad o
el emprendimiento de las mujeres trabajadeoras de los hogares mds
vulnerables y con responsabilidades famiiiares, dando énfasis a las jefas
de hogar de los quintiles |, i v Ill de ingresos.

Para ellogro de este objetivo, se enfregardn herramientas para mejorar Ia
emplecbilidad y parficipacion en el mercado laboral de las mujeres
frabaojadoras con énfasis en las jefas de hogar, a través de la
implementacion de un modelo de intervencidn integral, participative, de
coordinacion intersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva.
Podran participar de este Programa, mujeres ifrabaojadoras o que
buscan empleo, con mayor enfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entfiende por mujer trabagjadora no jefa a lo mujer gue vive en un
hogar donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, elia
genera ingresos (0 necesita generar ingresos) a través de un frabdgjo
dependiente o independiente., No es la gue hace el mayor aporie
economico al hogar, sin embargo tiene la necesidad de aportar,

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar fa muijer gue es econdmicamente activa,
fiene responsabilidades familiares v es el principal sustento econdmico o
la famitia.

Se incluird ademas, a las mujeres gue estdn en la condicion de
Trabajadora lefa de NUcleo Secundario. Siendo ésta, o mujer activa
que vive al interior de un hogar que fiene un jefe o jefda, pero con su
aporfe econdmico mantiene cargas familiares de su nicleo.

Para la implementacion del pregrama, SERNAM, se coordina con
Ministerios, Servicics Publicos vy Fundaciones para gesfionar la obtencion
de bienes y servicios necesaros, de manera de hacer posible e
cumplimiento de los objetivos programafiicos

Er este contexto, La Ministra Directora del SERNAM, previa evaluacion,
autorizd o convocotoria  de  proyectos a  Municipios vy ofras
organizaciones publicas o privadas que desean ejecutar el Programd
Mujer Trabaiadora vy Jefa de Hogar.

Que habiéndose analizado v evaluado por ia Direccion Regicnal de Los
Lagos el proyecto para el afio 2011 presentade por la | Municipalidad
de Osorno, vy teniendo a la vista ia pertinente documentfacion de




respaldo interna del SERNAM, se resolvid aprobar el proyecto de
ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar afio 2011
en la comuna de Osorno”, presentado por el Municipio, sancionado por
Resclucion Exenta N° 002/SG, con fecha 03 de enero de 2011, de g
Direccidn Nacional del SERNAM, la que faculta a la Directora Regional
para suscribir €l presenfe convenio de ejecucion, de acuerdo a los
lineamientos e instrucciones insfitucionales.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos v fines, manifiestan la infencidon de otorgarse
mutua cooperacion v colaboracién en la ejecucion del Programa
“Mujer Trabojadora vy Jefa ae Hogar”, ano 2011, a través de la
implementaciéon del proyecto aprobade por SERNAM v de conformidad
al documento Anexo 1 "Documenio guia Programa Mujer Trabajadora v
Jefa de Hogar, v. Anexo 2 “Inshrucciones paora la elaboracién del
Proyecto de ejecucién del Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar
2011 disenados parg el Programa por la Direccion Nacional del
SERNAM", insfrumentos que forman parte integrante del presente
Convenio para fodos los efecios legales.

TERCERQ: Objetivos Especificos

En cumplimiento del objetivo general, las partes estén de acuerde en
realizar las siguientes acciones en beneficio de las mujeres parficipantes
del Programa, de acuerdo a o senalado en el Anexo 3 “Proyecio para
Eilecucion del” programa mujer hrabajadora v jefa de hogar 2011, ya
aprobade, y gue forma porte infegrante del presente convenio.

Las acciones o realizar por las partes, requieren la implementacion de
lineas de apoyo para el mejoramienio de la empleabilidad e insercién
laboral y emprendimiento de las mujeres trabajodoras v jefas de hogar.

Por io anterior, SERNAM suscribe Convenios Infersectoriales con distintas
instituciones pUblicas v privadas para facilitar la incorporaciéon de as
beneficiarias del Programa a sus distintos componentes, y, el Municipio
de Osomo deberd generar ol menos dos convenios con persenas
naturales o juridicas de cardcter publico o privada, que signifiguen
potenciar la ejecucion del Programa, en tonto aumentar la insercion
laboral o el emprendimiento de las mujeres participantes.




El cumplimiento del programa comprende las siguientes lineas de
accion o componentes!:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la empleabilidad y
las oportunidades de insercion de las parficipantes:

2,
%o

2,
Bl

Habilitacion Loboral: Se habilifard laboralmente v se entregardn
heramientas ¢ {as mujeres participantes para entrar ol mundo del
frabagjo, a traves de la implementacidon de Talleres gue serdn
asesorados por SERNAM y de ejecucion comunal, cuyo propdsito
es fortalecer la idenfidad de mujer frabajodora v jefa de hogar. Es
de cardacter obligatorico v tundamental para obtener los otros
componentes del programa.

Capacitacion  Laboral e Intermediacién laboral para  la
colocacion: Se capaciiard técnicamente a mujeres participantes
del Programa, d fin de enfregarles herramientas gue aporten a su
empileabillidad v tengan lg posibilidad de acceder a un trabajo
de mejor calidad, segun disponibilidad presupuestaria de la/s
instifucion/es responsables de los procesos de capacitacion. En
aste contexto ademdas, se realizardn acciones de coordinacién
con distintas  instituciones publicas v privadas, nacionales,
regionales y locales, asociadas of drea, para la busqueda de
estrategias de empleo y colocacion.

Apovyo al emprendimiento: Se reaglizarGn occiones de
coordinacion con distintas instituciones asociadas al drea, para Ia
busqueda de esirategias de forfalecimiento de peguenos
negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos
innovatives, capacifacién en gestion, elaboracion de planes de
negocio, acceso a capital semilla y postulacion a créditos, segun
disponibilidad presupuestaria de la instifuciones que actien en
dicha coordinacion.

Nivelacién de Estudics y Alfabelizacion digital: Se realizardn
acciones de coordinacién con distintas instituciones asociadas al
drea, para la busgueda de estrategias en el acceso a nivelacion
de estudios bdsicos v medios. En este mismo senlido y con el fin
de contribuir o mejorar su empleabiidad, se realizardn acciones
de coordinaciédn con instancias asociadas al drea para disminuir

la brecho digifal de las mujeres, segun disponibilidad

' Todas las prestaciones que corresponden a instrumentos de otros Servicios Piiblicos, pueden ser sujetas
de modificaciones o readecuaciones de disefic y/o presupuestarias.




oresupuestaria  de  las instifuciones que actlen en dicha
coordinacion.

Lineas de Apovyo o la Empleabilidad e Insercidn Laboral de fas mujeres
trabajadoras y jefas de hogar, las que se ejecutardn en los Gmbitos de
Atencidn en salud odontologica v atencion preescolar:

<+ Atencién en Solud OCdontologica: Se realizordn acciones de
coordinacion con el Ministerio de Salud vy ofras instifuciones
oublicas v privadas, para la busqueda de estrategias gue
permitan otorgar atencion dental integral. segin disponibilidad
presupuestaria de dichas enfidades.

< Atfencion Preescolar: Las/os hijas/os de frobajadoras v jefas de
hogar, tendran acceso preferente, o jardines infantiies y scias
cunas convencionales con exiension horaria, administradas por
las instifuciones que han celebraodo convenios con SERNAM.
Ademds, tendran acceso preferente a otras modalidades de
cuidado infantil para trabajadoras, compatibles con su jornada
de frabaojo v los cursos de capacitacion.

El desarrolio de los componentes se llevard a cabo de acuerdo ¢ 1o
establecido en el provecio confenide en e anexo 3, adjunto. La
modificacién del proyecto sdlo puede realizarse medianie Resolucion
Exenta de la Direccidn Nacional de SERNAM, con la excepcion
establecida en la cldusula séplima letra A del presente documenio.

CUARTO: Focalizacion Territorial

En rozén de que el proyecto aprobade forma parte infegrante del
presente convenio, el Municipio deberd cumplir estrictamente con los
objetivos sefalados v establecides en el proyecto presentado, por o
aue implementard el modelo de intervencion en el ferriforio definido
para el proyecto, en forma integral, de acuerdo a los estGndares
establecidos por el SERNAM en el respectivo Anexo 2 y en la Resolucion
aprobatoria del proyecto.

GQUINTO: Modificaciones

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd contar con la
autorizacion del SERNAM, de acuerdo al siguienie procedimiento:
solicitud fundada de la mdaxima autoridad municipal, o de la Entidad
Flecutora correspondiente, digida a la Directora Regional, adjuntando




al menos el proyecto de ejecucion de nuevos fondos, lo gque se remitird
a la Sra. Ministra directora de SERNAM junto al informe de la Unidad
Tecnica de Semam, para su andlisis v decision. Estas eventuaies
modificaciones al presente convenio deberan ser sancionadas por una
Resolucion Exenta de g Direccion Regional del SERNAM.

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Muier

A. Respecto ol Financiamiento,

SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta,

anica y total anual de $13.754.000 (frece millones setecientos cincuenta
y cuatro mil pesos), monto gue serd utilizado en los siguientes items:

- Honorarios $12.254.000
- Bienes y Servicios $1.500.000

- Inversion S0

- Total $13.754.400

Monto gue cofinancia los gastos o que diere lugar la ejecucion del
oroyecto v que SERNAM fransferird a la Municipalidad en una remesa,
dentro de 30 dias contados desde la total framifacion de la Resolucion
que aprueba el presente Convenio. De fratarse de una Enfidad gque fue
ejecutora anterior, ademds, la citada fransferencia se realizard, siempre
y cuando, ésta haya rendido ia totalidad de los recursos transferidos por
parte de SERNAM en anos antericres, conforme a laley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de esie
convenio o de sus eventuales prérrogas, la entrega a fraves de
instrumentos anexos al presente, de recursos materiales o financieros
adicionales, que el Municipic pudiere solicifar fundadamente para las
distintas lineas de accidn indicaodas en a cldusula tercera, siempre
sujeto o las disponibilidades presupuestarias del Servicio. El framite
correspondiente se realizard confoerme a lo sefalado en la clousula
quinta.

Los recursos fransferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya
utilizado en el praoyecic o no haya comprometide su gasto o inversion al
31 de diciembre de 2011, deberdn ser devuelifos al SERNAM en
conformidad a la normativa pertinente, vy no podrdn ser reasignados en
al periodo siguiente.




B.

Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademds, se obiiga a:

1.

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: SENCE, el
Ministerio de Salud, ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP,
ProChile, SERCOTEC, DIBAM v la Direccidn del Trabagjo, la oferta
programatica gue comprende el Programa.

Asesorar fecnicamente g implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de las acciones y metfas previstas en el
Proyecto gue motiva el presente convenio.

Generar las condiciones tecnicas en el equipoc comundal,
responsable de la implementacion del Programa, para el
cumplimiento de éste, conforme ¢ sus componentes vy linea de
accion programdftica.

Facilitar v apoyar o gestiéon intersectorial que realice Enfidad
Eiecutora para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Respecto de la administracion y gestion,

SERNAM realizard las siguientes acciones:

. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto vy

orocedimienfo establecido en este Convenio.

Realizar, periddicamente  las  supervisiones  fécnicas vy
administrafivas  necesarias parg  asegurar  la cofrecia
implementacion del provecio aprobado.

Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadads
por la Municipalidad, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos aportados por SERNAM, asi
como el seguimienio a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Becutora, en conformidad a la Resolucion 759 del
afo 2003 de la Contraloria General de la Republica y al manual
de rendicion de cuentas aprobado por Resolucion Exenta N°
988/SG de fecha 31/12/2009 del SERNAM.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion ael
proyecio para la eecucion del programa. Esta evaluacion se
realizard semestralmente, feniendo como insumos 1os informes




bimensuales eiaborados por el equipo comunal responsable por
porte de  la  Entidad  Eecutora de o coordinacidon e
implementacion del Progroma en la comuna de Ancud e
informes de supervision realizados por elfla  Coordinador/a
Regional de Sernam del Programa,

5. Sernam particioard aclivamente en el proceso de selecciéon
técnica del personal requerido. Para fal efecto SERNAM v la
Municipalidad revisardn en forma conjunta que tos curriculos
seleccionades cumplan con el perfil idéneo, y con el mismo
objetivo, supervisard la seleccion de los profesionales que se
desempenaran en 1os respectivos cargos, c¢on un periodo de
prueba de 3 meses.

6. Procurar instancias o nivel nacional de coordinacién publico -
orivado para aumentar ias oportunidades laboraies de fas mujeres
carficipantes del Programa.

7. Proveer materiales de difusién para gue la Municipalidad
promueva el Programa enfre las polenciales paricipantes, y ante
o comunidad en general, siempre suieto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio,

Sin perjuicio de lo anterior, fas partes deian expresamente establecido
gue el personal ague el Municipio contrate para prestar funciones en |G
siecucion del Proyecto no tfendrd relacion laboral alguna ni de
dependencia con SERNAM sino que, exclusivamente, con la enfidad
antes mencionado, siendo de ella la responsabilidad del cumplimiento
de las normas laborales y previsionales.

Considerando o anterior, SERNAM no podrd intervenir en materias de
orden laboral ni relativas a ia relacion contractual establecida entre el
Municipio v sus tfrabajadores/as, sin perjuicio de la supervision del gasto,
y de la calificacion y priorizaciédn técnica del personal contratado para
ia ejecucion del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, a fravés de sus
Instrucciones, Anexo 2, proveerd ¢ la Enfidaod Eeculora del periil de
competencia del personal requerido, el gue deberd ser cumplido de
forma estricta.

SEPTIMO: Compromisos de la Enfidad Ejecutora

A. Respecto gl Financiamiento.




Lo Enfidad Eecutora, para el buen funcionomiento del Programa,
mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios,
anfo en dinero come en bienes v servicios avaluables en dinero, en la
forma v montos senalades en el Proyecio presentado por ésta vy
aprebado por Resolucion de la Direccion Nacional del SERNAM,

Lo Municipolidad deberd proveer la infraestructura (OFICINA) v
eguipamiento necesario minimo {MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO
FIJO CON SALIDA A CELULAR y CONEXION A INTERNET) v adecuado,
para la atenciéon de as mujeres v la corecta implementacion del
Drograma.

La  Municipalidad, se compromete o destinaor para la gestién,
adminisfracion e implementacion del Programa, 1o suma bruta, Unica v
total anual de $14.000.000 (catorce milones de pesos), la que se
desglesa de la siguiente forma:

Recursos en dinero: 57.000.000
Recursos valorizados:  $7.000.000
Total: 514.000.000

Estos deberdn ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado
en el provecto aprobado adjunto, Anexo 3. La Entidad Ejecutora podra
gceordar con la Direccion Regional del SERNAM la medificacién de los
ferns de presupuesto, establecidos en el presente convenio, en

conformidad o lo establecido en o clausula auinta del presente
instrumenic.

El aporte total del Municipio (recurscs en dinero y valorizados), deberd
ser igual o superior ol aporte de SERNAM. Asimismo, los recurses en
dinero enfregados por la Enfidad Ejecutora para la implementacion del
Programa deberdn comresponder a lo menos al 50% de recursos frescos
del aporte SERNAM, pudiendo el porceniaje restante ser enferado a
fravés recursos valorizados.

En el caso de la Municipdiidades v sin perjuicio de lo anterior, la
Direccidn Regional correspondiente por medio de resolucidon fundada,
astara facultada a rebaiar hasta el 30% ¢l porceniaje de aporte en
dinero de ila Municipdlidad, fiondo como uUnica causal; que dicho
Municipio se encuentre denfro del 10% mas pobre del Pais, en relacion o
su ingreso v poblacion, o se fundamente en un caso forfuitoe o fuerza
mavor, esto, previa conformidad de la Unidad Tecnica de SERNAM,




Los recursos orientados o g implementacion del Programa, sean estos
de origen de ia Enfidad Eecutora o de SERNAM, deberan asegurar
prioritariamente la contratacion anual de un equipo comunal en
jornada completa v dedicacion exclusiva, conformado al menos por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido? vy que se
encuentfra detollado en el anexo n® 2 que forma parte infegrante del
presente convenio. (Un/una Coordinador/a v una/un Encargada/o
Laborol) v con un apoyo administrafivo en comunas que cuenten con
mds de 200 mujeres parficipantes, dado el trabaio personalizado que se
requiere.  Los/as  profesionales  contardn con  un  sueldo  bruto
recomendado de $600.000 vy el administrativo con un sueldo brufo
recomendado de $200.000, en ambas incluidas las cotizaciones de
salud.

St en algun momento es necesario combior o reemplazar a un/d
integrante del eguipo del Programa, lo Enfidad Ejecutora estard
obligada a efectuar dicho cambio o reemplazo en el plazo mdaximo de
15 dias hdabiles, previo informe a la Direccion Regional, respecio al perdil
técnico del postulante. El cambio o reemplazo deberd fundarse en
informes coincidentes de la Enfidad Ejecutora vy la Unidad Técnica de
Sernam.

Se hace presente que, fratdndose de frabojadoras confratadas o
honorarios v estando deniro de los objelivos y funciones de Sernam
“Fomentar medidas concretas gue destaguen el valor fundamenial de
o maternidad para 1o sociedad, velando por su efectiva profeccion” -
Ley 19.023, Art. 2°, Lefra e-, la Enfidad Ejecutora {indicar Municipio u
otra) se compromete a pagar las cofizaciones de salud, con el Unico
objeto de respetar el descanso de pre y post natai de las mismas, lo que
ademds, se enmarca en las iendencios vigentes en la materia, de
manera tal gue el finonciamiento del pre y post nofal provenga
directamente de ia enfidad de salud correspondiente sin que signifigue
ningUn otro gasto imputable ol presente convenio. Sin perjuicic de lo
anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar ofros beneficios,
a su propia voluntad y con fotal independencia de los dineros gue
implica el presente convenio.

BR. Respecio de los aspecios tecnicos.

Fn virtud del presente convenio, la llusire Municipalidad de Osorno se
obliga a realizar las siguientes acciones y/o prestaciones G objeto de

2 Para aquellas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigira a lo menos
un eoordinador/a comunal, con dedicacidn exclusiva y jornada completa para el programa.




cumplir con los objetivos especificos del convenio de agcuerdo a las
coberturas definidas en el Anexo 2 v establecidas en el Anexo 3.

.

& & @« 2

Eiecutar ¢l programa dando estricto cumplimiento a lo senalado
an el proyecto aprobado y a lo establecido por SERNAM en las
instrucciones para la elaboracion del provecto, Anexo 1y Anexo
2, por lo que la ejecucion del proyecio deberd considerar al
menaos oS siguientes componeanias:

Habilitacion Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacion laboral para ia colocacion
Apoyo ol Emprendimienioc

Nivelacion de Estudios v Alfabetizacion digital

Atencion en Salud Odontoldgica

Atencion Pre-gscolar

implementacion de  accicones  participativas  tendientes @
oromover e mejoramiento de las condiciones laborales v de
informacion  de derechos laborales. Ademds, fortalecer su
identidad de rabajadora.

No obstante o anterior, la Hlustre Municipalidad de Osomo podra
incorporar ofrgs acciones o actividades, que sean de necesidad
de las mujeres y que sastén en ccherencia con los objetivos del
Programa.

Realizar acciones de coordinacion vy foriglecimiento  con
representantes de las redes insfitucionales de apoyo local
colaboradoras en o implementacion, ejecucion y desarrolio del
Programa.

En el case en gue la Municipalidad sea lo Enfidad Ejecutora
ademds deberd:

e Generar los condiciones necesarias fendientes o I
incorporando al Programa, en el mediano plazo, o las
polfficas  socio  laborales de o Municipalidad, como
orobliemdtica prioritaria en los Planes de Desarrolio Comunal
(PLADECO] v en los insirumentos de planificacion, gestion y
presupuesto Municipal.

s Serd o lefe/a del Depto. de Fomenfo Productivo, o en su
defecto, de la Oficina de Desarrollo Econdmice Local de [a
Municipalidad, lo persona encargada de la correcta
ejecucion del proyecto, siendo para todos los efectos de
este Convenio, la Unidad Técnica Municipal. En case de no




existir dicha drea de coordinacion, el proyecto deberd ser
levadoe o cabo por la Direccion o Deparfamento de
Desarrollo Social o Comunifario de la Municipalidad, u ofra
instancio con capacidad de coordinar a los distintos
departamentos relacionados con el Progroma y Cuyo
objeto sea la promocion y desarrollo del empleo v el frabgjo
en la comuna.

s Serd la Unidad Técnica Municipal, la responsable de
resguardar los regisiros correspondienfes a la infervencion
como las fichas de las mujeres parficipantes y todos 1os
documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiente a lo dispuestc en la lLey 18.628. sobre
proteccién o la vida privada.

4. En caso de Ofra Enfidad Ejecutora deberd:

e Determinar un profesional relacionade con  desarrollo
econdmico vy/o fomento productivo como responsable
encargado de la resguardar la correcta ejecucion del
provecto, siendo para todos los efectos de este Convenio,
ia Unidad Técnica.

s Resguardar los registros comrespondientes a la infervencion
como las fichas de las mujeres parlicipantes y todos los
documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesio en la Ley 18.628. sobre
proteccion ata vida privada.

C. Respecto de ia Administracion y Gestion.

1. Certificar ia recepcién de los recursos, a fravés del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente
remitido o SERNAM Regional denfro de los cinco dias hébiles
sigulentes a la fecha de surecepcién. Para que el Servicio Nacional
de la Mujer realice las transferencias correspondientes, ademds, la
Enfidad Flecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°
19.862., v lo dispuesto por la Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha
31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento de rendicion de
cuentas, previomente acreditado con formulario de solicitud de
inscripcion en el registro de entfidades Recepioras de Fondos

Publicos.

La llustre Municipalidad de Osomo deberd rendir cuentas, por los
recursos transferidos, dando estricto cumplimiento o lo sefalado en la




Resolucion N° 759 de la Controloria General de o Republica del ano
2003, que fija las normas de Procedimientio scbre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en 1o gue sea pertinente v que en su
Punioc 3 RENDICION DE CUENTAS esiablece que “Las referidas Unidades
deberan preparar mensualmente una rendicion de cuenta de sus
operaciones, denfro de los cinco dias habiles siguientes al mes que
corresponda, enfendiendose, para esfos efectos, dias habiles de lunes a
viernes, o en las fechas gue la ley excepcionaimente cenfemple” v en
su punto 5.3 respecto gde fransferencias al sector privado indica que Las
unidades operalivas otorgantes serdn responsables de: Exigir rendicion
de cuentas de los fondos enfregados o las personas o insfituciones del
sector privado, proceder a su revision para deferminar o correcta
inversion de los fondos concedidos y el cumplimiento de |os cbjelivos
pactades, mantener o disposicion de esia Confraloric General os
antecedentes relativos a la rendicidn de cuentas de las senoladas
transferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumpilimiento ol Manual de
Rendicion de Cuentfas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/5SG de
techa 31/12/2009 del Servicio Nacional de la Mujer, el proyecto
aprobado de ejecucidon del programa incorporard un flujo de cajo
mensual. Fn el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre o
rendicion de cuenfas deberd anticiparse, siendo presentada en
SERNAM enftre los dias 26 al 30 de diciembre.

2. Con lo findlidad de verficar el debido cumplimiento de las
obligaciones confraidas en virfud del presente convenio, la llustre
Municipalidad de Qsorno estard obligada o enviar a SERNAM
mensualmente, denfro de los cinco primeros dias hdbiles del mes
siguiente, un informe que sefiale i forma en que se han inverfido los
recursos comprometidos por la Enfidad Eecutora en o clausula
séptima del presente instrumento {frescos y valorizados), indicando o
lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido
en el mes, los egresos realizados v la cantidad que gueda para el
mes siguienfe, adjuntando toda la documentacion de respaido,
tanto el informe como los documentos de respaldo se conservardn
en SERNAM,




Lo Entidad Ejecutcra deberd proveer al equipo ejecutor, cudiquiera
sea su calidad contractual, con viGHicos v posaies pard asegurar su
asistencia a las actividodes de capacitacion, seguimiento vy
evaluacion gue realice SERNAM, enire las cuales se consideran los
Encuentros Zonales de Evaluacion de Coordinadoras/es Comunales
(norte-centro-sur), u otras actividades relevanies, ya sea en su region
o en ofra que se astime pertinente,

Elaborar v mantener un inventario actualizado de todos ios bienes
que hayan sido entregados por SERNAM en comodato a partir de g
vigencia del presente convenio, el que deberd contener a lo menos
la descripcion del bien, su ubicacion, estade, costo vy fecha de la
enfrega en comodato.

Asimismo, af término de la vigencia del presente convenio, se
deberd presentar un inventario de los bienes adqguiridos con fondos
fransferidos por SERNAM desde la enftrada en vigor de este
instrumento, junto con la Glfima rendicién de cuentas, en los
términos establecidos en el numeral 2 precedente, ademds de
adjuntar el original de la respechiva factura.

Para todos los efectfos legales se enfiende que ia llustre
Municipalidad de Osormno tiene o calidad de comodataria
respecto de fodos los bienes aportados por SERNAM existentes a la
fecha del presente instrumenfo y de los gue se adquieran con
fondos aporfados por SERNAM durante el periodo de vigencia del
Convenio, mientras permanezca en la ejecucion del programd.

Frseguida, al término de la vigencia del presente convenio y
respecto a bienes comprados por la llustre Municipalidad de
Osorno con dineros aportados por esta, deberd presentar un
inventario de los bienes adquiridos v transferir los que desee o se
encuenire en la obligacion de entregar.

Finalmente v sin periuicio de lo anterior, serdn responsabilidad de la
entidad ejecutora, fodas las cauciones o restricciones que
pudieran recaer scbre los bienes antes citados.




OCTAVO: Presentacidén de Informes y Plazos de Entrega, Revision vy
Aprobacion

La entidad ejecutora deberd informar bimensualmente a partir del mes
de marzo al SERNAM scbre el desarrolio del Programa en ia comuna y
preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprebacion,
informes cualitativos v cuantitativos bimensuales, los gue deben incluir
obligatoriomente los antecedentes personales de [as partficipantes,
(nombre completo, RUT, direccion, cursos reglizados, entre otros) como
medio de verificacion.

Lo Direccidn Regional tendrd el termine de 10 dias hdbies desde
recepcionados tos informes, para hacer los observaciones gue estime
pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor, guien ¢ su vez
tendrd el termino de 10 dias para subsanarias, contado desde ia
notificacion por oficio de la Direccidn Regional.

NOVENQ: Difusion y visibilidad

Difundir v promover el Frograma enire las potenciales participantes,
dentro la comuna, deiagndo de manifiesto aque el Programa es
coordinado v supervisado por SERNAM vy la implementacion local
corresponde ¢ la llusfre Municipalidad de Osorno. El financiamiento es
compartido por Sernam v la Entidad Ejecutora vy con la participacion de
ofras instancias del Estado o privados. &l objetive es dar a conocer el
programea, ampliar su cobertura y llegar a los espacios de mercado
laboral donde las mujeres puedan insertarse.

Se debe visibilizar la imagen corporativa del SERNAM en cada lugar de
trabajo vy en eventos publico con las mujeres.

Los materiales de difusion que elabore la Entidad Ejecutora respecto del
Programa, deberdn incluir lo imagen corporativa del SERNAM, de
acuerdo a las indicaciones que entregue el Depariomentc de
Comunicacionas del SERNAM, y deberd contar con la aprobacion del
material, por parfe de este.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales

gue se requieran para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente,
serd entregada por lo Direccion Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia




El presente Convenic entrarg en vigencia, o partir de su suscripcion por
ambas partes, siempre que el acto administrativo respective que o
apruebe se encuentre totalmente tramitado, v regird hasta el 31 de
diciembre de 2011.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el
presente convenio, sempre gue sea favorable la evaluacidon de o
Unidad Tecnica de SERNAM v de la Direccion Regional corespondiente
a carge de la ejecucion del proyecto, v ademds, se cuente con
acuerdo de lo Enfidad Eecutora, para lo cual se dard un aviso por
escritc con 30 dias de anticipacion a efectos del nuevo procedimiento
administrative.

DECIMO PRIMERO: Término Anficipado del Convenio

SERNAM se reserva la focultad unilateral de poner término al presente
convenio, en caso gue la llustre Municipalidad de Osornoc incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de éste o
que lo Enlfidad Ejecutora no cumpla con los requisitos técnicos para
implementar el programao.

Esle incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Nacional del
SERNAM, previo informe emitido por ia Direccion Regional v la Unidad
Técnica comrespondiente. Bl términe deberd ser notificado al ejecutor @
través de Oficio de la Directora Regional.

Lo Enfidod Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde
la recepcion del Oficio que informa el término, para formular y solicitar
fundadamente a la Ministra Directora de que se reconsidere la medidg,
quien responderd dentrc del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde
la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez noflificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, Ia
decisién definitiva gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora
dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva
cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados
ni comprometidos a la fecha, sin peruicioc de dar oportunamente
cumplimiento  a los procedimientos de  rendicion  de  cuenias
establecidos en el presente instrumento.

Si la Enfidad Fjecutora se desiste de confinuar con la ejecucion del
proyecto anfes de su fecha de término, se obliga o notificar al Servicio
por escritc mediante Oficio dirigido o la Directora Regional, con, a lo




menos, 60 dias de anificipacion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados no ulilizados ni rendidos. a la fecha en gue se pone
término  antficipade  al Provecto, dandc cumplimientc o los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

En caso de termino anticipado del convenio, sea por cualquiera de las
causales establecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor deberd
restifuir o SERNAM en un plazo de guince dias habiles, los bienes que
manfenga en comodato por el presente convenio, confado desde (a
fecha de lg ultima rendicidn de cuentas presentada vy aprobada
conforme a lo dispuesto en &l presente documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

Lo contfraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a fravés
de la Jefa del Area Mujer, Trabajo v Partficipacion del nivel nacional, o
de la persona que ésta designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan
domicilic en la ciudad de Puerto Mentt v se someten a lo jurisdiccién de
sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Suscripcion y firma

Fl presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo fenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAM y ofro en poder de
o Entidad Ejecutora.

DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de dofa Evelyn Soledad Martinez Millones, consta en la
Resolucion N° 105, det 12 de Abril del 2010, v su faculiad para suscribir e
presente instrumento, de la Resolucion N° 137, de 2001, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

Lo perscneria de don Jaime Bertin Valenzuela como representante legal
de la Municipalidad consta en acta constitutiva del 06 de diciembre del
2008. EVELYN MARTINEZ MILLONES / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER / REGION DE LOS LAGOS / JAIME BERTIN
VALENZUELA / ALCALDE / I. MUNICIPALIDAD DE OSORNOQ.




2. imputese el gaste que irrogao la presente resolucidon al programa
03, subtftulo 24, item (3, asignacion 325 del presupuesto 2011 del
Servicio Nacional de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

0 EVELYN-MARTINEZ MILLONES
" DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE LOS LAGOS

SRR W

JRQ/NPA/BPF

Distribucidn

Fiscalia.

Depto. Adm. vy Finanzas {unidad de Contabilidad].
Abogado Regional,

Adm. v Finanzas Regional.

Of. Partes.




