APRUEBA  CONVENIO  PROGRAMA
CONVENIQ DE  EJECUCION  DEL
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER - |. MUNICIPALIDAD DE
LLANGUIHUE.

RESOLUCION EXENTA N° 013/ X REG.

PUERTO MONTT, 03 DE ENERO DE 2011

VISTOS:

Ley 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaric General de o
Presidencia de lo Republica, que fijo el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley 18575 QOrgdnica
Censtitucional de Bases de lo Administracidon del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°20.481,
de Presupuestc del Secfor Publico para el ano 2011; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de ios drganos de la Adminisfracion del Estado: Ley N°
19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro v
Prestacion de Servicios; v su Reglamento contenido en Decreio
Supremo N° 250/2004, modificado por el Decreto Supremo N°©
1.562/2005, ambos det Ministeric de Haocienda; Resolucidn N 1600,
de 2008, de o Contraloria General de g Republica y sus
modificaciones y Resolucion Exenta N° 002/5G, con fecha 03 de
enero de 2011,

CONSIDERANDOC:

1.

Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado
de colaborar con el Eecutivo en el estudio v proposicion de
planes generaies y medidas conducentes a que la mujer goce de
igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre en el
proceso de desarrolle politico, social, econdmico v culiural del
pais, respetando lo naturagleza v especificidad de la mujer que
emana de o diversidad natural de los sexos, incluidao su
adecuada proyeccion a los relaciones de la familia.




2. Que, enfre sus mulfiples funciones y a fravés del programa Mujeres
frabajadoras v Jefas de Hogar, el SERNAM fiene como objetivo
general, aumentar la insercion loboral de calidad de las mujeres,
disminuyendo {as principales barreras de acceso gue las afectan,
a  fraves del mejoramiento de g empleabilidad o el
emprendimiente de las mujeres trabajodoras de los hogares mas
vulnerables y con responsabilidades familiares, dando énfasis a ias
iefas de hogar de los quintiles |, Il y Il de ingresos.

3. Que por sy parte la llustre Municipalidad de Lianguihue es ung
corporacion auténoma de Derecho Piblico con personalidad
juridica vy patrimonio propie, cuva finclidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su parficipacion
en el progreso de las respectiva comuna, pudiendo para esos
efectos desarrollar con otfros organos funciones relacionadas con
capacitacion y promocion de empleo, en ambitos que les son
comunes.

4. Que de gcuerdo al proyecto presentado por la  lustre
Municipalidad de Lianguihue para Mujeres Trabajadoras v Jefas
de Hogar de su comuna, aprobadoe por Resclucidon Exenta N°
002/SG, con fecha 03 de enero de 2011 del Semam, v que se
entiende incorporado  al presente  convenio, el municipio
efectuard, durante el ano 20171 un aporte de $4.649.008 .- (cuairo
millones seiscientos cuarenia y nueve mil ocho pesos) en dinero vy
$5.350.992.- [cinco millones frescientoscincuenta mil novecientos
noventa vy dos pescs) en bienes vy servicios avaluados en dinero.

5. Que por su parte el Sernam ha  destinado para el desarrolio del
proyecto 2011 en dicha comung, la suma de $9.169.000.- (nueve
miliones cienfo sesenia y nueve mil pasos).

RESUELVO:

1. Apruébase el convenio celebrago con fecha 03 de Enero de
2011, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Region de Los Lagos v
ia Hlustre Municipolidad de LLanguinhue, cuyo fenor es el sigulenfe:

CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA / “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR" / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER / E / L
MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE




En Puerto Montt, a 03 de enero de 2011, entre el Servicic Nacional de ia
Mujer, RUT. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalments
descentralizado, a fravés de su Direccién Regional de Los Lagos,
representada por dona Evelyn Soledad Marlinez Millones, C. I N°
6.523.2646 - 9, ambos domiciliados en calle Rengifo N° 477, Puerto Montt,
en adelante el "SERNAM", por una parle; v por la ofra la Hustre
Municipolidad  de Llianquihue, en adelanfe "l Municipalidad” o “el
Municipio”, R.UT. N® 69.220.300 - 3, representado por su Alcalde don
Juan Fernondo Vdascuez Vdasqguez, CUl. N° 97794820, ambos con
domicifio en Erardo Wemer N 450, comuna de Llanguihue, se celebra el
siguiente convenio de ejecucidn:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de lo Mujer, es el organismo publico encargado de
colaborar con el ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales
y medidas conducentes g que la mujer goce de iguoldad de derechos y
oportunidades respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdomico y cultural del pais.

enfre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer vy
tomentar polificas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a
l0s diverses ambitos de o sociedad; coordinar con organismos pUblicos
y privados, 1os programas, acciones v ofras medidas que se orienten ol
cumplimiento de los objetivos del Servicio; v la de celebrar con ellos
contratos y/o convenios para gjecutar proyvectos o acciones de interés
comun.

Lo . Municipalidad de Llanquihue es una corporacion autdnema de
derecho publico con perscnalidad juridica v patrimonio propio. cuya
finclidad es satisfacer las necesidades de la comunidad iocal v asegurar
su parficipacion en el progreso econdmice, social v cultural de o
respectiva comuna, para o cual en el ambito de su ferriforio puede
desarroliar directamente o con otros drganocs de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con ia caopacitacion, la promocién del
empleo v el fomento productivo”.

En el marco de las competencias instifucionales, el SERNAM estd
implementando el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “,
en adelante "B Programa”, o tiraveées del Area Mujer, Trabaio v
Participacion de la Institucion.




El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercion laboral
de calidad de las mujeres, disminuyendo las principales barreras de
acceso gue las afectan, a fraves del mejoramiento de la empleabilidad o
el emprendimienfo de las mujeres frabajadoras de los hogares mds
vulnerables y con responsabiidades familiares, dondo énfasis a las jefas
de hogar de los quintiles I, Iy Il de ingresos.

Para el logro de este oojetivo, se enfregardn herramientas para mejorar lo
empleablidad y parficipacion en el mercado laboral de las mujeres
frabajadoras con  énfasis en las jefas de hogar, a través de la
implementacion de un modelo de intervencion integral, parficipativo, de
coordinacion intersectorial y de ejecucion local en la comuna respectiva,
Podrdn participar de este Programa, mujeres trabajadoras o que
buscan empleo, con mayor énfasis en las jefas de hogar.

Mujer Trabajaodora no jefa de hogar

Se entiende por muier frabajadora no jefa a g mujer que vive en un
hogar donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante, ella
genera ingresos (¢ necesita generar ingresos) o fravés de un frabajo
dependiente o independiente. No es ia gue hace el mayor aporte
econémice al hogar, sin embargo tiene ia necesidad de aportar.

Trabajadora Jefa de Hogar

Se enfiende por jefa de hogar la mujer gue es econdmicamente activa,
tiene responsabilidades familiares v es el principal sustento econdmico @
la familic.

Se incluird ademdas, a las mujeres que esfdn en lg condicidn de
Trabajadora Jefa de Nicleo Secundaric. Siendo ésta, ta mujer activa
que vive al inferior de un hogor que tiene un jefe o jefa, pero con su
aporte economico mantiene cargas familiares de su nicleo.

Para la implementacion del programa, SERNAM, se coordgina con
Ministerios, Servicios Publicos v Fundaciones para gestionar 1o obtencidn
de bienes y servicics necesarios, de manera de hacer posible el
cumplimiento de los objetivos programdaticos

£n este contexio, La Ministra Directora del SERNAM, previa evaluacion,
autorizé g convocatoria de proyecios @ Municipios y  olras
organizaciones publicas o privadas gue desean ejecutar el Programa
Muiler Trabajadora v lefa de Hogar.

Que habiéndose analizado v evaluado por la Direccion Regional de Los
Lagos el proyvecto para el ano 2011 presentfado por la | Municipalidad
de Uanguihue, v teniendo a la vista la pertinente documentacion de




respaldo inferna del SERNAM, se rescivid aprobar el provecto de
ejecucion del Programa “"Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar gno 2011
en la comuna de Uanguihue”, presentado por el Municipio, sancionado
por Resolucion Exenta N° 002/SG, con fecha 03 de enero de 2011, de lg
Direccion Nacional del SERNAM, la gue faculta a la Directora Regiondal
para suscribir el presente convenio de ejecucion, de acuerdo d los
lineamientos e instrucciones institucionales.

SEGUNDQ: Objeto General del Convenio

Por este acto, las parfes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
afribuciones, objetivos v fines, manifiestan la intencién de otorgarse
mutua cooperacion y colaboracién en la ejecucion del Programa
“Mujer Trabojadora v Jefa de Hogar”, afio 2011, a tavés de o
implementacion del proyecto aprobado por SERNAM v de conformidad
al documento Anexo 1 "Documento guia Programe Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar, v, Anexc 2 “Instrucclones para lo elaboracion del
Proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar
20117 disenados para el Programa por ia Direccidn Nacional del
SERNAMY, instrumentos que forman parte integrante del presente
Convenio para fodoes los efectos legales,

TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del obietivo general, fas partes estan de gcuerdo en
reclizar las siguientes acciones en beneficio de las mujeres participantes
cel Programa, de ocuerdo a lo senalado en el Anexo 3 “Proyecto para
Ejecucion del” programa mujer frabajadora v jefo de hogar 2011, vao
aprobado, vy que forma parte infegrante del presente convenio.

LS acciones a reglizar por {as parfes, reguieren o implementacion de
lineas de apoyo para el mejoramiento de la empleabilidad e insercion
laboral y emprendimiento de ias mujeres trabajadoras v jefas de hogar.

Por to anterior, SERNAM suscribe Convenios Intersectoriales con distintas
instituciones publicas v privadas pora facilitar la incorporacién de las
beneficiarias del Programa a sus distintos componentes, v, el Municipio
de Llanguihue deberd generar al menos dos convenios con personas
naturales o juridicas de cardcter publico o privada, que signifiquen
potenciar la ejecucion del Programa, en tanto aumentar o insercidon
laboral o el emprendimiento de las mujeres partficipantes.




Bl cumplimiento dei programa comprende las siguientes lineas de
gccion o componentes!:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la empleabilidad vy
las oportunidades de insercion de las parficipantes:

2,
%

&,
G

Habilitacion Laboral: Se habilitord laboralimente v se entregaran
herramientas a las mujeres participantes para entrar al mundo del
frabajo, a fraves de la implementacion de Talleres gue serdn
asesorados por SERNAM vy de ejecucion comunal, cuyo propdsito
es fortalecer la identidad de mujer trabajadora v jefa de hogar. Es
de caracter obligatorio v fundamental para obtener los ofros
componentes del programa.

Capacitacion  Lloboral e  intermediacién  laboral para o
colocacion: Se capacitard técnicamente a muieres participantes
del Programa, o fin de entregarles herramientas que aporten o su
empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un trabajo
de mejor calidad, segin disponibilidad presupuestaria de la/s
Institucion/es responsables de los procesos de caopacitacion. En
este contexio ademds, se redlizardn acciones de coordinacion
con  distintas  instifuciones  publicas v privadas, nacionales,
regionales vy locales, osociodas al dreq, parg la bisgueda de
estrategias de empleoc v colocacion.

Apove al emprendimiento: Se  realizordn  acciones  de
coordinacion con distintas instituciones asociadas ol drea, para la
pusqueda de estrategias de forfalecimiento de pequefos
negocios, en modalidad individua! o asociativa, emprendimientos
nnovalives, capacitacion en gestion, elaboraciéon de planes de
negocio, acceso a capital semilic vy postulacion a creditos, segin
dispenibitidad presupuestaria de o instituciones gue actden en
dicha coordinacion.

Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital: Se realizardn
acciocnas de coordinacion con distintas instifuciones asociadas al
dreq, para ia buscueda de estrategias en el acceso a nivelacion
de estudios basicos v medios, En este mismo senfido y con &l fin
de conlribuir & mejorar su empleabiidad, se realizardn acciones
de coordinacion con instancias asociadas al drea para disminuir

o brecha  digital de las mujeres, segun  disponibilidad

" Todas las prestaciones gue corresponden a instrumentos de olros Servicios Puablicos, pueden ser suietas
de modificaciones o readecuaciones de disefio vio presupuestarias,




presupuestaria de los insfituciones que actien en dicha
coordingcion.

Lineas de Apovo a la Empleabilidad e Insercion Laboral de las mujeres
frabajadoras v jefas de hogar, las gue se ejecutardn en los dmbitos de
Afencion en salud odontolégica v atencién preescolar:

% Atencidn en Salud Odonfoldgica: Se reclizarén acciones de
coordinacion con el Ministerio de Salud y ofras Instituciones
publicas y privadas, para la bisqueda de estrategias que
permitan otorgar atencion dental infegral, segun disponibilidad
presupuestfaria de dichas enfidades.

% Atencién Preescolar: Las/os hijos/os de frabajadoras v jefas de
hogar, fendran acceso preferenie, jardines infantiles y salas
cunas convencionales con exfension horaria, administradas por
las insttuciones gque han celebrado convenios con SERNAM,
Ademds, fendran acceso preferente o ofras modalidades de
cuidado infantit paro frabaojodoras, compatibles con su jornada
ce frabajo v os cursos de capacitacion.

El desarrolle de los componentes se llevard o cobo de acuerdo a lo
establecido en e proyecto contenido en el anexo 3, adjunto. Lo
modificacion del proyvecto sélo puedes redlizarse mediante Resolucion
Exenta de 1o Direccion Nacional de SERNAM, con o excepcion
establecida en la clausula septima tetra A del presente documento.

CUARTO: Focalizacion Territoricl

En rozon de que el proyecto aprobade forma parte integrante del
presente convenio, e Municipio deberd cumplir estrictlamente con los
objetivos senaiados vy establecidos en el proyecto presentado, por lo
gue implementara el modelo de intervencion en el teritorio definido
para el proyecte. en forma integral, de acuerdo o los estdndares
establecidos por el SERNAM en el respectivo Anexo 2 v en la Resclucion
aprobatoria del proyecto.

QUINTO: Modificaciones

Una eventual moedificacion ol presente convenio, deberd contar con ig
autorizacion del SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimiento:
solicitud fundada de la maxima gutoridad municipal, o de la Entidad
Fiecutora correspondiente, dirigida a la Directora Regional, adjuntando




al menos el provecio de ejecucion de nuevos fondos, lo que se remitirds
a la Sra. Ministra directora de SERNAM junto al informe de la Unidad
Tecnica de Sermmam, para su andlisis v decision. Fstas eventuales
modificaciones al presente convenio deberdn ser sancionadas por una
Resolucion Exenta de la Direccion Regional del SERNAM,

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A.  Respecto al Financiomiento.

SERNAM, se compromete o destinar para el cofinanciamiento de o
gestion, administracion e implementacion del proyvecio, ia suma bruta,

Unica y total anual de $9.169.000 (nueve millones ciento sesenta v nueve
mil pesos), monto que serd ulilizado en los siguientes items:

- Honorarios $9.169.000

- Bienes y Servicios 50

- Inversién 50

- Total 559.169.000

Monto gue cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del
proyecto y que SERNAM fransferird o la Municipalidad en una remesa,
dentro de 30 dias contados desde la total tramitacion de 1a Resolucion
que aprueba el presente Convenio. De fratarse de una Enfidad que fue
ejecutora anterior, ademads, la cifada fransferencia se realizard, siempre
y cuando, ésta haya rendido la fofalidad de los recursos fransferidos por
parte de SERNAM en anos anteriores, conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este
convenio o de sus eveniuales prorrogas, la entrega o fravées de
nstrumentos anexos al presente, de recursos materiales o financieros
adicionaies, gue el Municipic pudiere solicitar fundadaomente para las
distintas lineas de accion indicadas en o cldusula tercera, siempre
sujetc a las disponibilidades presupuestarias del Servicio. Bl tramite
correspondiente se realizarg conforme a o senaiado en la clausula
quinta.

Los recursos transferidos por SERNAM gue o Municipalidad no haya
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al
31 de diciembre de 2011, deberdan ser devuelios al SERNAM en
conformidad a la normativa perfinente, y no podran ser reqsignados en
el periodo siguiente,




B.

Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademds, se obliga a:

.

Coordinar en conjunfo con distintas instituciones como: SENCE, el
Ministerio de Salud, ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJL INDAP,
ProChile, SERCCTEC, DIBAM vy la Direccidon del Trabajo, la oferta
programdtica gue comprende el Programa.

. Asesorar tecnicamente fo implementacion del Programa, velando

por el cumplimiento de las acciones v metas previstas en el
Proyecto gue motiva el presente convenic.

Generar las condiciones técnicas en el equipe comundl,
responsable  de o implemeniacion del Programa, para el
cumplimiento de éste, conforrme a sus componentes v linea de
accion programdatica.

Facilitar v apoyar  la gestion intersectorial que realice Entidad
Elecutora para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Respecto de la administracién v gestion.

SERNAM reclizard las sigulentes acciones:

. Traspasar la remesoe de dinero, conforme al plazo, monto vy

procedimiento establecido en este Convenio.

Realizar,  penddicamente  lgs  supervisiones  fécnicas vy
administrativas necesarnas poara  asegurar o comrecta
implementacion del proyecto aprooado.

Revisar, mensualmentea, las rendiciones de cuentas presentadas
oor la Municipalidad, con g finglidad de supervisar o correcta
ejecucion del gasfe de los recursos aporfados por SERNAM, asi
como el seguimienio a los gportes comprometidos en el proyecto
por la Enfidad Ejecutora, en conformidad o fa Resolucién 759 del
ano 2003 de la Contraioria General de la Republica v ol manual
de rendicion de cuentas aprobado por Resolucidn Exenta N°
988/SG de tfecha 31/12/2009 del SERNAM.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion v gestion del
oroyecto para la ejecucion del programa. Esta evaluocion se
reglizard semestralmente, teniendo como insumos los informes




bimensuales elaborados por el equipo comunal responsable por
parte  de g Enfidad  Eecutora de la  coordinacion e
implementacion del Programa en lo comuna de Llanguihue e
informes  de  supervision realizados por el/la Coordinador/a
Regional de Semam del Programa,

5. Sernam participard activamente en el proceso de seleccidn
tecnica del personal requerido. Para tal efecto SERNAM v o
Municipalidad revisardn en forma conjunta que fos curiculos
seleccionados cumplan con el perfil idénec, v con el mismo
objetivo, supervisard la seleccién de los profesionales que se
desempenardn en los respectivos cargos, con un periodo de
orueba de 3 meses.

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinacion publico -
privado para aumentar ias oportunidades laborales de las mujeres
participantes del Programa.

7. Froveer matericles de difusion pora gue la Municipalidad
promueva el Programa entre las potencicles parficipantes, y ante
la comunidad en generdl, siempre sujeto a las disponibilidades
oresupueastanas del Servicio.

sin periuvicio de o anterior, los partes dejan expresamente establecido
que el personcl que el Municipio contrate para prestar funciones en la
ejecucion del Proyecto no tfendra relacion faboral diguna ni de
dependencia con SERNAM sino que, exclusivamente, con o entfidad
antes mencionada, siendo de ella o responsabilidad del cumplimiento
de las normas laborales v previsionales.

Considerando o anterior, SERNAM no podrd intervenir en materias de
orden laboral ni relativas o la relacion confractual establecida entre el
Municipio v sus frabajadores/as, sin perjuicio de la supervision del gasto,
v de la calificacion v priorizacion fecnica del personal confratado para
o ejecucion del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, g fravés de sus
Instrucciones, Anexo 2, proveerd o lg Enfidad Ejecutora del perfil de
competencia del personal requerido, el que deberd ser cumplido de
forma estricta.

SEPTIMO: Compromisos de la Enfidad Ejecutorg

A. Respecto al Financiomiento.




Lo Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa,
mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes Propios,
fanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinerc, en g
forma y montos sefalodos en el Proyecto presentado por ésta vy
dgprobado por Resolucion de o Direccion Nacional del SERNAM.

Lo Municipalidad  deberd proveer o infraestruciura {(OFICINA) v
equipomienio necesario minimo (MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO
FiJO CON SALIDA A CELULAR y CONEXION A INTERNET) y adecuado,
para la afencion de las mujeres v la comrecta implementacion del
programa,

Lo Municipalidad, se compromete a destinar para la  gestién,
administfracion e implementacion del Programa, fa suma bruta, Onica y
fotal anual de $10.000.000 {diez millones de pesos), la gue se desglosa
de la siguiente forma:

Recursos en dinero: 54.649.008
Recursos valorizados: $5.350.992
Total: 510.000.000

Esfos deberdn ser enterados de acuerdo al presupuesto contemplado
en el proyecio aprobade adjunto, Anexo 3. La Enfidad Elecutora podrd
acordar con ia Direccion Regional del SERNAM la modificaciédn de los
fems de presupuesic, establecidos en el presente convenio, en
conformidad o lo establecido en la clousula guinta del presente
instrumento.

ol aporte total del Municipio (recursos en dinero v valorizados), deberd
ser igual o superior of aporte de SERNAM. Asimismo, 10s recursos en
dinero enfregados por la Enfidad Ejecutora para la implementacion del
Programa deberan corresponder ¢ lo menos al 50% de recursos frescos
del aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a
rraves recursos valorizados.

en el caso de la Municipalidades v sin perivicio de lo anterior, la
Direccidon Regional correspondiente por medio de resolucidon fundada,
estarg facultada o rebajar hasta el 30% el porcentaje de aporte en
dinero de la Municipalidad, fijando como Unica causal; gue dicho
Municipio se encuentre dentro del 10% mds pobre del Pals, en relacion o
su ingreso vy poblacion, o se fundamente en un caso fortuito ¢ fuerza
mavyor, esto, previa conformidad de {a Unidad Técnica de SERNAM.




Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean estos
de origen de la Enfidad Eeculora o de SERNAM, deberdn asegurar
priofitariamente la confratacidn anual de un equipo comunal en
jornada completa y dedicacion exclusiva, conformade al menos por
dos profesionales que cumplan con el perfil requerido? y Qque se
encuentra detalicdo en el anexo n® 2 que forma parte integrante del
presente convenio. {(Un/una Coordinador/a v una/un Encargada/o
Laboral] y con un apoyo administrative en comunas que cuenten con
mas de 200 mujeres participantes, dado el trabajo personalizado que se
requiere.  Los/as  profesionales  contardn con  un  sueldo  brufo
recomendado de $600.000 y el administrativo con un suelde bruto
recomendadoe de $200.000, en ambas incluidas las cotizaciones de
salud.

S en algun momenio es necesaric camblar o reemplazar a un/g
infegrante del equipo del Programa, lo Entidad Fecutora estard
obligada o efectuar diche cambio o reemplazo en el plazo mdximo de
15 dias hdbiles, previo informe o la Direccién Regional, respecto al perfil
tecnico del posivlante. Bl cambio o reemplazo deberd fundarse en
informes coincidentes de la Enfidad Eecutora v la Unidad Técnica de
Sernam.

se hace presenie que, fratdndose de frabojodoras contratadas o
nonorarnos vy estondo dentre de los objelivos v funciones de Sernam
‘Fomentar medidas concretas gue destaguen ef valor fundamental de
ia maternidad para la sociedad, velando por su efectiva protecciéon” -
Ley 192.023, Art. 2° Lefra e-, lo Entidod Ejecutora (indicar Municipio u
otra) se compromete a pagar las colizaciones de salud, cen el dnico
objeto de respetar el descanso de pre v post natal de las mismas, lo que
ademdas, se enmarca en las tendencias vigenies en la materia, de
manera tal que e financiamiento del pre v post natal provenga
directamente de la enfidad de salud correspondiente sin que significue
ningun ofro gasto impuitable al presente convenio. Sin perjuicio de lo
anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar ofros beneficios,
a su propia voluntfad vy con fotal independencia de ios dineros que
mplica el presente convenio.

B. Respecto de ios aspecios técnicos.

En virtud del presente convenio, la llustre Municipalidad de Languihue
se obliga a realizar las siguientes acciones y/o prestaciones a objeto de

* Para aquellas comunas con una cobertura igual o menor a 100 mujeres, se exigird a lo menos
un coordinador/a comunal. con dedicacion exclusiva v jornada completa para el programa.




cumplir con los obietivos especificos del convenio de acuerdo a las
coberturas definidas en el Anexo 2 v establecidas en el Anexo 3.

T
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Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a o sefalado
en el proyecto aprobado v a fo establecido por SERNAM en las
instrucciones para la elaboracion del proyecto, Anexo 1y Anexo
2, por lo gue lo ejecucidn del provecio deberd considerar al
menos 10s siguientes componentes:

Habilitacion Labora!

Capacitacion laboral e Intermediacion laboral para la colocacion
Apoyo al Emprendimiento

Nivelacion de Estudios v Alfabetizacion digital

Atencion en Salud Cdontoldgica

Atencidn Pre-escolar

Implementacion  de  acciones  pariicipativas  tendienfes @
promover el mejoramienic de las condiciones loborales v de
informacion de derechos laborales. Ademds, forfalecer su
idenfidod de trabgjadora,

No obstante o antferior, la llusfre Municipalidad de Llonguihue
Dodra incorporar ofras acciones o aclividades, que sean de
necesidad de las mujeres v gue estén en coherencia con los
objetivos de! Programar.

Realizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento  con
representantes de los redes institucionales de apoyo local
colaboradoras en o implementacion, ejecucion v desarrolio del
Programa.

En el caso en gue la Municipalidad sea la Enfidad Eecutora
ademas deberd:

o Generar las condiciones necesarias tendientes a ir
incorporando ol Programa, en el mediano plazo, a las
polificas  socio  laborales de la  Municipalidad, como
problematica priontaria en los Planes de Desarrolio Comunal
IPLADECO]) v en los instrumentos de planificacion, gestion y
oresupuesto Municipal.

o Serd el Jete/a del Depto. de Fomento Productivo, © en su
defeclo, de la Oficing de Desarrolio Econdmice Local de la
Municipalidad, la persona encargada de g correcta
glecucion del proyecto, siendo para todos los efecios de
este Convenio, la Unidad Técnica Municipal, En caso de no




existir dicha drea de coordinacidn, el proyecto deberd ser
levado o cabo por la Direccidon o Deparfamento de
Cesarroilo Social o Comunitario de fa Municipalidad, u ofra
instancia con copoacidad de coordinar a los distintos
departamentos relacionados con el Programa y cuyo
objeto sea la promocién y desarrollo del empleo v el frabajo

en la comuna.

e Serd la Unidad Técnica Municipal, la responsable de
resguardar los registros correspondientes o g intervencion
como las fichas de las mujeres parficipantes y fodos los
documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento ¢ o dispuesto en la Ley 18.428. sobre
proteccion ¢ la vida privada.

4. En coso de Ctra Enfidad Ejecutora deberd:

s Delterminar un profesional relacionado con  desarrolio
economice y/o fomentoc productivo como responsable
encargado de lu resguardar la correcia ejecucion del
proyecto, siendo para todos los efectos de este Convenio,
i Unidad Tecnica.

= Resguardar los registros correspondientes a ta intervencidn
como as fichas de las mujeres parficipantes v todos los
documentos publicos concemientes al progroma, dondo
cumplimiento o lo dispueste en la Ley 18.628. sobre
oroteccion a la vida privada.

C. Respecto de la Administracion y Gestion.

1. Cerfificar io recepcidn de los recursos, a fravés del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutorc comespondiente
remitide o SERNAM Regional dentro de los cince dias hdbiles
siguientes o la fecha de su recepcion. Para gue el Servicio Nacional
de la Mujer reclice las fransferencias correspondientes, ademdads, la
Entidad Ejecutora, deberd estar inscrifa en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Publicos, segUn lo esfipula la ley N°
19.862., v lo dispuesto por ia Resolucién Exenta N° 988/5G de fecha
31/12/2009 del SERNAM sobre procedimiento de rendicién de
cuentas, previamenie acredilado con formulario de solicitud de
inscripcién en el registro de enfidaudes Receploras de Fondos
PUblicos.

La llustre Municipalidad de Uanauihue deberd rendir cuenias, por los
recursos transferidos, dando estricio cumplimiento a lo senalado en o




Resolucion N 75% de la Confraloric General de la Republica del afo
2003, que fija los normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de enfidades publicas y privadas, en lo que sea perfinente v que en su
Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades
deberan preparar mensuaimenie una rendicién de cuenia de sus
operaciones, denfro de los cinco dias hdbiles siguientes al mes que
corresponda, entendiéndose, para esfos efectos, dias hdabiles de lunes a
viernes, o en las fechus que lo ley excepcionaimente confemple” v en
su punto 5.3 respecto de fransferencias ol sector privado indica que Las
unidades operaiivas otorganies serdn responsables de: Exigir rendicion
de cuentas de los fondos enfregados o las personas o instituciones del
sector privado, proceder a su revision para deferminar ia correcta
inversion de los fondos concedidos v el cumplimiento de los objetivos
pactados, mantener o disposicion de esta Conifraloria General los
antecedentes relativos a la rendicion de cuenfos de ias sefaladas
transferencias.

Junto con lo anterior fambpbién se debe dar cumplimiento al Manual de
Rendicion de Cuenias aprobado por Resolucion Exenfa N° 988/5G de
fecha 31/12/200% del Servicio Naclonal de la Mujer, el proyecto
aprobodo de ejecucion del programa incorporard un flujo de cojo
mensual. En el caso del gasio ejecutado en el mes de diciembre la
rendicion de cuenias deberd anficiparse, siendo presentada en
SERNAM enfre los dias 26 al 30 de diciembre.

2. Con la fingiidad de verficar el debido cumplimiento de las
obligaciones confraidas en virtud del presente convenio, lo llustre
Municipalidad de Lionquihue estarg obligada a enviar o SERNAM
mensualmente, denlro de los cinco orimeros dias hdbiles del mes
siguiente, un informe que senale lo forma en gue se han invertide los
recursos comprometidos por la Enfidad Eecutora en o cldusula
séptima del presente instrumento (frescos v valorizados), indicando o
o menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido
an el mes, [os egreses realizados v la cantidad que guedo para el
mes siguiente, cdjunfando foda o documentacion de respaldo,
tanfo el informe como los documentos de respaldo se conservardn
en SERNAM.




La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera
sea su calidad contractual, con vidglicos y pasajes para asegurar su
asistencic o los actividades de capacitacion, seguimiento v
evaluacion que redlice SERNAM, enfre las cuales se consideran los
Encueniros Zonales de BEvaluaciéon de Coordinadoras/es Comunales
(norte-ceniro-sur), u ofras actividades relevantes, va sea en su regiéon
o en ofra gue se estime perfinente.

Elaborar y mantener un inveniario actudlizado de todos los bienes
gue hayan side enfregados por SERNAM en comodato a partir de la
vigencia del presente convenio, el gue deberd contener o lo menos
la descripcion del bien, su ubicacion, estado, costo v fecha de ia
enfrega en comodato.

Asimismo, al fermine de la vigencia del presente convenio, se
deberd presentar un inventario de (os bienes adquiridos con fondaos
fransteridos por SERNAM desde o enfrodo en vigor de este
instrumento, unto con la Ullimg rendicidn de cuentas, en los
terminos establecidos en el numeral 2 precedente, ademds de
adiuntar el original de la respectiva foctura.

Para todos los efectos legaies se enfiende que g llustre
Municipalidad de Liognguihue tiene la calidad de comodataria
respecto de todos los bienes aportados por SERNAM existentes ¢ la
fecha del presente instrumenio v de l0s que se adguieran con
fondos aportados por SERNAM durante el periodo de vigencia del
Convenio, mienfras permanezca en g elecucion del programa.

Enseguida, al término de la vigencia del presente convenic v
respecto o bienes comprados por la llustre Municipalidad de
Lianguihue con dinercs aporfados por esta, deberd presentar un
inveniario de los bienes adquiridos v fransferir 1os que desee © se
encuentre en la opligacion de entregar.

Finalmente v sin perjuicio de lo anterior, serdn responsabilidad de la
entidad ejecutora, fodas las cauciones o restricciones gue
oudieran recaer sobre los bienes antes cifados.
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OCTAVQ: Presentacién de Informes y Plazos de Enlrega, Revisidn vy
Aprobacion

La entidad ejecutora deberd informar bimensualimente o partir del mes
de marzo  al SERNAM sobre el desarrclic del Programa en la comuna v
preporar y presentar al SERNAM Regional, pard su revision v aprobacion,
informes cudalifativos v cuantitatives bimensuales, los que deben incluir
obligatoriomente los antecedentes personales de las parficipantes,
{(nombre completo, RUT, direccidn, cursos redlizados, enire otros) como
medio de verificacion.

Lo Direccion Regional tendrd el término de 10 dios hdbiles desde
recepcionados os informes, para hacer los observaciones que estime
perfinentes, las que serdn comunicados al ejecutor, quien o su vez
fendrd el termino de 10 dias pora subsanaras, contado desde g
notificacion por oficio de la Direccion Regional.

NOVENQ: Difusion y visibilidad

Ditundir v promover el Programa entre las potenciaies parlicipantes,
dentrc 1o comuna, dejando de manifiestc que el Programa es
coordinade vy supervisado por SERNAM v g implementacién local
corresponde o la llustre Municipalidad de Lianguihue. El financiamiento
es compartido por Sernam v la Enfidad Ejecutora v con la participacién
de ofras instancias del Estado o privados. El objetivo es dar o conocer el
programa, ampliar su cobertura v llegar o los espacios de mercado
waboral donde las mujeres puedan insertarse.

Se debe visibilizar la imagen corperativa del SERNAM en cada lugar de
trabojo y en eventos publico con las mujeres.

Los materiaias de difusion que elabore la Entidad Ejecutora respecto del
Prograoma, deberdn incluir la imagen corporativa del SERNAM, de
ocuerdo @ ias indicaciones qgue entregue el Deparfamento de
Comunicaciones del SERNAM, v deberda contar con la aprobacion del
material, por parte de esle.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales

que se requieran para dar cumplimiento o o senalado anteriormente,
serd entregada por ia Direccion Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia




El presente Convenio entfrard en vigencia, o parfir de su suscripcion Dor
ampas partes, siempre que el acto administrativo respectivo que o
apruebe se encuenire tofaimente framitado, v regiré hasta el 31 de
diciembre de 2011.

B Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el
presente convenio, siempre que sea favorable o evaluacién de la
Unidad Técnica de SERNAM v de la Direccidn Regional corespondiente
G cargoe de la gjecucion del proyecio, v ademds, se cuente con
acuerdo de lo Enfidad Eecutora, para o cual se dard un aviso por
escrifo con 30 dias de anficipacion a efectos del nuevo procedimiento
administrativo.

DECIMO PRIMERO: Término Anlicipado del Convenio

SERNAM se reserva la facuitad uniloteral de poner término al presente
convenio, en caso gue la llustre Municipalidaod de Uanguihue incurra en
incumplimiento grave de os compromisos asumidos en virtud de éste o
gue la Entidad Ejecutoro no cumpla con los requisitos técnicos para
implementar el programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccidon Nacional del
SERNAM, previo informe emilido por la Direccién Regional v la Unidad
Técnica corespondiente. El término deberd ser notificado af ejecuteor o
rraves de Oficic de ta Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdabiles contados desde
la recepcion del Oficio gue informa el fermino, para formular v solicitar
fundadamente a la Ministra Directora de gue se reconsidere la medida,
guien respoenderd dentro del plazo de 10 dios hdbiles, contados desde
ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notlificado, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la
decision definifiva que pone término ol convenio, la Enfidad Ejecutora
dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de {a respectiva
certificacion del gasto v restitucion de los fondos asignados no utilizados
ni comprometidos a la fecha, sin perivicio de dar oportunamente
cumplimienfo o los  procedimientos  de  rendicidn  de  cuentas
aestablecidos en el prasente insirumento.

st la enfidad gecutora se desiste de continuar con la sjecucion del
oroyecio antes de su fecha de términe, se obliga a noftificar al Servicio
por escrito mediante Cficie dirgido o la Directora Regional, con, o lo
menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de fos




fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
fermino  anficipado ol Proyecto, dando cumplimiento o los
procedimientos de rendicidn de cuenics establecidos en el presenie
instrumento.

En caso de fermino anticipado del convenia, sea por cualguiera de las
causales esiablecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor deberd
restituir o SERNAM en un plozo de guince dias hdbiles, 1os bienes que
mantenga en comodato por el presente convenio, contado desde g
fecha de la ullima rendicidn de cuentas presentada vy aprobada
conforme a lo dispuesto en el presente documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd ef SERNAM, o través
de la Jefa del Area Mujer, Trabajo v Participacion del nivel nacional, o
de la persona que ésta designe.

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para fodos los efectos legales del presente convenio las partes fijon
domicilio en la ciudad de Puerto Monit y se someten a la jurisdiccion de
sus Tribunates de Justicia.

DECIMO CUARTO: Suscripcion v firma

Bl presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor vy
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAM v ofro en poder de
la Enfidad Ejecutora.

DECIMO GQUINTO: Personerias

El nombramiento de dona Evelyn Soledad Martinez Millones, consta en ig
Resolucion N® 105, del 12 de Abril del 2010, v su facultad para suscribir el
presente instrumento, de ia Resolucion N® 137, de 20071, ambas del Servicio
Nacional de o Mujer,

Lo personeria de don Juan Fermnando Vdasqguezr Vdsguez como
representante legal de la Municipdlidod consta de Sentencia del
Tribunal Electoral Regional de fecha de fecha 06 de Noviembre del
2008. EVELYN MARTINEZ MILLONES / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER / REGION DE LOS LAGOS / FERNANDO VASQUEZ
VASQUEZ / ALCALDE / 1. MUNICIPALIDAD DE LLANQUIHUE.




2. impuiese el gasto que iroga la presente resolucion al programa
03, subtitulo 24, ifem 03, asignacion 325 del presupuesto 2011 del
Servicio Nacional de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

EVELYN MARTINEZ MILLONES
S DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE LOS LAGOS

JRQ/NFI/BPF

Distribucién

Fiseodia.

Depto. Adm. y Fnanzas {unidad de Confabilidad).
Abogado Regional.

Adm. y Finanzos Regional.

Of. Partfes.




