APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA “"MUJER TRABAJADORA ¥
JEFA DE HOGAR". SERVICIO NACIONAL
DE LA  MUIJER/ MUNICIPALIDAD DE
TEODORO SCHMIDT.

RESOLUCION EXENTA N° 16/ IX REG.
TEMUCO, 26 DE ENERC DE 2011

VISTOS:

Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaric General de fa Presidencia
de la Republica, gue fija el fexte refundido, coordinado v sistematizado
de la Ley 18,575, Crgdnica Constitucional de Bases de la Administracion
del bstado; Ley N7 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer;
Ley NTI9.84Z gue esiabiece e Registro de las Personas Jurldicas
recepioras de fondos publicos; Ley N°12.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los drganos de la
Administracion del bstado; Ley N°20.481, de Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2011; Resolucion N° 520, de 1996, Resolucidn N° 488
de 1997, v Resolucion N°1.600, de 2008, todas de ia Contraloria General
ce la Republica; Resolucion N° 137 de 05 de obril de 2001, que delega
facultades en la Directora Regional, Resciucion Exenta N002/SG, de 03
de enero de 2011, cue aorueba Proyectos presentados por los
Municipios al Programa "Muler Trebojadora v Jefa de Hogor”: v o
Resclucion Exenta N°?10/SG, de 28 de diciembre de 2010, que aprueba
el presupueasto Regional para el afo 2011, todas del Servicio Nacional
de la Mujer.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de fo Mujer fiene por mision disefiar, proponer vy
coordinar poliiicas, planes, medidas v reformas legales conducentes a ia
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, v o disminuir
praciicas  discrimingtorias en el proceso de desarolio polifico, social,
economice v culfural del pals.

2. Que, dentro del dmbilo de sus funciones, le corresponde af SERNAM promover
orogramas destinados a sensipiiizar a la comunidad scbre temas gue afectan
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a las mujeres y ¢ su grupo familiar, coorginando con servicios y organismaos
publicos v privados los progromas, acciones v otras medidas conducentes o
ios objetivos de este Servicio.

3. Que, en 8 Morco de sus compsfenclas instifucionates el SERNAM se encuentra
implementando durante el ano 2011, el Programa “Mujer Trabaiadora v Jefa
de Hogar”, a través del Area Mujer, Trabajo v Participacion, corespondiente al
orograma presuouestario del ano 2011 Muier, Trabajo v Participacion.

4. Que, este contexto, el SERNAM mediante Resolucion Exenta N° 002/SG. de 03
de enero de 20171 aprobd el provecto presentado por ta Municipalidad de
Teodoro Schmidf, RUT N® 69.252.100-5, pora implementar o nivel comunal el
Programa “Mujer Trabaiadora y Jefa de Hogar™.

&

Que en aftencion a lo anterior es necesarno pora el SERNAM Regional celebrar
un  convenio de  glecucion, gue permita o transferencia de  fondos
concursables pora ia continuidad del proyecto adiudicado.

6. Que el Servicic Nocional de lo Mujer cuenta con o disponibiidad
presupuesiaria suficiente para financiar el pago de esios servicios.

- RESUELVO:

Articulo 1% Aprugbase el convenio de ejecucion del Proyecio “"Mujer
Trabajadora v Jefa de Hogar™”, suscrito con fecha 24 de enero
de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer, a fravés de la
Direccion  Regional e Lo Araucania del SERNAM vy g
Municipalidad de Teodoro Schmidt, RUT N°  49.252.100-5,
representada por su Alcaldesa dofia Yolanda Peze Mardones,
cédula nacional de idenfidag N°5.4673.186-5, ambos con
domiciio en calle Balmoceda N° 410, comuna de Teodoro
Schmidt, delsiguiente tenor:

//CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y MUNICIPALIDAD DE
TEQDORQO SCHMIDT//

Fn Temuco, a 24 de enero de 2011, entre el Servicio Nacicnai de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Dreccién Regional de la Novena Regidn, representade por donc BLANCA
EUGENIA BERAUD FERNANDEZ cédula de idenfidad N° 12.192.759-4, ambos
domiciliodos en calle Arturo Prat N® 177, Temuce, en adelante el "SERNAM", por
una parte; v por la ofra lao Municipaiidad  de Teodoro Schmidt, en adelonte "la
Municipalidod” ¢ el Municipio”, RAULT. N%62.252.100-5, representada por sy
Alcaldesa dofa YOLANDA PEZO MARDONES, cedula de identidad N°5.6/73.186-5,
ambos con domicilio en calle Baimaceda N°410, comuna de Teodoro Schmidt, se
celebra el siguiente convenio de ejecucion:
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PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo pdblico encargado de colaborar
con el gjecutive en el estudio v proposicion de planes generdles v medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el procesc de desarrollo politico, social, econdmico y
cultural oal pais.

Entre sus funcicnes especiiicas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas
Gue promuevan el acceso igudlitario de las mujeres o los diversos émbitos de la
sociedad: coordinar con organismos publicos v privados. los orogromas, acciones
y ofras medidas gue se orfienten ol cumplimiento de los objefivos del Servicio: v g
ce celebrar con ellos coniratos v/o convenias para ejecutor proyectos o accionas
de interés comun.

La Municipalidod de Teodoro Schmidt es una  corporacion  auténoma de
derecho plblico con personalidad juridica v patrimonio oropio, cuya finalidad es
satistacer las necesidades de la comunidod local y asegurar su parficipacion en
el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en
el émbito de su ferritoric cuede desarrollar directamente o con ofros organos de
[@ Administracion del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la
promocion del emplec v el fomento proguctivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando
el Programa "MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “ en adelante “FEi
Programa”, o traveés del Area Mujer, Trabaje v Participacion de la institucion.

Bl programa tiene como objetivo general, aumentar la insercidn iaborat de calidad
de los mujeres, disminuyendo los principales barreras de acceso que ios afectan, @
fraves del mejoramiento de lo empleabiidad o el emprendimiento de las mujeres
rabajadores de los hogares mds vulnerables v con responsobilidades familiares,
dando enfasis a fas jefas de hogar de los quintiles |, [y il de iNgresos.

Para el logro de este objefivo, se enfregardn herramientas para mejorar la
empleablidad y participacion en el mercado laboral de las muieres frabajadoras
con enfasis en las jefas de hogar, a fravés de la implementacion de un modelo de
intervencion integral, porticipafive. de coordinacion intersectorial y de ejecucion
localenla comuna respectiva.

Podrén participar de este Programa, mujeres frabajadoras o que buscan empleo,
con mavyor énfasis enlos jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se enfiende por mujer rabajadora no jefa a la mujer que vive en un hogar donde
existe un/a lefe/a de hogor distinto/a, no cbstante, elia genera ingresos (o
necesita generar ingresos) a fraves de un frabajo dependiente o independiente.

No es la que hace &l mayor aporfe econdémico al hogar, sin embarge tfiene 1o
necesidad de aporfar.

Trabojadora Jefa de Hogar

Se enfiende por jefo ce hogar lo mujer gue es econdmicamente activa, tiene
resoonsabilidades familiares v es el principal sustento econdmico ¢ la familia.

Se inclulrG ademds, a las mujeres gue esidn en la condicién de Trabojadora Jefa
de Nicleo Secundorio. Siendo ésta, la mujer acliva ague vive al interior de un
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hogar aue tiene un jefe o jefa, pero con su aporte econdmico mantiene Cargas
familiares de su nicleo.

Pora lo implementacidn del orograma, SERNAM, se coordina con Ministerios,
Servicios PUblicos y Fundaciones pora gestionar la obtencion de bienes y Servicios
necesarios, de manera de hacer posible e cumplimiento de los objetivos
programaticos

Ern este contexto, La Ministra Directora del SERNAM, previa evaluacion, autorizé la
convocatoria de proyectos a Municipios v otras orgonizaciones plblicas o
privadas gue desean eiecutor el Programa Mujer Trabajadora v Jefo de Hogar,

Que habiéndose analizado v evaluado por la Direccion Regional de La Regién de
La Araucania el provecio para el afic 2011 presentado por fa Municipalidad de
Teodore Schmidt, v feniendo o la vista la pertinente documentacion de respalde
inferna del SERNAM, se resolvic aprobar el proyecto de ejecucion del Programa
"Muler Trabajadera y Jefa de Hogar afio 2011 enla comuna de Teodore Schmidt”
presentado por ia Municipalidad, sancionado por Resolucidn Exenta N°Q0Z/SG,
con fecha 03 de enero de 2011, de la Direccion Nacional del SERNAM, la que
facuita a la Directoroa Regional para suscribir el presente convenio de ejscucion,
de acuerdo alos lineamientos e instrucciones institucionales.

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las parles comparecientes, de acuerde @ sus respectivas

atribuciones, objefivos v fines, manifiestan lo infencidén de oforgarse mutua
COOperacion y colaboeracion en la ejecucion del Programa “Mujer Trabajodora y
Jefa de Hogar™, afic 2011, a fraves de lo implementacion del proyecto aprobado
por SERNAM v de conformidad al documento Anexo 1 “Documenio guic
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, v, Anexo 2 “Instrucciones paro la
elaboracion del Proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora v lefa de
Hogar 20117 disenados para el Programa por la Direccion Nacional del SERNAM",
instrumentos que forman parfe integrante del presente Convenio para todos [os
efectos legales,

TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiente del objetivo general, las partes estdn de acuerdo en rediizar las
siguientes acciones en beneficio de las mujeres partficipantes del Programa, de
acuerdo ¢ lo sehalado en el Anexe 3 “Proyecio para Ejecucién del Programo
Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar 2011", va aprobado, v gue forma parte
ntegrante del presente convenio,

Las ccciones a realizar por las partes, requieren g implementacion de lineas de
apoye para el mejoramignte de la empleablidad e insercion laboral vy
emprendimiento de las mujeres frabajadoras v jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAM suscripe Convenios Intersectoriales con  distintas
instituciones publicas v privadas para faciiiar io incorporacion de las beneficiarias
del Programa a sus distintos componentes, v, la Municipalidad deberd generar al
MEenos dos convenios con personas naturales o juridicas de cardeter pdblico o
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orivada, que significuen potenciar la glecucion del Programa, en tanto aumentar
ia insercion laboral o el emprendimiento de los mujeres parficipantes,

£l cumplimienio del programa comprende las siguientes lineas de accidn o
componentest:

Relacionadas directamente con el mejoramiento de la empleabilidad y las
cportunidades de insercion de ias particioantes:

<« Habilitacién Laborall Se  habilitcrd  laboraimente y se  enfregardn
herramientas a las mujeres pariicipantes para enfrar al mundo del trabajo,
o través de o implementacion de Talieres que serdn asesorados por
SERNAM v de ejecucion comunal, cuyo proposito es fortalecer ia identidad
de mujer frabaiadora v jefa de hogar. Bs de cardcter obligatorio vy
furdamental para obtener los ofros componentes del programa.

% Capacitacién Laboral e Intermediacién laboral para la colocacidon: Se
capacitara tecnicamenie o mujeres parficipantes del Programa, a fin de
enfregarles nerramienias que aporten a su empleablidad vy tengan la
posiblidad de acceder a un frabajo de mejor calidad, segUn disponibilidad
presupuestaric de la/s Institucion/es responsables de los proecesos de
capacitacion. &n este contexto ademds, se redlizardn acciones de
coordinacion con distintas Instituciones pUblicas v privadas, nacionales,
reglonales v fccales, asociadas al drea, para la blsqueda de estrategias
de empleo v colocacidn.

@ Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacion con
aistintas instituciones asociadas al drea, para o busqueda de estrotegias
de foriglecimiento de pequefos negocics, en modalidad individual o
asocictive,  emprendimientos  innovatives,  capacitocion  en gestion,
elaboracion de planes de negocio, acceso a copital semilig y postulacion
a creditos, segin disponibiidad presupuestaria de la instituciones que
actien en dicha coordinacién.

<+ Nivelacion de Estudios v Alfabetizacién digital: Se redlizardn acciones de
coordinaeion con  distintas instifuciones asociadas al éreq, para o
olsqueda de estrategios en ef ccceso o nivelacion de estudios basicos y
medics. En este mismo sentido v con el fin de confribuir a mejorar su
empleabiidad, se realizardn acciones de coordinacidn con instancias
asociadas al drea para disminuir lo brecha digital de las mujeres, segun
cisponibiidad presupuestario de los instituciones que aclien en dicha
coordinacicn.

Lineas de  Apoyo o la Empleabiidad e insercidn Laboral de las mujeres
tfrabajadoras v jefas de hogar, las que se ejecutardn en los ambifos de Atencién
ensalud cdontoldgica v atencidn preescolar:

< Atencidn en Salud Odontoldgica: Se realizardn acciones de coordinacién
cen el Ministeric de Salud y ofras Instituciones pUblicas v privadas, para la
busqueda de estrategios gue permitan otorgar atencion dental integral,
segun disponibilidad presupuestaria de dichas entidades.

+ Todas las prestaciones que coresponden ¢ insirumentos de ofros Servicios  Publicos,
pueden ser sujetas de modificociones o readecuaciones de disefio y/o presupusstarias.

¢
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< Atencion Preescolar: Los/os hijas/os de frabojadoras v jefas de hogar,
tendran  acceso  preferente, a  jardines  infantiies y salas  cunas
convencionales con extension horaria, administradas por las insfifuciones
que han celebrade convenios con SERNAM. Ademds, tendrén acceso
preferente o ofras modalidades de cuidade infantil para frabajadoras,
compatibles con su jornada de trabajo v 1os cursos de capacitacion,

tl desarrollo de los componentes se llevord a cabe de acuerde ¢ lo estabiecido
en el proyecto contenide en el anexo 3, adjunto. La modificacién del proyecto
s0io puede realizarse mediante Resolucion Exenta de la Direccion Nacional de
SERNAM, con la excepcidn establecida en la cldusula séptima letra A del
presente documento.

CUARTO: Focalizacién Territorial

En rozén de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente
convenio, fa Municipalidad deberd cumplir estictamente con los objetivos
sefclados y establecidos en el oroyecio presentado, por lo que implementard el
modelo de intervencion er el teritorio definide para el provecto, en forma
ntegral, de acuerdo alos estdndares establecidos por el SERNAM an el respeciivo
Anexo 2y enla Resolucion aprobatoria del proyecto,

QUINTO: Modificaciones

Unc eveniual modificacidn of presente convenio, deberd confar con g
autorizacion del SERNAM, de acuerdo of siguiente procedimiento: solicitud
fundada de ic maxima autoridod municipal dirigida o la Directora Regional,
adjuntande al menocs el provecto de ejecucion de nuevos fondos, lo que se
remitirG a la Sra. Ministra Directora de SERNAM junio ol informe de g Unidad
Tecnica de Semam, para su andlisis v decision. Estas eventuales modificaciones al
presente convenio deberdn ser sancionadas por una Resolucidn Exenta de o
Direccion Regional del SERNAM,

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
A,  Respecto al Financiomiento.
SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,

administracion e implementacion del proyecio, lo suma bruta, Unica y fotal anual
de $9.169.000.-, lo gue se desglosa de la siguiente forma:

- Gastos en Personal $7.800.000
- Bienes vy Servicios $1.3469.000
- Inversion 5 0
- Total $92.169.000

Monic gue cofinancia los gostos a que diere lugar la eiecucién del proyecto v
gue SERNAM tfransferird o ic Municipalidad en ung remesa, denifro de 30 dias
confados desde la fotal framitacion de la Resolucion que aprueba el presente
Convenio. Ademds, la citada transferencia se realizard, siempre v cuando, €l
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Municipio haya rendide fa totaldad de los recursos tfransferidos por porte de
SERNAM en afos anteriores, conforme a la lev.

SERNAM se reserva el derecho de decidir, durante la vigencia de este convenio o
de sus eventuales prorogas, o entrega a través de instrumentos anexos al
presente, de recursos mafericles o financieros adicionales, que o Municinalidad
pudiere sclicitar fundadamente para las distintas lineas de accién indicadas en la
clausuia fercera, siempre sujetc a las disponiblidades presupuestarias del Servicio,
El framite comrespondiente se realizard conforme o lo senaicdo en la clousula
auinta.

Los recursos fransferidos por SERNAM gue ia Municipalidad no haya utilizado en el
preyectc o no haya comprometido su gosto o inversion al 20 de diciembre de
2011, deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad o la normativa
perlinente, v no podrdn ser reasignados en el perfodo siguiente.

B. Respecto de los aspectos tecnicos.
SERNAM, ademds, se ehiga
1. Coordinar en conjunto con distintas insiituciones como: SENCE, el Ministerio
de Sciud, ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC,
- -

DIBAM v la Direccion del Trabajo, la oferta crogramdtica que comprende
el Programa.

2. Asesorar tecnicamente la implementacion del Programa, velando por el
cumpimiento de las acciones v metas previstas en el Proyecto que motiva

el prasanie convenio,

3. Generor las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion del Programa, para el cumplimiento de éste, conforme a
sus componentes v iinea de accidn programdfica,

Faciitar y apoyar o gesiion intersectorial que redlice Enfidad Ejecutora
Larc una mejor ejlecucion del modelo de intervencion.

o

C. Respecto de la administracién y gestion.
SERNAM realizard las siguientes acciones:

. Trasposar la remesao de dinero, conforme ol plazo, monto y procedimiento
astablecido en este Convenlo,

2. Realizar, periddicamente  las supervisiones técnicas v administrativas
necesarias para asegurar la correctc implementacion del proyecto
aprobodo,

3. Revisar. mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por o
Muricipaiidad, con o findlicad de supervisor la corracia giecucion del
gasto ae los recursos aportados por SERNAM, asi como e seguimiento o los
cportes comprometidos en el provects por la Entidad Elecutora, en
conformidad o la Resolucion 759 del afio 2003 de o Contraloria General de
la Republica v ol manual de rendicidn de cuentos aprobado por
Resolucion Exenia N° 988/SG de fecha 31/12/2009 de! SERNAM.




e

4. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto
parc ejecucion det programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente,
feniendo como insumos los informes bimensucles elaborados por e equipo
comundl responsable por parte de la Entidad Fjecutora de la coordinacion
e implementacion cgel Frograma en la comuna de Teodoro Schmidt e
informes de supervision realizados por el/lc Coordinador/a Regional de
sermam del Programa.

on

sermnam participard activamente en el proceso de seleccién técnica del
cersonal requendo, para fal efecto SERNAM v el Municipio revisardn en
forma coniunta gue los curiculos seleccionades cumpian con el perfil
doneo. v con el mismo objetivo, supervisard la seleccidn de  los
profesionales gue se desempefardn en 1os respectivos Cargos, con un
perodo de orusba de 3 meses.

6. Procurarinstancias a nivel nacional de coordinacidn publico - privado para
aumentar las oportunidades laborales de los mujeres pariicipantes del
Programa.

/. Proveer materales de difusion para qgue lo Municipalidod promueva e
Programa entre las pofenciales participantes, v ante la comunidad en
generdl, siempre sujefo a los disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Sin perjuicio de lo antericr, los parfes dejan expresamente establecido que el
personal gue la Municioalidad confrate para prestar funciones en la ejecuciéon
del Proyecio no tendrd relacion laboral alguna ni de dependencia con SERNAM
sino que, exclusivamente, con o entidad antes mencionada, siendo de ella la

responsabilidad del cumplimiento de las normas ioborales v previsionaies.

Considerando lo anterior, SERNAM no podrd infervenir en materias de orden
iaporal ni relativas o la relacion confractual establecida entre el Municipio v sus
frabojodores/as. sin perivicio de o supervision del gasto, v de la calificacion vy
pricrizacion técnica del personal contratado para la ejecucion del respectivo
poroyecto. Fara ello, SERNAM, o fraveés de sus instrucciones, Anexo 2, proveerd o la
Enfidad Eecutora del perfil de competencia del personal requerido, el que
deberd ser cumplido de forma estricia.

SEPTIMO: Compromisos del Municipio.
Respecto al Financiamiento.

ca Enfidad Becutora, para e buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obiga a destinar apories propics, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaiuables en dinerc, en la forma y montos sefalodos en el
Proyecto presenfado por esfa vy aprobado por Resclucidn de o Direccidn
Naciona! del SERNAM,

B Municiolo deberd proveer o infraestructura (OFICINAY v eguipamiento
necesario MINIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO FIJO CON SALIDA A
CELULAR y CONEXION A INTERNET) v adecuado, para la atencion de las mujeres y
ia correcta mplemenfacion el programa.




Lo Municipalidad, se compromete o destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Frograma, la suma bruta, dnica y total anual de $11.300.000.,
ia gue se desglosa de ia siguiente forma:

Recursos en dinero:; 5 3.000.000
Recursos valorizados: S 8.300.000
Total: $11.300.000

Estos deberan ser enterados de ccuerdo ol presupuesto contemplado en el
proyecto aprobado adjunto, Anexo 3. La Enfidad Ejecutora podrd acordar con la
Direccion Regional del SERNAM la modificacion de los ifems de presupuesto,
establecidos en &l presente convenio, en conformidad a o establecido en o
clausula guinia del presente instrumento.

El aporte fofal de la municipalidad (recursos en dinero v valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SERNAM. Enfre ello, los recursos en dinero enfregadaos
oor o Enfided Eecutora pora o implementacién del Programa  deberan
ceresponder a lo menos al 50% de recurses frescos del aporte SERNAM, pudiendo
gl porcenigje restanie ser entercdo o traves recurses valorizados.

En el caso de la Municipalidod, v sin perjuicio de o anterior, ia Direccién Regional
coresponciente por meadio de resclucion fundada, estard facultoda a rebajor
hasta el 30% el porcentaje de aporte en dinero de fa Municipalidad, fijando como
Unica causal; gque dicho Municipio se encuenire dentre del 10% mdés pobre del
Pais, en relacion a su ingrese y poblacion, o se fundamente en un caso fortuito o
fuerza mayoer, este, previa conformidad de lo Unidad Técnica de SERNAM,

LOs recursos orienfados a la implementacion del Programa, sean estos de origen
de lo Entidad Eecutora o de SERNAM, deberdn asegurar prioritoriamente o
contratacién anual de un equipo comunal en jomada completa v dedicacion
exclusiva, conformado al menocs por dos profesionales que cumplan con el perfil
requerido® v gque se encuentro defallado en el anexo N° 2 gue forma parte
integrante del presente convenio. (Un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o
Laboral} v con un apoyo administrativo en comunas ague cuenten con mas de 200
mujeres particicantes, dado el frobajo personalizado gue se reguiere. Los/as
profesionales confardn con un sueldo bruto recomendado de $4600.000 v el
administrativo con un sueldo bruto recomendado de $200.000, en ambas incluidas

Igs cotizaciones de salud.

st en algiun momento es necesario cambiar o reemplazar a un/a integrante del
equipo del Programa, la Enfidad Eecuforg estard obligoda a efectuar dicho
cambio o reemplazo en el clazo maximo de 15 dios hdabiles, previo informe a la
Direccion Regonal, respecto al perfiil técnico del postulante. B combio o
reemplczo deberd fundarse en informes coincidentes de la Enfidad Eecutora v la
Unidad Técnica de Sernam.

se hace presente gue, tratandose de trabajadoras contratadas o honorarios y
estando deniro de los objelives v funciones de Sernam “Fomentar medidas
concretas que destaguen el valor fundamental de la matemidad para lo
sociedad, velande por su efeciiva proteccion” -Ley 19.023, Art. 2°, Letra e-, la

< Fara gauellas comunas con una coberfura igual o menor a 100 mujeras, se exigird a lo
mencs un coordinader/a comunal. con dedicacion exclusiva v jormada completa para el
DIOTrama,

féf’)%fjf;'sp



LS

Municipaiidad se compromete @ pagar las cotizaciones de salud, con el Unico
objeto de respetar el descanso de pre vy post natal de las mismas, 1o gue ademds,
se enmarca en los tendencias vigentes en o materia, de manera tal que el
finonciamiento del pre v post nafal provenga directamente de la entidad de
salud correspondiente sin gue signifigue ningdn ofro gaste imputable ol presente
convenic. Sin perjuicic de o anterior, el ejecutor se reserva e derecho de
inceorporar otros beneficios, a su propia voluntad v con total independencia de 1os
dinercs gue implica el presente convenio.,

Respecto de los aspectos técnicos.

tn virtud del presente convenio, el Municipio se obliga o redlizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objelo de cumplir con los objetivos especificos del
convenio de acuerdo ¢ las coberturas definidas en &l Anexo 2 v establecidas en
el Anexo 3,

1. Eecuter el programa dando estricto cumplimiento a lo seficiado en el
proyecto aprobado v o 1o esiablecido por SERNAM en las instrucciones
para la elaboracion del proyecto, Anexo 1 y Anexo 2, por io que la
gjecucion del proyecto deberd considerar al menos los siguientes

compeneantas:

s Habilltocion Laboral

o Capacitacion laporal e intermediacion laboral para la colocacion

& ADOYO al Emprendimientc

e Nivelacién de Estudios y Alfabetizacion digital

e Afencion en Salud Odontoldgica
Atencion Pre-aescolar

« [Implementacion de acciones participativas tendientes o promover el
mejoramiento de las condiciones laborales v de informacion de derechos
lcborales. Ademas, fortalecer su identidad de frabajadora.

¢ No obstante o anterior, o Municipalidad podrd incorporar ofras acciones o
acfividades, gue sean de necesidad de las mujeres vy gue estén en
coherencia con los objetivos del Frograma.

2. Realizar ccciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de
ias  redes  insfitucionales  de  agpove loccal  colgboradoras en o
implementacion, elecucion y desarroflo del Programa.

Ademds la Municipalidad deberd:

o Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande al
Programa, en el mediano plazo, o las poiiticas socio laborales de la
Municicaiidad, como problemdtica pricrifaria en los Planes de
Desarrolic Comunal (PLADECCO) v en los  instrumenios de

clanificacion. gestion v presupuesto Municioal.
E Py H H

L

e Serd el lefe/a del Depto. de Fomento Productivo, o en su defecto,
de lo Cficina de Desorrolio Econdmico Local de g Municipalidad, Ia
oerscna encargada de la corecta ejecucion del proyecto, siendo
cara fodos los efectos de este Convenio, la Unidad Técnica
Municipal, En coso de no exisiir dicha drea de coordinacion, el
proyecto  deberd ser llevado a cabo por la Direccién o
Cepcarfamenio  de  Desarclico Social ¢  Comunitaric de o
Municioalidad, u ofra instancia con capacidad de coordingr ¢ 1os

4
&
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distintos  deparfamentos relacionades con el Programa v cuyo
objeto sea o promocion vy desarrollo del empleo v el trabajo en la
comuna.

« Serd la Unidad Tecnica Municipal, lo responsable de resguardar los
registros comrrespondientes o la intervencién como ias fichas de las
mujeres  parficipantes vy todos  los  documentos  publicos
concernientes al programa. dando cumplimiento o lo dispuesto en
aley 18428 sobre proteccion a ia vida privada.

Respecto de la Administracion y Gestion.

1. Cerfilicar la recepcion de los recursos, o través del comprobante de ngresos
municipales, remitido a SERNAM Regional dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a la fecha de su recepcion. Para que el Servicio Nacional de o
Muier reclice los tfransferencios correspondientes, ademds, la Entfidad
Flecutora, debkerd estor inscrita en el registro de Personas  Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipuia la ley N° 19.862., vy lo
dispuesto por la Resclucion Exenta N® 988/SG de fecha 31/12/2009 del
SERNAM  sobre procedimiento de rendicidon de cuentos, previomente

crecitaco con formulario de sclicitud de inscripcion en el registro de
enfidades Recepioras de Fondos PUblicos.

La Municipaiidad deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
gstricio cumplimientc ¢ o sefalado en g Resolucidén N° 759 de la Controloria
General de la Republica del afio 2003, gue fija los normas de Procedimienio sobre
Rendicion de Cuentas de enfidades pUblicas v privadaos, en lo gue sea periinenie
y que en su Punfo 3 RENDICION DE CUENTAS establece que "Las referidas
Unidades deberan preparar mensualmente una rendicion de cuenfa de sus
operaciones, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al mes que corresponda,
enfendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes g viernes, o en las fechas
que lg ley excepcionalmente contemple” v en su punfo 5.3 respecto de
fransferencias ol sector privado indica que Las unidades operativas otorgantes
seran responsables de: Exigir rendicion de cuentas de los fondos entregados a las
personas o instituciones del sector privado, proceder o su revision para determinar
ia comecta inversion de os fondos concedidos v el cumplimiento de los objetivos
pactados, mantener o disposicion de esta Contraloria General los antecedentes
relativos ¢ la rendicion de cuentas de fas sefaladas transferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumplimiento ol Manual de Rendicion
de Cuentas aprobado por Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 31/12/2009 del
Servicio Nacional de la Mujer, el proyecto aprobado de ejecucion del programa
mcorporard un flujo de caoja mensual. En el caso del gasfo ejecutado en el mes de
diciemire o rendicicn de cuenias deberd anticiparse, siendo presentado en
SERNAM entre los dics 16 ol 20 de diciembre.

2. Con la findlidad de verlficar el debido cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virfud del presente convenio, la Municipalidad  estard
obligaca a enviar a SERNAM mensucimente, denfro de [os cinco primeros
dias habiles del mes sigulente, un informe que sefiale la forma en gue se han
inverfido los recursos comprometidos por la Enfidad Ejecutora en la cldusula
septima del presente insirumento (frescos v valorizodos), indicandoe a lo
menos, el saldo inicial de los fondoes disponibles, el monto recibido en el mes,
los egresos reglizados v g canfidod que guedc para e mes siguiente,
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adjuntando toda la documentacion de respaldo, tanto el informe como 1os
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM.

3. Lo Enfidod Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su
calidad confractual, con vidticos v posajes para asegurar su asistencia a las
actividades de copacitacion, seguimientc v evaluacion que redlice
SERNAM, entre las cuales se consideran los Encuentros Zonales de Fvaluacién
de Coordinadoras/es Comundales [norfe-centro-sur), o ofras actividades
relevonies, yo sea ensuregion o en otra gue se estime pertinente.

4, Elaborar vy mantener un inventario actualizado de todos los bienes que
hayan sido enfregados por SERNAM en comodato ¢ partir de ko vigencia
del presenfe convenio, el que deberd contener ¢ lo menos a descripcion
del bien, su ubicacion, estado, costo y fecha de la enfrega en comodato.

Asimismic, Qi términe de (o vigencia del presente convenio, se deberd
presentar un inveniario de los bienes aaquiridos con fondos fransferidos por
SERNAM desde o enirada en vigor de este instrumento, junto con la Uiima
rendicion de cuentas, en tos férminos establecidos en el numeral 2
precedente, ademds de adjuntar el origingl de la respectiva factura.

i o ecfos legales se enfiende gque Ia Municipaiidad tiene o
calidad de comodataria respecio de fodos ios bienes apocrtados por
SERNAM existentes a la fecha del presente instrumento y de los que se
adauleran con fondos aporfados por SERNAM durante el periodo de
vigencia del Convenic, mienfras permanezca en la ejecucion del programa.

Enseguida, al iérmine de lo vigencia del presente convenio v respecic ¢
Dienes comprados por la Municinalidad con dineros aporfados por esia,
deberc presentar un inveniaric de los tienas adgouiridos v transferir los gue
desse © se encuenire en la obligacion de entregar.

Fincimenie v sin perjuicio de lo anterior, serdn responsabilidad de o entidod
elecutorg, todas las cauciones o restricciones gue pudieran recaer sobre los
bienes anfes citados.

OCTAVO: Presentacién de Informes v Plazos de Entrega, Revision y Aprobacién

La enfidad elecutora deberd informar bimensualmente a partfir del mes de marzo
ai SERNAM sobre el desarrolio del Programa en o comuna y preparar v presenfar
al SERNAM Regional, pora su ravision v gprobocidn, informes cualitafivos vy
cuantitativeos  bimensuales,  los gue  deben  incidir  obligatoriomente  los
anfecedeantas paersonales de las participantes, (nombre completo, RUT, direccion,
cursos realizados, enfre otros) como medio de verificacion.

Lo Direccldn Regional tendrd el término de 10 dias hdbiles desde recepcionados
los informes, para hacer 1as observaciones que estime pertinentes, ias gue serdn
comunicadas al ejecutor, quien o su vez tendrd el fermine de 10 dias para
subsanarlas, contado desde ta nofificocion por oficio de la Direccion Regional.

Gy

"%WVEB./C@@L%?{PIJSD



NOVENQ: Difusién y visibilidad

Difundir v promover el Frograma enfre ias pofencicles participantes, dentro ia
comuna, dejando de manifiesto gue el Programa es coordinado v supervisado
por SERNAM v lo implementacion local coresponde a o Municipalidad; el
financiamiento es compariido por Sermmam v o Entidad Ejecutora v con la
participocion de ofras insfancios del Estade o privados. Bl obietive es dar
conccer el progroma, ampliar su cobertura v llegar o los espacios de mercado
loboral donce ias mujeres puedarn inserfarse.

Se debe visibilizar la imagen corporafiva del SERNAM en cada lugar de frabojo v
an evenfos pUbilco con las mujeres,

Les  motericles de difusion que elabore la bntfidad Ejecutora respecio del
Programa, deberdan incluir la imagen corporativa del SERNAM, de acuerdo a las
indicaciones gque entregue el Departamentc de Comunicaciones del SERNAM, v
deberd contar con la aprobacion det matericl, por parfe de este.

La imagen corporaiiva del SERNAM para los insumos comunicacionales que se
reguieran para dor cumplimiento a lo sefalado anfericrmente, serd enfregada
porla Direccién Regional del SERNAM.

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio enfrard en vigencia, o parfir del 01 de enero de 2011,
siempre gue el aclo administrafivo respectivo que lo apruebe se encuentre
fotaimente framitado. v regird hasta el 31 de diciembre de 2011.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente
convenio, sempre gue sea favorable la evaluacion de lo Unidad Tecnica de
SERNAM v de o Direccion Regional correspondiente a cargo de la ejecucion del
proyecio, v ademds, se cuenfe con acuerdo de la knfidad Eecutora, para lo
cual se dard un aviso por escrito con 30 dias de anficipacion a efectos del nuevo
procedimianto administrativo.

DECIMO PRIMERC: Término Anticipado del Convenio

SERNAM se reserva o foculfod unilateral de poner término al presente convenio,
en caso gue la Municipdlidad incura en incumplimiento grave de  los
compromisos asumidos en virtud de éste o que la Entidad Ejecutora no cumpla
con ios reguisitos tecnicos parg iImpiementar el programa.

Fste incumplimiento grave serd calificado por o Direccidn Nacional del SERNAM,
previo informe emitido por la Direccion Regional y la Unidad Técnica
correspondiente. Bl término deberd ser notificade al ejecufor a través de Oficio de
la Directora Regional,

La Enfidad Ejecutoro tendrd un plozo de 5 dias habiles contados desde o
recepcion dei Oficic qgue informa el iérmino, para formular y  solicitar
fundadamente o la Ministra Directora de que se reconsidere lo medida, guien
responderd denfro del piazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del
Oficio de descargos.
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na vez nofificace, por Oficio de lo Ministra Directora del SERNAM, 1o decision
definitiva gue pone fermino al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un
plazo de 30 dics conidos para efectos de i respectiva certificacion del gasto y
restitucion de los fondos asignados no uliizados ni comprometidos o la fecha, sin
perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicion
de cuenias sestablecidos en el presenta instrumento.

Sila entidod Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto
anfes de su fecha de término, se obliga a nofificar al Servicio por escrito mediante
Cficio dinglde ¢ ia Directora Regiondl, con, o lo menoes, 60 dias de anticipacion,
debiendo restituir [a tofalidaa de les fondeos asignados no utilizados ni rendidos, o
o fecha en gue se oone fermino anticipado ol Proyecto, dondo cumplimiento a
ios procedimientes de rendicion de cuentos esiablecidos en el presente
nstrurnento.

En caso de termino andicipade del convenio, sea por cuaiguiera de ias causales
establecidas en las clausulas precedentes, el ejecutor deberd restituir a SERNAM
en un plazo de auince dias habiles, los bienes que manienga en comodato por el
presente convenio, contado desde la fecha de la ultima rendicidn de cuentas
presentada y aprobada conforme alo dispuesto en el presente documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

La contraparte técnica v de supervision la ejercerd el SERNAM, a fravés de la Jefa
del Areq Muler, Trabaje y Parficioacion del nivel nacionat, ¢ de la persona que
&sta designe.

DECIMO TERCERO: Domicllio

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domiciio en la
ciudad de Temuco, v se someten a g jurisdiccion de sus Tribuncles de Justicia.

DECIMO CUARTO: Suscripcién y firma

Bl presenie Convenio se firmo en fres ejemplares de un mismo fenor y fecha,
quedando dos de eilos en poder del SERNAM vy ofro en poder de lo Enfidad
Eiecutora,

DECIMO QUINTO: Personerias

Fl nombramiento de la Directora Regional de la Regidén de Lo Araucania del
Servicio Nacionat de la Muier, doha Blanca Beraud Femdndez, consia de la
Resolucion N°74, de 30 de marze de 2006, v su facultad pora suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio
Naciona de la Mujer,

La personeria de doha YOLANDA PEZO MARDONES como representante iegal de la
Municipalidad de Teodore Schmidf consta de Decreto Alcaldicio N7 693, de fecha 9

de diciembre de 2008,
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Articulo 27 B gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer
medianie la presente Resolucion Exenta, deberd ser imputado al
Programa 03, subtituio 24, ffem 03, asignacidn 325 del Presupusasto
del Servicio Nacienal de la Mujer correspondiente al ano 2011,

ANOTESE, REFREND
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