APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MOLINA -
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
REGION DEL MAULE PROGRANA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR”.

RESCQLUCION EXENTA N* 27 / VI REG.

TALCA, 3 DE ENERO DE 2011,

VISTOS:

Bl texto refundido. coording
Constituciona! de Bases Ge;g o la Ay
COrganica del Servicio Naciona! de la Muer L
de Municipalidades; Lé‘j; Ne 18
encomendar, medianie g oeisl
funciones que nNo Corespondian &
0.481, de Presupuesto del Sector Pu
1996 de la Contraloria Geﬁafﬁ-é s:‘s_@
Resolucion BExenta N 910/8G de cienry
MNacional de la Muer.

CONSIDERANDO:
1. Que, la azfe&ﬁéén ;ie' S:-%a:

encargadc ge los g:ﬁaz S g ;::;':: ]
condicion ¥ posicion de as m
asfuerzo de gobierno, por avan
género como practica i}ﬁi}%&% det

2. Que ef Servicic Nacional de
colaborar con el gjscutivo en &
medidas conducenies & qus a mu
respecto del hombre, en &l ¢ 25
cultural del pais, @“mwam” entre

fomentar politicas gue promuevan &l acce
ambitos de la sogedad coorgngr oon
privados los programas, acoiongs v olra
de los chigtivos del Servicio y1a d
sjecutar proyectos o acciongs de intarg

553 (\ﬁ,
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3. Que, a traves de iz Q@&f‘
delega a la Directora Q%
convenios de coiaboradion
pasiva, Como asimismo Suscrion
cooperacion con otros organocs de g A
privadas. y a dictar las resclucionss aproba




Que, en el marco c‘ée las competencias institucionales, e SERNAN asia

implementando para el afo 2011 &l F’s‘i}gfama TRLUJER TRABAJADORA Y JEFA
DE HOGAR” atraves de % i}f’z;&*a uer, frebaio y participanon de la i

- Que el programa tene como obetvo general, sumanisr g msen
i@s mujeres trabajadoras v efas de hogar a iraves Oe ;
modelo de intervencion ntegral parucpativo. de coordy
gjscucion municipal.

6.~ Que mediante Rascolucian Exenta 02/80 dei
Ministra Directora del SERNAM aulornzd los ¢ va
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE ?@ié{%ﬁﬁ“‘

RESUELVQO.

1. Apruebase Conveno, o
Mujer Direccidn Regionsl
el siguients:

-

“Fr Talca, & 3 de ensro de 2017, antre =
servicio publico funciongimente descen

representada por dofia PAULA RETAM M;
calle 1 sur n® 515 de la cludad de Tak
Hustre Munic zg}a'c%m de Moline, en
69110100~ 2, re
CAoON® 731267 6 2, B
celebra el siguiente ¢

PRIMERO: Antecedentes

£l Servicio Nacicna! de la Mujer, s
en =i estudio v prapasicién de ¢
igualdad de derechos v opo ;"’mﬁm;?ﬁé%@
social, econdmico v cultural del pals,

plan

[
@ B

By gy pa i T
B IITED

Entre sus funciones especificas,
promuevan et acceso iguatitario ve |
organismos publicos '
cumplimiente de los

giecutar proyectos

&

La lustre Municipalidad de Molina,
personalidad juridica vy oatrim
comunidad local v ssegurar su pari
respectiva comuna, para o cual
otros Srganos de la Administracion der
promocion gelempleo v &l %:r“s‘:‘,--;--. el

En el marco de las comoetencias in B : :
“BAUIER TRABAJADCORA Y JEFA DE MOGAR "‘,, o1 @iﬁfﬁzam

Trabajo y Farticipacidn de ia institugion,




El programa tiene como objetivo general, sumentar Iz insercio ol
disminuyende las princinales barreras de acceso que ias %:?é‘:ﬁ"sg @ irav
empieabilidad ¢ el emprendimiento de {as mulerss trabajado i
con responsabilidades familiares, dando énfasis & las jefas de ho
ingresoes,

Para el logro de este cbietivo, se entregarén he
srabsiad

participacidon en el mercado laboral de las mujeras

rravés de la implementacidn de un modalo
intersectorialy de elecucion incat en %a COITLITR TRt
Podran participar de este Programa, mu
en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajsdors ne jefs 2 la muls
de hogar distinto/a, no obstants, eliz genera Ingres
trabajo dependiente o independiente, No 3 & que ha
embarge tiene la necesidad de aportar.

’23

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefs de hogsr B muler gue 85
familiares v es el principal sugtento scondmcs 2 3 1
Se incluird ademds, z las mujeres gus estan en s
Secundario. Siendo esta, ks mujer attve gue '
perp con su aporte economico mantiens cargas §

Para la implementacion del programa,
Fundaciones para gestionar la oblencion ge
posible el cumplimiento de los objetives progr

En este contexio, Le Min

proyectos, & Mummmm ¥ otras org
Programa Mujer Trabaiadora v Jefa de Hogar

documentacion de re

Programa “Mujer Trabajadora
Municipalidad, sancionads por
Direccidon Naclonal del SERMNAM,
convenio de ejecucidn, de acusr ;rf

SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecigntes, e atw
fines, manifiestan la intencidn de otorgarse nv
Programa “Mujer Trabaiadora v Jefs de H
provecto aprobade por SERNARM vy de confo :
Programa Mujer Trabajadora y lefa de Hogar, v, Anexe 2 "instruccie
Proyecte de ejecucidn del Programa blujer Trabaisdors v ofa de ﬁ:ﬁwgm’ 2 LA




Programa por lz Direccion Nacignai del SERNAMT, instrumentos gue Tor

presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERG: Objetivos Especificos

En cumplimiento del obietive general,
acciones en beneficio de ias MUBres ner

Las acciones g realizar
mejoramiento de la
trabajadoras v jefas de

Por to anterior, SERNAM suscribe Comy
privadas para facilitar la incorporscid
componentes, v, La Municipalidad ¢ @ﬂ@”
o juridicas de caradcter publice o privada,
tanto aumentar 1a insercion lzhoral o el empren
Fl curnplimiente del programa comprende s sig

Relacionadas directamernte con 8l meloramiento
insercidn de las particinanias:

% Habilitacion Lahoral: Se b
parficipantes para antra

gue serar asesorados por :::w%’}%“
demg;ﬁaa de z“’?ru}@? %mm;aéwﬁa‘ v jefa de hogar

apr:r‘c@ﬁ 3 su em;:zi%aéaiiéw
calidad, segun disponibi
procesos de capaciiacion
con distintas instituciones |
drea, para la busgueta de

< Apoyo al emprendimiento: Se
instituciones asocizdas 3l area, pyy
peguenos m@gaf' os, en modshidad ind
capacitacion en g&?ﬁ't &, elaboracidn de
postulacidn a creditos, segun o
en dicha coordinacion,

2 Nivelacidn de Estudios v Alfabetizacidén digital: 5
distintas ingthucionss asooiadas sl ares, o :
nivelacidn de estudios basions y me

* Todas las prestaciones ud COrrespondan & insiruanamos el DTS SHOrY R
modificaciones o readecuaciones de drseflo ¥o Prosupiesianas




mejorar su empleabilidad, se realizaran acciones de coordinacidn con instancias asosadas
al érea para disminuir la brecha digital de las mujeres, segun sﬁi@:&ﬁ{?ﬁ-fé}&%ﬁ%%ﬁ DrEs
de las instituciones gue actaen en dichs coordinacidn,

Lineas de Apoyo a la Emplesbilidad e insarcidn Laborad de .
hogar, las que se ejscutardn en los ambitos de Alencion en s
presscolar:

s Atencidn en Salud Odontolégica: e reslizardn
de Sslud v otras Instituciones poblicas ¥ _g,:@?iaﬁés- i-;:zs_g Ty
permitan otorgar atencion dental Integral, segu
entidades,

“+ Atencién Preescolar:
prefarente, a jardine
administradas por las Instituct
tendran acceso prefererts 3 ofras mo
compatibles con su lornada de rabajo

Fl desarralic de los componentes se ey
contenido en el angxe 3, zdiunio. Li
Resolucidén Fxenta de la Direccidn

cldusula quinta v séptima letrs A del presen

CUARTO: Focalizacitn Territorial

proyecto presemaﬁa por lo gue implemantard
para el provecto, en forma integral,
respective Anexo 2 v en iz Resolus

e aousy

maprobetons det

QUINTO: Modificaciones

Para el caso, una eventual modificac
SERNAM, de acuardo al 5zg i
con modificacion de los ite
debara presentar soli é:f
dirigida a ia {‘)‘“ee:mm %gg
documentos gulas v anexos .izu%%
modificacion del convenic, imphcs
solicitud respectiva, su provecto de 6";
junto a un informe técnico emanado d
analisis v decision por Resolucion Exenta.
del proyecio de elecucion, gque e parte int
comprendida en itz hipotesis anterior, se
anteriormenie dasorite,
Fara todos los efectos,
deberd sersancionado por

FLATY
HELE]

SEXTA Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

e



A.  Respecto al Financiamiento,

SERNAM, se compromete & destinar para el cofinanciamiento de la
implementacion del provecto, l2 suma bruta, u
de ia siguiente forma:

s

oa yiotalanual de 510 462 40

Desglose presupuestario Monto en dinero
Gasto en personal, nororarios - 5 U

Bienes v servicios

Cinversion

308

5
.

TOTAL o sias000

Monto gue cofinancia los gastos
transferird & La Municipslidad
tramitacién de lz Resolucion aue aprys!
fue ejecutora anterior, ademas, |
rendido la totalidad de los recursos transte
conforme a la ley.

préorrogas, la entrega a traves d ;
financieros adicionales, gue La Munig
lineas de accion indicadas

presupuesianias del Servicio, B
clausuls quinta

haya comprometido su gasto o
SERNAM en conformidad a ja normativa pery
siguiente.

B. Respecto de los aspectos téonicos,

SERNAM, ademnas, se obliga a:

[y

Asesorar fécnicarmente 1
35 acciones v rmelas previs

P

oF

2, Generar as condicionas $éonicas en
del Programas, para & cumplimis
programatica.

4, Faczilitar v apovar & gestidn wters

ejecucian del modelo de intervencion,

e A




e "

5. Reatizar seguimiento v evaluacion de la ejscucion del proy

L. Respecio de la administracién v gestién,

SERNAM realizars las sigulentes accionss:

1. Traspasar la remesa de dinere, conforme al plazo,
este Converio,
2. Realizar, psriddicaments

asegurar ia correcta impementacion del

3, Revisar, mensualments, las n
de Moling, con iz finglided de su
aportados por SERMNAM, &sQ
proyecto por la Entidac £
Contraloria General de Ea
Resolucion Exenta N 988/SG e
reproducidas v entienden conocidas

del prograrma, Este eua?uﬁ
informes  bi- mmguaéea elaborados |
Entidad Elecut '
Meatling & infor

de! Programa

Sernam participard activamente en el procese de solb
requerido, a contratar, para tal efecto SERNAM vy Le Muw
conjunta gue los antecedentes curriowlares selecrionpios ou
adecuado para el cargo y con el mismo objetive, supereisarndn
profesionales gue se desempefardn en los respeltives
de 3 meses. Para el caso de gue se produrca by renuncis delfa _
Municipalidad dard inmediato aviso 2 Sernam, & fin de que en Tooms ©
cabo proceso de seleccion delfa profesionst o oootrater, an form
conforme lo sefiaia ia clausula séptima, letra &

'U“1

6. Procurar instancias & nivel
oportunidades laborales de

7. Froveer de mateiiaies
ims  potenciales part
disponibilidades presuy

Municipalidad contraie para g;v
laboral alguna ni de depengem

mencionada,
Considerando lo antariorn, SERMAMN ro podrd inteovenir 4




que le compete respecto de la supervisidn del gasto, v de s calificacion y
personal contratade pars la gge{,uam &8% resneciive provecio. Pars elln, 58

Instrucciones, Anexo 2, proveerd @ ia Entidad Elecutora del perfll de comped
requerido, el gus deberd ser cumalido de forma estricta,

SEFTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora
A, Respecto al Financiamianto.

La Hustre Municipolidod de doling debersg, comao

y eguipamiento gue sea necessrio v aUeCuato, pars fa atw
implementacidn v ejecucion del programa convenids, & &l
- teléfono fijo con salida a celular v conexidn a Imtermet, ofichs u olrgs
minimos gue permitan el funcionamiento del programa). Los

funcionamiente del programs vy descritos en g “aﬁ”%“: et
alguna como aporie municipal en el Bem recursos
Ademas, La Municipalided, nars :
convenio se ohliga a destinar
avaluables en dinerg, en i3 forma v
aprobado por Resolucion de la Direcoion hla

wigndase por ta) (Mo

i mmm& S
towehes who e

Por tanto, La Municipslidad, se compromete
implementacidn del Programa, ja suma bruts,
desglosa de la siguiente forma:

Desglose presupuestario

A A 4 e

Estos debsran ser enterzdos
adiunte, Anexo 3. La Entidad
modificacian de los tems de o
lo estabiecido en la clausula lwxmm gha

Fl aporte total de La Municipalidad, es1o
superior al ag;csrte gde SERENAM. M obst
entregados por la Entidad Ejgcutors pare
o menos al 80% de recursas frescos o
enterado a través recursos velorizados,

Fn el caso de ias Munigipabdades v
correspondiente por medio de resolugion
porcentaje de aporte en dines
Municipio se encuanire dentro del 10% o
se fundamente an un caso fortulto
Unidad Téenica de SERNAM,




Los recursos orientados a la implementacion del Programae, sean es
Elecutora o de SERNAM, deberdn asegurer prioriiariaments a conir “m,)s
comunal en jornada completa v dedicacion exclusiva, confarmado al
gue cumplan con el per?%% requerido’ v que se encuentra detaliac
integrante del presenie convenio, Para los efecios, w&? !
Laboral v en comunas gue cuenten con mas de 200 oy
administrativo, dado el “5&35,’;{3 personatizado que s regquie
un sueldo bruto recomendadeo de $600.000 y ;
de $200.000.

Iniciada la ejecucion del programa ¥
integrante del equipo del ¥ -‘ngz*ama,
reemplazo en el plaze maxi '
del carge a ocupar v 3

curriculares  de los postulanies al
convenio. En tode caso, & aam%%@

B. Respecto de los aspectos réenicos.

En virtud del presente convenia, La Mun
prestaciones a ohleto de cumpl
coberturas definidas en el Ansxo

xg.;‘

Flecutar el programa dando g
a lo establecido por ga»»z;?%m@

v Anexo 2, por o '

componantas:

oy

e Habilitacion Laboral

e (Capacitacion laboral e Intermediacion |

#  Apoyo al Emprendirmento

e Nivelacidn de Estudios v &lfabetizacidn

e Atencion en Salud Qdonislog
Atancién Pre-escolar

& Implementacion de acciones p
condiciones laborales y de informs
identidad de trabajasors.

# No obstante o enteriorn, L3
gug sean de necesidad
Programa.

2. Realizar asccionss de coordinacion v
institucionales de apoyo local coaoradorss en

del Programa.

- Para aquetlas comunas con una cobertura ig
coordinador/a comunal. con dedicacidn exclusiva




o Generar las condiciones necesarias r fs";r*‘**;zf:sffwe:?ﬂ
mediano plaze, 8 Izs polit i
problematica prioritariz
instrumentos de planifica

e Serz el/ia jefs de Ia Dire
persona encargads de E.a
sfactos de gste Convenlo, iz U
drea de coorginacion, &b proy
Departamento Soclel de 3 Mu
cootdinar a oz gistintos departamend
sea la promaocian v desarral

e Serz iz Unidad Téoni
correspondientes a2 la mierveny

todos los dosumentos pab
dispuesto en la Ley 18828

4. Fncasode Otra Entidad Eleoulons ¢ s?m* :
»  Determinar un profesion
productive como respon
proyecto, siendo pare ?&d;ﬁ‘.@
s  Ragguardar 05 reglsiros o
mujerss participaniss v ¢
dando cumplimisnto a

privads,

C. Respecto de la Administraciany

1. Certificar ia recepcidn de los recurses, a traves del comprobante d
de la entidad ejecutara correspondiente remitido o SERNAM Regh
dias habiles siguientes & la fecha de m rﬁ%%ﬁvﬂ%%ﬁm 2
realice las transferencias corraspond :

f‘xscr;fa en el registro de Personas Jungio '

a ley N° 19.862,, v lo dispussto por la Rﬂm%mﬁ%?’%
:Eei SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de a«%ﬁe%éﬁiéa/
formulario de solicitud de inscripcidn en el registro gg entith
Publicos.

La Municipalidad debera rendir cuentas, por o3
cumplimiento a lo sefalado en la ﬁe&gi&;a%@fz e Pt de iz iléz
afio 2003, que fija ias normas de Froc ’
v privadas, en o que sea %‘&r’ié?‘?%’%ﬁiﬁ Y Qe B0 S
“tas referidos Unidodes deberon preporar mensius g i
operaciones, dentro de los cinco dias hobiles siguientes ol s g ourrespomds, Sk
para estos efectos, dins habiles de lunes o viernes, o en s fw@ 5 g My gy
contemple” v en su punto 5.3 respecto de transieren j ;
operativas cltorgantes sardn responsables de Exigir rendaid
a las personas o instituciones del sector privado, proceder a su revisidn para det

Y e




inversion de los fondos concedidos v &l cump

disposicion de esta Contraloria General los &mz&éf%ﬁme &;“:z»*"
sefialadas transferencias.

lunto con lo anterior también se debe dar cumplimients

aprobado por Resolugidn Exenta N° 988/5G de fecha 31712/
el provecto aprobado de slecucion gel programa “?’?Ci}sp&:}?"&%?ﬁ'
del gasto ejecutado en el mes de diciembre s rendicidn de
prasentar  an SERNAM amire los oias 23 &0 29 de i

correspondienie al mes de diclembre,

2.
virtug del oresente convenio,
mensualmem& ‘38%'?"{%‘;’? de | WG DN "Wk‘”"??ﬂf’ﬁﬁ sims b
sefiale s forma en que se han imvertido fos e
Ejecutora en la dausula séptima cel pressnte Ingtrumendto
indicando a lo menos, &l %
mes, los egresos realizados v le cantidad gue gueda pars ¢ mes s
fa documentacion de respaldo, tanto el informe come o dogumen
conservaran en SERNAM,
3. La Entidad Elecutors deberd proveer al eouipg sisoutor, lguiers sea S

cordractual, con viaticos v pPaslies para ssegursr s asisty

4. Elaborar v mantener un inventario actusiizade o8 Wwoos 0% b
entregados por SERNAM en comodato o partic de la vigengia del pra
deberd contener a o menos fa descripcidn del bien, sy ubdy '
la entrega en comodato.

Asimismo, ol término de o vigencio del presenie comenig
inventario de los bienes adguiridos con fondos tronsferis
en vigor de este instrumento, jumtc con o dltimg rendiclés 4
establecidos en el nymergl 2 precedente, gdemis de &zﬁ’{wmm e el
factura.

Porg todos los efectos legoles se entiende gque lg Munitipolided tieow o
comodataria respecta de todos los benes aportodos piw %&% L ;

presente instrumento v de los que se adguieron con fondos sportados o ES £
el periodo de vigencio del Convenic, mientros permanezog en o glecugito gel programa.

Finalmente v sin penuic
las cauciones o restriccio

OCTAVO: Presentacion de Informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion




La entidad ejecutora deberd informar bimensuaimente 2 partir del mes de marze 2 SEREN
sobre el desarrollo del Programa en iz comuna v preparar v presentar al %*W@A% %ﬁgmmi, DETE B
revision y aprobacidn, informes cualitativos v cuantitativos birmens :
obligatoriamente los antecedentes personaies de las ;ﬁa*’*gﬁ;;a*@*&
completo, RUT, direccion, cursos realizados, entre olros, 2 j
medio de verificacidn,

ue debean ino

La Direccidn Regional tendrs e&é térming de
hacer las observaciones gue astime pertin ]
vez tendra el termine de 10 {é;aa DATE zuhm,s@fi-. L contado |
Direccidn Regiona

NOVENQ: Difusion y visibilidad

coerdmado y gu;}ewwam oor ﬂgilfwﬁz Bty
gque el financiamienio es compartido po
otras instancias del Eslado o ;““xas:ﬁ 5,

gar a conocer el ﬂwggae’:ﬂ;a a finde amp

programa. .

En ese contexte, la obligacion antes @@3
corporativa del SERNAM en cade ivugar
la imagen corporativa del SERNANM,
Fjecutora respecte del Programa, de aou
Comunicacionas del SERNAM, v anrobatis

La imagen corporative del SERNAM para lo
cumplimiento a lo sefalado antariormente,

DECIMIO: Vigencia

Bl presente Convaenio entrara et
el acto administrativo respective o
el 31 de diciembre de 2011.

i

El Servicio |
gue sea Taw{abi 2 evalua
correspondiente & cargo -f.ﬁ%*:

.

Entidad Ejecutora, pars lo cual
nuevo procedimiento administrative,

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenio

SERMNAM se reserva iz facullad am%iég-%m‘ e
Municipalidad incurra en incumplin ;
que la Entidad Ejecutora no cumpla con § 03 e@mszms técnicos ;;;rafa %mg& emaﬂtw el programa.




H

-

i

Este incumplimiento grave sarg calificado por lz Direcoian Nadlonsd
emitido por i@ Direccidn Regiona!l v s Unidad ‘”ém ca correspond
notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directors Region

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dies habiles comtados o

b

informa el térming, para formular v solickar fundadaments

reconsidere la medida, guien responderd dentro del plaze de
recepcion del Oficlo de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de I Mind
términe al convenio, iz Entidad Elscutors dis)
la respectiva ceﬁiféc&aics‘g del gasto v
comprometicos a ta fecha, sin perjuicio ge
de rendicion de cuentas establ d{;g an el

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continua
término, se obliga a notificar al Servicio por

con, 8 io menos, 60 dias de anticipacion, debmmnde
utiizados ni rendides, 3 & fechs =n
cumplimiante & los procedimientos de
instrumeanto,

En caso de terming anticipado del comvenio

cldusulas precedentes, el ejecutor depers
los bignes que mantengs sn comadato po
ultima rendicién de cuentas prezantads
documento,

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

Lz contraparie iécnice v de sups
Trabajo v Participacion del nivel nacio

DECIMO TERCERO: Domicilic

Para todos los efectos legales del s
v se someten a la lurisdiccion de su

DECHVIO CUARTO: Suscripcidn v firma

El presente Convenio se firma en ir
gllos en poder del SERNAM v otro en g

DECIMIO QUINTO: Personerias

£l nombramienic de iz Directors %%g w&i
dofia Paula Retama! Urrulia, consta Hosol
2010 v su facultad para suscribir el ;3 SLHEMTE INEITLTe Ty
2001, ambas dei Servicio Nacional de iz Muler.




PG e

La personeria de dofa Mirtha Susana Rebsca Sey
Municipalidad consta de Decreto N° 7808 del 18 de Do W

2. Imputese el gasto gue | nvolucre ia presente resoiutit
24, item 03, asignacion 325, ded ;}f‘%ug}uﬂ&*i} del ah
Direccion Regional del Servicic Nacional de ia Muer

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

vm@ NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

!3

A@L\ﬂsmf alv

PISTRIBUCION

- Departamento de Administracidn v Finanzas
- Oficina de Fartes DR




