APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE RO
CLARG -~ BERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER, REGION DEL MAULE
PROGRAMA "MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR”,

RESOLUCION EXENTA N728 / VII REG.

TALCA, 3 DEENERG DE 2011
VISTOS:

El texio refundido, coordinado v sistematzado de
Constituciona!l de Bases Genergles de Iz A
Organica del Se vicio Naciona! de 1a Musr
de Municipahdades, my NO 1B BOZ gque
encomendar, madiante 18 celelracdn
funciones que no correspondan & SBrccio |
20.481, de Presupuesto del Sector Publion pars &t
1998 de la Contraloria General de 2 Replohoa
Resolucion Exenta N° $10/506 de dine
Nacional de {a Muer

i

CONSIDERANDG:

1. Que la creacion del Serios
funcionalmente descentralizado,

encargade de los pawes ¥
condicion v posicion de ias muel
esfuerzo de goblerno, por avanzs

2. Que el Servicio Nacio
colaborar con el el -’zi-s/e‘:s
medidas conducentes & que |;
respecto gel hombre, an & | ;
cultural del paié ancorrands enire
fomentar Q{?;;L CAS QU DIomusyan &
ambitos de la socedad, coordinar
privados 108 programas. acciongs
de los objetivos del Servicio, v Ezez de

glecutar proyectos o accionses da ink

3. Que, atraves de g Hesclugian N 1
delega a la Disclora R@;gzgm; e -%:za Vi
convenios de colaboragdn v &
pasiva, como asimismo suscribir act
cooperacian con otros drganns de ia
privadas, y a dictar las resolucionss aprone




4- Que, en el marco de las compelencias institucionales. ef SERNAM esta
implementando para el afn 2011, & ?fﬁgraf%’%a “%ﬁijéﬁﬂ TRABAJADORA Y J%E?&
DE HOGAR", a traves de la Unidad Mujer, trabajo y parbcipaciin de g in

by

5- Que el programa tiene come obigtivo general, aum ontar b s
las mujeres tirabajadoras v efas de ! f“‘zs"ﬁé’%*”, a través ¢
modelo de intervencion integral, participativo, de Coo
ejecucion municipal,

6.- Que mediante Resciucion Exenta 02/86G

Ministra Directora del SERNAM autorsd s oo
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HO

RESUELVQO:

1. Apruebase Convenio, de fecha 3 e
Mujer Direccion Regional det Mauls
es el siguiente:

“En Talca, & 3 de enero de 20171, antre el Serv
sarvicio pGblico funcionaimente gesc %mr?g“ﬁf
representada por dofia Paule Retamal i
sur n® 515 de la ciudad de Taka, 2na ?.
Municipalidad de RIO CLARO, en
£9.110.700-0, representada por su Alcalde
ambos con domiciio en calle Sasimirg Sepy
ajacucion:

PRIMERO: Antecedentes

Fi Servicio Naciona! de iz Muier, es & organisma |
an el estudio v proposicidn de planes gemsy
igualdad de derechos vy opartunidades respectio del humbre
social, econdmico y cuitural dal pa

5.
Entre sus funciones especificas, se an
promuevan el acceso igualitario de fas mujeres a los d
organismeos publicos v privados, los programas,
curnplimiento de los objetivas del Servicio; v i
gjecutar proyectos ¢ acciones de interas cormun,

La ilustre Municipalidad de Rio Clare, s3 ung oo
personalidad juridica y patrimonio
comunidad local v asegurar sy participac 4
respectiva COMUNG, Dara o cual en 2! dmbito 0g sy ter
otros drganos de la Administracion del staao
promocién del emples v el fornenta produc




En el marco de las competencias institucionales, ! SERNAM s3td implementands
"MUIER TRABAJADORA Y HEFA DE H{}{SQR “, en adelante “El Programa”, 2
Trabaio v Participacion de la Institucion.

Bl programa tiene como objetive genaral, aumentar b inssrnid
disminuyendo fas principales barreras de acceso gue las o ?ﬁ-if‘iﬁﬁ?’ze
empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabaisd
con responsabilidades familiares, dando énfasis a las
iNngreses,

iravés de ia Emp%emer& aoitn de u
intersectoriai y de eéef‘u art Eas:f::af e Ez; OO TEseErt
Podran participar de este Programa, majeres 12
en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar
Se entiende por mujer rabajadora ro jefa 2 s Mg

de hogar distinto/a, no ohstante, ellz geners ingres

trabajo dependients o independiente. No es
embargo tiene la necesidad ae aporiar,

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar & musl
familiares v es el principal sustento eco
Se inciuird ademas, a las mujeres qu

Secundario. Siendo esta, 1 mu;ef activa gue v
RErc con su aports economico mantiens «

Para la implamentacion del programa, 58
Fundaciones para gestionar la obtencion o
posible el cumplimianto de los objstive

En este contexto, La Ministra Directors del 5E
provectos, a Municipios v otras Grganizac
Programa Mujer Trabajadors v jefa de H;ﬁg?s

Que habiéndose analizado v eveluado po
2011 presentado por la %h;ﬁtm :«af’%f;;%"ezf"a?, i
documentacion da respaido intema
Prograrma “Mujer Trabajadora v lefa de -

la Municipalidad, sancionado por Resolucion Exents N 1
la Direccidon Nacional ge! SERNAR, |
convenio de ejecucion, de acuerdo s ko

SEGUNDO: Objeto General del Conwenio




Por este acto, ias partes a:m““smrea entes, de zouer
fines, manifiestan la intencion de ctorgarse mutus ©
Programa "Mujer Trabaiadorz v Jefa de Hogar®, ar 1, o
orovecto aprobado por SERNAM v de conformidad sl documento S P "Docormento guis
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, v, Anexo 2 "lnstrucciones pars 1o elaboracion del
Proyecto de ejecucidn del Programa Mujer Tga-haiacima y Jefs de Mogar 2011" diseBados pars el
Programa por la Direccion Naciona! del SERNANT, instrumentos gue fore rtg btesranty de
nresenie Convenic pars todos ios efectos legales,

TERCEROD: Objetivos Especificos

En cumpiimiento del obistive general,
acciones an beneficio de ias mulares part
Anexo 3 “Proyecto para Ejecucion del” programa mujer b
aprobado, v que forma parte integrante del pragse

—
e

oy pedn de b

Las acciones a realizar por las partes, reguisren &
mejoramiento de & empieabilidad e
trabajadoras y jefas de hogar.

Por lo anterior, SERNAMN susc
privadas para facilitar la
componantas, v, Lg |
o juridicas de caracter pub
tanto gumentar la insercion laboral
El cumplimiento del programa compy

Relacicnadas directaments oon

insercion de tas participsntes;

e
QUE SBFEN ASES0TEN0S DO Sm%“f‘f )
identidad de mujer *faiyaggéwa y e ;
para obtener los olros componentas del Drogra

s Capacitacién Laboral g Ew&rme{iwméﬁ labgral
tacnicaments & muleres participantes RINE
aparten z su empleabilidad v tengan
calidad, segun disponibilidad presupus
procesos de capacitacion. En este
con distintas institucionss publicas
drap, pars la blsgueds de sstrate

" Todas las Prestaciones (e SOies




% Apoyo al emprendimiento: Se reatizarian
instituciones asociadas al drea. para b busau
pegueics negocios, en molshdad individua! o asoniative
capacitacidn en gestidn, slaborscion de ;ﬁi‘éﬁm.ﬁ. e
postulacion a créditos, segun disponibiliidad presu
gn dicha coordinacion,

< Nivelacién de Estudios y Alfabetizacidn iﬁég:‘%i’aﬁz Se e
distintas instituciones asociadas al drea, pars b
nivelacion de estudios hésicos v medus,
meiorar su empleabilidad, se rea%%zamﬂ
al area para dismmulr iz breg! ;
de las instituciones que actden en

ety

Lineas de Apoyo a la Empleapilidad
hogar, las que se ejecutaran en k
preescelan

p s Ay

< Atencién en Salud Odontolégicar Se reziam
de Saiud v ofras Institucionss m%‘z“f”a* “ma:;m
permitan otorgar atencidon dental inle
entidades.

&

‘e Atencidn Preescolar: Las/os il
preferente, a jardines infanties
administradas por lss insthuciones que b
tendran access preferente a of

compatibles con su jornada de trabaio y

El desarrolic de los componentas se B
contenido &n el anexo 3, adjunto. |

Resolucidn Exenta de iz Diregs
cldusula guinta y séptima letra A del present

CLIARTO: Focalizacidn Territorisl

En razén de gue el proyecto aprobado forma parte integramie def presents
Municipaiidad debers cumgﬁ Br estrictaenente oon s o :

proyecto presentade, por lo gue implamentarg &
nara el proyecto, en forma integral, de acuerdo
respective Anexo 2y enia H@ié}ruf;‘&h anrabatoriy del

QUINTO: Modificaciones

Para el caso, una e.veniwai
SERNAM, de acuerde al s

cen moedificacion de los g
dehera presentar soiciu




dirigida a la Directore Regional, guien resolverd en oo ;
documentos guias v anexos que forman parte integramte del presente o
modificacion del convenio, implice nuevos fondos, La Municipalidad deb

solicitud respectiva, su provecio de ezr_ge-m;e:-ze:rrz; %a:'s fgue 38 famﬁ:ra @ iz Wingtrs

analisis v decision por Resolucion i:«:ema } E P i Foach
del provectio de ejecucion, gus es parte inegranie del convey
comprendida en la hipdtesis anterior, se procedera confo
anteriormente descrito

Para todos los ﬁfe@ab tods modific
debers ser sancionado por Resclucion

ac
Ex

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacdional de s Mujer
A. Respecto al Financiamiento.
SERNAM, se compromete a destinar pare &l

implementacion del provecto, la suma bruta, _
ciento sesanta v nuave mii nesos, s que se aesgioss de

Desglose presupuestario
| Gasto en parsonal, honorarips |

Bienes y sarviios

Inversién
| Fondo fomento productive
TOTAL

Monto gue cofinancia los gasios & o
tra;’:sfaréré a é.a Mmégmai&zﬁ-m &N UNE

fue ejem‘tcra anterior, ademas
rendido la totalidad de los re
conforme a la ley.

SERNAM se reserva el derecho de decigir, duranie s vigentia oF
prorrogas, la enirega a {raves de instrumentos
financieros adicionales, gue La Municipaidad  m
lineas de accidn indicadas en s cldusula terers,
presupuesiarias del Servicio, £ tréamite comraspo
cladusula guinta,

la ﬁm‘m@zé‘g% &%wﬁ%

SERNAM en conformidad 2
siguiente.




B.

Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obiiga a

s

LFT

Lad

it

Coordinar en conjumio con distintas nstituch
ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, HUNI, INDap P
Trahajc, la ofarta programatica qus cormpr

Asesorar técnicaments la im
las acciones y metas previst

Generar ias condiciones teonicss an et
del Programae, pars el cumplimdento de &
programatica,

Faciitar v apoyver la gestidn intersecional
ejecucion del modelo de intervenc

Realizar seguimiento

Respecto de la administracion y gestion.

SERNAM realizard las sigulentas aocl

Traspasar la remesa de dinerc,
este Convenio.

Realizar, periodicarmants :
asegurar ia corrects implementacion del

Ravisar, mensuaimenie, |
Clare, con i finslidad i
aportades por SERNAM, 35 como el
proyecto por la bntidad Ejecutars, en o
Contraloria General de la Republca v
Hesolucion Exanta N S988/5G ¢
reproducidas y entienden cond

Supervisar y evaluar el procese de imol
del programa. Esta evaiuacidn se realiy
informes  bi- mensuales slaborados oo
Entidad Eiecutora de la coordinacion e
Ciaro e informes de supsrvision '
Programa.

Sernam participard activamente en el process de ssleccan
requeridﬁ, & contratar, g;ara ral ﬁ?&ﬁ& %%E%%ﬁ;&% »g: %4% -%’%3'




adecuado para el cargo v con &l mismo obletivo, supervisardn la selection de s
profesionales que se desempefiardn en los respectivos cargos, con un periodo de prueba
de 3 meses. Para el caso de que se produzcs ls renuncis del/s profesional contratads, La
Municipalidad dard inmediato aviso a Sernam, a fin de gue en forma conjunta g Heve a
cabo proceso de seleccidén del/a profesional 3 contratar, en forms répide v expedita.
conforme lo sefala la cldusuls séptima, letra A

7. Proveer de materiales de difu
las potenciales participantes,
disponibilidades presupuesiaria

Municipelidad contrate pars ;}ﬁ&;‘ﬁ:
laboral alguna ni de dependsnciz

mencionada, siende de diche Institucion

la relacidn contractual eatabsem% sritra La My
que le com;}@t@ mgpe"u@ {ie Ea sxz;:se?fwwn del gasto

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutors

A.  Respecto al Financiamiento.

LG Hustre Municipalidad de Rio
infraestructura v equabamients QuUs S8 DEIESEING ¥
corrects implementacian v elecucion del oo
computador - teléfono fijo con sslida a celular v conexitn a m%wm‘ ;
elementos minimos gue permitan e %ﬁﬁﬁzsmamsamzz %‘ﬁ% ;:z«mg:mm&

| funcionamiente del pragrama v desorits :
manera alguna como aporte municipal en el wm re
Ademas, La Municipalidad, para & buen funcioopm
convenio se obliga 3 destinar aporta '
avaluables en direro, en la forms v
aprobado por Resolucidn de la Dirsccidn

Por tanto, La Municipalidad, s
implementacién del Programs, la
ciento sesenta v nueve mil pesos),




- Desglose presupuestario Monto en dinero
" Rerurscs en dinero

Honorarios . $6.252.000

Bienes y servicios | 5 1.083.200

Recurso valorizado 5 1.833.800
Total . $9.169.000

Estos deberan ser enterados de acusrdo al presupussts
adjunto, Anexo 3. La Entidad Ejecutors podré acordsr con
modificacion de los tems de presupuesto,
lo establecido en iz cldusula quinta dei ;:;fe&%mﬁ ing

El aporte total de La Munizipslidad, esto
superior al aporte de SERNAM. NO cbst
entregados por la Entig
lo menos al 80% de recursos frescos
enterado s fravés recurses valorizados.

Fn el caso de ias Municipalidaces v 3in
correspondiente por m:eci%a de resclucidn §

Municipio se encuentre dentre del 11
se fundamente en un case foriuito o f
Unidad Tecnica de SERNAM:

Los recursos orlentades 2 la implementa
Ejscutora o de SERNAM, ::i&mazé-ﬁ Beegurar o
comunal en | ,,;aféa f:vmp ta vy dedicacion exch

integrante del presente c.cew@ﬁég ?&l?éﬁ
Laboral v en comunas gue cuenisn

administrativo, dado el trabaio persenalizado
un suelde brute recomandado de S%:giih D00
de S200.000, en ambas incluidas as cotizacions

iniciada la ejecucitn del programa
integrante del equipc del Programa,
reemplazo en el plazo maximo de iai% dias ha .
del carge & ocupar v & fin de g nergr aocion
curriculares de los postulantes al
convenio, En iodo caso, 8l camulo ¢
informes coincidantas ge la Entidad :;gewisfg 4

Se hace presente g
lps objetivos v %u.ncz-oz‘zag de Sernam %WW’{&%” Frigr

16 ok

- Para aqueilas comunas
coordmador/a comunal. con dedicas




fundamental de la maternidad pare la sociedsad, velando por su efective prote
Art. 2°, Letra e-, La Municipalidad se compromete a pagar las cotizaci
chjeto de s’espe%ar el dexame de ;}&"e ¥ post natal {ﬁ@ s rrisimas, o Qcﬁ» véﬁﬁm

provenga ﬁfrectamem@ dela W‘Z%iﬁ&fiﬁ {i% saiudd correspo
imputable al presents convenio. Sin perivicio de o ant
incorporar otros heneficios, 2 su propis voluntad v con t
implica el presente convenio.

B.  Respecto de los aspectos téenicos.

En virtud de! presente convenio, La Munigips
prestaciones a objeto de cumpliv con tos oby
coberturas definidas en el Anexo 2 v estabies

Flecutar el programa dando estricio ¢
a lo establecido por SERNAM e las instr

y Anexo 2, por lo que la ejecucian del p

3

£

componanias:

o Habilitacian i.a%mr“‘i
e Capacitacion labo
e Apoyn al ?immeum,
e Nivelacion de Estudios y Alfabstl
e Atencidnen Salud Gdontologica
e Atencion Fre-escoiar

comﬁacxo&es ai‘m ales y zf@
identidad de trahaladora.
& No obstante lo arterior, La Munigis
que sean de necssidad deoms mujeres vy gus
Programa.

2. Realizar acciones de coordinscion
institucionales de apoyo local cola!
dei Programa

2. Enelcaso engue bz Municipalidad sea |
o (enerar las condicionss neos
ediano plazo, &
problematica mézﬁ%ﬁmi

instrumentos de planific

efacios de este Convenio, i@ W
jres de coordinacidn, el provecio debera
Departarmento ook

de bz Muny




coordinar a ios distintos departamenios relac
sea la promocion y desarrolio del emplec v el trs

e Sera la Unidad Técnice Municipgl, I responsable

correspondiantes a la intervencidn come las il
todos os documeantos pibiicos concernientey 3l progn
dispussto enta Ley 18.628. sobre profeccitn

4, Encasode Otra Entidad Elec
= Determinar un ;’3{'&-&5%@%% ;
rodUctiVe omo %’“&g;mﬂsaé%@

provecto, slendo pars
& Resguardar los f‘ég;sws&
muieras participantas y oo
dande cumplimisnto a |

p{svada,

C. Respecto de la Administracidn y Gest

1. Certificar la recepcién de los recursos, 8 ravés del comprobante de |
de la entidad ejecutora correspondiente remitido & %ﬁ%%&@% %@%mm b
dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn. ©
realice las transferencias correspondientes, aves
inscrita en e registro de Fersonas Juridicas _
(s ley N° 19.862,, v lo dispuesto por iz ﬁﬁwmﬁ:%n %sz%é: I
del SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de cuentas :

formulario de solicitud de inscripcidn en el registro g and f‘%@afﬁ*&% Reren

Publicos.

&

ta Municipalidad deberd rendir cusntas,
cumplimiento a lo sefalade en la Resoluglt

afio 2003, que fiia ias normas de Procedimi

y privadas, en lo que sea pertinente v que an &

“Las refendas Unidades d&&erﬁm gragarw Mmaﬁfm&%@ s reod

ﬁm%m&m  fhemprpt do ¥

3

contemple” v en su punte 5.3 respecio
operativas ctorgantes seran re%@@ﬁ%%ﬁm fsﬁﬁ“ %31:3:*
a las personas o institucionas del sector p
inversion de los fondos congedidos v &l i
disposicidn de esta Contraioria General los
sefaladas transferencias,

Junto con lo anterior también se debe gar o
aprobado por Resolucién Exenta N SBE/SG de e
el proyecto aprobado de gjecucidn del prograry
del gasto ejecutado en ef mas de diclernbre Iz rer




presentar en SERNAM entre fos dias 23 al 29 de dicembre, uns pre- ren
correspondiente al mes de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligadiones contraidas en
virtud del presente convenio, La Municipalidad estard obligads 3 srvdar 2 SERNAN
mensuaimeﬂte, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes v, un informe i:é“@

mes, los egresos %’eai;mﬁﬁs ¥ ia ﬁaﬁtaﬁ&%ﬁﬁ e ﬁ&%ﬁ%’é mm @z T ﬁfgwa‘ e, B
la documentacidn de respaido, tanto g informe como los docurmenios
conservaran en SERNAM,

3. La Entidad Ejecutora debers provesr al equipo siegutor, fushy
contractual, con vidticos v Dosales DRI SSegUrer o pRehen
capacitacién, seguimiento y evaluacidn gue realice SERNAM, erire a8 cusies 82 ¢
los Encuentros Zonales de Evaluacidn de Coordinedoras/fes Comunales [norte-

otras actividades relevanies, ya sea en su regidn o 20 olre Que s¢ exthms portinsnde.

la entrega en comodato,

Asimismo, o térming de lo vigencip del pressmte conwenis, s debern p
inventario de los bienes adquiridos con fondas tronsferidos por SERNAN desve
en vigor de este instrumento, junte con lo witime rend :
establecidos en ef numeral 2 precedents, ademds de odipmtor & o
factura,

Para todos los efectos legoles se entiende gue Lo Mussg

comodataria respecta de todos los bienes aportodos poe SE %’% A gy
presente instrumnento y de los gue se odguiersn con fondos aporiosos o
el periodo de vigencia del Convenio, mientras permaneecs en o glevacion el prog

Enseguida, al térming de lo vigencio del presente comeeni ¥ respects o bienes ok
por lo Municipalided, con dineras aportodos por esio of progroma, by g

inventario de los bienes adguiridos, pudiendo tronsferie agueins gue estime et
fos que se encuentre obligado por ley o entregar.

s —
(e




s g

obligatoriamente los antecedentes personales de
completo, RUT, direccidn, cursos realizados, entre
medio de verificacion

La Direccion Regiona! tandra el términa de 1
hacer las observacionss que estima partinentes, |
verz tendra el terming de 10 diss pars subsanariag,
ireccién Regional,

NOVENO: Difusion v visibllidad

Fara dar cumplimiento 8 los objetivos
Frograma entre las poterncizles participa
a realizar acciones de promocion v difusié
coordi ﬁada y sugeﬁgésaﬁs pﬂr 5-5&5\4.;%%% -‘-g fa

otras instancias de% E&iadf”‘ e @-fw
dar 3 conccer el programa, & fn de amyp
donde las mujeres puedan resiments ing
programa. .

En ese contexto, ia obligacidn antes descritg, oofnpran
corporativa del SERNAM en cada lugar de trabso v 4
la imagen corporativa del SERNAR, en todos ios
Ejecutora respecto dei Programa, de scuerdo 3 s
Comunicaciones da! SERNAM, v aprobacidn del mat

L2 imagen corporativa del SERNAM pars los

cumplimiento a lo sefialade anter
DECIMO: Vigencia

Fl nprasents Convenio entrard en vigencia, 3 pariy de

gl acto administrativo respectivo gus (o 2pruebe 5
el 31 de diciemnbre de 2011,

gue sea favorable 3 evaluscion ‘Cf-%ﬁ
correspondiente a cargo de la esouco
Entidad Ejecutara, para lo cual se darg un
nuevo procedimiento administrativo.

DECIMO PRIMER(: Término Anticipado del Convenic
SERNAM se reserva la facuitad unilater

Municipalidad incurra en Inoumph
gue la Entidad Ejecutora no cumpl




LM e

Este incumpliimiento grave sera calificado por la Direccion Nacional del SERNAM, previo |
emitido por fa Direccion Regional v g Unidad Técnica comrespondiente, B termnn deb
notificado at elecutor & traves de Oficio de la Directors Regional,

La Entidad Fjecutora tendra un plazo de 5 dias habiles oo
informa el térming, pare formular v solicitar fumﬁa%ﬁgmeme a i

reconsidere la medida, guien responders dentro del plazo de 1
recepcion del Oficic de dascargos.

Ung vez netificado, por Oficic de la M
términc al convenio, ia Entidad €
a2 respeciiva centtficacion del gasio

comprometidos a ke fecha, sin &ef";u
de rendicion de cusntas establecidos en %% e

L
I SRS
J,,_,

Stla Entigad Bjeculora se de::é.
térming, se obligs a notif

con, a lo menos, 60 déa:& de anti
ytilizados mi rendidos, & la
cumplimiento a ios procedimisntos
instrumenta,

En caso de terming anticipado del convenio,
clausuias precedentss, ef ejecutor deberd resiit
los hienes gue manienga en comodal i

uitima rendicion de cuentas @*ﬁmmmm Y
documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Téonica SERNAM

La contrapartie tecnica v de supervisios
Trabajo v Participacion del nivel nacional, o d

DECIMO TERCERO: Domicitio

Para todos ios efectas legales del prezents
v se someten a iz jurisdiocion de sus Tribunaies de Jus

DECIMO CUARTO: Suscripcion y Hirma

El presente Conven
&lios en poder de! zE

DECIMO QUINTO: Personerias

Bl nombramiento de la Directora Regional, del
dofa Paula Retama!l Urrutie, consta en Hesol




2010 v su facultad para suscribir el presente instrumenio consts de Resoducidn Fus
2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don Claudic Guaiardo Ovarce, como representante legyl de 2
consta de Decreto NY 1632 del (6 de Diclembre 20087

2. Imputese et gaai{; gue involucre la preseme
24, item 03, asignacion 325 del presupuesie
Direccion Regional del Servicio Nawonal ge la W

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

PAULA RETANMAL URRUTIA
ECTORA REGIONAL

RYMAD NACIONAL DE L& MUJER
= REGION DEL MAULE
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