APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAGRADS
FAMILIA ~ SERVICIC NACIONAL DE LA
MUJER, REGION DEL MAULE
PROGRAMA "MUJER TRABAJADORS Y
JEFA DE HOGAR",

RESOLUCGION EXENTA N* 25/ VI REG.

TALCA, 3 DE ENERD DE 2011
VISTOS:

Bl texto refundido. coordinado vy sstematl
Constitucional de Bases Generales 8 ia A
Organica del Servicio Nacionat de la Muer, |
de Municipalidades, Ley N 18EOZ o
encomendar, medianie la celebracion
funciones que no ﬁ@f’f%{mmaﬂ a; @
20481, de Presupuesto del Ssclor Publico
1986 de la Contraiorta General de la Repab
Resolucion Exenta N® Q108G de dwembre del
Nacional de la Muer.

CONSIDERANDO:

1. Que, ia creacion del Servicio
funcionaimente descentralizado. con
encargado de f@s Dlanas v prog
condicion y posicion de 1as mujen :
esfuerzo de @ob SIMG, DOT Bvanzar an
género como practica ohoal del Estado

2. Gue e Servicio Nacional de I
colaborar con sl sjecutive en =i
medidas conducentss a qgu
respecto del hombre, en
cultural del pals. encontrandn entre sus 1
fomentar politicas que promusvan &
ambitos de la sociedad coordingr
privados 10s programas, accionas y olras
de ios obietivos del Servicio) v la de ceielr

ajecutar proyectos o acciones g8 rieres comun

3. Que. a traves de lz Resbiuc
delega a la Directora Reglonal
convenios de colaboracion y encome
pasiva, Ccomo asimsmo S%i;?;zi:fé%:%éﬁf a0t
cooperacion con otros zf;fmmg de la
privadas, y a dictar ias rescluciona




4~ Que, en & marco de las compelencies nsiil ' &
implementando para el ano 2011, el Programs “BUJER ?ﬁﬁ@&ﬁ&
DE HOGAR” a traves de ig Unidad ﬁé-'%mg%’” traban v par

5~ Que el programa tiens como obiglng geng
las mujeres trabajadoras v jefas de hogsr
modelo de intervencion ntegral. | &*‘fzw‘za*l i 1;{*53
gjecucion municipal.

.'w»p

6 - Que mediante Resolucion Exemt
Ministra Direciors del SERNAMN mulonzd los
Programa “MUJER TRABAJADORA ’%“’ JEFA DE

RESUELVO:

1. Apruébase Convenia. de facha 2 enen
Mu&er Direccion ?%e@ {Z}f“%{:%i det Mauwle v |
cuyo tenor es el siguie

“Er Talea, 8 3 de enero de 201
sarvicio publico funcionalments fiesmm? .
representada por dofa Pauls Retamal Urrutis
sur n® 515 de la ciuged de Talca, en adel
Municipalidad de SAGRADA FAMIL
£9,110.200-9, representada por su Aloaide
5.686.421-0, ambos con domicilio en e
convenic de ejecucidn:

PRIMERO: Antecedentes

Fi Servicio Macions! de la Mujsr, 25 8
en el estudio v proposicitn de i}%-szfé-&
iguaidad de derechas v oportunida

social, econdmico vy cultural det g:z-a‘és.

Entre sus funciones especifics
promuevan el acceso gusin
grganismos p’?&ssma
cumplimienio da

gja d?afﬁfegé”‘ica
La tustre Municipatid
personalidad jundica v pelrimonio pro
comunidad local v asegurar su
respectiva comuna, g}afa I cusl e
otros Grganss ¢ e Administrac
promocion del empleoc y el fomento pr




r),(-.%,.w.ww,,,w}

g

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM asid im
“MUIER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR ¥, en adelante "El Programa”, &
Trabajo v Participacion de i3 institucidn

traveés de fa émpéememazééﬁ de un modeio de s"‘*em&f'
intersectorial v de gjecucidn locaten b oo ; '
Podran participar de este Programa, mujeres traba
an las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar
Se entiende por muler trapaiadors no
de hogar distinto/a, no obstante, ella gen
trabaio dependisnte o indspendiarie, No
embargo tiene la necasidad de aportarn

w.,n, .

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefs de hogar g muler que 83 @
familiares v es el princips! sustenio economics 2 |
Se incluird ademds, a las mujeres gue Bs1an &n
Secundario. Slendo esta, |8 musr acths que ¥
pere con su aporte econdmico mantiens cargas fam

Para Iz implemeantacion de! programa,
Fundaciones para geﬁt onar 3 obtencid
posible el cumplimiento de los objstive

En este contexto, La Ministra Dir
nrovectos, 3 Municiplos v _
Programa Mujer Trabajadors v Jefa de Hogar,

Que habiéndose analizade v evalusdo »
2011 presentado paor e Hustre Munici
documentacion de respaldo interng del
Programa “Mujer Trabajadora y Jefz
presentado por la Municipalidad, sancio
enerc da 2011, de iz Direccion Macional ¢
suscribir el presente convenio de efeoun
institucionales

SEGURNDO: Ohieto General det Convenio




Por este acto, las partes comparecientss, de acuerdo 3 sus resnectheas
fines, manifiestan la E;“z%:ew Gn de glorgarse mutua cooperesiin
Programa “"Mujer Trabajadors v lefa ge H gaf‘
provecto aprobado por 3 BMAM v de o et sl BrsEsn
Programa Mujer Trabajadora v lefa de H%gaf W, &ﬁam 2’ %m%mmmw % pare iy
Proyecto de ejecucion del Frograma Muler ’E"m%&;@a&wa y lete de hﬁ%&f JLET o
Programea por la Direccién Macional del SEENA
presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERQ: Objetivos Especificos

En cumplimiento dget obistive g=
acciones en beneficio de las muierss part
Anexo 3 “Proyecto para Ejecucion del” program
aprobado, v gue Tormae parte integranis del presenie

Las acciones a realiz
mejoramismnto de %&
trabajadoras v jetas de hogar

Por lo anterior, SERNARN suscribe Com
privadas para facilitar s
componentes, v, La Municigan
o juridicas de cardcter M%
tanto aumentar la insercion
Fi cumplimiento del programa co

Relacionadas diregtamente con i m
insercion de las participaniss:

% Habilitacién Laborah Se
participantas parg entra
QUE SETan BSeSOrRo:
identidaa de mujer tra
vara obtensrlos oiros o

g-'i

% Capacitacion Laboral & intermediacidn laborg
téocnicaments a muisres paniinanies gat B
aporien a su empleabilidad v rengsn

calidad, segun disponibilidad presup

procesos de capeciacidn. En
con distintas instituciones o
drea, para la busgueds de eg

CTodas
modificacionss o read

fas presiag




£

4 Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacion con gisting
instituciones asociadas al area, para la busgueda de ssirategias de fortales
pequeiios negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimignios Innoy
capacitacion en gestion, elaborscion de plares de negs !
postulacién a créditos, segun disponibiiidad prasu
en dicha coordinacion.

< Nivelacién de Estudios y Alfabetizacion digital: Se re
distintas instiyciones asociadas gl drea, pars ﬁ;;ggszgét
nivelacidn de estudios basicos v medios. En este my
meiorar su empleabilidad, se reslzaran

al drea pars disminuir 2 brecha
de las instituciones gue actuen en dict

Lingas de Apoyo a @ Emnpleabilidad e ins
hogar, las gue se sleculsrén an los amb
preesoolar:

s Atencién en Salud Odontoldgica: S
de Sgiud v otras instituzionss m
parmitan olorgar atencion vental

entidades,

o Atencién Preescolar
preferente, a jam‘ém
adminisiradas por las

tendran acceso prefersnie

compatibles con su jornads de o

Bt desarroiio de los compo

ontenido en @ anexs 3, adiyg
Rem%umm txenta de i Db
clausula quinta v séptima letra A d

CUARTQ: Focalizacion Territorial
En razén de gue el proyecto asprobado formae perte ﬂi%gf‘é%”%%@ s
Municipatidad debera cumplie eﬁmﬁammw oL
PrOVectlo presentado, oor o gue |

para el provecic, en forma integral
respectivo Anexe 2 v an la Resolunid

QUNTO: Modificaciones

Para &l caso, una eventus:
SERNAM, de aocusrdeo al
con modificacion de o

deberd presemtar 50 %-&%z:té.ma?i fuz




dirigida a la Directora Regional, quien resolvera en conformidad 2 las orientadiones o
documentos gufas v anexos que forman parte integrante del presents :
modificacion del convenio, implica nuevos fondos, Lo Munwipsldad debers
solicitud respectiva, su proyecto de ejecucion, io gue se remitira a s Mirdsis
junto a un informe técnico emanado de la unidad téonice de Sernam, dirsce
analisis v decisidn por Resolucidn Exenta. 3] 51 s modificacion dice relacion cor
del proyecto de ejecucién, gue es parte integrante del convenio, cugiquiers &
comprendida en la hipdtesis anterior, se procederd conforme se deso
anteriormente descrito,

Para todos los efectos, todz modificacdn de
deberd ser sancionado por Resolycion Exenta gg |

o

SEXTA: Compromisos del Servigio Nadlona! de la Muler
A, Respecto al Financlamiento.

SERNAM, se mmgmm&w a destinar para &l ¢

implementacion del proyecto, ia suma mm% Unica v ©
ciento sesenta y nueve mi % LIS nIos o

Desglose ps:'mé‘gﬁaﬁé&'ﬁﬁ=f"%"??_,,_,,ﬁ . o

Monto que cofinancia fos gastos &
trangferira 2 Lz Municipalidsg en
framitacian de la Resoluzidn gus aprue
fue ejecutora anterior, ademas, la oited
rendide la totalidad de los recursos transh
conforme a la ley.

SERNAM 32 reserva el gerecho d
orérrogas, la entrega & traves de st
financiaros adicionates, gue La Municipalidad

it

lineas de acgisn E{izc*aﬁai 20

presupuestarias del Servic
clausula quinta.

haya comprometido su gasto o bw
SERNAM en conformidad a la normath

sigulenta,




B.

4 2

Respecio de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga a;

[

;L-!\.i

Joo

LA

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como SERCE,
ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNI, INDAP ProChile, SERTDTES
Trabajo, 2 oferta programatics que Si}?’?’%p%’ﬁi’%ﬁ%‘f el Programa.

o

Azesorar técnicaments la implementacion del Frograma, velando por
l2s acciones y metas previstas en el Provedto que motha gl presents ¢

Generar las condicio
del Programsa, para e
programation,

?acﬂeta
aigcud

Realizar seguimigmo y evaluasion de s eje

Respecto de la administracion vy gestidn,

SERMAM realizard las sigulentes acciones

wF

Traspasar & rerm
aste Convenio.

el proyecto por b
Contraoria |
Resclucion

renroducidas

del programa. Esta avaiuse
informes  bi- mensusles sl
Ermtidas Flecutora ge la o
Sagrada Familia e informes de supervi
Sernam del Frograma.

Sernam participard activamente en e procese de el
requerido, a contratar, pare tal sfecto SERNAM v Lp Senich
conjunta que los antecedentes currioulares selpccionadas O




e

adecuado para el cargo y con el mismo objetivo, supervisaran la seleccion de los
profesionales que se desempefiardn en los respectivos cargos, con un periodo de prueba
de 3 meses, Para el caso de gue se produzcs iz renuncia del/a profesions! contratads, La
Municipalidad dard inmediato aviso a Sernam, & fin de que en forma conjunta se leve 2
cabo proceso de seleccidn delfa profesional a contratar, en forms répide v expedita,
conforme lo sefaia la ddusula séptima, letra A

&, Procurar instancias 8 nivel nacional de coordinacion publico - privado para sureeniar las

Eom

oporiunidades laborales de las mujsres part

7. Proveer ds wa‘zméa%@s te difusidn pars
fas ;:zwwm;ia les part mmww a

Sin perjuicio de o
Municipalidad contrn
faboral alguns nl de el
mencionada, siendo ds dichs
laborales vy previsionaies, gue pars el o

Considerando o anterior, 5B
Sa relacion contractual esrab
ue le compste respecto de la
p@rsa}mz contratado nars la &je Lol

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutors

A, Respecto al Financiamiento,

La Hustre Municipolidad
infraestructurg y equipamie
correcta implementacion v slecurion de = ; :
computador - teléfono fz-;ﬁ con salida a »;:%éw&f ¥ romeniin 8 I
elementos minimes gue permiten e %wmwﬁamwﬁ £ tgfﬁf @f%ﬁ’;@f?’@m&
el funcionamiento del programs v geso ¢

i

manera alguna como aparte municipal er e
Ademads, La Municipalidad, para & busn fw
convenio se obliga a destingr apories

avaiuables en dinere, en la forma v meordo
aprehade por Resolucion de la Dirsocion Nagk

Por tanto, La Municipalidad,
implementacidn del ?rzﬁzg'?ama L
cuatrocientos mil pases), la que




-]

g BE B

Desglose presupuestario ~ Montoen 'ﬁ?%ﬁ?f?.f
Fecursos en dinero

Honorarios

o ng“;y»{?”?{ 8%

Recurs ava i adﬁ
“ Total

El aporte total de La Municipalidad, esto a2 a0 returies
superior al aporte de SERNAM. N ol i :
entregados por la Entidad Diecutora oan

o menos al 80% de recursos fresco
anterado 2 Iraves reqursas:

En el casoe de las Munkipaikdadss v sin ped
correspondiente por medio de rasolecitn fundeds
porcentaje de a;’m?"{a &

Munéc:%m{} se encuentre
se fundaments en un
Unidad Técnice de SERNAM,

Los recursos orientados 3 & ﬁ";;;sg»
Ejecutors o de SERNAM, debars
comunal en jormada complets
gue cumplan con el perfil re
integrante de! presente comvenio,
Laboral v en comunas g
administrativo, dade el trabaio persor
un susido brute recomendado de © iéx.,
de S200.000, en ambas inchuidas las cot

e cuenien

niciada a2 ejecucion : _
integrante del e m,sz o del Programa,

d& CRIED & OUuDRar
curriculares de %{33‘
corvanic. In todo caso,
informaes coineidents

Se hace presente gue, tratandose de irab
los obietivos ¥y ?'umsmaaa de Sernam ¢

- Para aguelias comu
coonrchnadors comunal,




fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”
Art. 2°, Letra e-, La Municipalidad se compromete a pagar las cotizaciones de bgaﬁﬁy O e
objeto de respetar el descanso de pre vy post natal de las mismas, lo que ademas, se enmarcs

tendencias vigentes en la materia, de manera gl gue el financiamiento del pre y post
provenga directamente de la entidad de salud correspondienie sin que signifigue rmgw CETD WaS

imputable al presente convenio. $in periuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de
incorporar otros bensficios, a su prople voluntad v con total Independencis o 3 :

implica el presente convenio

B. Respecto de los aspectos téonicos,

En virtud del presente convenio, L3 Munips
prestaciones s obleto de cumplis © !
coberturas definidas en

s Implementacid
condiciones ;
dentidad de trabaiadon

s No cobstante lo antenor. Ls
gue sean de necesios
Programa.

lw

Realizar acc
institucionales de apoye local colpborado
dal Programa,

.

3. En el caso en que la Muni
s Gensrar lag congdivions
medianoe  plazo,
probermatica prioritang
Instrumentos de pl

s Serd elfla lefe/e de Secpisc de i Wun
ejecucion del proyecto, siendo pars
Tecnica Municipal, En cas
deberd ser Hevado a




Comunitaric de la Municipalidad, v ofrz instancia con capacidad de coordi
distintos departamentos relaconados con &
nromaocion v desarrolio det empleo v el trahajo er

& Serd iz Unidad ?ém%iﬁ@ Municipal, i
corresp :::r*ai jertes a i

interyencitn ooms B

f433

e

ncaso de Otra Entidad

Lo
T}

® f“&?a?mff@&r L

Qra\;ﬁmm siendo pa

e Rasguardar los registro
mujeres Qamsz;}ame& ¥ o
dando cumplimiantn a lo dispussto
privada.

C. Respecto de [z Administracion v Gestion,

Certificar la recepcidn de los recursos, & través del comprobante de
de la entidad ejecutora correspondients remitide 5 SERREAN %&gm
dias habiles siguientes @ la fecha de su recepcidn. |
realice las transferenciss fﬁ”e%;@m’f ‘
inscrita en el registro w Persomas

fay

Puablicos.

La Municipalidad deberg rendir cuentas,

cumplimiento a io sefizlado en | ?&mmas:s:m %
afio 2003, que fijz las normas de Procedimg
y privadas, en lo que sea pertinents y gue en su P ,
“las referidos Unidades deberan ;grw&mf IS &é‘mmzﬁf ;
operaciones, dentro de las cinco dius hibiles siguientes of mes gue o

operativas otorgantes seran responsables de: f::s;_%g:if? rE I

a las personas o instituciones del sectar privado, proceger
inversion de las fondos concediios v
disposicidon de esta Contraloria Genersl o
sefaladas transferencias.
Junto con fo anterior tambign se deb
aprobado por Resolucién Exenta N 88

el proyecte aprobade de gjecucion g




presantm en 5;?%?\%;&?% entra los ifz&f@ 23 al 2% ﬁﬁ g
correspondiente al mes de dislembre.

2. Con {a finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligacionss oot
virtud del presente mweﬁﬁ%m La Muniipabidsd ﬁﬁwm f:&b«%gma & prsvin
mensualmente, dentro de los cinco primeros 4as i ; e
sefiale [a forma en gue se han invertido loy recursos cormprormes)
Ejecutora en la aiaumia Sé;}%@ma égg g?%&@%’?%ﬁf LT :

indicando a lo menos, 2

fa dacumentacmm zie r%&;métﬁ{z) tanto zz%% mfmm% CEIT
conservaran en SERNAM.

ER La Entidad Ejecutors debers proveer al sguipo secutor, ey
contractual, con widticos y pasaies pare asegursr sy puslengs &
capacitacidon, seguimiento y evaluacidn gue realice SERMAM, ertre
los Encuentros Eﬁﬂa%&fﬁ s:éa- Evaluacidn de %@rﬁ%i%@@m@f%&g L e

entregados por SERNAM en comodato & partie de le wigendis del ¢
deberd contener a lo menos i descrincdn del Sen, su ul
Iz entrega en comodato,

Asimismo, ol término de lo wigencia del presesty (ormewrdn,
inventaric de los bienes adouiridos con fordos tropsterigdos por SEENEM &
en vigor de este instrumento, funto cor o witinma rendicidn o cagetng,
establecidos en el numeral 2 precedente, ademas de odjurtor @ &
foctura.

Para todos los efectos legules se entiends gue Lo Muss
comadataria respecto de todos los benes aportodos por SERRAM ¢
presente instrumentg y de los gue se odguieron con fondos aportodos
el periodo de vigencie del Convenio, mientros permonerogemn i e

Enseguida, s;zaf fermm{y de b wgemm get ;;fﬁgmfﬁ govenio ¥ respecto o

inventario de los bienes ﬁﬁ-@-&éﬁ:ﬁ@& pudiendo -iif"éﬁmﬁfiﬁ:"%i?
fos que se encuentre obligado por ley o entregar.

Finalmente v sin periulsio da &
as caucionss o restricgionss g Gu

OCTAVO: Presentacian de informes v Plazos de Entraga, Revisidn ¢ Aprobadion

La entidad sjecutors debera informar b
sobre el desarrolio del Programa en la oon




g

revision y aprobacion, informes cualitativos v cuantita
obligatoriamente los antecedentes personales de las ;:w,me:wz‘wz,, g
completo, RUT, direccion, cursos reaiizados, entre otros, a fin de recoger
madio de verificacién.

La Direccidn Regional tendra el térm
hacer las observacionas gue é“::a*{é; ne pertingnies
vez tendra el termino de 10 dias parz subsanar
Direccidn Reglonal,

NOVENQ: Difusidn y visibilidad

Fara dar cumplimisnto a los obietivos del pro
Programa entre las potenciales perticipantes, d
a rezlizar acciones de promocidn vy difusidn def
coordinado v supervisado por SERNAM v la i
que e financiamiento es compartido o7 Sernam v &
otras instancias del Estado o privados, s fusrs el
dar a conocer el programa, 2 finde ampliar sy
dande las mujerss pusdan realmente nsertarss ¥ s

programa. .

En ese contexto, la obligacion antes :ﬁaﬁa‘:ﬁ%,
corporativa del SERNAM en cada lugerdet
la imagen corporativa del SERNARKS,
Ejecutom respecm de Pr@gfama oe acuerd

La imagen corporativa dei «E?‘ZE‘\%
cumplimiento a lo sefalatdo ante

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia, 2 party o
el acto administrativo respectivo que o aprusbs 3
el 31 de diciembre de 2311,

Fi Servicio Nacional de la Mujer se resery
gue sea favorable fa evaluacion de & U
correspondiente a cargo de (3 ejecucitn del proy
Entidad Ejecutora, para lo cual se dard un viso pos
nuevo procedimisnto administrative.

DECIMO PRIMERQ: Térming Anticipade del Convenic

SERNAM se reserva la ?-acu%md unilateral de poner 18y
Municipalidad incurra en incumplimiento grave de s
que la Entidad Ejecutora no wmg:a%& con 108 requisitos tEomions DETE e




Este incumplimiento grave serd calificads por lg Direcoién Nag
emitido por {a Direccion Reglonal v is %}ﬁ:?fésﬁ Téonice oorresoo
notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directors Beplone

Lt
£
W
o

La Entidad Ejecutera tendrd un nlazo ds
informa el térming, para formuler v &
reconsidere ia medida, quien respondera dentro o
recepcién del Oficlo de descargos,

Una vez notificade, por Ofizio de a Ministra T
términeg gl convenio, la Entidad Ejecutora dispo
la respectiva ceﬁ:ar;aamom del gasto v
comprometidos a la fecha, sin gz boh o
de rendicion de cuentas establac

TeUiorE O

r""?'

Sila Entidad Ejscuiora se desiste de con
términe, se oblga & notificar af Servicio por eserito me
con, a lo menos, 60 dias de anticinacion, debiend:
utilizados ni rendidos, & & fecha en
cumplimiento a los procedimisnios de
instrumentoc.

En caso de terming anticipade del convenio,
clausulasz precedentes, el slecutor debersd res
los bienes gue manlenga en COMOUIIe oo
ultima rendicion de cuentas preseniada v ap
documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Téonics SERNAM

La contraparte téonica v de supary ;
Trabajo v Participacidn del nivel nacionsl, o ge |

DECIMO TERCERD: Domicilio

Para todos los efectos legales del presents
y se someten a la jurisdiccion de sus | ?'ébai" @l

DECIMO CUARTO: Suscripcion vy firma

Fi presente Convenio se firma en res ejem
ellos en poder del SERNAM vy otro en poder de

DECIMO QUINTO: Persenerias

Fl nombramiento de la Dirsctors F
dofia Paula Retamal Urrutia, consta




2010 v su facultad para suscribir el presente instrymento consta de Resolucidn Fxe
2001, ambas del Servicic Nacional de la Muier.

La personeria de don Framisco
Municipalidad consta de Decreta N° 4

2. Imputese &f gasto QUE VO :
24, tem 03, asignacion 325 ﬁ@% presupt
Direccion Regional del Servicio Naciona! de

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

o0 NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

;

ALN/SMC/ alv

DISTRIBUCION

2 Departameanto de Admimsiracion y Finanzas
- Oficina de Partes D K.




