APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURICO -~
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
REGION DEL MAULE PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR”.

RESOLUCION EXENTA N* 24 | VII REG.

TALCA, 3 DEENERO DE 2071
VISTOS:

Ll texio refundide. coorgingdo v sistemaizado
Constitucional de Bases Generales de la Adming
Organica del Servicio Nacional de la Muer, Lay N
de Municipalidades, Lay N° 18803 gue au
encomendar, macﬁ%am% ia m%%mm@n de

20,481, de Presugku@& f:;%@. S@-Cm’:’ ?
1996 de la Contraloria General de vl
Resolucion Exenta N° 910/5G de dwembrs
Nacional de ia Mujer.

CONSIDERANDG:

H

1. Que. la creacidn del Servicio Nag
funcionalmeante d%e:;@fﬁ*a%ézﬁ%._ CON Derss

cond clon y pm cion de E:%:S; YR
esfuerzo de gobemo, por avanzar
género comoe practica oficiat del t

2. Que & Servicio Naoons!
colaborar con &l eecutivo e'r.“;
medidas CONC%L;“@WE’E:ES a Qu@

cultural dei pana %%{:mramg @mz e 3US funo
fomentar politicas que promuevan e b anoas
ambitos de la sociedad; coordinar oo :
privados 10s programas, mm'@m ¥ OIras meds
de los objetivos del Servicio) v g de celebrar oon
gjecutar proyectos o acciones de mterds comun

by

o

3. Que, a través de la Resolucidon N 127, de fech
delega a la Direclora Regional de la VI Regon

convenios de colaboracion y encomendants
pasiva, como asimismo suscribi acias a8 ¢
cooperacién con olros Organcs da la Admy
privadas, y a cﬁée‘%az' fas resolucionas anroba




4- Que. en el marco de las competencias institucionales, & SERNAM ssig
implementando para el afio 2011, & Programa “MUJER TRABAJADORA Y Jﬁ%‘f%

5 g

DE HOGAR” & través de la Unidad Mujer, trabaio v participacion de s inatt

5~ Que el programa tene como objetive genar
las mujeras trabajadoras y jefas de hogar, & raves
medelo de intervencion integral, particioabve,
jecucion municipal,

8.- Que mediante Resolucion Exernta 0Z/S6G del
Ministra Directors el gﬁ%m autorn @ IS

RESUELVO:

1. Apruebase Convenio, de fecha 3 erg
Mu er Direccion Regional dei Mauwe v
siguiente:

"En Talca, a 03 de diciembre de 2010, entra ¢
&, servicio publico funcionalments descening
representada por doha Paula Retemal Urruzia, O
sur n® 515 de la ciudad de Taloa, en adelants ef

Municipalidad de Curicd, en adelante "La Munich _
por su Alcalde don Hugo Vicente Hey Marinez, CF WY 1281
Estado N® 278 comuna de Curicd, se celebre ol siguieate ¢

PRIMERD: Antecedentss

El Servicio Naciona! de la Muler, &3 &
en el astudio v proposicion de plens
igualdad de derechos v ocportunicace
social, econdmico y cultural del pais,

m%

Entre sus funcionszs especificas,
promuevan e} accese iguslitario de las
organismos publicos vy ;:fi‘afaﬁ@s,
cumphimi
ejecular provectos o acciones f;;%& Hyterss oornun.

Hustre Municipatidad de Curied . 88
pefsonahdad jurldica v patrimono m‘@g}%
comunidad iocal vy asegurar su w:"zas ipacion
respectiva comuna, para lo cual en &l
otros érganos de la Administracicn del Bsta
promecidn del empleo y el fomento productivo




Er el marco de las competencias institucionales, e SERNAM estd wmplementando o Progr
“MUIER TRABAIADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”. 2 traves del Area
Trabajo y Participacion de la institucion,

El programa tiene comao objetivo general, sumentar iz inssrg
disminuyendoe las principales barreras de agoeso gue as a‘?’%mzw, :
empleabilidad o el emprendimiento de a5 muyjeres trabaiador
con responsabilidades familiares, dando énfasis 5 las jefey d
INEresos.

Para el logro de este objetivo, se entregaran herras

participacion en el mercado laboral de jas rms@f“fm trat
través de la %mmemama i aﬁ@ un modelo de s

Podrén participar de ests Pfﬁgrama}. muteres trabaiado
en las jefas de hogar.

Mujer Trabhajadora no jefa de hogar
Se entiends por mujer trabejadorano jefaa b r
de hogar distinto/a, no chstante, elia genera
trabajo dependiente o independiente, No a3 g qu
embargo tiene s necesidad de aporiar,

Trabajadora lefa de Hogar

Se entiende por jefa de hogar la muer gue
familiares v es el principal susienio aoonomic
Se incluird ademas, a las mujgres oue
Secundario, Siendo ésta, iz mujer active gue i
pero con su aporie scondmicg mantiens CBTEas

Para la implementacion del programa, SERNAM,
Cumdacéonea para gﬁsti%ﬁg" i Qé:*zf:ew;m da mw

En este contexis, La Ministra Divectary
proyectos, a Municipios v otras organizacion
Programa Mujer Trabajacors v lefa de Mog

Cue habiéndose anaiizado v evaiuado po
2011 presentado por la Hustre Munig
documentacién de respaldo intermns del Ef:'z:-‘“?‘x;.
Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar abo &
Municipalidad, sancionado por Resclucion bxenta W% X
la Direccidn Nacional del SERNAM, Iz que faculia & g |
convenio de ejecucion, de acuerdo & los Hnaamisnios &

SEGUNDO: Objeto General del Convenic




Por este acto, las partes comparecientes, de zc
fines, manifiestan la intencion de otorgarse muty
Programa "Mujer Trabalzdora v Jefa de Hogar™,
proyacto aprobade por SERNAM v de -fimiwrmfﬁa% i docurmenis Brese 1 "Docamen
Programa Mujer Trabajadora v lefa de Hogar, v, Anexo I “instruccinnes pers iz slaborag
Proyecto de ejecucion del Programa %‘Jéuge? Trabajadora v jefa de %ﬁg&z Pt
Programa por la Direccion Nacional del SERRAMT . instrumentos gus §
presante Convenio para todoes los efectos legales.

TERCERO: Objetivos Espacificos

En cumplimients det obletive general, las 5
acciones en beneficio de as mujeres partic revy i
Anexo 3 “?myem para Ejecucion del” g:;mgm mﬁ;%a&r
aprobado, v cue forma parte integrante del presents o

mejoramianic de ia %mmaai}s
trabaiadoras v jefas de hogar,

Por lo anterior, SERNAN
privadas para facilitar 33 imcorporacitn
componentes, v, L Mun ’
o iuridicas de caracter --am
tanto aumentar @ insercion Bborel o 8

El cumplimiento del programa comprands &5 53
Relacionadas directaments oon &b my de s

insercion de las participaniss:

% Habilitacidn Laboral: Se hab
participantes para entrar al
que seran asesorados por SERNAN v de ejety
identidad de mujer trabajadora v jefe de hoger. s de o

ST e
£ %,;:fg FETTE .

para obtensr %m f:‘“*m componentes de

 Capacitacién Laboral & intermediacidn laboral pars
t@cnicamente a mujeres participantes del
aporten & su emplzabiidad ? ’&'@g@
calidad, segin disponibilidad

proceses de capacitacion. bn e
con distintas instituciones pabl

.

b
area, para e blsgueds de extrategis




< Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacitn con  distintas
instituciones ascciadas al drea, para la busgueda de estrategias de fortalecimiento de
pequefios negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos innovativos,
capacitacion en gestion, elaboracion de planes de negocio, accese a capiial semd
postulacidn a créditos, segun disponibilidad presupuestaria de la instituciones gue actisn
gn dicha coordinacian,

bz v

S 08 SO0TE

<+ Nivelacion de Estudios v Alfabetizacidn digital: Se realizardn acgi
gistintas instituciones asociadas al drea, para a2 busgqueds de estralegi
niveiacion de esmdz% basicos vy Z‘ﬁ«%éﬁi%&& En @gm- migmo s;,am%f? 5y '

al area para c.iysm inuir fa mr@fzﬂa digital de las muleres,
de las institugiones qus actuen en dicha coording

tineas de Apovo @ lg Emplesbilided
kogar, las gus s& ejecuizrdn en
preesoolar:
4 Atencién en Satud ﬁ-ﬁmm%ﬁsi&g%m: Se e
de Salug vy otras institucks
parmitan otorgar atencion
entidades

L

¢ Atencion Preescolar: Lasf/os njj
preferente, 2 jardines
administradas por fas

tendran acceso preferente

&
compatibles con sy jornada de trabeioy

f*\*z*gr;.sj ““;“;”!.”éﬁgc/

A g

CUARTO: Focalizacion Territorial

En razén de gus el provecto aprobado forme @2%“2% mwgn&m%&
Municipatidad deberd cumplir estrictamente
proyecto presentado, por ko gue implementarg
para el g,xre:«yeetg; &n fﬂrma ":m@-gzr%é' da prue

QLINTO: Modificaciones

Para el caso, uns eventual mod
SERNAM, de acuerdo al sigule
con modificacion de los tems

deberd prasentsr solicitud hundag




dirigida a la Directora Regional, quien resolverd en conformidad a2 las orientaciones técnicas,
documentes gulas y anexos que forman parte inlegrante del presente convenio; 2 St i3
modificacion del convenio, implica nueveos fondos, La Municipatidad debers i
solicitud respectiva, su proyecto de ejecucion, lo gue se rermitiva 5 a Minstra
unto a un informe téonice emanado de lz unided téonica de Sernam, direccidn regiong!
analisis v decisian por Resclucion Exenta. 31 & la modificacidn dice relac
del proyecto de glecucion, gue es parte integrante del convenio,
comprendida en iz hipdtesis anterior, se proceders conforms se deserib
anteriormente desorito.

Parz todos los efectos, itods modificn %{m {é?&@ a-@wwﬁéi} proVectn o

Sy

;i»:~

deberd ser sancionado por Resolucio
SEXTA: Compromisos del Servido Nacional de la Mujer

A.  Respecto al Financiamiento.

SERNAMN, se compromeis & destingr pars & o0
implementacidn del provecto, te surme bruta, Grice v o
Iz siguiente forma:

Desglose presupuestaric  Monto en dingro |
- é&agw &n persanal '

b ienes y 58
Cinversion

- Fonde fomento producing
CTOTAL

Monto gque cofinancia o
transfarira a La Municipalidsd 2n
tramitacion de la Resolution gus aprueba el pre
fue gjscutora anterior, ademés, | te iy
rendido i3 tolabidad de os v
conforme 3 iz ley

S EBstos B oQu

SERNAM se resarva of derecho de decidir, duramie g v
prorrogas, la entrega a fravés de instruomentos
financieras adicionales, que Lz Municpalidsy

lineas de accion indicades en |
presupuastarias del Servicle. Bl tram

clausula guinta.

Los recursas transferidos por SERNAM o
haya comprometido su gasto o inversion
SERNAM en conformidad & 3 normat
siguiente,




B. Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga a

1. Coordinar en conjunio con distintas instihurionss oo
ChileCalifice, FOSIS, INTEGRA, JUNE, |
Trabajo, iz oferta programatica que comprande ¢

Asesorar técnicamente ia ﬁ;@%;
las acciones y metas previ

a3

3. Generar las condiclonss i€
del Programa, para el cumplimisnt
programatica,

4. Facilitar ¥ apovyar la gestion inter
ejecucion del modelo de intervenc

o 3
Lk
i
i
JB
S
4
&
iy
[
3
Sl
B

5. Realizar seguimiente v svaluscion o

C. Respecto de la administracidn v gestidn,

SERNAM realizard las siguientias acos

1. Traspasar la remess de dir
aste Convenio.

Realizar, per%écﬁécsm&ﬂ%g E--:‘z:,
asegurar iz corrects implen

b

3. Revisar, mensuaiments, las rendicg
Curico, con iz finalidad @m Sa;-g}emé.g.af
aportados por SERNAM, '
proyecto por la Entidad r;ﬁ i.ﬂiizf&. ey ooy
Contratoria General de & Bapub ;
Resclucidn Exenta N° 9818536: da fa
reproducidas v entienden conocidas p

4. Supervisar y evaluar el process ¢
del programa, Esta evaluacion se realizars
informes bi- mensuales elaborados oor el &
Entidad Flecutora de Iz coordinacion ¢
Curicd e informes de supservisy
del Programa.

5. Sernam participara activamente en ef proceso de seleccidn thonice del persony
contratar, para tal efecto SERNAM y La Municipalidad revisardn en foreng fo




antecedentes curriculares seleccionados cumplan con e perfil iddneo v adecusdo gars & argo v
con el mismo objetivo, supervisaran bo seleccidn de los profesionsles gue se desempefiardn en
los respectivos cargos. El perfodo de contratacion para las profesionales serd por un perfodo de
12 meses. Para el caso de gue se produzce la renuncla delfs profesional contratads, la
Municipalidad dara inmediato aviso a Sernam, a fin de gue en forme oonjunts se Deve 3 Csbo
procesc de seleccidn del/a profesional a contratar, en forme répide v expedits, cordorme o
sefiala la cldusula séptima, letra A,

5. Procurar instancizs g nivel nacionsl de ¢
oportunidades iaboraies ge las mujeres part

Proveer de materiales de difusidn pare o
las  potenciales particlpantes, v anle i
disponiblidades presupuestarias del Servisio

o

Sin perjuicio de lo amterior, las paries dejan expresam
Municipalidad contrate para prestar funcionss en
laboral alguna ni de dependenciz con ZERNARM <
mencionada, siendoe de dicha in
laborales v previsionales, gus pETS 81 LBIC COITS

scidn bz respon

7

Considerando io anterior, SERNAM no podrs e
ia relacion contractus! establecids entre La Mun
gue le compete respecto de la supsrvisidn gel ga
personal contratado para la elecucion del s’%u&:’ﬁ:gm ;
Instrucciones, Anexo 2, provesrs wad ©
requerido, el que deberd ser cumphiio de

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutors

A, Respecto al Financiamisnto.

a llustre Municipalidad de Curicd debers, o
equipamients que ses necesaric ¥ aUecusto, pan
implementacion v eéjecucion del programs comven
- teléfono fijo con salida & celular v conexidn & %nzéméﬁ
minimos que permitan el fasﬁa:séﬁamtﬁmﬁ ;::ieé Q%"ng:ﬁw;ﬁd
funcionamiento del programa vy desori :

alguna como aporte municipal en el item

Ademas, La Municipalidad, parz sl -fi;,mﬂ o lonn
convenio se obliza a destinar aporiss
avaluables en dinero, en ia ﬁ:&r‘ma g rOotag

aprobado por Resclucidn de la Dirsccic

Por tanto, La Municipalidad,
implementacion del ?r@gmﬁ
desglosa de la siguiente forma




Desglose presupuestario - Monto en dinero '
Recursos en dinero

Honorarios 17.200.000

Bienes v servicias

5]
921
L5
£
)
£
[k

irso veiorizado
Hon N%m
Bienes v sery

C Total

Cstos deberdn ser enteradas ¢
adjunto, Anexo 3. La Entidad E;ecuz

modificacion de los items de presupuest
lo establecido en la clausuiz quints del 5;3::‘ 58T

El aporte total de La Municipslidad, esto a5 ar
superior at aporte de SERNARM. NO obstarte
entregados por la Entidad Ejscutors para ia
lo menos al 80% de recursos frescos ::i-‘:«:sé aotrhe
enterado a fravés recursos valorizasos.

En el caso de las Municinsidades
correspondiente por medio de resoiut
porceniale de aporte en dinere de E‘ﬂ
Municipio se encugntre dentro det 109 mas ¢
sg fundamente en un caso fortyite o fusris

Unidad Técnica de SERNAM,

Los recursos orientados @ la implemeniacc
Fiecutors o de SERNAM, debersn asegurar pro
comunal en jornada completa vy dmw&wgw Ch
que cumplan con el perfil requerido’ v que se ar
integrante del presente convenio, Pan :
Laboral v &n comunas gue cuentan oo
con un sueldo bruio recomendado de

niciada la slecucidn del programae v &N oasn gs
integrante del equipo det Programa, La Municipalic
reemplazo en el plazo maximo de 15 digs habias
del cargo 3 occupar v & fin de genergr
curriculares  de los postuiantes al cargo,
convenio. En todo caso, el cambng o reemp
informes coincidentes de s Entided Dleculows v

STy S B

Considerando que dentro de los objetivos y fundiones del Sen
medidas concretas que destaguen el walor fundsmentsl o e

LA Mi%%"?\,f?in % b

- Para aquellas comunas oo

coordinador/a comunal,

con dedicartn £x




velando por su efectiva proteccién” -Ley 190123, Art. 2°, Letra e, v dentro del ambito de sus
atribuciones, el ejecutor se compromete a respetar el descanso de pre v post natal de las
funcionarias gue se desempefien en e provecto balc o modslided de contreatacion de
Honorarios, durante la vigencia del presente instrumento.

Para tales efectos v a fin de velar por el cumplimiento de las metes del programa, of Muni
en forma coordinada asegurara el fundonamiento del mismo, redistribuvendo i
dentro del resto del equipo, sin considerar la posibilidad de contrater reemplazantes, figurando
para los efectos excedente de honorarios, respecte de los cusles s operara conforme se
especifica en el convenia.

Sirt perjuicio de io anterior, el ejecutor se reserva ¢ dergche de intorporar olrog ham
propia voluntad con total independencia de los dineros gue implice el gresente Comepnio.,

B. Respecto de los aspectos técnicos.

Envirtud del presents convenio,

A

1. Ejecutar sl progr
z o establecido
v Anexo 2, por
componantas:

s Habilitacidn Laboral
s Capacitacidn laboral e intermediacion &
e Apoyo gl Emprendimisnto

s Nivelacion de Estudios y Alfebetizacion 2igts
s Atencion en Saiud Odontologica

s Alencion Pre-escolar

&

condiciones laborales v de
identidad de trabajagars.

e No obstante o anterior, La M
gue sean de necesitiad de s mujeres ¥ gus
Programa,

2. Realizar acciones de coordinacion

institucionales de apove locsl colaboradaras
del Programa.

En el caso en gue s Municipabidad sea

E,.&J

e Generar as condiciones necesaras Tend

mediano plazo, & @5 o
problematics priovitarie en los ¥
nstrumentos de o




e Serd Lo Direccidn de desarrollo Comunitario, o trovés de o oficing Municipo! de o
Mujer la entidod encorgods te lg correcta efecucidn del provecto, sendo porg
todos los efectos de este Convenie, fo Uridod Téenive Municipnl. Lo cuwd trabojord
en una coordingcion permanente con kg oficing Municipo! de Desorrallo econdmico
local. En caso de no existir dicho dreo de coordinacion, o groyectt doberd ser
flevado o cabo por lg Direccion o Deportomente de Desorrofio Sociod ¢ Uomunitario
de lo Municipolidad, Secplan v oiro instancio con copocidad de ooordingr o los
distintos departomentos relocionadas con el Programe v cuve objeto
promocion y desarrolio del emplen v of trobgio en Iy comuns.

seo bp

g Sera la Unidsd Téonics
correspondientes a la intervencidn oo
todos og documartos pal
dispuesto en g Ley 18,62

4, Encasode Otrs Entidad Blecutors deberd:

s Determinar un profesional relacionade
roductivo come responiane &N
proyecto, siende pars todos los efe
e  Resguardar logs regisirosg oormesp
muieras participantes y tod
dando cumplimiento & lo dis

privada.
C. Respecto de ia Administracian v Gastidn,

i@ {ey N° 19 862 y i ﬁ;s@ueﬁm por la Resolucidn %m@zm ?%az GERIG

del SERNAM schre procedimiento de rendicidn de cusntas, e

formulario de solicitud de inscringitn en g regisire de entidades Booepioews de ¥
Pablicos.

La Municipalidad deberd randir f:uéﬁ%’“’f’%i‘v‘- por
cumplimiento a o sefalado en ia
afio 2003, gue fija las normas de P
y privadas, en lo que sea pertinente y gue en su Funto 3
“Las referidos Unidodes deberdn preporor mersugiments uns e
operaciones, dentro de los cinco dios hobiles siguwipntes of mes gue ¢

contemple” v en su punto 5 3 respect
operativas otorgantes seran responsables de:
a las personas ¢ instituciones del sector privado, proceds




inversion de los fondos concedidos v el cumplhmien
disposicion de esta Contraloria General jos antecedent
sefialadas transferencias.

Junto con lo anterior también se debe dar cumplimients a% ?*awa de Rendicidn de Cusntas
aprobado por Rasolucién Exenta N¥ 388/8G de fechs 32 2’”2? /

al proyecto aprobado de sjecucion gel programa inoerp
del gasto ejecutado en el mes de diciembre |
presentar  an SERNAM entre los dlag 23 g 23
correspondienie 3!l mes de diclembre,

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplindento zt%% las m“‘
contraidas en virtud del presente convenio, La Munig :
a enviar a SERNAM mensualmente, dentro de los dnoe ¢
del mes siguiente, un informe gue sefale la formas en que s& han v
recursos comprometidos por la Entidad Elecutors en e cdusuls sept
presente instrumento {frescos v valorizados), indicando 2 o meno
inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en & mes
realizados v la cantidad gue queda para &l mes sigulente, adiunt

documentacidon de respaldo, tanto el informe como s iﬁ@%%‘%w% de
respaldo se conservaran en SERNAM.

3.
actividades de ﬁag}ammmm, wgmmémm ¥ @vammmm %éﬁ% ?*%%%“"%f
entre las cuales se consideran los Encuentros fonales zﬁ% Ewal
Coordinadorasfes (omunales %ﬁﬁf’%&s SR wg’; 5

4,

sido entregados por SERNAM en comodato & partir de &
presente convenio, el que deberd contener & lo menos i oesoriplion del
su ubicacién, estado, costo v fecha de la entrega en comodato.

Asimismo, of término de lo wvigencio del presente convenio, se sebere prpsemtor aw
inventario de los bienes odouiridos con forndas tromslerides por GME gegge d

establecidos en el numeral 2 precedepte, pdemds de edhw
foctura,

Para todas los efectos legoles se entiende gue Lo Mesiopy
comadataria respecto de todos los Blenes aportodos por 58 ,f’%@%ﬁﬁ &
presente instrumento y de los que se adguioran con fordos sportods
el periodo de vigencig del Convenio, migntras permang o £ i gecms




Ensequida, al término de la vigencia del presente convenio v respecto a blenes adguiridos
por lo Municipalidad, con dineros aportados por esty gl programe, deberg presentar un
inventario de los bienes adquiridos, pudiendo transferir oguelios gue estime pertinentes o
las gue se encuentre obligodo por ley o entregor,

Finalmente v sin g:; ariyicio de o anterion, serén res
las cauciones o restricciones gue pudisran recaer sobre los b

OCTAVO: Presentacitn de Informes v Plazos de Entregs, Revisidn v Aprobacion

La entidad ejecutors deberd Informar bimensusl

sobre el desarrolio de! Frograma en la comuna v Drepsrar y ores
revision y aprobacion, informes cusdtats
obligatoriamente los antecedentes mrmmmz
completo, RUT, direccion, cursos realizados,
medio de verificacion,

La Direccién Regional tendrz el términe de 10 dias hal
hacer las observaciones gue estime perlinent

ver tendrd el terming de 10 dias paras subss
Direccidn Regional,

NOVENQ: Difusion y visibilidad

a realizar acciones de promocidn v o
coardinado v supervisado por SERNARM v &
gue el financiamiento es compartide por
otras instancias dei Estado o o miém 5
dara congcer el programa, a fin de a“
donde las mujeres pusdan realmente in
programa.

carporatlva clel Sﬁ?%‘«ef&* ern cacs hugar
la imagen corporative del SERNAM, en oo
Ejecutora respecic del Programa, é;ésf: Tk B
Comunicaciones del SERNAM, v aprohacion del mater

La imagen corporative del SERNAM para g insu
cumplimiento a lo seflalado antericrmente, serd en

DECIMO: Vigencia

el 31 de céemembre de 25}11,



correspondiante = cargo de i @5& ity del provectn, v 3
Entidad Ejecutora, para lo cual se dara un aviso por ssorito con 30 o)
nuevo procedimiento administrative,

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenig

"y

SERNAM s& reserva la facultad unilals
Municipafidad incurra en ingumpiiraie
que la Entidad Ejecutora no cumpla co

Este incumplimiento grave serd calificado
amitido por la Direccidn Regiongl v ia u% :§

notificado al elecutor 2 traves de Oficio de la Dire

La Entidad Eiecutora tendra un plazo de 5 dias ha
informa ef términe, para formular v sol

reconsiders ia ecﬁ;aa guien respondard denn
recepcion del {)* o de descargos.,

Una vez neotificado, por Oficio
término al convenia, la Entidas
ia respectiva certi ‘ft%’:aﬁ: ien del gasic
comprometidos a la fechs, sin meﬁgéaéw de dar ¢
de rendicion de cuentas establaaidd

o,

Sila Entidad tiecutora se desi
término, se obliga a notificar al Servicio poe
con, a io menos, 60 dias de anticipacd
utilizados ni rendides, 2 la fecha en ous
cumplimiento a los procedimisntos de
instrumento,

En caso de terming anticipado del convenio
cldusulas precedentes, el ejecuior debers res
los bignes que mantenga en comodato por & ¢

ultima rendicién de cuentas presentaca y aprobads oo
documeanto.

DECIVIO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM




La contraparte técnica v de 5,3;3%_?%«‘ iy
Trabajo y Participacién del nivel nacion

DECIMO TERCERG: Domicilio

Para todos los efactos teg E
y 5@ someten 2 g Jurisdiccid

DECIMO CUARTO: Suscripcidn v firma

El presente Convenio se firma sn ¢
elios en poder del SERNAM v otro

DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de la Directors
dofa Paula Retamal %ws utia, con:
2010 v su facuitad para suscribir el ¢ i
2001, ambas del Servicio Nacional de la Muer

La personeria de don Hugo s
Curleds consta de Decreto ,,ﬁ

2. Imputese et gﬁ*
24, tem 02, asgnac :
Direccion Rea onal ::éei S@r’»

RUT!
: &&Ti}gﬁ %%ﬁi@%ﬁL
IO NACHONAL DE LA RUJER
REGION DEL MAULE

Qismi&wm
- Departamento de Admi Finanzas

- Oficing de Partes DR




