APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL -
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
REGION DEL MAULE PROGRAMA
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR".

RESOLUCION EXENTA N* 22 /WL REG.

TALCA, I DEENERC DE 2011

VISTOS:

el texto refunaido. coordinade v
Constitucional de Bases Generales de g /
Organica del Servicio ?’véammaia:ﬁ ak
de Municipalidades, Ley N 18803

@ncammcﬁa{ memm?&% ia az:egé%i}

F%escguc &n Exan*“‘ N Q
Nacional de la Muer

CONSIDERANDO:

1. Que, la creacidn del Servicio Nacions!
funcicnaimente descentralizaco,
encargade de tos planss v program
condicion v posicion de las muaras
gsfuerzo de Qobierna, por avanzar &n la ng
género como practica oficial del Estado.

2. Que ei Servicic Nacional de 3 Mo
colaborar con el ejecutivo en &l est
medidas conducenies & que la
respecto det hombre, en &
cultural del pais, encontrando amtre gL
fornentar politicas que promusy
ambitos de la sociedad, coordings
privados 10s programas, acoonss

03
o

de los obietivos del Servicig, v ia d

ejecutar proyectos o acciones de interas oo

2. Que, a traves de ia Heso
delega a la Directora Regionat ds
convenios de colaboracion
pasiva. comoe asimismo suscrbiy act
cooperacion con olros drgancs de i
privadas. v a dictar las resolucionas




4.~ Que. en el marco de las af;}- pelencias  instiuconales ERMNAM oy
mplementando parg el afo 2011 & Programa “%&%éﬁ&%ﬁ "%‘R&ﬁé&ﬁ@{}ﬁiﬁ ¥ ﬁ”‘fgﬁa
DE HOGAR" atravésde a Uf’*e:ﬁ@;ﬁ Mug@g iraben v o

5- Que el programa tiene como ob
las mujeres trabaadoras vy jefas de %g}
modelo de intervencion integral, perlicip
gjecucion municipal.

6 - e mediants Resol m an Exents O
Ministra Direclors del BERNAM suloried
Programa “MUJER T%ﬁ&&ﬁﬂ@ﬁﬁa Y JEFA ﬁ% %{}{3&%

RESUELVO:

1. Apruébase Convenio, de fecha J ensno
Mujer Direccion Regional ael Maue v ia b
el siguients:

o~

“En Talca, a2 3 de enerc de 2011, entre gl
servicio poblico funcionalmente ¢
representada por gofa Pauls %‘:@rﬁai Lirry
sur n® 515 de la ciudad de Talca, en ade
Municipalidad de Parral, en adelants

su Alcalde Don lsrasl Amtonio Urrutia
dieciocho N°720, comuna de Parral, se

PRIMERO: Antecedentes

Ei Servicin Nacional de &8 Muler, g3
en ef estudio v gsmpesécifm de ol
iguaidad de derechos v ¢ ﬁmf‘tmi:ﬁa /
sacial, ecaondmico v cultural det pals.

Entre sus funciones especificas, se
promuevan ei acceso igualitario de las mujers
organ‘smﬁs publices v {;’fi"é’%éaﬁ'ﬁi
cumplimianio de los a%:};ewm
ejecutar provecios ¢ accionss

La Hustre Murnicipalidad de Parral
personalidad juridica y patrimomns
comunidad local v 238gUTEr Su DEITIY
respectiva comuna, para o cual en el ambi

otros érganos de le Administracion del Estado
oromocidn del emplec v el fomento sroduct




En el marco de las competencias institucionales, o SERNANM etd mp
“MUIER TRABAIADQORA Y IFFA DE HOGAR ", en adelamte “F iif‘mgmmé?
Trabajo y Participacion de la Institucion,

El programa tiene como obhietive general, au
disminuvendo las principales barreras de aco
ampleabilidad o el @mg‘;r&mﬁémé&&m ’{f:z% gz m
cor respansabilidades famitiares, dan
ingresos,

participaciénen & :
través de la swmiememfaciaﬁ ﬁéss» moedelo de i
intersectorial y de ejecucion if:msé an i
Podran participar de aste Programa, migerss
en las jefas de hogar,

Rkt T EY

o

Muijer Trabajadora no jefa de %mgaf
Se entier%de ;:3@!‘ mu;’er ‘irabajazﬁw

trabajo deg&am aﬁ%e - Mend
embargo teng s aeawardaa de aportar,

Trabajadora jefa de Hogar

Se entiende por jefz de hogar la mu
familiares v 3 &l principal sustenic g
Se incluira ademsas, & las muieres gue
Secundario, Slendo 313, ia mu}eaf Briive nu
DEro CON SU aporte BConoMmics Mantiens |

Fara la implementacicn del programa,

Fundaciones para gestionar la obtencidn
posible el cumplimiento de os obistives

o
provectos, a Municipios v otras on
Programa Mujer Trabajadora v lefa o

Que habiéndose analizado vy
2011 presentado por la %%u.i* i

documentacidn de respaldo interms ¢
Programa “Mujer Trabajadora v lefa
Municipalidad, sancionade por Fim;mzuzséf;
de la Direccidn Nacional del SERMNAM,
presente convenic de ejecucidn, de acuerdo




SEGUNDOQ: Objeto General del Convenio

Por este acto, ias partes comparecientes, de aguards
fines, manifiestan la intencion de otorgarse
Programa "Muler Trabaladore v Jefa de H m
orovects aprobade por SERMAM .
Programa Mujer Trabaladora v 5@3‘?& e Hﬁgaz‘ ¥, &z‘zam 27 s g b
Proyecto de e;emsmﬁ el ?r&grama Mujer ?wamgamf’g ¥ ii‘?‘?% de Vogar 20117
Frograma por la Direccidn Nacionat del 8507 ingtrurnenios : o

nresente Convenio ‘

&ﬁ@m 4

TERCERO: Objetivos Especiticos

En cumplimiento del objetive ganar
acciones en beneficlo de las mulsres pan 25 o
Anexo 3 “Proyecto para Ejecucion del” gr@grﬁma
aprabade, v qus forma parte integrants del prass

H

Las acciocnes a realizar por las partes, re i
mejoramiento de la empleabilidad e ingeroidn
trabaladoras vy jefas de hogar,

Por lo anterior, SERNAM susg

privadas para facilitar iz

componantes, v, La Munig ;;a i
o juridicas de arac"zé ;:n il

Relacicnadas directameants con &l meleramento
insarcidn de las participantes:

< Habilitacion Laborgh
participantas ;:mh iy
GUE SEFan asesora
identidad de mujer

para obtener log otros ¢

& &
récnicaments a mujeres partc
aporten a su smpleabiiidad v
Todas las ;33‘::%%;;@ !

machiicaciones ¢




calidad, segun disponibilidad presupuestaria de lafs
procesos de capacitacion. En este contexto ademds, se realizs
con distintas instituciones pablicas v privadas, nacionales

3

area, para la blsqueda de estrategias de ampleo v ool

w0 Apoyo a3l emprendimiento:r e real
Instituciones asocladas 2l éres, parg |
pequefios negocios, en modelidad ind
capacitacion en geﬁ‘f‘-{éfv, elaboracian
postulacion a créditos, segon disponi
endicha coordinacidn,

< Nivelacion de Estudios v &lfabetizadion digital
distintas instituciones asooadas al 8

nivetacion de estudios basicos v

mejorar su empleab

al area para disminuir s brechs ﬁfiﬁ |

de las instituciones oue aotuen en di

Lineas de Apovo & la Empleabilided & insery
hogar, las que se sjecutaran an los ambitos
Dreescoiarn:

£ Atencion en Salud Odomtoldgics

de Salud y otres Instiuclones o
permitan oiorgar stencion gentsl
e;’stéﬁa&dag,.

< Atencidn Preescolan
prafarants, & jargdines ; ;
administradas por as institugiones gus
tendran aocesc j&f@?ﬁfﬁm& & otres
compai%b%es oot sujornade de trabel

i
i

¥
o

sarrcllo de los compo

]

g
pntenicdo en el anexo ¥, 3
@sclucian Exenta de la
isula quinta v séntima |

ISU

iéz
CUARTO: Focalizacidn Territoriat

En razon de gue el ;::m}%z:w aprohado forma g:zsz%‘“m
Municipalidad deberd cumplr estrivctaments
proyecto presentade, por lo que iy
para el proyecio, en forma %?’%’i&-g‘?'
respective Anexo 2 v en iz Resoluo




QUINTO: Modificaciones

Para el caso, una eventua! madificacian al presante tonw
SERNAM, de acuerdo al siguiente procedimis

con medificacidn de fos tems presupusstar
deberd presantar solishud fundads, emityd
dirigida a la Directora Regional, qulen resohears
documentos gulas y anexos gus form
modificacién del convenio, imploas nusvo
solicitud respectiva, su provects de elecuion,
junto a un informe técnice emanado de g un
analisis v decision por Resolycian Exents. 31 &
del proyecto de ejecucion, que g3 parie infegranis gel
comprendida en la hipdtesis anterior, se& prog
arteriormente descrito,

Para todos los efectos, tods modificacidn del
debera ser sancionado por Resolucion Exents de

SEXTA: Compromisos del Servicio Nadional de s Mujer
A.  Respecto al Financiamiento.
SERNAM, se compromele z dasiing

implementacion del proyecto, @ suny
de la sigulente forma:

Desglose presupuestario
F Giasto en persona

. Blenes y servicios

Cnversién

fonde formento pradu
TOTAL

fue ejecutors anterior, ao
rendido la totelidad de
conforme a la ley.

=
prorrogas, la entrega a traves de




financieros adic:ima.%es, que La Municipalidad pudie
lineas de accién indicadas en lz cldusula W!ﬂ:@f{;
presupuestarias del Servicio. Bl tramite correspondients e res
clausula guinta,

Los recursos transferidos por SERNAM o
haya comprometido su gasto © %ma‘%aw
SERNAM an conformidad a la normative
siguiente.

B, Respecto de los aspecios téonicos.

SERNAM, ademas, se obligs a:

Y

1. Coordinar en conunto con gistint
ChileCalifica, POSIS, INTEGEA, U i
Trabajo, la oferte prograrmélios qus comprangd

2. Asesorar técnicaments ja i
fas acciones y metas previstas en af Froy

3. Generar as condig
del Programa, para el curmy
programatica

ary apoyar is geg%@é
ejecucién del modelo de |

5. Realizar seguimiento v evalusr
C. Respecto de [a administracion y gestidn.

ERNAN realizara

1. Traspasar la remeasa de
aste Convenio.

Z. Realizar, pericdicam
asegurar la corrects

LA

Revisar, mansualmante, |
de Parral, con la finalidad
aportados por SERNAR,
anrovecto par la Entidad Ejec
Contraloriz Geners: s:frez
Resolucidon Exernta N

reprogducidas v entienden con




4. Supervisar y evaiuar el proceso de implementacion v gest
del programa. Esta evaluacion se realizard semestrabmen
informes  bi- mensuaies elaborades por ef sguin
Entidad Ejecuiors de la conrdinacidn & implameny
Parral e informes de supervision realizados
Programa.

requerido, 2 contratar, para tal efecto SERNAM v Lo Buni
conjunta gue los antecedentes i’:u.@:"f%i‘;tii-%%?@ﬁ- %%:%f;’;é%ﬁé%&iﬁ% £
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Sin perjuicio de lo anterior, ias part
Municipaiidad seleccionado para g;%'e:zm* i
lahoral algurna ni de dependencie con &
mencionada, siende de dicha ;
laborates v previsionales, gug pa

Considerando fo antarior
g relacién contractual
que le compets respect
nersonal seleccionado p
sus instrucciones, Anexo
requaride, el gue debe

SEPTIMQ: Compromisos de la Entidad Ejecutora
A.  Respecto al Financiamiento.

La tlustre Municipalidad de Parral debers, ¢
squipamiento que sea necesario ¥ adecustio, |
implementacién v ejecucidn del programa COnVEMOe,
- teléfono fijo con salida a celular v conexion & Internet,
minimos gue permitan gl fwwwamzwm ziﬁ; gyf}g?;ﬁmz&a
funciohamianto del programa y i ;

alguna como aporte municipal gn el enm r




Ademas, La Municipalidad, para el buen funcionamiento de
convenic se obliga a destinar aportes propios
avaluables en dinerc, en la forma v monios
aprobado por Resalucidn de ls Direccidn Maclo

Por tanto, ia ?v’%u-n%e:%aaiéz:éaﬁ, s& oompromste g gest
implemantacion del Programa, Ia sums bruts, unica v el
de la siguients forma:

Desglose presupuastario - Monto en dinero
- Recursos en dingra ' '

To tal

Estos deberdn ser enterados de
ad‘unm Aﬁ@% %. f?.f En-%%dm £

superior al ap@z‘*m de b-EF;MaM.
entregados por la Entidad Ejgcutorg para &
o menos al 80% de recursos frescos
enterado a traves recursos valorizados.

En el ceso de ias %‘aﬁm iCipatid
correspondiante por
porcentale de aporte en di
Municipio se encuanire deniro ¢
se fundamente en un casc fortu
Unidad Técnica de SERNAM.

Los recursos orientados a lg implementacy
Eiecutora o de SERNAM, deberin aseg
comunal en jornada completa @f ﬁia{i;:az;w G
gue cumplan con el perfil reque
integrantz del presente Conveni
Laboral v &n COMUNES QUE CUSDIED
administrative, dado el trabalo personahzado gue 58 o

=y
=1
g
]

s
T

M,g

= Para aquellas comunas con u
coordinador/a comunal, con dedi




Parral, los/as profesionales contardan con un sueldo bhege
Comunaly de 537 000 para la Ema gada Laboral, no reguiriendo

Iniciada la ejecucidn del programa v en case de
integrante del equipo del Programs, Le Municipalid
reemplaza en &l plazo maximo de 15 dias habiles, previo |
del cargo a ocupar v a fin de generar i
curriculares de los postulantes al carge,
convenic. En todo caso, &l cambio o resm
informes coincidantes de s Entidad Breoutoms v o

Considerande gue dentro de ios objetives
medidas concretas que Qasaa{sm?; si yalor ¥

2

por su efectiva proteccion” -Ley 19023, 4
ejeculor se compromets g, respeiary
que se desempefnien en el proyecto bajo la
vigencia del presente instrumente. Para asto
programa, el Municipio en forma ¢
reguerir 0 no un reemplazo para supin
use de su pre vy post natal o en sy def
cuyo case el aporte scondmico de o
gastos de honorarios conforme se estalb
se reserva s derssho de Inoorpor

independencia de los dineros gque mplic:

B. Respecto de los aspecios teonicos.

En virtud del presente convenio,
prestaciones a opjeto de cumpi
cobherturas definidas en el Anexo

Elecutar i pro
a o estableci

y Anexo 2. oor
componantes:

Fork

¢ Habilitacion Laboral

o Capacitacian iabors % intarmediacis

e Apoye al Emprendim

e Nivelacidn de Estudic

s Alencion en Salud Gm::z::@

e« Atencian Pre-escoiar

= Implementacion de aogk
condiciones laborales v

identidad de trabejadors.

wF
&




# No obstante lo anterior, La Municipatids
gue sean de necesidad de

Programa.
2. Realizar acciones de coordinacion v fortalecimiento represe:
institucionales de . oy Cesar

del Programa.

3. Enelcaso en que iz Munigl

s  Generar las condick
mediang
problematica

e Serd Srta BEve del Carm
Municipalidad de Parras
oroyecto, siendo pgrs todos
Municiosal, ©n caso de no exi
levago & cabo por Seg
distintaes departamentos
osromocian y desarrollo del ery

e Sera fa Unidad Teonka

orrespondienies a i
éos tos documentos pal
dispuesio en iz Ley 18 64

EITEETIRES B

¢  Determinar un

productivo como
provects, siendo pars
& Re::guag"ﬁar los “&g:

dan{jo cum;;?%,; %@:mcs #
nrivada,

Respecto de la Administracids

Certificar |a recepcion de los recursos, s travésy del comprobs
de la entidad ejecutora correspondiente remitido & %%&Mﬁ B
dias habiles siguientes a la fecha ﬁﬂ s fﬁmm‘ ¥
realice las trensferancias COPrasnon
inscrita en ef registro de Personas jurs : 4
la ley N° 19.862., v lo dispuesia pov la Resolucidn Exends N %z%ﬁ&w e
del SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de cuentas, prewviam

SEIFDERE g G OFRIER




formulario de solicitud de inscripeidn en el registro de entidades Receptoras de Fomdos
Publicos.

La Municipalidagd deberd rendir cusntas, por 105 recursss

cumplimiento a lo sefizlago en iz Resolugidn N2 759 de la {0 m%m%@
afio 2003, que fija las normas de Procedimients sobre Ren
v privadas, en lo que sea pertinente v que en sy ¥
“Las referidos Unidodes deberdn pregoror meﬂswém%?ﬁ LR re
operaciones, dentro z:ée* fﬁﬁ cineg ifé%?i hobiles s&gwm@g beid m@-ﬁ ;:gw ﬁ?%*%ﬁ s, o

operativas vmfgaﬂfes serdn responsebies de:
a las perschas o instituciones del secinr priv aﬁ
inversion de los fondos concedyd
disposician de esta {Zmzztra%m%—
sefialadas transferencias,
lurnto con lo anterker tambien 58 debe da
aprobado por Resolucidn Exenta N® SBE/S
el proyecto aprobado de ejecucion del progra
del gasto siscutado en el mes de G%éii-%-%‘@;i}?@ v“rc e
prasentar en SERNAM entre los ding 23 al 29 de o
correspondiante al mes ge diciembre,

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimisnto de las obilg
virtud del presente convenip, L3 Munidpabidad sstrd obligeds 2
mensuaiments, dentro de o3
sefiale la forma en gue se han invertido los recursss oraprs
Fiecutora en la cldusula séptima del presente nstrusmento
indicando a lo menos, 2 saldo inicial de los fondos ﬁﬁﬁmm o, !
mes, los egresos realizados v ia cantidad itz‘%&’-% {g@%@-@- gmw %? e @ggz, e, &0
la documentacidn de respaldo, tanto o ;
conservaran en SERNAM.

e g ey
é".\“) g‘:t#' W"&gﬁ; )”

3.
los Encuentros Zonales de Evaluacidn de %@-mwg%ﬁ@f‘a&f%@ Eyrrs
otras actividades relevantes, va ses en su regidn o en olre gue 58 el
4,

inventario de los bienes adquiridos con fondos tronsfer
en vigor de este instrumento, junto con fn gl ron




establecidos en el numeral 2 precedente, ademds de adivntar et origingl de o respective
Foctura,

Para todos los efectos legoles se entlende gue Lo Municipolidoad  tiene lo colidod gy
comodataria respecto de todos los bienes gportagos por SERNAN existentes g lo fechy gel
presente instrumento y de los gque se odguieran con fondos aportados por SERNAN duronte
el periodo de vigencio del Convenio, mientras peemompron e by elevycion del progroma.

Enseguidy, al térming de lo vigencia del presente Qomvenis ¥ respecty & bienes Mfm s
por lo Municipalidod, con dineras gportodos por esta of progrirmy, deberg
inventario de los bienes odguiridos, pudiendy tronsferyr oguellos quwe e
los que se encuentre obligodo por ey o prtregor.

Finaimente v sin pariuicio ge i
fas cauciones o restricciones g

OCTAVO: Presentacidn de Informes y Plazos de Entregs, Re

La entidad slecutors debars informar Dimensw
sobre el desarrolio det Programs en la comuns v pre
revision v aprobacion, informes cuslitatbvos v
obligatoriamente los antecedentss ;:}f&s*sma s o
compieto, RUT, direccion, cursos realizados,
medio de verificacién,

La Direccion Regional tendra el terming de 10 dia
hacer las observaciones gue eztime pertinenries, =
vez tendra el termino de 10 diss pars subsanariss, ©
Direccion Regional.

NOVENO: Difusidn y visibilidad

Para dar cumplimients a los
Programa entre las potencial
a realizar acciones de promaock
coordinado v supervisado por
qgue el financiamiento a3 m,«f:';&a.,-' ;
ofras instancias del Estado o grivados,
dar a conocer 8l programs, a ?m de am
donde las mujerss pusdan realment
programa. .

En ese contexto, ia obligacion antes o
corporativa del SERNAM an cada lug 3
la imagen corporative del Sz-?j?%?w&g an *a
Eiecutora respecto del Programa, de acusy

Comunicaciones del SERNAM, v aprobac




La imagen corporativa del SERNAM para los insumos con

3

cumplimiento a lo sefalado anteriormente, sers entregads

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio antrard en vigenchs, a panir de sy susory
el acto administrativo respective gue lo apruebe se encuenire s
el 31 de diciembre de 2011,

i

El Servicio Nacional de la Mujer se reservag &
gque sea favorable la evaluacion ce la Uni
correspondignte 3 f"&*”g@ de la elecu '
Entidad Eiecutors, para
nuevo procedimiento sdministrativo

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado det Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilas
Municlpalidad Incurrs en incumplnes

n@‘tgfgcaao z e;am%cr través de O

La Entidad Elecutors tendra un plazo o
informa el térming, para formg ‘
reconsidere la madids, quien responders
recepcion det Gficio de descargos.
Una vez notificadao, p.e:%? Oficio de s W
Ermino z&i corvenio, iz Entidad Elsgutors

comprometidos a ! )
de rendicién de cuentas estat

Silg Entidad Ejscutors se desiste d
término, se obliga a notificar a1 &
con, g lo menos, 80 dizs de an
utilizados ni rendidos, & 2
cumplimiento a o procedimi
instrumesnto.

Fn caso de ferming antic
cldusulas precedenteas, mﬁ
los bienes gue mantenge en

ultima rendicidn de cuentas presentada
documento.




DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

3 traves de i |

La contraparie técnica y de supervision ia ejercers of SERNAM,
Trabajo v Participacion del nivel nacional, o de Ia persons que 253

DECIMO TERCERO: Domicilin

Para todos los efectios legales del presents
y se someten a ia jurisdiccidn ge sus Tribunale:

DECIMO CUARTO: Suscripcidn v firma

Bl presente Convenio se firma en tres elermod
ellos en poder de! SERNAM v otro en poder o

DECIMO QUINTO: Personerias

Ef nombramiento de la Directors %gzm@ dal Sp
dofia Paula Retamal Urrutia, conste en Reso
2010 v su facultad para susoribiy 8l presents |
2001, ambas del Servivio Nacional de s My

La personeria de don ISRAEL ANTONI
Municipalidad, consta de decreto & %

2. impuzese el gasto gque nvol Lore le
24, item 03, asignacion 326 ¢

3 ﬁﬁ?&%&%%h -

FRECTORA %ﬁ@%ﬁ%%&

CHO NACIONAL DE LA BUJER
REGION DEL BAULE

RIBUCION
-‘Departamento de Adminisiran
- Oficina de Partes DR




