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4.~ Que, en el marco de las competencias institucionales, &l SERNAM esta
implementando para el afio 2011, el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA
DE HOGAR” & través de la Uni dad M jer. trabajo v participacidn de la institucidn

5.- Que el programa tiene como objetivo general, aumeniar g nsercion laboral de
las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, & traves de s impl ﬁwmzm IO de un
modelo de intervencion integral, participative, de coorginacion
giecucion municipal

o

&.- Que mediante R %QQMJ’“G*”& Exenta 3:2;!8{?;. chet ?
Miristra Direclorg del SERNAM asulonzo o prove %
Programa “MUJER TRABAJADORAY j%?ﬁ% DE HOGAR”

)

RESUELVO:
1. Aprugbase Convenio, de fecha 3 engim
Mujer Direccion Regional del Maule
tenor es &l sigusnte

Municipali cia
69, 120.400-6, representads por U
ambos con domicilio en Antono vara
convenio de ejecucion:

PRIMIERO: Antecedentes

P Sarvicio Naciormal de la
en el estudio v
iguaidad de derechos v oportunidades
social, econdmico v cultural del pals.

Entre sus funciones
oromusvan el acceso igualitar
organismos piblicos v privad
wm;}%m ento de los &%:,& o

F&*SD@L‘“V& COTLINE, 8T8 O cual

otros érganos de la Adm
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B e

En el marce de las competencias institucionales, el SERNAM estd implementando el Programe
“MUJER TRABAJADORA Y JEEA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a traves del Area Mujer,
Trabajo y Participacién de la institucidn,

Fl programa tiene como objetivo general, aumentar la insercion laboral de calidad de |
disminuyendao las principales barreras de acceso que las afectan, & traves del m
empleabilidad o &l emprendimiento de las mujerss *;rait}-ajiaz:%efa:a de los hogare
con responsabitidades familiares, dando énfasis 3 les jefes de ho
ingresos,

Rara el logro de ests obietivo, se entregaran
articipacion en gl mercado laboral de las muj
ﬁ:z‘avés de la Emﬁiamaﬂmftlgﬂ de un modeio d
rtersectorial v de elecucion local en la com
Po ran particingr de sste Programa, rmusrss
enias [efas de hogar.

Mujer Trabajadora no lefs de hogar

Se entiends por muier trabajedora no jela
de hogar distinto/a, no cbsiante, ells genen
trabajo dependients ¢ independients. No es is ¢
embargo tiene s nesassﬁaf.’i de aportar

Trahajadora Jefa de Hogar

Se entiende por jefea de hogar la mu
familiares v 23 el principal sustenio econd
Se incluirda ademds. & las muierss gue
Secundario, Slendo ésta, i muler active guw

pero con su aporte Bcondmico mantiens O rg
Pare la implementacion del progn
Fundaciones para gestionar & ob
posible ef cumplimients de o5 obi

En este contexto, La M
provectos, a Municipios
Programa Muler Trabajadors v !

Que habiéndose analizado v ev .
la bustes Mg
Gﬁiumema ion de respeldo
Programa “Muler Trabaladora v Jg?
par la Municipalidad, sancionads por Reso
de ta Dirgccldn Nacionel del SERNAN,
prasente EG%’W&E?‘E%%} de slecusion, de aouernn g |

2011 presentada por

SEGUNDO: Obletn General del Convenio




Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, chjetivos v
fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacion y colaboracion en la ejecucion de!
Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, aho 2011, & traves de iz implementacion del
proyecto aprobade por SERNAM v de conformidad al documento Anexo 1 "Documento guia
Programa Mujer Trabajadora vy Jefa de Hogar, v, Anexo 2 "Instrucciones para lz elaboracidn del
Provecte de ejecucidn del Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar 20117 disefados para e
Programa por la Direccidn Nacional del SERNAM”, instrumentos que forman parte integrante ol
presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERO: Objetivos Especificos

En cumplimiento del chietivo general, las partes estdn
accignes en beneficio de las mulsrss nartitipargss del Pro . iy
Anexo 3 “Proyecto para Ejecucion del” gﬁmgmma miiier *sm%:z%;%_-ﬁ:fa ¥ 4%%&:& e mg 20LL
aprobado, vy que forma parte integrante del presene (ome

Lag accionas a realizar por las g
mejoramiento de la empleabilidad e
trabajadoras v jefas de hogar

Paor lo anterior, SERMNAM ms-f:f%%}@
grévauas parg facilitar la
“ﬁmgamemesf y, La Munic ya?

iuridicas de caracier publico
%anm aumentar la insercidn lshoral o el em

i

£l eymplimiento del programe comprande s $ig

Relacionadas directamanie oon 8
insercion de ias participantes:

GUE 58TEN 35RSOTECOS PO
identidad de mular trabalado

para obtensr (0s otros componentes Sel programg.

aporten 3 su fﬁm{mé,

calidad, segun disg
procesos de capecit
con distintas instity
area, para ia biﬁigu%ﬁ@
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‘% Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacion con distintas
instituciones asociadas al drea, para la busqueda de estrategias de fortalecimiento de
pequefios negocios, en modalidad indwvidual o asodiativa, emprendimientos innovativos,
capacitacion en gestidn, elaboracidn de pilanes de negocio, accesse 3 canil
postulacién a créditos, segun disponibilidad presupuesiana de ia instituciones que aat
en dicha coordinacion

% Nivelacién de Estudios y Alfabetizacidn digital: Se realizara
distintas instituciones asociadas al éres, pare la blisousda de &
nivelacidn de estudios bésicos v medios. I aste md :
MEJOraT SU em;}%eabéﬁ%zﬁaﬁf, s ?8&@%2‘&?&2‘” aooiones o
al area para disminul
de ias ipstituciones qus 3

ineas de Apovo s lg £
hogar, las ous s &aﬁm aran en os ambitos
oreescolarn:

% Atencion en Salud Odontoidgics:
de Salud v otras lnstituciones
permitan ctorgar atencion dantal
entidades.

< Atencidn Preescols
preferents, 2 é*"fj
admim'ﬁtra.{iai elaty

Bl desarrotlo de los componen
mtenido en el anexo

Rese:: yoidn Exenta de |

clausuiz quinta y séptims letrg A

CUARTO: Focalizacian Territortal

En razédn de que el proyecto asprobado forme g::&f*%z
Municipalidad deberd cumpliv estrictaments con
proyecto presentado, por 1o gue impementsrs &f

para el provecto, en forma integral, :
respactivo Anexo 2 v en iz Resciucion

OUHNTO: Modificaciones

Para el caso, yna sveniusl mao

SERMNAM, de scuerdo al g
con modificacian de los Rems presud
deherd preseniar scliciiug fmé;—ma




dirigida a la Directora Regional,
documentos guias v anexes que forman parig integrante del ;:;rféw:m-
modificacion del convemio, implica nuevos fondes, La Municipeided deb
solicitud respectiva, sy provecto de elecucidn, o que se remitird 3 la M
junto a un informe técnico emanado de la unidad tonica de Sernam
analisis v decisién por Resolucidn Exenta. 3} 5t i mm-@;%ﬁz;:aé;é@:n wice
del proyecto de ejecucidn, gue es parte integrante del convenio, cualgulern
comprendida en iz hipdtesis anterior, se procederds conforme se
anteriormente descrito.

ara todos ios efectos, foda mo
debera ser sancionado ;}@r ?%asa}?u.aééﬁ Evarty de ig Direg

SEXTA: Compromisos del Servicio Macional de s Mujer
A, Respecio gl Financlamiento,
SERNAM,

implemantacis
cuatrocientos ss

S Gastoan pﬁrggﬁag

Monto gue cofinancia
transferira a La Munig

rramitacian de iz ._"‘{*,_%;EQ yoan

rendide ta totalidad de
conforme z ia ley.

SERNAM se reserva el derechs
prorrogas, s %m?-&% B Iraves
financieres agicionaies, qus Le M
i indicadas an

neas oe aocidn

haya comprometido su gagm o5 e
SERNAM en conformidad 2 e normalive e
siguienie.

B. Respecto de los aspectos téonicos.




SERNAM, ademas, se chiiga a:

]

wa

Ao

Coordinar en conjunio con distintas instituciones como: SENCE, el Ministerio de Salud,
ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNIL INDAPR, ProChile, SERCOTEC, DIBAM v iz Direccion gl
Trabaio, la oferta programética que comprande el Programa.

Asesorar ‘téﬁ.?’%iﬁfﬁm&'ﬁ?é 2 implements

QFO%?’&-?’T‘E&UC&

Faitééi”iaf’- Y OBDOYAr
ﬁj@uuc ncdel modsio

Realizar seguimiento v evalua
Respecto de la administracidn v gestidn,

SERMAM raalizars

Traspasar & remess de
gate Comwvenio

Realizar, periogicaments
Lra

ar la corrects implemer

Reyvisar, mensualm
de Cauguenas

Supervisar v evaius
del programa.
informes  bi- n
Entidad Blecuior

o~

LE&EQU@Q&‘% 2

£

srpam del Programa.

Sernam participsrd activamente en el process de sedeod
requerido, a contratar, pare tal efecto SERNAM v La M
ammta que ios antamdw%m m?f;m?awa %ﬁ%%ﬁ:w@ﬁ%&&iﬁﬁ Tk




profesionales gue se desempefiardn en los respectivos cargos. Para el caso de que se
produzca la renuncia delf/a profesional contratada, La Municipalidad dard inmediato
aviso a Sernam, a fin de que en forma conjunta se lleve a cabo proceso de seleccion del/a
profesional a contratar, en forma répida v expedita, conforme lo sefala la cldusuls
séptima, letra A,

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinacidn publ :
oportunidades laborales de las mujeres participantes cel Programa.
7 roveer de materiales de difusidon para gue La Municips

las  potenciales parikoipent
disponibilidades presupuests

Sin periyicio de lo anterior, las partes d
Muni nga idad contrate para prestar funcions
iaborz! alguna ni de denendenciz ocon
mencionads, siendo de dicha instiucidn (s r&mmw&sé;ﬁm del ourmpd
laborales vy previsionales. Por o tanto, ks cotizaciones de salud ¢ nposios
pagas mensuaimente por el ejecutor {empleador}), recongdiéndoies de &5t
derechos y obligaciones establecidas en ol cddige del trabajo 2 cady vne de b
Programa,

Considerando o anter

& relpcion contractiu
que le compete r

parsonat contratade
Instrucciones, Anexo
requerido, el gue dabers |

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutors

A, Respecto al Financlamiento.
La Hustre fv’?uﬂf;:égm:?fﬁaﬁ da
infraestructura v equiparmento g j
orrecta mp i‘}m%”’?*&m%:“ Y BIBOLU e
cmmputaﬁw - teléfono fijo con salida 3
elementos minimos gque permitan el ?ﬁ'fwg;m
| funcionamiento del oprograma vy &ef*m ary ol 2
maners alguna come aporte Mmuniciss
Adaemas, La ,{‘\f* nicipalided, pars &
convenio $8 obige a destingr aportes o
avaluables en dinerg, en & forme ¥
aprobado por Resciuctdn de &

Por tanto, La Municipabdad, se comp
implementacién del ngfama s
cuatrocientos sesents v dos mil g}es&ﬁ} s e 5




Desglose presupuestario | Monto en dinero
Recursos en dinero
_Honorarios

Benes v sarvicios

- Recurso valorizade
_Total

R AS AN S

Estos deberdn ser enterados da
diunta, Anexo 3‘ La Entidad Eie
modificacion de {os tems de presup
lo establecido enia clausuls qui

Bl aporte totab de La Municipselid
superior 2l aporie de SERNAM.
entregados porle Entided Eleculor
lo menos al 80% de recursos fres
enterado a través recursos va

-

Froel caso de las My
correspondiente por meadi
porcentaje de anporie en
Municipio se encuenire dentro
sa fundaments en un case fo
Unidad Tecnica de SER

Los recursos crientados
Fiecutoras o de SERNAN
comunal en iomada ¢
gque cumplan con et pertil
integrante del presente ¢
Laboral v en comunzs
administrativo, dado &l
proyecio presentado v @
GR0.000 v encargada Ea%:ez-r :
un sueldo bruto recomendaco

ifﬂ

B DR O

iniciada la egjecucién del programs
integrante del eguipo del Programs, La W
reemplaze en el plazo maxime de 15 gigs hat

Ly

del cargo a occupar ¥ a fin de generar scciones
curriculares de ima postidanies ai Cargo,
convenio, En to caso, el caml

informes ’“&mﬁifﬁﬁ?‘t esgein kb




Se hace presente gue, estando dentro de los objetives v funciones de Sernam “Fomentar
medidas concretas gue destaguen el valor fundamental de ls maternidad pers ls soviedad,
velando por su efectiva proteccion” -Ley 19.023, Art. 2°, Letra e-, ol cumplimiento del page de
las cotizaciones de salud e imposiciones, serdn retenidas v pagadas mensualmente por ¢
ejecutor, reconociéndoles de esta manera todos los derechos y obligaciones establecidas en &
codigo del trabajo a cada una de las trabajadoras del Programa, contratadas %a@r:} & modalidad ¥
Contrata”, durante |3 vigencia del este convenio. Sin perjvicio de ‘o anterk & ross

el derecho de incorporar otras henseficios, g su propia voluntad v con tote |
dineros gue implica &l presents corvanio.

B, Respecto de los aspectos 8onicos.
En virtud de! presenis convenio, La du

presiaciones @ objeto de cumplic con los ol
coberturas definidas en el Anexo 2y etz

1. Eiecutar el programa

g fo estabied

y Anexo 2, por i gu
omponantes:

& Habilitacidn Lahors

i

s Capacitacidn laborzle in
e Apoyoal Emprendimient

Nivelacion de Estudio
Atencion en Salud O
Atencitn Fre-escoiar

® 5 & @

implamentacion de accio
condiciones laboraes vy da
identidadd de trabaizdors.

v No obstante lo anterior, La Rurk
gue sean de necesidad de @3 Mg

Frograma.

B3

% FErmoalcaso en que la Munig
e (Ganerar ias condicio

mediano olazo, 2 By @
roblematica prioritaria ey
instrumentos de planificacidn, g




T

area de coordinacidn, el proyecto deberd ser llevado 2 cabo por o Direccidn o
Departamento de Desarrolic Social o ie{:g}éaw U otra instancia con capacidad de
coordinar a los distintos departamentos relacionados con gl Programa v cuyo abjeto
ses la promocion v desarrolio del emplec y el trabaio en 2 comuna,

¢

i

e Serd la Umréacﬁ “?ée::ﬁ%aa X/’f»ﬁ%s%@a? la res @mw* de resguardar

4. Encasode Otrs Entidad Elecutara debery:
8 [Determingr un

o Respuardar los regl
rrilieres participar
dando cumplims
privada,

. Respecto de ig Administracidn v {

1. Certiflcar ia recapel
de ia entidad g;émmm {mmw@m ﬁme fﬁm%ﬁz{ﬁsﬁ% & %i% %% Hegionad ¢
dias hdbiles siguientes a Ia fecha de su recepcidn. Pan
reglice las transfersncias correspong
inscrita &n % reg: i e Persd p ;

aley N° 19.862., v lo dm@ugﬁm por ta Fesoluchén Exenis
dei SERNAM sobre procedimiento de rendichs

formulario de solicitud de insoripcidn en ol reghstro de Mﬁ%ﬁmﬁm Baosy
Publicos.
La Municipalidad
cumplimiento a 1o s
afto zi}iL}S que

oparativas Q;‘{’}Eﬁ%ﬂi
a las personas o institucionss d
invarsion de los fondos cong
disposician de esta Contreloria @-ﬁ-?’*ﬁ?&i‘ s ane
sefaladas transferencias.

Junto con o anterior fambis
aprobado por Resolucion Exenta N S8




okhiee

el proyecto aprobado de ejecucion del programa incorporara un flujo de caia mensual En & caso
det gasto ejecutado en el mes de diciembre ia rendicion de cuentas deberd antciparse, deblendo
presentar  en SERNAM entre los dias 23 al 2% de diciembre, una pre- i
correspondiente al mes de dicieambre.

2. Con ia finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en
virtud del presente convenio, La Municipalidad estard @%ﬁga@a @ a-;wi‘af & SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco primerss dias habiles del mes siguiente, un informe gue
sefiate la forma en gue se han invertido los recursos gs&mgy&w&? s por e Entidad
Ejecutora en la cldusula séptima del presente Instrumentn [hescos v walorizados),
indicando a lo menos, o saldo inicla! de log fondos disponibies, o
mes, los egresos realizados v la cantidad gue gueds para gl mes i
la documentacién de respaldo, tanto el informe oo fos doou
conservaran an SERNAM,

L

La Entidad Ejecutora deberd prowvesr al sguipe secutnr, ousl
contractual, con vidticos vy pasales pars aseguwrar Su psistencia
capacitacitn, seguimiento vy evaluacidn qgue realice SERRAN, erdre
los Encuentros Zonales de Eveluacidn de Coordinadorasies Coman
otras actividades relevantas, yva sea en su regidn o en olra gue

:k:a

deberd contener a2 o menos la descripcidn del bler, 50 uhicer
la enfrega en comodate,

Asimismo, ol térming de lo vigencio del presente owreenin, B
mveﬁtwm de los i}eezws m‘*z;gwmfm o fwmﬁm ?mmfwf ow ;wz §§

estabiecrcf&g en el mmwf}i Z ;}f@a:ezimwﬁ &zﬁ%ﬁmﬁ ﬁ?ﬁﬁ‘ @»ﬁfg@m ar ¢f o
factura.

Para todos los efectos legoles se entionde gue Lu Bluniog
comodataria respecto de todos los bienes oportodos por SERNANE &

presente instrumento ¥ de los que se odquieras con Jondoes &wrfﬁs desy oy BE
el periodo de vigencio del Corveenit, mugiras Dovrrsse g

Enseguida, al término de lo vigengio del presente Commwenio y respecis o
por lo Municipalided, con dineros opoctados gor esio of programs,
inventario de los bienes adguirides, pudiends tronsferir agpelins gy

fas que se encuentre obligado por ey o entregor,

Finalmente v sin parjuicio de |
fas cauciones o restricclones Que DUCIBIBN ralke




La entidad eiecutora debers mfs;r”w
sobre el desarrolio del ?FQg?’&?ﬂ;’ii a@n
revisidn y aprobacion, informes
obligatoriamente los aw@wa‘i%ﬂmﬁ personates d
completo, RUT, direccidn, cursos realizedos, entre
medic de verificacicn,

La Direccion Regional te
hacer las observacions
ver tendrd el tarming
Direccién Reglonal,

NOVENG: Difusidn y visibilidad

a realizar acclones de promadic
coordinade v supsrvisado o
gque e financlamiento €5 com
otras instancias del Estedo o
dar g conocer gl programa, @ ‘%m
donde ias mujerss pusdan reaim
programa,

En ese contaxio, la obligacion
corporativa del SERNAWM en
la imagen corporativa del &

Flecutora respecto ael P?@-grama
Comunicacionas del SERNAM, v

La imagen corporativa del SERNARM pars s
cumplimiento a lo sefalado anteriormente, sevs entragady 0

DECIMIO: Vigencia
El presente Convenio entrard en viganai

ef acto administrativo respecti
e% 31 de diclembre de 2011.

El Servicio Nacional de la Mu
gue sea favorable la evaluac
correspondiente a cargo de g 2j
Entidad Ejecutora, para o cualse d
ALevo proced nto administrativa.

DECIMIO PRIMERQ: Térming Anticipade del Convenio




SER'\JAM se reserva la f Lituj uf"z*az@fa‘ de poner tén

emitide por la {}ﬁrem ion Reg\mﬁ% ¥ ia Linid
notificado al elecutor a través de Oficio de s Dhectorn deglonsl

reconsidere ia medids, quien
recencion de! Oficio de descargos.

fa respﬂctwa CE""?MQB
comprometidos a la fee::}*ax sin
de rendicién de cusnias aszabie

Sila Entidad Ejscutors se d

térming, se obliga & notificar a
con, a jo menos, 60 dias de anticipacién, deb
utilizados ni rendidos, & 2
cumplimiente a los procedimi
instrumento.

En case de terming anticipado def
clausulas precedentss, al siscutor del
los bienes que mamwg
uitima rendicion de cuentas presentads
documento.

DECIMO SEGUNDO: Unidad Técnica SERNAM

DECIMIO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legales del presente con
vy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunal

DECIMO CUARTO: Suscripcion y firma

El presente Convenio se firme en tres a«’fﬁmmamx de L
elios en poder del SERNAM v otro en poder o i




DECIMO QUINTO: Personerias

El mombramiento de la Directors Regional, del Ses

cicma PAULA RETAMAL URRUTIA, consta en Reso
fo 2010 v su faculiad para suscribiv &l prasents

cﬁ@ 2001, ambas del Servicio Naciong! de s Muger

S INa 1Y

La personeriz de don JUAN CARLC
consta de Decreto N 308 dei 08 aﬁ

Z Imputese el gasto

24 item 03, &gfgfaﬁé A 325,
Qi?@CG!éﬁ Q@@ A EZE{’?:L a%wi

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

;%{;’:m%ﬁ REGIOKAL
IC10 NACIONAL DF LA MUJER
REGION DEL MAULE

DISTRIBUCION
) V;}argdmmﬁ?w rw:
- Oficing de Panes

¢
f:
A




