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4.- Que, en el marco de las competencias institucionales, e SERNAM esta
implementando para el afio 2011, el Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA

DE HOGAR”, a través de la Unidad Muler. tabeic v participacion de la institugion
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En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando el Programa
“MUJER TRABAIADORA Y JEFA DE HOGAR 7, en adelante “El Programa”, a través del frea Mujer,
Trabajo v Participacion de la Institucion,

Bl programa tiene como objetivo general, aumentar iz in
disminuyendo las principales barreras de soeess que 1as
empleabilidad o el emprendimiento de las mujerss tre
con responsabilidades familiares, dando énfasis 2 las
ingresos,
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Por este acto, 1as paries comparecientes, de acusrdo o sus respectivas air i}uwma: ol j{:??; W
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Programa “Mujer T aw;azﬁu ra y leta e:ig Hog :
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Programa Mujer Trabajadora v fﬁ%%a de Hogar, v, Anexo 2 “Instrucciones para la elaboracion iﬁ@z?
Proyecto de ejecucidn del Programa Muder Trabajadora v lefe de Hogar 20017 disefados e
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< Apoyo al emprendimienio. Se realizarén accionss
instituciones asociadas al ares, para 2 busgqueds de estrategias de

pequencs negocics, en modalidad individual ¢ asouativa,

capacitacién en gestian, elaboracidn de nplanes de ?‘s.egmé-;
postulacion a crégitos, segun disponibilidad presupuestatis
en dicha coordinacidn,
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dirigida a la Directora Regional, quien resolverd en conformidad a las orientacion
documentos guias v anexos que forman parte integrante ds! presente z::mam:m_;
modificacion del convenio, implica nuevos fondaos, Lta Municipalided deberd adjunt
soticitud respectiva, su provecio de gjecucian, stra Directors o
junto a un informe téonico emanado de la unidac teonica
analisis v decisién por Resolucidn Exenta. 3] $i la modificac
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de 3 meses. Para el caso de gue se produzea o renuncia delfa profesions! contratada, La
Municipalidad dard inmediato aviso a Sernam, & fin de gue en forma conjunta se Heve a
cabo proceso de seleccidn delfa profesional a contratar, en forma répida v expedita,
conforme lo sefala iz clausula séptima, letra A
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Monto en dinero
$6.000.000
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provecto deberd ser llevado 8 cabo por la Direccion ¢
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del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicidn de cuentas deberd anticiparse, debiende
presentar  en SERNAM entre los dizs 23 ;—3& 2% de diciembre, uns pre- rendicidn de  gastos,
correspondiente al mes de diclembre,

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiente de las obligaciones contraldas en
virtud del presente convenio, La Municipalidad estard obligada a enviar & SERNAM
mensualmente, dentro de los cinco prirmeros diss hdblles det mes sigulente, un informe gue
sehale la forma en gque se han invertide los recursos comprometidos por la Entidad
Ejecutora en la clausula séptima del presente instrumentio %?’%‘%‘%ﬁiﬁ@% v walprizados),
indicandeo a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en &l
mes, los egresos realizados v fa cantidad oue queda para el maes siguients, :%ﬁémmmm todds
ia documentacidn de respaldo, tanto & informe comg los documentog de respE
conservaran en SERNAM.

3 La Entidad Ejecutora deberd provesr 2l equipo slendnr, sl
contractual, con vidticos v pasales pars aefurar s gwammza
capacitacién, seguimiento v evaluacion gue realice STRNAN, sotn
los Encuentros Zonales de Evaluacidn de Coprdinadorasies Lo
otras actividades relevantes, ya 583 en su regidn o en o

4, Elaborar y mantener un inventario actualizsdo de todos os
entregados por SERNAM en comodalo a parthr de la gsgﬁ% el
deberd contener a lo menos lp descripoiin gel b
la entrega en comodato.
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La entidad ejecutora deberd informar himensualmente a partir del mes de marzo  al SERNAM
sobre el desarrolle del Programa en la comuna y praparar y presentar al SERNAM Reglonal, para su
revision v aprobacién, informes cualitativos vy cuantitativos bimensuales, los que é’fs%;r;: r
obligatoriamente los antecedentes personales de las participartss, enbiéndase por 18l
completo, RUT, direccidn, cursos reaiizados, antre otros, & fin oe recoger 2 ' ;
medio de verificacidn.
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SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner térming 2l presente convenio, en Caso que La
Municipalided incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste 0
gue ia Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos técnicos para implementar el programa

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Nacional del L‘%E%?i
amitide por la Direccidn Regional v la Unidad Téenice ca*ragmm imrihe,
notificado al ejecutor & través de Oficio de la Directors Raglona!

La Entidad Ejlpcutors tendrd un plazo
informa el térming, para formular v
reconsiders la medids, culsn respondera o

racepcion del Cficio de descargos.

Una vez notificads, por Ghoi
térming al convenio, la Entid
lz respectiva certificacidn
comprometicdos a la fechs

de rendicion de cuentas

con,
utiizades o rendidos,
cumplimianto 2 o3
nstrumenio.

Frocaso de termin
clausuias ;};"eaecfenm

los bignes atzas-- ﬂ”‘f&ﬁ*ﬁ&é"tg% &
ultima rendicidn d
documento,

DECIMO SEGUNDO: Unidad Téonica SERNAM

La contraparie técnic
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Pars todos o
v s& someten 8

DECIMO CUARTO: Suscripgidn y firma
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DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de
donfa Paula Retamal Urrytis, consta en F{esmsw& ion Exenta NOL16/50G

2010 v su facultad para suscribir el presente instrumento consta de z‘%mf:uzm” Exerta N7
2001, ambas del Servicio Naclonal de 13 Muler.
La personeria de don Cristian Enrigue M @m%aﬂa %?*‘:}f‘?*z ' &

o

Municipalidad consts de Decreto N° 580 del 6
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