APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDADR
LUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EMPEDRADO - SERVICIO NACIONAL DE
LA MNUJER, HEGION DEL MAULE
PROGRAMA “"NMUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR".

RESOLUCION EXENTA N° 18/ Vil REG.

TALGA, 3 DE ERERD DE 2074,

VISTOS:

Bl texto refundide, coordinado v
Constituciona! de Bases @%?"ﬁ?&i%@ﬁ de la
COrganica del Sawmm Nacional «
de Municipaiidades: Ley N® 1
encemendar, medianie la celstrac
funciones que no corespondan al e
20.481, de Presupuesto del secior Py
19968 de la Contraloria General de g Hey
Resolucion Exenta N S10/50G de duamb
Nacional de la Mujer

CONSIDERANDO:

1. Que, la creacdn del Sereoo
funcionalmente desce ,Hm \ZEe,
encargado de los planes y programsas o
condicion v posicion de as muerss en
esfuerzo de goblemo, por avanzar en ¥ o
género como practica oficial del Bgtadio

£ Que el Servicio Nacional de
colaborar con el gecutive en
medidas congducanies 3 que a1
respecto del hombre, en & :
cultural det yaw’: encontranat ent:
fomentar poiiticas que ;i’}*“ HTIIEVE
ambitos de la socieds

privados ios programas, &Cz’ls:
de los obietivos del Servicio, v
gjecutar proyecios ¢ acsiongs de |

§>

3 Que, a traves de (& g%as;%

elega a la Dl?’éutﬁia Regio
convenics da colaboracion
pasiva, CoOmo aSIMISM SuUs
COUpEeTacion con otros ngs‘*
orivadas, y a dictar las resoluc




4. Que, en el marco de las compalentias es o SERNAM esis
implementando para el ano 2011, &l Programa “&%m%’ﬁ ?ﬁﬁ%ﬁﬁ&ﬁ@@%ﬁs ¥ JEFA
DE HOGAR”, através de la Uni &-::,é Mujer, lrabajo y partc

5.- Que el programa tiens como objetivo general, aume
las mujeres trabajadoras v efas de hoger, 8 traves de
modelo de intervencidn integral, particpativo, de oo
ejgcucion municipal

6 - Que mediante Resolucitn Exenta 02/ el
Ministra Direclors e::f;ﬂ @%?%%»é@f & ::5

RESUELVQO:

1. Apruebase Convenio, de fecha 3 s
Mujer Direccion Regional dal Maui
tenor es el siguente

“En Talca, a 3 de enaro de 2011
servicio publico funcionamment
representada por dons Fayu
sur i’ 515 de e cludad de Telu
Municipalidad de EMPEDRADO,
69.12@.20&3__{
con damicilio Ealﬁarﬁa u
giecucion:

PRIMERD: Antecedentes

£l Servicie Nacional de iz Mu
en el estudio y proposicion cﬁ% T
igualdad de derechos v oportunidad

promuavan el acceso zguaésiams '-i%%":‘ ?i%-ﬁ

organismos publicos v b

cumplimiento de los abjetiv
ejecutar proyectos o acciones de intarés comun,

La iustre Municipalidad de Empeoragy,
z::ersorza miac:? ;unw ca v petrimonio pro

respectiva comung, par

otros organcs de @ s’w
promocion del empleo




En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta impd ea‘*mamﬁa ef Frograma
“MUIER TRABAIADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante "El Programa”, a trave
Trabajo y Participacién de la Institucion.

El programa tiene como chietivo genersl, aumeniar la inse
disminuvando las principales barreras de acceso que ias .
empleabilidad o el emprendimisnto a‘i% izs myjeres rab Gors

s

ingresos,

Para e! logro de este ub letive
participacién en sl mersads x&%m;a the
traves de la implementacion de un mod
intersectorial v de ejecucion local en fa com
Podran participar de este Programs, m

en las jefas de hogar.

WMujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajadora no jefa 2
de hogar distinto/a, no obstante, ells generz |
trabajo dependiente o independante. No
ambarge tiene | necesidad ce aporiarn,

Trabajadora Jefa de Hogar

Se entiende por lefa de hogar la
familiares v s el principal sustent
Se inciuird ademas, a las mujerss Qus
Secundario. Slendo ésta, la rmuier 000
DEre Con sU aporte scondmico mantiens cargas fan

Wi QLN VIVE &I

Fara la implementacion de: prog
Fundaciones para gestionar 1z
posible el cumplimiento de o3

En este contexto, Le Ministra Dire
nroyectos, a Mumcipios y
Programa Muijer Trabajadoray

documentacion de respaldo interna de

Programa “Muler Trabajadora v Jefa de Hogar

por fa Municipalidad, sancionado por A
Poar

de la Direccion Nagionz! dei SERI
presente convenic de ejecucion, ve

SEGUNDQ: Objeto General del Convenio




Por este acto, las partes comparacientes, de acuerdn 3 sus res
fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutus
Programa “Mujer Trabajadora vy lefa de Hogar”, afio

provecio aprobado por SERNANM v de conformidad sl documenio é%@xﬁ 3 g
Programa Muijer Trabajadora v Jefa de Hogar, v, Anexo I “instruccionss pars & %ﬁz&éﬁ}“f&ﬁ% 0
Proyecto de ejecucién del Programa Muier Trabajadors v lefs de %ﬁggf LT digel
Programa por ia Direccion Nacional del SERNAMT, Instrumentios que !
presente Convenio para todos los efectos legas

TERCER(D: Objetivos Especificos

Er cumplimiento deil objethvs gsneral, ;
acciones en beneficio de as mujeres partivipantes gl Frogrema
Anexo 3 “Provecto para Ejecucidn del” prograens roujer trakeiag
aprobado, v gue forma parte intggrante del presente conve

Las acciones a reaiizar por l2s partes,
mejoramiento de la empleabilidad
trabajadoras y jefas de hogar.

For lo anterior, SERNAM 3

orivadas para facilitar

componentes, v, La Municipaids
juridicas de carécter public

tanto aumentar la insercidn laboral

El cumplimianto del programa aiﬁﬁ“w‘r”’i’?j@

Relacionadas directamente con 8l
insercion de fas pariicipanies:

%+ Habilitacién Laboral: Se nabilitara labs
participantes para entrar al mando
gue seran asesorados por SERNAM
identidad de mujer trabsjadors v |
para abtener los otros components

aporten a su empleabiiidad v wengan
calidad, segun a;‘iﬂ"’%:;p@z‘*;i%%@%{%&ii CEESU
procesos de capackacion, En este
con distintas instituciones pul
irea, para la bisqueda de estrategi

CTodas las prestacionss que Cors
modificaciones o radecuad




< Apoyo al emprendimiento: Se realizaran
instituciones asociadas al drea, para & Dusou
pequefos negocios, en modalidad individusl o asoc
capaciacidn en gesticn, eizboracidn de
nostulacion a créditos, segun disponibi
gn dicha coordinacion,

% Nivelacion de Estudios y Alfabetizacidn digital: Se

distintas institucionss asociadas al e ie oos
nivelacion de estudios basi

mejorar su empieablicad

al éres para disminuir |

de las institucionses que actuen en

Ares, pars i

L

Lineas de Apovo a la Empleabilided e Insers
hogar, las que se elecutaran en los ambitos
praescolan

% Atencién en Salud Qﬁ@f’%t@?iﬁfg%ﬁﬁ; g resl
de Salud v otras [nstituc '
permitan otoregar aten
entidades,

% Atencidn Preescolar: Las/o
preferenta, 2 jardines infantd
administradas por las institugionss
tendran acceso prefersnte
compatibles con su fornada de frabajo v 05 ¢

o

ontenido en &l anexo ’:s_, aoiu
Resaéuman Exanta s
clausula guinta vy 5émima HetrE s

CUARTO: Facalizacidn Territorial

£n razén de que el prayecto aprobado forma ﬁ%?‘%é’i’ wrpprante
Municipalidad deberd cumglir estrictamente ¢ '
oroyecto presentado, por i qus implemeniars
para el proyecto, en forma integral, de acuerdo
respectivo Anexo 2 y en la Resalucidn aprobatoria del proy

QUINTO: Modificacionas

Para el caso, una sveniual modifi
SERNAMN, de acuerdo al siguien

con modificacidn de los tams pre
debera presentar solicitud ?um&zﬁa




8%

g
14

3

o

5

G
4

dirigida a la Directora Regional, gquien resolverd en conformidad a las orientacione
documentos guias v anexos gue forman parte integrante del gh@%-éf‘s%% convenio; 27 S is
medificacion del convenio, implica nueves fondos, La Municipalidad debera d{ﬁwmt%f‘m 3 i3
solicitud respectiva, su proyecto de %}&&f‘-e*%{m o gue s remitird 5 8 Ministre Directore de
junto a un informe téonico emanado de | ’
analisis v decisidon por Resclucion Exenta,
del proyecto de eiscucion, que es parte |
comprendida en la hipdiesis antenor,
anteriormente desoriio.

Para todos los efectos, tods modifiracidn del o
debers ser sancionado por Resolucion Exarts de &

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de ba WMujer

&, Respecto al Financiamiento,

SERNAM, se compromete & destinar parg &l
implementacion del provacto, la suma bruts, u
nchocientos setenta v siate mil daoscleny

Desglose m%su;:&u&stmm

Gasto en personal, honors 5 o
- Blenes y servicios %
Cinversion 8
' Fondo fomentc oroductive s
TOTAL 5

Manto gue cofinancia los gastos
transferird 2 Lz Municipalidad en
tramitacién de la Resplucion gue
fue siecutors anterior, ademas, &
rendido la totalided de los recursos
conforme a la tey.

SERNAM se reserva & derecho de geni
nrorrogas, la entrega & traves oe |
financieros adicionales, que e Mg
lineas de acclén indicadas en s
presupuestarias del Servicio. Bl tramt
clausuia gquinta.

hava cempmm@?%dﬁ S EASIO O iersk
SERNAM an conformidad g g normative pert
siguiente,

B. Respecto de los aspectos técnicas.




SERNAM, ademas, se obliga a:

(%]

L

%.M

Ly

Qc@rcﬁ%f@ar en coniun
Rilelalifica, FORSS, IN
Traba;a fa oferta pro

Asesorar técnizamants 3 imple
las acciones y metas previslas &n g

Genarar las condicion
del Programa, para el
programatica.

s

Facilitar y apover la gestion
glecucion del modelo de intervenci

Realizar segulmiento v avaiua
Respecto de la administragion y gestidn.

SERNAM realizars las s

Traspasar la remesa de direro, corforme al plag
aste Convenio

Realizar, peridgdicaments
asegurar lz correcta implem

Revisar, mensuaiments, las
de Empedrado, con la finslidad de
aportados g:;--:zr SERNAM, asi
proyecto por iz Entidao Djecutors,
Contraloria General ds
Resolucidn Exenta N 888/5G de
repraoducidas v entiendan conocid

BoLini

Entidad Elecutors
Empedrade e informu
Sermam del Frograma.

Sernam participard activamente en el procese de selec
requerido, a contratar, para tal efecty SERNAM v La M
conjunta que los amtezx@ém%ﬁg m-wim%mﬁ w-%é&s:@%&m%fs%%@ >




profesionales que se desempefaran en los respectivos cargos, con un periodo de pruebs

de 3 meses. Para el caso de que se produzca la renuncia delfa profesional conteatadis, La
Municipalidad dard inmediato aviso a Sernam, a fin de que en forma conjunta 5o Heve 3

cabo proceso de seleccidn delfa profesional a contratar, en forms rdgids v expedits,
conforme lo sehala Iz dausula séptima, letra A,

3
i
i
b

&, Procurar instancia
oportunidades laborales de las mujeres p

7. Proveer de mater
las  potenciales participantes,
disponibilidades presupusstaris

Sin perivicio de jo antarior, ias partes .
Municipalidad contrate para prastar fundones en i
laboral alguns ni de dependencia con
mencionada, slendo de dichs

lahorates y pravisionales, que Dars 8 CasO COMEIROne

Considerando lo anterior,
ia reiac‘én cﬁntramuai @sl

SEPTIMO: Compromisos de [a Entidad Ejecutors

A, Respecto al Financiamiento,

La Hustre  Municipolidad o
infragestructura v eauinamisnio ¢
correcta impl er*mma” &N *x; giecution del

i}@ﬂ

s

manera alguna Ccomeo apo E”?Z“ ITHATHT D

Ademas, La Municipalidad, para e |
convenio 52 obillges 8 destiner aporiss
avaiuanles en dinere, an la ”?Q*‘ma
aprobado por Resolucion de [a

Por tanto, ta Municipalidad,
implementacion del %agfamaﬁ
setecientos veintidn mil pesogl la




Desglose presupuestario Monto en dinero
Recursos endinero '

%Gr‘{}raf f:‘z

45 e

47%

Recurso vaiorizsdo
Total

Estos deberdn ser enterados de 2

adiunto, Anexe 3. La bntidsd £

modificacién de los ftems de presup
A HS

o establecido en ia clausula gul

Elaporie total de La Municipalidad,
superior al aporte de SERNAM. NO
entregados por la Entidad Eieouton
o manos al 80% de recursos frescos d

enterado 3 traveés recursos valorizads

En e caso de las Municipalid
correspondiente por medio de
porceniaje de aporte en dinero
Municipio s& encuentre dentro o
se fundamente en un caso forfuito o
Linidad Teonica de SERMAM.

Los recursos orientedos & a2 implemeant
Figoutora o de SERNAN, deberdn ssegurar
comunal en jornada completa y de
gue cumplan con el perfil requsrico
integrante del presante convenio,
Laboral v en comunas que cuends
administrative, dado al trabajo pe
un suelde hruto recomendado de
de $200.000, en ambas incluidas |

Iniciada i sjecucion del programa
integrante del eguipc del Progras
reemplazo en el plazo maxime de 13 digs b
del cargo & ocupar v a fin de genesar
curricularas de 05 postulanias al carg

convenio. En todo caso, e cambio o
informes coincidentes de la Entidad




Se hace presente que, traténdose de trabajadoras contratadas a
los objetives y funciones de Sernam “Fomentar medidas

fundamental de iz maternidad para 13 sociedad, vels
Art. 2°, Letra e-, Lz Municipalidad se compromete g

provenga directamente de a en
imputable al presente comvenio
incorporar oires beneficios, 8 su
implica el presente convenio,

B.  Respecto de los aspectos téonicos.

Frovirtud del presents convenia,
prestaciones a obiete de cumplir
coberturas definidas en gl fAinexo 2

1, Elecutar el programa da
a lo establecido por EE?E%& &Y e bas
y Anexo Z, por lo gue la ejecucion in—“f? P
componantsag

» Habilitacion Laboral
e Capacitacidn aborsi
&« Apoyo el Emprendimisnio

e Nivelacidn de Estudios y tmﬁa{m:w
» Atencion en Salud Gdontogica

s Atencién Pre-sscolar

condiciones Sramémiﬁg
identidad de trabajacors

e No obstante o amteriorn, ia
que sean de necesidad oe
Programa,

2. Realizar accionss de
institucionales de apo
del Programa.

3, Enelcaso enque ia Munic
e Genergl @s condiciones neces
rmedianc plazo, &
problematica priont
ingtrumenos de planify




r

?

efectos de este Convenio, 1z Unidad Técnica Municipal. En caso de no existir dic
area de coordinacion, e proyecto debersd ser llevado a o m por ig '@;femsm o
Departamento Social o Secplan v olrs instancia con mwuwsﬁ de coordingr 2 los
distintos departamentos refscionasdos con el Programa v ocuyn objglo ses @
promocién v desarrolio del empleo v el trabajo en la comuna,

oroductivo com
proyecto, siento par shos ks eb

ﬁ%

g {"»,’5"» 2

¢ Resguardar |
mujeres parts

dando cumpiimi

orivada.
C. Respecto de la Administracion y Ges
1. Certificar la recepcidn de (08 recursos, & raves del ¢

de la entidad ejecutors correspondients remitid
dias habiles sigulentes s la fecha de su Q{%mwm
realice las transferencias correspor
inscrita en el regisiro de Personay Ju : .

ley N® 18.862., v lo dispuasto por ls Resolucidn Exenta B
del SERNAM sobre procedimiento de rendicion de ceentay, pve
formulario de solicitud de inscripcidn en ol regisiro de en
Publicos.

La Municipalidagd debera rend
cumplimianto a lo sefalade

afio 2003, que Tila las normas J:a

v privadas, en ko gue sea pertinente .
“Las referidas Unidaodes d&i@s@fﬂﬁ grmww ?‘%é?ﬁ%ﬁ%ff‘?w wie wnn e
operociones, dentro de los cinco dios habiles siguientes ol mes Jue ’”i;’ff’f%?ﬁ '
para estas efectos, dias habiles de lunes o wiersgs, o 0 lag z*&ﬁ% 5
contemple” v en su punto 5.3 respecto de transferens ‘ £

operativas &mz‘gm‘z'ﬁ%s seran responsabies o Dog
2 las personas o i ; mead

disposicion de este Contraloria 0w aritece

sefaladas transterencias




lunto con lo anterior también se debe dar cumplimiento al Manual de Rendiclin de Cuertas
aprobado por Resolucion Exenta N° 388/5G de fecha 31/12/200%9 dei Servicio Racienal de la ?xf%- e
el proyecto aprobado de ejecucion del programa incorporard un flujc de caia mensual En el caso
del gasto ejecutado en el mes de diciembre la {&mdmim de cusntas debars anticiparse, deblendo
oresentar en SERNAM entre los dias 23 al 29 de diclembre, una pre- rendicion de  gastos,
carrespondiente al mes de diciembre.

[ -

2. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiernto de las obligaciones contraldas en
virtud del presente convendo, La ?s@%m?@gxa lidad estard obligeds 2 envizr 2 BERNAM
mensualmente, dentro de los cince primeros dlas habides del mes sigufente, un informe que
sefigle la forma en que se han mvwﬂzﬁ@ o recursos comprometidos por e Entidad
Ejecutora en la cléusula séptima del presente instrumendo (frescos v v
indicando a lo menos, el saldo inicial de o fondey disponibles, & ma ik
mes, los egresos realizados v la cantidad gue gueds para el mes sk »'

la documentacién de respaldy, tanto o informe come s dotumenis de e

conservaran en SERNAM,

3. La Entidad Ejecutora deberd proveer ab equips ejecutor
contractual, con vidticos v pasaies para aseguesr su BSshe
capacitacién, seguimiento v evaluacién gue regllce SERNAN, on
los Encuentros Zonales de Evaluacitn de Coordinadorasies Lo
otras actividades refevantes, ya sea en suregibn o en olra gue @%«:@

ey

{a entrega ern ;.-ama%mg

Asimismo, of térming de fo vigencip del preseste vomeenia, s deberd p
inventario de fos bienes adguividos con fondes tronsfert R o
en vigor de este instrumento, funte con ia tinmg rea
establecidos en el numeral 2 precedents, odemas o8 oy
factura.

Para todos los efectos legofes se entiende oue Lo Mg
comoduotario respecto de todos los blenes aportodos por 58 4
preseaf& mstmmersm y e 5{:&5 ggw 5 Mégmwm con f%ﬁﬁz::fﬁ ﬂmﬁﬁ;@é@z

oor o %_;mf;mégﬁ?mi e zfﬁmsmg aggﬁﬁﬁém por esto o gfamggg'@mﬁj zﬁe@
inventario de los bienes adguiridas, pudiende tronsfedds oguelins gue €35
los que se encuentre obligado por ley o grtregor.

Finalmente y sin g}-eriu«é-
125 cauciones o restrisei

QCTAVO: Presentacién de informes v Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion




La entidad ejecutora debera informar bimensuaiments a partir del mes de marzo  al SERNAM
sobre el desarrollo del Programa en la comuna v preparar y presentar al SERNAMN Reglonal, para su
revision vy aprobacién, informes cualitativos v cuantitativos bimensuales, los gue deben incus

obligatoriamente los antecedentes personales de las participantes, entiéndase ;mz =
cormnpleto, RUT, direccion, cursos realizados, entre otros, a fin de recoger |
medic de verificacidn,

La Direccién Regional tendrs el término de 10 dias habiles desde recep
hacer las observaciones que estime pertinentas, las que seran com
vez tendra ef terming de 10 dias para subsanarias, '
Direccidn Regional,

NOVENO: Difusion y visibilidad

RParg dar cumplimiento & |
Programa entre las polancl gie
a realizar aCCiONes g8 ProOmMOCIon

otras instancias :smé Eafam o privad
dar a conocer el programa, & fin ds
donde las muleres pusdan realmean

DIOErama

En ese contexto, la obiig
corporativa del SERNAM
Iz Imagen corporativa s;aé 5
Fjecutora respecto ael Program
Comunicacionss del SERNAM, -

La 5mag§:ﬁm COTOOrE
cumplimiento a lo sefalado

DECIMO: Vigencia
El present

e
to administrativo respeciivo gue

lact
el 21 de diciembre de 2011,

e

Bl Servicio Nacional de s Mujer se ras
que ses favorable la evaluacion de la Unigad
correspondients 3 carge de iz ejacu
Entidad Flecutors, para lo cusl se dars un
nueve procedimiento agmmmistrati

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convernio




SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner términe al presents convenio, en Caso que La
Municipalided incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de este o
gue la Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos téonicos para implementar el programa.

Este incumplimiento grave serd calificado por fa Direccién Nacional
emitido por Iz Direccion Regional v s Unidad Tecnice corresponaie
notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional.

I

La Entidad Flecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles ¢
informa el término, nara formular v solicitar %f’*%«:‘iamﬁw
reconsidere la medida, guien responders dentro :
recepcion del Oficio de descargos.

Lna vez notificado, por i
térming al convenio, la
iz respectiva certificacid

comprometidos a ia fechs,
de rendicion ¢e cusnias est

Sila Entidad Ejecutora se ¢

rérming, se obliga 8 notifics
& lo menos, 60 dias de

£

oon,
tilizados nf rendidos, 2
cumplimientio a8 los prog

instrumentao.

En caso de terming anticipad:
clausulas precedentes, el glee

uitima rendician de cusnias
gocumento,

DECIMO SEGUNDO: Unidad Tégnica SERNANM

La contraparte técnica v de 3
Trabajo v Participacion del ﬁ,-zzwi rE

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos los efectos legaies

i}k

v se someten a (8 jurisdiccidn

DECIMO CUARTO: Suscripcidn y firma

El presente Convenio
allos en poder del SERNANM v otro an




DECIMIO QUINTO: Personerias

2010 v su facultad para sus\f:{sbz
2001, ambas del Servicio Nacional e:i@ la Ma;gw

La personeria de don Gonzalo Tejos Pérez, cormo representante legal f“‘e @ Wy
acts N2 1, sentencia del tribunal electora! N° 1463-2008 de fechs 3 de dicie

2. Imputese el gastc que inv
44 tem 03, asignacion 3;5,
Direccion Regional del Servicio

j#?ﬁii}i, - : X
4 ammm REGIONAL
RVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

5
z

AL‘?‘SM&

D STR?EL}C {}M

- Departamento de Admin
- Oficina de Partes DR




