APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE  MUNICIPALIDAD DE  SAK
CLEMENTE -~ SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER, REGION DEL MAULE
PROGRAMA “MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR"™,

RESOLUCION EXENTA N¥ 18/ VIl REG.

TALCA, 3 DEENERD DE 2041,

VISTOS:

£l texto refundido. coordimado v
Constitucional de HBases Genergles de b
Organica del Servicio Nacional de la Muss
de Municipalidades, Ley N ”‘é’ﬁ

noomendar, medianis B ceabn
?uﬂ—:émas QuUs NO COrrespondan
20,481 de Presupuesic del Sedto
1996 de lag Contralonia Genergl ¢
Resolucién Exenta N° 910/8G de
Nacional de ta Muer

CONSIDERANDO:

1. Que, la creacion del Ser
funcionalmente desceniral: O
encargado de los planss v orogram
condicién y posicién de ias
esfuerzo de  gobierna,
genero como prachca ohcal

2 Que el Servicio Naoong
cotaborar con el ejecutivo en
medidas conducentes g que la

cultural del pais. Wmf"t*‘mw
fomentar politicas que promu
ambitos de la sociedad
privades los p-rm:gfamm acx
de los obistives de Sm”ﬂw:ﬁ i
aiacutar proyecics O acoonas ga |

3. Que, a traves de 1a Res ﬁ?u
delega a la Diectora Regons
convenios de colaboracin y
pasiva, Como aSHTHSMO BUSCH
cooperacidn con olros organ:
orivadas. v a dictar las resoluconas aprol




4~ Que, en el marco de las competencias mnsttucionales e SERNAM asia
impiementando Qara el aflo 2011, &l Programa “MUJER TRABAJADORA ¥ &E?&
DE HOGAR”, a través de la Unidad Mujer, trabajo v participacian de iz instiucén

5.- Que el programa tiene como objetivo general, aumeantar la insercion %&i@w i e
ias mujeres trabajadoras y jefas {ie hc}gﬁ;‘ a traves de g unpl ﬁm@ﬁmww & U
modeto de intervencidn | .r*%:égrak articipativo, de coordinacion wiersect y ool
gjecucion municinal

RESUELVQO

1. Apruebase Convenio, e:%’@ 3‘%@;@ 3 engrn
Muijer Direccion Regional de! Maule y g 1
tenor es el s-éguéeme__

“En Talca, & 3 de enero de 2
servicio publico funclonaiment
representada por dofie FAULA
calle 1 sur N% 515 de la ciudad o .
Hustre Munlcipalidad de San O Qf%éﬁ-ﬁfa_§ g1y
£9,110.500-8, representade oor v ﬁi‘aaﬁ%

8.898.227-4, ambos con domi
el siguiente convenio de gjscucion

PRIMERO: Antecedentes

El Servicic Nacional de la Mujer, 8s
en =l estudio v proposicion de olanss
iguatdad de derechos v opo! &wmmaa F
socizl econdmico v cultural del pals,

Entre sus funcionsas sspecificas,
promusvan el acceso igusiitar
organismos publicas v privacos,
cumplimiento de log objetivos del Servicio) v i

gjecutar pmge{:tﬁa g Booiones de ileres comun.

La Hustre Municipahidad ¢
nersonalidad juridica vy
comunidad local v asegurar su par
r@s;}ectwa comuna, Mﬂa lo cual en el ;;zfzwm

promocion delempls




Trabajo v Participacion de la institucidn,

El programa tiene como objetivo general, aumentar la insercidn sboral de ca
disminuyendo ias principales barreras de acceso gue las afectan, a traves del
empleabilidad ¢ &l emprendimiento de las muleres trabaladorss de (08 hogares mas
con responsabilidades familiares, dando énfasiz & las efes ge hoger g8 s qu
ingresos.

Para el logro de este cbietive, se entregaran herranmy
participacion en et mercado laboral de las muteres wrabalag
través de la implementacidn de un maodelo de
intersectorial v de elecucidn logalen s
Podran particiner de este P?@gram& Y
en las jefas de hogar,

Mujer Trabajadora no jefa de hogar
Se entignde por mujer trabajedora no
de hogar distinto/a, no obstante, ella genera in
trabaio dependiente o independiente. No 3 & qu
embargo tigne i3 necesivdad de aporian

Trabajadora lefa de Hogar

Se entiende por jefs de hogar @ m
familiares v a3 &l principal sustento econdrmi
Se incluird ademas, a8 las mujeres
Secundario. Slendo ésta, 3 muder sCtive que vive B
pEro con su aporte econdmico mantiens cargas fa

Para la implementacion del @g*‘ﬁ*’ =3
Fundaciones pars g&ﬁzéﬁ nar 33 chen
posible el cumplimiento de los wiﬁ??%?‘ Tt

Er este contexto, La Ministra Directors del B8
provectos, a Municipios y oIrgs organizac
Programa Muler Trabaiadora v Jefe de Hogar,

Que habigndose analizado v evaluad
2011 presentado por & Hustre b
Lot
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Por este acto, las partes comparecientes, de acuerde a sus rsspectivas stribuciones, shelive:
fines, manifiestan la intencidn de otorgarse mutus cooperackdn v colaboracidn en s ale
Programa “Mujer Trabajadora v lefa de Hogar”, afo f‘%ii # través de b & :
provecto aprobade por SERNAM y de conformidad 3l documento Anexg 1 Emwmwm gula
Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar, y, Anexo Z "Instrucciones para iz eigboracion é%i
Proyecto de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora v Jefa de %ﬁ@af 1LY disefade
Programa por la Direccion Nacional del SERNAM”, instrumentos gue forman parte
presenie Convenic pars todos fos efectos legales

TERCERQO: Ohjetivos Especiticos

B
0

En curnplimianto del objetivo genersl, las p
acciones en beneficlo de tas MLerEs i;?zé i

Las accionas & reslizar por las pames, regulsren
mejcramiento de la empleabilid
trabaladoras v jefas de hogar

Por to anterior, SERNAM suscr
privadas para ?‘m{%étm %a i
cemponentes, v, La Mun

¢ juridicas de cardcter py
tanto aumentar 13 insercio g
Floumplimiento del programs comprende s $i
Relgcionadas directaments con &
insercidn de las participantes:

% Hahilitacién Laboral Se hail
participantes para entrar al mus
gue seran asesoresdos por SERNS
identidad de mujar :z*ab:ag&-ﬁ@?s ¥
para obtener los otros componsnies del programs.

% Capacitacién Laboral e mtermwzaﬁmn badvord
tecnicamente & mujeras perticinentss o 3
aporten a3 su empleabilideg v tengen
calidad, segun dizponibi ]

CTodas 1as prostaciongs que oo
modificaciones o readeo




< Apovo al emprendimiento: Se reslizarén atcions: de

instituciones asociadas al drea, pars la hosgued
peguelics negocios, en modalidad individual o as
a
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dirigida a la Directora Regional, quien resolverd en con
documentos guias v anexos que forman parte integranie
modificacion del convenio, implica nuevos fondos, La Munic
solicitud respectiva, su proyecto de gjecucion, lo Qa@e s s"emz‘a;ra? #

analisis y decis
del proyacio de zleg u”i:ﬁsn; :

oo ﬁ%gﬁ;’ﬁ“cﬁ ide en lz hindlesi

SEXTA: Compromizas del Senddgd
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B.

Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obiigs &
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conjunta que los antecedentes curriculares seleccionados cumplen con e perfil kidneo v
adecuado para el cargo y con el mismo obletivo, supervisardn la selewin de los
profesionales gue se desempefardn en los respectivos cargos, won un periodo de pruete
de 3 meses. Para ef caso de gue se produzca s renunca delfa ﬁ?ﬁfﬁﬁ%&%ﬁ% Ly ?mmm Lg
Municipatidad dars immediato avise 2 Sernam, 2 fin de gue gn
cabo procese de seleccidn delfa profesional a contrater, en 5%?-@?"?‘%”’5& ?’%:;&%ﬁif% ¥ o ;ﬁ%wg«
conforme lo sefala iz cldusuls sdptima, letra A
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Se hace presente gue, tratandose de trabajadaoras contratadas a honorarios
los objetivos v funciones de Sernam “Fomentar medida
fundamental de la maternidad parz la sodiedad, velandso 0o
Art, 2° Letrz 8-, Lz Municipalidad se compromeie 3 pegar
objeto de respetar el descan t natal de By rmds
tendencias vigentes en s
orovengs directamentes o8
imputable at presente o
corporar oiros bhensh

Penngy A
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implica &l presante conve

B, Respecto de los aspectos téonicus,
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lunto con lo anterior también se debe dar cumplimienio
aprobado por Resclucion Exenta N° 988/5G de fecha 31 fi,e;f' 2%
el proyecto aprobado de elecucion del pragrama iIncorporara
del gasto efecutado an el mas de diclembre fg re
nresentar  en SERNAM entre los diss 23 8!
correspondiente al mes de diclembrs,

EE, W08 SETesns raa% mm@ Wi @wi ﬁﬁ&ﬁ% CpL %;;W;& gz&%& a5
la dorurmentacidn de respaldo. tamtn ol doome opop i
COnSerdarin en SERNAM,

contractual, con vigtions v DESBieS DS BEEELY

deberd contener 3 o menas s desorip
lg entregs o cornoddats,

Asiedsrag, of ¥
irventorio de fos izf%m m::?;;e; ¢ =£Zéﬁ% ST ;f =
en vigor ge este instruments, Junte on &
estnbiecidos en of rurosrgl § precedente, o
forturo.

Pora rodos lps sfectos legoies g entiyrge ou
comadotoria respecto de todos lvs Menes apwt
presente instrumernto ¥ oe s ue s 0 :

in %ﬁmm éﬁi? m:«; éﬁ%ﬁ*-%& g%ﬁ@mﬁﬁ@& mgzmm 5‘ s
los gue se encuentre obligodo por ley O entregor.
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Anticipado del Convenio
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DECIMO QUINTO: Personerias.

Fl nombramiento de la Directors Regional, del Sery
dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, consta en Resolucidn
afo 2010 v su facultad para suscribir el presente nstrum
de 2001, ambas del Servitio Nacional de g Mujer
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