APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN
JAVIER - SERVICIC NACIONAL DE LA
MUJER, REGION DEL MAULE
PROGRANA "MUJER TRABAJADORA Y
JEFA DE HOGAR™.

RESOLUCION EXENTA N° 14/ VIl REG.

TALCA, 3 DE ENERO DE 2011,

VISTOS:

el texto refundido. coordinado v
Constitucional de Bases @wesa? % o
Organica del Servicio Nac

de Municipalidades, Lay W
encomendar. medanis iz ,
funciones que N correspongan & 3
20,481, de Presup @%aiz’:f gel Secior Pubioo pare 8l g
1996 de la Contraion naral de iz Hepubina
Resclucion Exenta ?\é“ 91
Nacional de la Mujer,

CONSIDERANDO:

1. Que, la creacion del Servicio Nazonal
funcionalmente descentralizado,
encargade de los planas vy |
condicion v posicion de las
esfuerzo de goblermno. por avanza
género como practica oficial dei &&%%ﬁ

2. Que el Servicio Nacional
colaborar con el seculivo en

medidas conducentes a que [a muer gooe de
respecto del hombre, en el proceso de
cultural del pals, encontranoc entre sus fu
fomentar politicas qus ;zmmuevaw &l BrOssy
ambiios de la sowcsdad
privados los programas, acoio
de los objetives del Servicio;
gjgcular provecios 0 acciones 3@ interés -

~

2. Que a traves de la Resolucidn
delega & la Lireciors Rﬁg :
convenios de colaboracidn :
pasiva, como asimismo s gmi:“f act

COOpEeracion con oiros organcs oe @ A
orivadas, y a dictar las resoluciones aprobalorias




4.- Que, en el marco de las compelencias insbiucionales, e SERNAM esis
implementande para el afio 2011 & P?@rgfase 8 “%ﬁi}q}ﬁﬁ ?&&Eﬁéﬁ@@ﬁﬁ Y &%%‘;‘;&
DE HOGAR”, a través de ta Unidad Muer, trabaio v participacon de i

5.- Que el programa tiene como objetivo general, aumentar la insercidn
las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, a través de la implementa
modelo de intervencidn integral, participative, de coordinacion
ejecucion municipal.

Fhatt

5.~ Que mediante Resolucidn Exenta 0256
Ministra Directora del SERNAM autorizd @ 5 oho -
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA @% H%ﬁﬁ@&ﬁ“ rars el 3

RESUELVO

1. Apruébase Converug, de fecha 3 engro afo 2077
M uier Direccion Regional dei Maule v la I W
es el siguients

“tr Talca, 3 3 de Enero de 2011, entre ef hervichs B

servicio publico funcionalmente descentralizads,
representada por dofa PAULA RETAMAL Eﬁi%%?iiﬁ%ﬁﬁ%: i
calle 1 sur N2 315 de la clugad de Talkce, en
Hustre Municipalidad de San lavier, en pdelants !
£9 1301001, representada por su Alcalde don PEDRD mﬂ%ﬁﬁﬁé%}&z {}@}s&%
5, ambos con domicitic en calle Arturn Prat b
convenio de glecucitn

PRIMERCO: Antecedentas

El Servicio MNaclonal de la Mujer, es gl orgs
en ef estudio v proposicidn de olanses gensraes
igualdad de derechos v oportunidades respecio del
social, econdmico vy cultural del pals,

Entre sus funciones especificas,
oromuevan el acceso zusiitario de ja
organismos publicos vy privadas,
cumplimisntio ge fos obiethvos del 5
giecuiar provectos o potinnes de inters

La Hustre Municipaligad de San lavier
persmﬁag%ﬁad juridica ¥ patrimonio

omunidad iocal v asegurar 3
respactiva comuna, pars o cual
otros orgeancs de g Adminigin
promocién delempleo v el forms

b
”15




§=‘\

En el marco de las competencias institucionates, el SERNAM estd implementando el Frograms
“MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a través del Area Mujer,
Trabajo y Participacion de {3 Institucion

El programa tiene como objetivo general, aumentar 13 insercion laboral de calidad de las mujeres,
disminuyendo las principales barreras de acceso que las a‘?@aim, a troves del mejoramiento de 2

con responsabilidades familiares, dando énfasis a las jefas de %&gaf de s ountiles 1 b
Ingresos.

Para el logro de este objetivo, se entregaran h
participacion en el mercado laboral de las m
través de ia implementacion de un maodela ¢
intersectorial v de ejecucion local en la com
Podran participar de esie Programa, mujens
en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar
Se entiende por mujer trabaadora no lefa 2 I muler que
de hogar distinto/s, no obstanie, ela genera
trabajo dependiente o independiente. No es a
embargo tiene la necesidad de aportar

Trabajadora lefa de Hogar

Se entiende por efs de hogar 2 my
familiares y es el principal sustento eoo
Se inciuira ademas, a jeres ﬁw 25t
Secundario. Slendo ésta,
DED CON 54 BROTTe 800N

WSEE T

Para la implementacidn del pr
Fundaciones pars gestionar la obte
posible el cumplimiento de los obyel

Que habléndose analizado v evaluado po

2011 presentade por la Hustre Munic
documaentacion de respaldo infer

Programa “Mujer Trabaiadors v Jet
iz Municipaiidad, sancionada por B
la Direccion Nacionai del SERNAM,
convenio de ejiecucion, de amer%a

i}qr

SEGUNDO: Objeto General del Convenio




Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribucionss, obietivos y
fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacion y colaboracién en la ejecucién del
Programa “Mujer Trabajadora v Jefa de Heogar”, afio 2011, 3 traves de fa implementacion del
proyecto aprobade por SERNAM vy de conformidad al documento Anexo 1 "Documento gula
Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar, v, Anexo ? "Instrucciones para la elaboracion del
Proyecto de ejecucidn del Programa Mujer Trabajadora v jefa de Hogar 20117 diseqados para g
Programa por la Direccion Nacional dei SERNAMY, instrumentos que forman parte
presente Caonvenio para todos ios efectos legales,

i1 \g‘g nte g9

TERCERG: Objetivos Especificos

En cumplimiento del m%;g
acciones en beneficio de &2
Anexo 3 "Proyecto para E;ezumm‘z ds&%‘* gmgmma ey %z&ﬁa&&ém y lets de hogar 2001, v
aprobado, y que forma parte integrante del presente con

Las acciones a realizar por las parmes, reguieren fa n
mejoramiento de la empieabiiidad e |
trabajadoras v jefas de hogar.

Por lo anterior, SERMAR suseribe Conven
privadas para faclitar la Incorporacion

componentes, y, La Municipalidad debers ge
0 juridicas de caracter publice o privads, que
tanto aumentar la inserclon laboral o el empre
El cumplimiente del programa comprends s sy

Relgionadas directaments con &l
insercion de ias participantes:

< Habilitacidn Laboral: Se habilitars aborarrenie v 22 en
participantes pars sntrar al m ‘
gue serén asesorados por Suﬁ?@;.
identidad de mujer trabajadora v |
para obienerlos otros componenies oe.

ap@s‘?er" a su %mw?%bz éf"iaﬁ ¥ otengaEn lp ooos
calidad, segin disponibilided presupussisris
procesos de capacitacion, En este contexto ademas, 3
con distintas instituciones publh

drea, para la busgueds de estrategas de s

o,
E iy

TEs Y




pequefios negeocios, en _m.m:’ra daé:i n&v:«:ﬁm o asociativa, f&mg;fwg:i
capacitacién en gestion, elsboracion de planes de negocio, soceso :
postulacion a créditos, segun disponibilidad presupuestaria de p institucion
an dicha coordinacion

<+ Nivelacidon de Estudios v Alfabetizacion digital Se re
distintas instiiuciones asociadas :
nivelacién de estudios basices ﬂ,
majorar su empleabilidad, ¢

gl éarea pars disminuir la bre

de las Institucionss que seiuen en s:::%.%ix ;

Lineas de Apoyo a i3 5?&@&%55%%& ;¢
hogar, las gue se ejecytaran en
preescolar:

G Arencidn en Salud ii}é{mw%
de Salud v ofras institucion
permitan ctorgar stencd
entidadsas.

icar S orewiizaren

mz

o Atencidn Preescolar: Las/os
praferente, 2 jardines Infanties
administradas por s institucionss gus
tengran acceso prefereme 3 otras mod
compatibies con su jarnada de trebeio vy

El desarrotio de los componentes s& Hevars ;
contenide en e anexo 3, adjunto. La m
Resolucién Exenta de la Direccion Nagior
clausula quinta y séptima letra A del pres

CUARTO: Focalizacian Territorial

En razén de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente o
Municipalidad deberg cumpilr estrictaments oon sy
proyacte presentado, por lo que impiemant l
para el proyecto, en forma integral, de scusrde
respectivo Anexo 2 v en iz Resclucion aprobatornz d

s

QUINTO: Modificaciones

Para el caso, una eventual modificacion al present
SERNAM, de acuerdo al slgulente procedimienio
con modificazidn de los items presunusstarias,
deberd presentar solicitud fundada, emitida




dirigida a la Directora Regicnal, quien resolverd en conformidad a las onent:
documentos gulas y anexos gue forman parte mf&gmmﬁ el g,;zm.s;wm
modificacion del convenio, implica nuevos fondos, Lz
solicitud respectiva, su provecto de ejscucion, o gque se remiting ;
junto a un informe técnico emanado de la unidad tecnics de
analisis v decision por Resolucion Exenta. 3} §i la modific
del proyecte de ejecucion, que es parte integrante del convenio, .
comprendida en la hipdtesis anierior, se procederd conforme e d
anteriormente descrito

Para todos los efectos, tods
debers ser sancionado por Reamiuﬁwﬁ Exanis de lp Direcr

SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujsr
A. Respecio al Financiamiento.
SERNAM, se compromete a destingr pars

implementacidn del proyecte, lz suma br
cuatrocientos sesenta y dos mil peasos

- Desglose presupuestario

gﬁ=ﬂf;

Gasto en gparsonal, Honoraros

C Bienes y servicios &
Inversion 5 &
Fondo fomento productivo 5
TOTAL 5

Maonto gue cofinancia 03 g
sransferirda 2 La Municipshic
tramitacion de [z Resglucion que
fue ejecutora anterior, ademas, @ ol
rendide la totalidad de los recursos
conforme a la ley.

&IOS &
ack

SERNAM se reserva el derecho
oréreogas, la entregs & Iravés de
financieros adicionales, qus la M
lineas de accién indicadas en :‘é'&;
presupuestarias del Servicio, Bl trami
cldusula guinta,

os recursos transferidos por SERNAM que La My

haya comprometido su gasto o irwersion al 3%
SERNAM en conformidad a lg normative pertinents
siguiente.

B, Respecto de los aspectos téonicos.




SERNAM, ademas, se obliga &

i

L

[ ]

Coordinar en coniunto con distintas insthuciones comor SERCE,
ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJL, INDAP, ProChile, SERCO '
Trabaje, la oferta programatics que comprende ¢ Programa,

Asesorar técnicaments la implementacion del Prograrms, vels
las agciones v metas previstas en i Proy i

Generar las condiciones téonicas en el
del Programa, para el cumplimisnte de &
programatica

Facilitar v apoyar la
gjecucian del modelo

Rezlizar spgulmisnto v evaluacion de b glag

Respecto de la administracion v gestidn.
SERNAM realizarsd tas siguianies ssaonss:

Traspasar la ramesa o
gste Convanio,

Realizar, periddicaments las suDen

L

asegurar la correcta implemeantaciaon del

Revisar, mensualments,
San Javier, con la finalidad
anortados por ECQN&’Q
provecte poria Emtikdad £

Contraloria General de |

Resolucidn Exents NT 888/
reproducidas v entienden

E‘w azﬁ Ej““{:
favier g informes de superdis
Brograma.

Sernam participard activamente en el proceso de sedl
requerido, a contratar, para tal efecto SERNAM v La M
conjunta gue los antecedentes curriculares seleccionatos curmplan opo el pe i
adecuado para e cargo y con el mismo objetive, superdsardn la seleccion de 0%




i

profesionales que se desempefiardn en los respectivos cargos, con un periodo de prueba
de 3 meses. Para el caso de gue se produzca la renuncia del/a profesional contratada, La
Municipalidad daréd inmediato aviso a Sernam, a fin de gue en forma conjunta se lleve a
cabo proceso de seleccion delfa profesional a contratar, en forma rdpida v expedita,
conforme io sefiala la clausula séptima, letra A

6. Procurar instancias a nivel nacional de coordinacion publico - privado para aumentar igs

oportunidades laborales de las mujeres participantes dei Programa,

3

las  potenciales ;}&F’i%&%g}&ﬂ%&& y @%a -E:.z:g
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Sin perjuicic de lo anterior, las
Municipalidad contrate para presia
laboral alguna ni de dependencia
mencionada, siende de dicha institucidn iz

laborales v previsionales, Gue DArs 8 C350 COITES

Considerando lo anterior, SERNAM no podid
la relacién contractual establecida entre L3 %*i R
gie le compete respecto de 3 super

personat contratado para fa ejecucion
nstrucciones, aAnsxg £, ;?i\v erd z lo Entidag £
requerido, el que debers ser cumpiido de Torma e

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

A.  Respecto al Financiamiento.

La Hustre  Munkcipobidoo  de San lawey
infragstruciura v equUIRDeEMISTI0 gud %83 0
correcia [?‘ﬂD lementacion Y 8{%’: ; TEMEVRYNE
computador - teléfono fio con s&%&m @ m%u&m y comesidn 2 m
elementos minimos que permitan el funcionermiento del grogram
el funcionarmientc del programs v ﬁ?iaa:x::% ar

fi\%mas, L2 ?v“;g micipatidad, pars &l iﬁ

anvenic s& obllga 2 destingr apn
avaiuab%es en dinero, en g forma
aprobado por Resolucidn de g Direc

Por tanto, Lz Municipaidad, se
implementacion det E«‘}f@gramz@. o sipme hruts,
cyatro milones cuatragientos cincuenta v ouatrg

forma:




Desglose presupuestario Monto en dinero
Recurses en dinero

HORoTEns

Estos deberan ser enterados
adjunto, Anexo 3. La Entidad Eleculora

modificacion de los items de presupuesto,
o establecide enia cladusuls quinta del

Eiaporte total de La Municips!
superior al aporte de SERMNAM,. NO cbstant
antregados por i3 Entidad Biscutora o
o menros al 80% de recursos frescos del

enterado a traveés recursas valorizados

5 B

En el caso de las Municipalidad

correspondiente por medin de

porcentaje de aporte en ding

Municipio se encuentre dentro

se fundamente en un caso fortu
nidad Técnica de SERNARM

que wmp«iaa con el g@m TECPE
integrante del presents convenio.
Laboral v en comunas qQue [uent
administrative, dade e trabao per
un sugide bruto recomendado de &
de $200.000.

Iniciada la ejecucicn del
integrante del equipo dei |
reemptazo en el plazo maxk
del cargo & ocupar y
curriculares  de los postuiantes al cargo,
convenia, En todo case, el cambio o reen
informes coincidentas de la Entl

£33

¢ Considerandeo gue dentro
medidas congretas qus dest




velando por su efectiva proteccidn” conforme la Ley 19.023, Art. 2°, Letre e-; dentro del
ambito de sus atribuciones, La Municipalidad se compromete a respetar el tlempo de
descanso maternal de pre y post natal de las trabajadoras que se desempefen en &l
proyecto bajo la modalidad de contratacion a honorarios, v que se encuentren en situacion
de embarazo, en tanto la/as profesional/es demuestre realizar cotizacion previsionales v
aporte de salud, gue le permita solventar el gasto de su pre y post natal, sin costo para is
Municipalidad, procediéndose a su reemplazo en el tiempo antes descrito.

e Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de neorporar oo
a su propia voluntad v con total independencia de los dineros gue ¥
convenio
B. Respecto de los aspectos téonicos.

A

1. Ejecutar &l programa dando estricta cumplin
a lo establecido por SERNAM en las inst ;

componentes:

& Habilitacion Laborsl
¢ Capacitacidén laboral & Intermediaio

s Apovo al Emg%’éné%mi@ﬂt@

¢ Nivelacidn de Egtudios v Aifebetizackhn dgtst

e Atencidn en Salud Cdontoldgica

e Ataencion Pre-escolar

s [mplementacién de acciones participativas & i

condiciones laborales y ds

daf}t dad de trabajadora.

e No obstante o anteror,

gue sean de necesidad de las
Programa.

Realizar acciones ds coordy
institucionales de apoyo fog
del Programa,

]

2, En elcaso angue B Municipeha
& Generar s condiviones neossana
meadiano plazo, 2 §,§f§
problematica prioriiaria an o
instrurmentas de planificanidn, 4

e Sera elfiz lefe/s del Depto, de De

gt

pETSOna miae’gmh de la correcia

efectos de este Uoreerin, 3 U




area de coordinacion, el provecio deberd ser Hevadc
Secplan u otra instancia, con capacidad de coordingr
relacionados con el Programa vy cuyo obigto sea |
empleo vy ei trabalo en 12 comuna.

todas tos é@a‘umﬁn‘*ﬂ
dispuestoenia ley 1

4. Encaso de Otra Entidad Ejecutora debera:
o Determinar un profesional
productive como ?%ﬁ;’}ﬁﬁ&ii}%@

proyecto, siendo pary todos o

# Resguardar los z’%g
mujeres participant

dando cumznlimients a
orivada,

C. Respecto de la Administracion v Gest

1. Certificar 13 recepcidn de los recursos, 8 %mws ﬁ%&% m%;}mmﬁ% fﬁ/ﬁ“
reaiice las transferencias corresporche
?Czb%ices,

La Municipalidad deberd rendir cusniss, por oy T

cumplimiento a lo sefalads en a Resolucidn N2 753 de e %fzf}?"é rabtis
afio 2003, que fija las normas de Frocedimiento sonre Rar
y privadas, en lo gue sea pertinente y que en su Py
“Las referidas Unidodes debertn preparor mensuolmente wng e
operaciones, dentro ée 3{}5" r:?mfﬁ dios habiles 55@&%&#@% ol ey W@ carres

ccntempfa vensu punte 5.3 “aag}mw gda \e*aws;%m
operativas otorgantes seran responsables de: Exig
5 las parsonas o instituciones del sector privado, procede
inversien de los fondos concedidos v & cun
disposicion de esta Contraloria General os
sehaladas transferencias.
junto con lo anterior tambien se o
aprobado por Resolucién Exenta NY




L

el proyecto aprobado de gjecucion del programa incorporard un flujo de caja mensual En el caso
del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas deberd anticiparse, debiende
presentar en SERNAM entre los dias 23 al 28 de diciembre, una pre- rendicion de  gastos,
correspondiente al mes de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar i debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en
virtud del presente convenio, La Municipalidad estard obligada z enviar a SERNAM
mensualmente, dentro de los cince primeros dias habiles del mes sigufente, un Informe gue
sefiale Ia forma en gue se han invertido los recursos comprometides por fa Entidad
Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento (freseos ¢ w-ﬁw%m-ﬁm%
indicando a lo menos, el saldo inktial de fos fondos disponibles, ¢ mento reg
mes, los egresos realizados y la cantidad gue gueda para e mes sigulents, 5

ia documerttacién de respaldo, tanto el Informe como los documentos de respa
conservaran en SERNAM.

contractual, con vidticos vy pasajes para asegursr su asistencia @
capacitacién, seguimiento y evaluacidn que realice SERNAN, &
los Eﬁﬁu&?&tﬂ)ﬁ 2@na§eg a%é% Bualuzcion de ﬁﬁm@ﬁ;%mwﬁﬁ% ﬂz:s

4, Elaborar y mantener un inventario actualizade de todos fos bie
entregados por SERNAM en comodato a partir de la wigencia del presente :
deherd contener a lo menos la descripeitn del Blen, su ubicacidn, astage, coste v faghs e
fa entraga en comogiato.

fm:tura,.

Para todos los efectos legoles se entiende gue Lo Muerdcipeliced  teoe o o
comodataria respecto de todos fos blenes aportogos por SERNAN gxistenies
presente instrumento y de los gue se adgquieran con fondes sportadas por SERN

el periodo de vigencia del Converio, mientros permonerco en o sfecucion del gre

Enseguiffa, a::! t’érmim de la v?g;@mé& def ﬁf“%f‘f‘ﬁ%"ﬁ” mﬁwmé;fz g fﬁ;‘;@mw & %‘mm% i

mventarw a‘e ios .%wnm asﬁz;wrszﬁm,, ﬁ-iﬁéﬁéﬁ?%ﬁﬁ *ﬁ?’%ﬁ%‘f’éﬁﬁ&?ﬁf W;wms. i%»z}f 50
los que se encuentre obligodo por ley o entregor.

Finaimente y sin perjuicio de lo anterwr
las cauciones o restriccionas que pudia

OCTAVO: Presentacitn de Informes v Plazos de Entregs, Rewigidn y Aprobec




Lz entidad eiecutors deberd informar bimensualments 2 partir de
sohre el desarrollo del Programa en la comuna y ;;wmms; :
revisién vy aprobacion, informes cualitative
chligatoriamente ios antecedentas persons
completo, RUT, direcclon, cursos realizados
medio de verificacion.

£

La Direccidn Regional tendra el termi
hacer las ohservaciones que estimes gm\:rr:z
ver tendrd e terming de 10 dizs para subsanan
Direccion Regional,

NOVENGQ: Difusion y visibilidad

ngmma entre (3s po
a realizar acciones de promocion y difu
coordinado v supervisado por SERNAM v
gque el financiamiento es compartido po
otras instancias de! Estade o privades
dar g conocer el programa, a fin de an
donde las mujeres puedan reslmenie ins
pgrograma,

|2

En ese contexto, la obligacion ante
corporativa del Sf%hﬁm en cads lug
[a imagen corporativa del w%’x‘é;’a?‘%
Elecutora respecto del Programa, de acuerd

DECIMIO: Vigencia

El presente Convenio antrara en vi
2l acto administrativo respective g
el 31 de diciembre de 2011,

[}

El Servicio Naciana! de la Muit
gue sea favorable iz evaluac
corraspondiente  a Carge ¢e
Entidad Ejecutors, para (o cust
nueve procedimianto administrat]

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenigp




SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que La
Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de éste ¢
gue ia Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos técnicos para implementar el programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Nacional del SERNAM, previo informe
emitido por la Direccién Regional v la Unidad Téenica correspondiente. Bl término deberd ser
notificado al ejecutor a través de Oficio de {a Directora Regional.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles contados fjmﬁ:%&
informa el término, para formular v selictar fundadaments 3 |
reconsidere la medida, guien responders dentro del plaze de 10
recepcidn del Oficic de descargos.

Una vez notificado, por Gficio de la Ministra Directors det !
términe al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un o

la respectiva certificacién del gasto vy restiiucion de los
comprometidos a la fecha, sin perivicio de dar oportunaments &
de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento,

Sila Entidad Elecutora se desiste de comtinuar con (2 giecu
término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante O
con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restit;
utilizados ni rendidos, a fa fecha en gue se
cumplimiento 2 los procedimientos de rendic
instrumento,

En caso de termino anticinado del convenio, sea por cualguiers de
cldusulas precedentes, el gjecutor deberd restitulr a SEF

los bienes que mantenga en comodato por el presents O
ultima rendicidon de cuentas presentada vy aprobada oo
documento.

DECHVIO SEGUNDO: Unidad Téenice SERNAM

La contraparte técnica v de supsrvision ks ejercers
Trabajo y Participacién del nivel nacional, o de !

DECIMO TERCERO: Domicilio

Para todos jos efectos legales del presente corvenic ks parts
y se someten a la lurisdiccion de sus Tribunales de Justicia

DECIMO CUARTO: Suscripcion y firma

El presente Convenio se firma en tras alempl lpres o un
ellos en poder del ‘ZE?NAM y otro en poder de la Entidad ¢




