APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANDO ~
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER
REGION DEL MAULE PROGRANA
SMUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR™.

RESOLUCION EXENTA N7 13/ VI REG.

TALGA, 3 DE ENERO DE 2011

L

Constitu f;ma de %%a%s GCaner
Qrganica del Servicio Nacion
de Mﬂ“ﬁa wades: Ley N¢
ancomeandar, medants
funciones que No COrrespon
20.481. de Presupussto del Te
1996 de la Coniraloria Gener
Rasolucion bExenta N° 910086
MNacional de la Mujer,

CONSIDERANDO:

1. Que, la creacion del Servics
funcionalmente descentralizado, ©
encargado de los plenes v progran
condicion v posicion de las muisrs
esfuerzo de gobierno, oo
genero como praciica ofios

2. Gue el Servicio Nacional de ia M
colaborar con 8l smoulivo en &l

medidas conducentes a gue

respecto del hombre. en
culte ‘f"ai dﬂ% pai% enconiranda

amt};zaa cﬁe %a sociedad:
privados 108 programas. accionas vy o

e [0s obetivos de) Servicia vy ia de
gjecular proyeclos o acoonges ¢

3 Que a traves de la Resol
delega a la Direcitora Hagons!
convenios de colaboracion
pasiva, comao asimismo Suson
cooperacion con olros organos de
orivadas, v a dictar las rescluion




4.~ Que en & marco de ias com a SERN, anti
tafio 2011 el ﬁ%éﬁ%ﬁ% ¥ éﬁ%ﬁs

implementando para e
DE HOGAR” atra

5 - Que el programa liene
las mujeres  rabaadoras
modelo de infervencian inte
sjecucion municinal

e

&6 - Que mediants Rﬁm

Mr* girg i} z@s;,, e

RESUELVO:

1. Aprugbase Convemo, de fecha 3 eng
Mujer Direccion Regional de! Maule
gs el sigulenis:

reprmemada
calle L surm’® 3?3
Hustre Municipaii
6%.120.300- ’(
ambos con d{:;mi::‘if

glecucion
PRIMERD: Antecedentes

El Servicio Naclonal de
an &l estudio v propos
igualdag de derechos y o

social, scondmico y cultu

Entre sus funclones aspaz:é"?éaa&.
promuavan &l Broesn §g j ;
organismos publicos ,
cumplimiento de los obiativos del
elecuiar provectos ¢ acoiones o

La Hustre Munkipahdad de
personalidad jurldica v &
comunidad focal v asegurs

espectiva comuna, para lo cual en
otros organcs de 1z Admd
promecion delemplec y g

-y




En el marco de fas competencias institucionalas LERM:
“MIUIER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR ~, en adelante "
Trabajo y Participacion de g Institucion.

El programa tien
disminuvendo las principale
empleabilidad o el fﬁmwr%ﬁaﬁimi '
con responsabilidades fami
INEresos,

Fare el logro de este oDjelivo, s& enitreg

a
sarticipeclon en el mercado laboral de las m
traves de g mwéeﬁ”e:ﬁamm dhe un mmodelo de
ersectoriatl v de giecucion ocalen s

dran participar de este Progrema, muierss rabs s
1 ias jefas de hogar

Mujer Trabajadora no jefa de hogar

Se entiende por mujer trabajac
de hogar distinto/a, no obstante, il
trabaie dependiente o independisnt

embargo tiene Iz necesidad de aportar,

Trahaladora lefa de Hogar

Se antiende p-c}z“ jefa de hogsr |
farniliares v 5 el principal suste

Se incluirs ademas, 3 ias ;
Secuyndario. Siendo ésta, %'53 mier goti
DEro Con suaperte sconom

Para la implementacion cel progn
Fundacionss parz gastionar &
posible gl cumplimiento de los

En este contexto L
provectos, & Mumgimog

5
Programa Mujer Trabajado

Que habiéndose analizado
2011 presentado por

documertacion de resp
Programa “Mujer T wamg@“& a
la Municipalidad, sarncionado por Re
la Direccidon Nacional aﬁw SERMAR,

comveme de ejecucicon, de atuertin & 1o




SEGUNDO: Objeto General del Convenio

For este acto, las partes comparecientes, de scuerdo g sus 7
fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua conoerac
Frograma "Mujer Trabajadore v Jefa de YooED i
provecto aprobado por SERNAM v de conformidad !
Programa Mujer Trabajadora v lefe de Hoger, v, Anexo 2 “instrucgionss pars la ¢
Proyecto de ejecucian del Programa Muler ?r%&mg%sﬁam 3 %&?a the Hoger Eif Ea
Programa por ia Direcsidn Naclongl del SERMARN
presente Convenio para todos los efectos legew

f’i}
L"i

TERCERQ: Obietivos Especificos

Er cumplimiento del objetive general
acciones en beneficio de las mujares parts
Anexo 3 "Provecto para Bjecucidn del”
aprobado, v que forma parte integrants del presenis o

Las acciones a reabizar por las part
mejoramiente de la empleat “d
trabajadorasy jefas de %*mg;«z?‘

pr;vmdae para *Qac e
componentses, v, La fwuf‘s%r
o juridicas de cardcter ;:;M
tanto aumeniar s inserc
El cumplimisgnio del programs comy

Relacionadas directamenis con & 0
insercion de las participantes;

< Habilitacidn Laborah
participanies parg entrar
gue seran asesorados por SERNA
identidad de mujer trabaiadors v |
para abtener los otros companentes del g

tacnicamsenie a
aporten & su g :
calidad, segun digp nibilicad
procesos de capad :

“ockas s prestaciones que oo

g
i
modificaciones o readecuncion




con distintas instituciones publicas y privadas, nacionale:
area, para la busqueda de estrategias de emnleo v coloos

o ﬁzgmya al emprendimiento: e realizarén

tituciones asociaddas 2l ares. pere B b

paguelios nagocios, en modalidad i

capacitacion en gestién, sleboracion

postulacion a créditos, segun dispond
en dicha cogrdinacion

= Nivelacitn de Estudios y
distintas institucionss 2
nivelacion de estudios
mefjorar s empleanlid
al area para disminuir |
de las instiucionss oue a0

Lineas de Apovo z iz Empleabilidad
Nagar, 135 que 58 sleculatan
preescoiar:

£ Atencidn en Salud Odontoldgica: e res
dge Ssiud v otras b
perimitan otorgar aten
entidades.

 Aternicion Preescolar
oreferente, a jardines
administradas por {as instit
tendran acceso pgﬁ‘?@m e
compat ie on sujornats

£l desarrolio de los co
contenido en el anexs 3
Resolucian Exas’@ta gde |z
cldusula guinta v séptim

CUARTO: Focalizacian Territoripd

para el provecte, en forma mi’aeg?
respective Anexo 2 v en la Resal

GUINTS: Modificaciones




Para el caso, una eventual modificacian
SERNAM, de acuerdo al siguiente prog
con modificacian de los temy orasum:
deberd presentar soliciiud
dirigida & la Directora Region
documentos guias vy anexos gue
modificacién del convenio,

solicitud respectiva, su provect
junto a un informe téonico ema
andlisis y decisidn por R
del ;:rc}y@cs,@ de alecuid

antas‘;a}rmmw cﬁas rita.
Para todos lfos efectos,
deberd sarsancionado por Res

. £
i Bxerta os

145

SEXTA: Compromisos det Servicio Madona! de s Buler
A, Respecto gl Financlamisenio,
SERNAM, se compromeate & destinar

implementacidn del provecto, la suma by
cianto sesenta v nusve mul

DBIOS], B O

Desglose presupuestario
Gasto en personal, honora

Bieres v sery 5

inversion 3 o

Fondao forner 5 O
' $6,168.000

Monto gu
transtferird &
tramitacién de
fue ejecutors antarior, ad
rendido la totalidad de
conforme a la ley.

SERNAM se reserva o darechy de degi
prorrogas, :
finencigres adicionalas, que
lineas de accidn éﬁdssa. £3

presupuestarias de: Servicio
cldusuia quinia.




Los recurses transferidos por %i&?@&%ﬁ gus La Municipal
haya comprometido su g s‘iu 3 inver
SERNAM en conformi féad NOTTE

ugrx

siguiente,

g,

o
&
i b

o

i

Respecto de los aspectos tégnicos.

2

NAM, ademas, se obligs &

2

a

Asesorar fécnicameants
lzs accionas vy maetas pre

dal ?mg BTE, D
programatica,

Realizar seguimiento v evaiuacio

Respecto de la administracidn v gestidn.,

SERMAM realizara !

Traspasar la remeasa d
aste Jonvenio,

Realizar, periddicam

assgurar [a corrects IMmpemeniac

Revisar, mensuaimen
Chanco, con la finalidad
anortados por
proyecto por ia Entidad ]
Contraloria Geners!
Resolucién Exenta
reproducidas v entiend

Supervisar v evaluar &l proceso ds
del programa. Esta evaluacion
informes  bi- mensuzies elal
Entidad Ejecutora de g cosrdin




Chanco e informes de supervision realizados por
del Programa.

5. Sernam participard activamente en el procesg de seleccidén tdonice del gersongd
reguerido, a contratar, pars tal efecto SERNAM v L Municipalided rovisardn en To
caniunta gue {08 antecedentes curriculares seleccionados curmgden con & ;;g@' i .
adecuado para el cargo v con 2 misme obletive, superviswdn iz selercid
profesionales que se desempefiardn en 108 rospectivos Cargns, £on uo ;‘;ﬁ}%f‘?i}ﬁ& :::%% e
de S meses, Para el ¢aso iéé?: ue se g}?&{%mm 5 renuncis delds g}%?@%wmz mwfamm

5 @ hivel nacional de

7. Proveer de malerz
las  potanciales
disponibilidad

Sin periuicio de lo amls
Municipalidad contrate o
laboral alguna ni de %;}ama
mencionada,

Considerando io anierior,
relacion contra

gue le compels res
oerzona: contratado ::zn:w la sing

Instrucciongs, Anexa 2,

o

%1

recuerics, 8l gue debers
SERPTIMIC: Compromisos de s Entldad Ejecutors

A, Respecto al Financiamiento.

Lo Hustre Muricipalia

i

v equipamiento qus 588 necs
implamentacion vy ejecu , M
- telétono fijo con wi;ﬁsz g celular v conexiGn g lnternet,
minimos izs:m mm‘%zm gl §§§ﬁ£§{3¥3&§%’?é@f%’%iﬁ &é’* g

a?gum COMO a;;-a";ar% e

Ademas, L3
convenio se obi
avaluables en
aprobado




ar para la gestion, administracidn e

T4

i

fast

3

omets

w

& comp

a Mun
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Por tanio,

0

glose presupuestari

[igs

nerg

Monto an ¢l

ACios

~
b

nes vy sen

Dig

4

Total

358,000
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convenio. En todo caso, el cambic o reemplazo de un/a profesional, deberd siempre fundarse en
informes coincidentes de la Entidad Ejecutora y |z Unidad Técnica de Sermam.

Art, 27, Letra ¢, La %%-‘% micipal daﬁﬁ 56 mmgfﬁme & 2 ;:@agaf bs mt Fmtiones o
objeto de respetar el descanso de pre y post natal de las s
tendencias vigentas en la materia, de mansrs
provenga directamente de la entidad de sal

imputable a2l presents convenlo. Sin perivicio o
incorporar otros beneficios, a su propia vo
implica e presante convenio,

B. Respecto de los aspectos téonicos.

Er virtud del presente comvenio,
prestaciones a objeto de cumpliv o
coherturas definidas en el Anexe 2y ¢

1. Eimcutar el prograrma dando
sprobade v 8 lo establecido p
provecto, Anexo 1y Anexo Z, por o qus e
menos o8 siguientss Componanias

e Habiiitacidn Labors
s Capacitacién laboral e inmtermediacs
¢ Apoyo gl Emprendimiento

e DNivelacion de Estudios v Alfal
o

s Atencion en Salud Odontologics

¢ Alencion Pre-ezcolar

& Implementacidn
mejoramiento de las 1
Ademas, fortalecer su identioad
® Ko abstante o anterior,
actividades, gue sean de necesided
objetivos del Programa.

R
et el

;%%

2. Realizar acciones e coordinacion
redes institucionales de apoyo lotal o

desarrolic del Frograma

3 En el caso en que l2 Municipaidas s&
® Genarar (s congions
en el mediane pEzIo,
probiematica prioritaria
Instrumentos de plan




G

e Serd elfla
persona e
efectas de
drea de coording
Departamento cg D1

stancia  oon LRLAT
relgcionadg
i olao Y@

C. Respecto de la Adrminstns

1. Certificar 2 receng FECUTE0T, 2 Uy
de la entidad ejecutora correspondiente remitids g 5E
hébiles siguientes a lg §£af:m e sy r@fm;&m‘
transferancias corresp
de Personas Jurldicas recepntoras de
dispuesto por la Resolucion Exenta N
procedimiento de rendicidén de cuent:
inscripcion en el registro de entidades ?%’-%5’?-%?.@%}%%?2&& -82%8 57'{:_?@

s

SHI 5N 39& wr/”a;’j@ﬂgf By

% v LAy 3

porg estos efectos, éjﬂi& héils
contemple”

Fromgmy ok ot
LR R S et




disposicién de esta Contraloria General o
sefaladas transferencias,
lunto con o anterior ’i;i%f??%:}?,éf‘%?a e
ma%&adu por Resalu
el provecto aprobad :
del gasto @[@mﬁ&d@ an el mes ¢
presentar  en SERNAM anirg
correspondiente al mes de diciembre.

2. Con la finalidad de verificar sl debido cumplimiente de Jes
virtud del presente convenio, L Mundilp FestErh
mensualments, deniro de los clneo primeros dlas
sphiale la forma en gue se han invertido log recursos
Ejecutora en la clausula séptima del presente ingtror
indicandeo a o menos, o1 saldo inigial de o fondos dispm
mes, los egresos realizados v la cantided gue quadds pers el o :
la documentacién de respaldo, tante el informe come los doru
conservaran en SERNARM.

180

otras actividades rwéa«?ﬁw“m, WE OS82y B rapkbn o o0 e QUT

4, Elaborar v mantener un inventaric sciusbzato de todos
entregados por SERNAM en comodato o owtly de s vigen

deberd contener a to menos la descripditn det blen, su ubivs
la enfrega en comodato,

en vigor de este instrumento, junto cor lo oft
establecidos en ef numergd I precedents, ove
Ffacturo.

Para todos los efectos legoles se entionde gue L M
comodatario respecto de todos los bienes oportodus por SERNLM exi
presente instrumento v de los que se az%ﬁ?@mg%r o oo ford ;
ef periodo de vigencip del Convernio, wiemiyes permompain $0 .o el

Enseguida, ol términn de lo vigencin del grosente corepn
por lo Municipolidod, con dineras oportodos por estn
inventario de los bienes odguiridas, pudiends trovs)
los que se encuentre obligods por ey o enlregus.




Finaimenie v 5in perjuicio de o ;

las cauciones o

tenor,
e pladieran

ravisién y aprobacion
obligatoriamanie %a:>5
completo, RUT, direc

medio de verificacidon,

La Direccidn Regionait
hacer las observaci
verz tendra el tarming
Direccidn Regional,

MOVENG: Difusidn v visibilidad

Para dar cumpli
Frograma enire las poteng
g realizar acciones de prome
coordinado v supervisado por
gue el financlamiente &s compartid
otras instancias det Estado o jzw% b,
dar 2 conocer &l programa,
donde las mujerses pueden reslm
DIOgrama. .

'

En ese contaxto, lg obligacion antes ¢
corporative del SERNAM en cada |

Epn

fa imagen wa::;r;,czm“va de! SERH

La imagﬁﬁ o0
curmpiimisnio s

DECIMC: Vigenaia

D entrarg en vig

administrativo respectivo g
|21 de diciembre de 2011,

Servicio Nacion
gue ses favorable
correspondiente a cargo de (3




Entidad Ejecutora, para o cual se dard
nuevo procedimiento administrativo.

EAT Y

DECIMO PRIMERO: Término Anticipado del Convenip

SERNAM se reserva la 53
Municipalidad incurra en
gue la Entidad tj&wmra no

Este incumplimiento grave
mitido por la Direccion ;ﬁ-«-;‘s:wws
notificadeo al elecutor a trave

La Entidad jECa}‘EC}a& tendréd un plazo de
informa el 18
reconsiders la medl % quien 1
recepcion del Oficio de descargos,

Una vez natificade, por Oficio de
térming al converio, iz Entid
la respective certificacion del
comprometidos & s fecha, g

%
de rendicion de cuentas esls

Sila Entidad Bjecutors se deaists de conim
término, se obliga a notificar

con, a lo manos, B0 dias o

utitizados nl rendidos, s
cumplimiente & los progedi

nstrumento,

Ercaso de terming anticlnads
clausulas precedenies, i
ios bignes cus manian

Witima rendicion de cu
documeanta.

DECIMIO SEGUNDO: Unidad Téonins SERMNANM

La contraparte téonica
Trabajo y Participasio

DECIMIO TERCERD: Domicilio

Para todos los efecio
¥ se someten & 13 jun

DECIMIO CUARTO: Suscripcion v firma




£l presente Convenio se firma en tres @g@”ﬁiﬁ?@é‘i

L

elics en poder del SERNAM v otro en poder de iz

DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de iz Directors Reglo
d’ona Paula Re?ama= Ufrum consta

La personeria de dofia Viviane Disr Mers
gntencia de procizmagi 1‘3  del b
2{3@8""

2, i“ﬁp)qa\ 2 & Ql“&*{ ;

oy

24 itam 03 &S%“_ﬁ
Direccion Reguonra

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

o PALLA T 4._@%«2&_;@

=5 IRECTORA REGIONAL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

ARVISMC/ alv
DISTRIBUCION

- az}ar amenis da
- Ghicing de Partes




