APRUEBA CONVENID DE CONTINUIDAD
L MUNICIPALIDAD DE HOMERAL-
SERVICIO NACIONAL DE LA WUJER,
REGION  DEL  MAULE PROGRARA
"MUJER TRABAJADORA Y JEFA D
HOGARY.
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En el marco de las competencias institucionales, el SERNARM estd implementando el Progran
“MUJER TRABAJADORA ¥ JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa”, a través del Area Mujer,
Trabajo v Participacion de ia institucion.

Fl programa tiene como objetivo general, aw;
disminuyendao 1as principaies barreras ¢s acc
empleabilidad o el emprendimienic de laz muj
con responsabilidades familiares, dando énfas

HErasos.
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traves de |z implementacion de un m
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en las jefas de hogar.

Mujer Trabajadora no jefa de hogar
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Por este acto, las partes comparecientes, de acyerdo a sus respectivas atribuciones, objetives y
i v colaboracion en la g won del

fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua Cooperac

Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, aflo 2011, a traves
provecto aprobado por SERNAM v de conformidad al documento Anexe 1 "Decumento guiz
Programa Mujer Trabajadora y lefa de Hogar, v, Anexe 2 “Instrucciones para la elaboraciin del
Proyecto de ejecucién del Programa Mujer Trabajadora v Jefa de Hogar 20117 disenados para &

T Qarte i

GE &

Programa por la Direccion Macianal del SERMNAMT, instrumenios gua
presente Convenlo para todos ias efectos legalss

TERCERC: Objetivos Especificos
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acciones en beneficio de &8s mujs
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< Apoyo al emprendimiento: Se realizardn acciones de coordinacién con

peguelos negocias, en madslidad |
capacitacion en gestidn, siaboracion de planes de nego
sostulacidn a ré* itas, segun dizsponibiiidad presunuest
en dicha coordinacion.

Lingas de  Apoyo
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documentos gulas v anexos gque forman parle integranis d-:rﬁ% presentes Conven
modificacion del convenio, implica nuevos fondos, Lz Municipalidad debers adjunt
solicitud respectiva, su proyecio de ejecucion, o gue se remitirg a E& Stinistra Directora de Sernam,
junto a un informe téonico emanado de i unidad técnica de Sernam, dirsccion regional, pare su
analisis y decision por Resclucidn Exenta. 3) 51 la modificacion dice ¢ %@fzmﬁ con una moedificac
del proyvecio de ejecucidn, gue es parte integranie del conven ‘

comprandida en la hipdtesis enterior, se procederd cond

anteriormeante descrito
Para todos los sfectos,
debera sersancionsdo po
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SEXTA: Compromisos del Servicio Nacional de 2 Mujer
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ecricos.
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adecuado para el cargo y con el mismo obletivo, supervisardn la seleccidn de los
profesionales gque se desempefiaran en los respectivos cargos, con un periodo de pruebs
de 3 meses. Para el caso de gque sa produzca la renuncia delfa profesional contratada,
Municipalidad dara inmediato avisg a Sernam, 2 fin de gue en forme conjunts se leve 3
cabo proceso de seleccidn del/a profesional o contratar, en forma rdpida v expedita,
conforme lp sefals la cldusula séptima, letra A,

&, Procurar instancias 2
aporiunidades labors!

-

Proveer de materiales de cifusion para
irs  potencizles par
disponibilidades nrasun

Sin perivicio de lo anterior,
Municipaiidad contrate para prest
laboral alguna ni de o
mencionada, siendo
laborales v previsionalss

Consigderanda o anterior,
la relacion contractuat mﬁﬁm
que le compete respecio d
paersonal contratado pa

Instruccionas, Anexo ;;w
reguerido, el gue debers ser cumpi
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- Desglose presupuestario C BMonto en dinerg 'ﬁ
Qeuwms en dinero 5

Hongcrarios 57 B0BG

- Bignas los - 5 2.000.000
Recurso valorizado S .200.000

- Total L S18 400,000
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2 ﬁmem 2 La Enrid
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Flaporte total de La Municipalid
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Se hace presente gue, tratandose de trahajadoras contratadas ¢
los objetivos y funciones de Sernam “Fomentar medidas oo
fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por s
Art. 2°, Letra e-, La Munkipelidad s compromets a pagar %;% o
objeto de respetsr el descanse de pre v post natel de las mismas, 1o gue ademas
tendencias vigentes en la malsriz, de manare 18 ¢ ‘ :
orovenga directamente de [z entidad de salud correspondis
imputable al presente convenio, Sin perjuicio de o ante
incorporar otros beneficios, a su propia voluntad v
implica el presente convenio,

3

B. Respecto de los aspectos téonicos.

En virtud det 5::-?%5; e convenio,
prestaciones a sto de oumplir con
coberturas dﬁﬁmdas en el Anexn 2y estal

a lo estanl
y Anexo Z, por o gug la e
COMDONentes;
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® Apoyo al Em;}re;*
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coordinacidn, el provecto deberd ser
Departamento de Desarrclo Sociat o Jom
ofra instancie con capacidad de coordingr 3
relacionados con el Programa v ocuvs obleto sea
empiec y el trabaio en la comuns.

unitaris «

¢ Serd la Unidad Técnica BMunicipal,
correspondlentas & Iz intervencion o
todos os documentos publicos conoernd
dispuesto en la Ley 18,628, sobre protec

4, Encasode Otrg Emikdad £
¢ Determinar un prof
productivo como
Drovecto, Sendo o
#  Resguardar los regstros
mujeres participaniss v 1o
dando cumplirmis
privads,

. Respecto de la Administracion
i. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comgrobanty i‘i«%

de la entidad ejecutora correspondiente remitido o SERNAN
habiles siguientes a la fecha de su Fﬁ‘i"fﬂiﬁﬁf@?‘% B
transferencias corraspondientss, ademas,

cé& Personas luridicas f@uf‘ﬁ?u a5 e Fo eeﬁ::z

La Municipalidad deberd rensi
cumplimiento 2 lo sefalado an |
afio 2003, que fiia las normas de ¥
y privadas, en lo que sea pertinente SN i
“Las fefef:afﬂs Uinidodes gﬁﬁemﬁ ﬂf‘ff’ﬁm’ﬁ?‘ m&mgméﬂwﬁ i

operativas o‘mrgaf“ &% SETAR rason mas:
a las personas o instituciones del
inversion de los fondos concedico
disposicién de esta Contralona G
sefaladas transferancias.

Junto con lo arterior tambien
aprobado por Resolucidn brent




el proyecto aprobado de eiecucidn del programs incorporars
del gasto ejecutado en el mes de diciembre Iz ‘
presentar  en SERNAM entre fos dias 23 2
correspondiente al mes de diciembre,

2. Lon la finalidad de verificar o debido cumplimiento de las oblipaciones condraides &
virtud del presente convenio, La ?@%wmgz;}a%zﬁaﬁ setark bl 'mﬁ B envvigr & SEHNAM
mensualmente, dentro de los cinco primeros o : ¢

Ejecutora en la a%éumm séptima del presente etbrumento
indicando a lo menos, e salde inicial de los fondos éz%gﬁazﬂw
mes, los egresos realizados v s cantidad gue gueds pars ¢ m
la documentacién de respalde, tento el informe como los %éz‘:%mmwm
consarvaran en SERNAM.

entregados por SERNAM en comodato 3 partir de ia wigentia gel presy
debera contener a lo menos la descripgion del blen, su ebic :
ta entrega en comaogdato.

Asimismo, ol términe de lo vigencin del presente conwe
inventario de los bienes adguiridos con fondos tronsie
en vigor de este instrumenty, junto con o altimg rer _
establecidos en el numergl ¥ precedents, ademids de odlusby &
foctura.

Para todos los efectos legoles se entiende gur Lo Municipey
comodatario respecto de todos los blenes aportodos por SERK z?%%‘
presente instrumento y de los gue se odguieron cor forfos apgrtmly
el periodo de vigencia del Copvenio, migntros persmarmeicy o i g,

Enseguida, of término de lo vigencig del presente Comenin ¥ rEspecins
por lo Municipalidad, con dineros aportados por esto o
inventario de los bienes odguirides, pudiendo tramsferir o

los que se encuentre obligado por ley o entregor.

Finalmente y sin perjuicio de o antenor, s8ren

ias cauciones o restricciones que puder

OCTAVQ: Presentacion de informes v Plazos de Enlrsga. Be




La entidad ejecutcra deberd informar bimensusim
schre ef desarrollo de!l Programa en ta comu
revision y aprobacion, informes cualiiatvos
obligatoriamente los antecedentes personaies de g
completo, RUT, direccién, cursas realizados, antre ol
medio de verificacion,

La Direccidn Regional tendréd el términ
hacer las observaciones gue astime perime
vez tendra el terming de 10 dias pa
Direccidn Regional.

NOVENQO: Difusién y visibilidad

Para dar cumplimiento 8 los ¢
Programa entre las potens
a realizar acciones de ;,mmuaf
coordinado v supervisado por 5
gue e financlamianto ez comps
otras instancias del Estado o priv

programa. .
En ese contexto, ta obligacion antes deson
corporativa del SERNAM en cada lugs

la imagen corporativa dei SERNMNAM, &
Fiecutora respecto del Programa, d

Comunicaciones del SERNAM, v

La imagen mrpqpmtéwa del SER
cumplimiento a lo sefalado ante

DECIMO: Vigencia

El presente Convenio entrara an vig
af acto administrativo respectivo QuUg (o an
el 31 de diciembre de 2011,

Fi Servicio Nacional de la Mujer 58 resan
gue sea Tavorable la wa%u*a’;%% de |
correspondiente  a cargo de la aga i
Entidad Fiecutora, para lo cual se dard un svisn por e
nueveo procedimiento admémgﬁmému

DECIMO PRIMERO: Términe Anticipade del Conveanio




SERNAM se reserva la facultad uniiatera] de poner térming al
Municipolidod incurra en incumplimiento grave de o3 compro :
gue la Entidad Ejecutora no cumpla con los requisitos téonicos para f:mg}%@%ﬁ%wf el programa.

Este incumplimiento grave serz caliticads por la Direcciss
emitido por la Direccidn Ragional v la %;}?‘-Ei’j@w Téwf’%}: - COETE
notificade al ejecutor a travésde Oficiode la D '
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o
T
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La Entidad Ejecutora fendrd un plazo de &
infarma el térming, para formular ¥ mi‘é-ﬂi‘za? ,
reconsidere la medida, guien responderd dentro der plaze de
recepcion dej Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficic
términe al convenio, Ea Entidad
{a respectiva certif
cam;;mmeg dcs al

Sila Entidad Elscutora se d
término, se chliga a notifica
con, a lo menaos, 60 c;iasr:‘{é antic
utilizados ni rendidos, =
cumplimiento a ios procsd
instrumento,

En case de terming anticipado del cony
clausulas precedentes, el gjecutor
fos bisnes gue man%enga en comodato nor

ultima rendicién de cyentas presentada vy
documento,

DECIMO SEGUNDO: Unidad Téonica SERNAM

La contraparte técnica v da supsr
Trabajo v Participacion del nivel nacion

DECHVO TERCERD: Domicilio

Para todos los efectos legeles del presents som
v se someten g la jurisdiccidn de sus T

DECIMO CUARTO: Suscripgion y firma

Bl presents Convernio se firma en tres glemplan
allos en poder del SERNAM v otro en




DECIMO QUINTO: Personerias

El nombramiento de

§

dofia Paula Retamal Urrutie, co
2010 v su facultad pars suscribir
2007, ambas del Servicio Naciona
Lz personeriz de don
Municipatidad consta de Decreto N 39% 4

1

2. Imputese el gasto
24, tem "“‘%3» asion
Direccion R&-@ onal

&% Saramn %‘*ﬂéamﬁ e iy
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