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estratégicas el tratamiento de esta tematica  con

“Centros de Atencidon Integral v Prevencion en Violer
conformadas por SOUIPOS Interdisciplinarnos gue a iﬁ
atencion especializada a guienes vivian la problematica
los cuales & partir det afic 2005 se ﬁ@ﬁ-&?‘%’fém;‘m Gentros gs
su finalidad de dar una respuesia i
ung perspectiva ds derechos huma

5 Que, en este contexto
MGV ﬁﬁm&i}ﬁ%’mi% a,%a,
creando  centros
axclugivos Qa"a ia atenc

icha situacis
165N/ de
cont:

e LT
g HCHET

iar,

6. Gus Dars
CON & gura




‘BEn Talcaa 3 deensre ano 2011, entre & ngmm
60,107 000-6. servicio publico funcionalments
Direccion Regional  del Mauls fﬁi}f%mgm
URRUTIA, C | N® 10604 200-4, ambos =
ciudad de Talca en adelante &?Eﬁﬂé&?ﬁ
Caritas Diccesana de Linares en a
por don WALDO CESAR ALFARD %&ﬁ?@%%
domiciic en calle Frewe N° 452 Tercer mso, o
siguiente convenia:

FPRIMERO: Antecedentas

politicas planes, "‘E’?@mdm
y opgm nidades entre h

el proceso ae ﬁ@s%a?m%
gesion asumis como un;m :ﬁ
eliminacion del problems ”‘%%
produce en las relgcones de par

@
B

En el afp 2000 SERNAM p
Prevencion  en Viclenoa
iMerdiscipliinanos que a 1o g
viven violencia intrafamidiar

A partir del afioc 20058, fos Centrog de Atencon
Intrafamiliar, se denominaron “Centros de B
obielives.

Desde el afo 2007, SERNAM sumd m TS
de Prevencion en Vs@%@& = intratamilia
Mujeres en S-%wamn d@ ?«%,%Q# ‘sfe;

08 C«:—ammg {:ie f2 Mujeéi mfa *‘m.s;w
continuar su proceso de atencion.

A partir de Enerc de 2011, SERNAM incorpora ate
sjercen viclencia, con el fin de abordar en forma |
intrafamiiiar.

En el curso de la ejecucion de @
puesta en marcha de su modsio
entidades gjecutoras, wamﬁﬂ
manera de velar por la efectiv

SEGUNDO: Objeto

Por esie acto, (as partes co
objetivos y metas, man f




colaboracion en la administracion s implementacion del Progr
Prevencion de la Viclencia Intrafamisar, centro "Hombres :
de acuerdo al documento, {}mm%&mab TSOIUCES DA
gue ejercen viclencia(anexct), instrumento
integrante del presente Convenio g:> ra todes los efeciy

TERCERQO: Objetivos

Objetivo General:

Proporcionar ung mlernvencion sico-socs! e
violencia contra la mujer,
Obietivos Especificos.
1. Favorecer ia disminucian de ia vioie
mujerss en @ ambito indratamug
2. Promover una Respuesta Comunitars
contra la mujer, especigiments cuando &
recibiendo atencion en los cza;}mzf“m de "Ho
3. Promover. medianis
eliminacion o disminucion
reincidenca de asta
4. Favorecsr y velar par la integrid
victimas de vic é%m cla e parea

una intervencion especializada a

parsja.

Propiciar procesos de fm-s.f NS

esgecéaézaaﬁa ge hombres

intratamibiar,

8. Promover procesos de resoCiais
nombres los fundameanins sococu §“2m
mujer en el ambito ntrafamiliar, ¥ ¢
afectiva, responsabie @ %gga;asm&%__

o

CUARTO: Focalizacion Territorial del Centro

La intervencidon del Centro se efechuars &
desarrollaran las accionas de L

trabajo en redes. ofreciendo 1a |
el perfil requerndo segun 188 O :
trabajen dentro del area de foca

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperadas

El centro "Hombres por una as-ls:ﬁ
que consiste en la reeducacion ¢




Las accionas de asia %??‘%& i
astablecidos an el Anexo 1
gue ejercen violencia intrafa

,,.gv,,-

El centro ée&efé‘ﬁ mgresar al menos
segun se sefigla en las onentaciones te

w

Desarroiiar ra m; intersectonat
gl desarrollo de esta iineg

» Se debera svaiuar al
segun  1os  lineamen
Intervencidn con Hombres

m
o
gw

Se debera evaluar, en COOTTINACION
parejas de 10s hombres que
Orientaciones Tecnicas para e
{anexoll.

Realizar atencion f@-@dw"‘t
iNgreso v que ingresan a o

Se debera realizar
ge g:zr mer mwe SO0 f:és%s i
segun los  lineamientos
Intaervencion con Hombres gu

Se debera reshz
deserten de 18
Orientacionss T
{anexo 1} Sﬁewm
Centro de la Mujer

Para la implementacion de ¢
espacio separadc vy & un
Centros de ia Mu;ar o Casas ¢
quienss son ai:emz.waa &
esténdares minimas
que gﬁfﬁﬁi%ﬁéé’% el

mplemantacion del
SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

Financiamiento:

El SERNAM se compromets
de los Centros de acuerdo & o
2011, la suma bruta. unica
seiscientos selenta v sais *“

impuesios & que diere ugar




El monto citado se desgiosa de la 51 aaz@”té forma:

ftem : Mente T

Gastos en Personal T $4D.3B0.000

o Coordinadoralt f%@a}%’iaﬁ&f Socal ¥oomese
e Psicologola jornads complsta

» Psicoiogo/a jomada compista

e Trabaadora sowal

e Trabajadora scoial

s Secrelaria

W i £ & 4 4

Bienes y Servicios | % 6.000.000

+ Materiales de oficin

» Materiales de aseo

o (asios de locomoci

¢ Pago de semnvicio
Internat, luz, agus, gas

¢ Pago de amendo de inmueble

s Trasiado, aimentacion y hospe:
del equipo del Centro, en & des
convocadas por el eguips OB nivel cant
Arriendo de inmuebls

nversion Real

Total

Para i0s efe{::? 3 iﬁe 510
estar inscrita en &l s-‘z wm W] %Ew%
de fondos publicos, cuando fuere or g, B j aes i@ tay N
lo dispuesto por la Resolucion Emnm %ﬁé %%fﬁ&{;} de f%ﬁm Iy
SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de cuenias

En el caso gue iz entidad ejscutora v
entrega de las cunias estara
aceptadas en el siio web ﬁ&ﬁ@f‘?i@ FEErY
rendicionas de cum*”x_ gl comprobands
receptor, el gue debera espacific i

i

de la Cemtm oria G@m ﬁz de ia o & oo fie las normas O
Pmced;mtenm sabm R%nﬁzm{m ﬁ%@ ﬂu%?‘?iaﬁ &7 %ii} i:%fu%i‘ BEE 5}*’-’*




dentro de ios cinco dias habiles siguientes al mes gue cormespondsa,
entendiéndose, para estos efectos, dias hablles de lunes a viemnes, o en las
fechas que la ley excepcionalmente contemple”. Junto con o anterior lambien
se debe dar cumplimiento al Manual de Rendicion de Cuentas aprobado por
Resolucion Exenta N° 988/SG de fecha 3111272008 del Bervicio Nacional de ia
Mujer, la rendicidn de cuentas incorporara el flujo de caja mensual. En el caso
del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicion de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de
diciembre.

El monto destinado sera pagado &
gue se sefalan a continuacion:

a) Una primera cucta de
treinta v ocho mil pesos), durs i 71
procedents y Una vez Que S8 ancu
aprobatoria de este conwenio |
entregados en esta Drmera 1
Regional de SERNAM a mas
de jlio, conforme al procedim
dicho ;;z*f@fme “’*am lero indig

efectivamenie z‘@aiézaﬁw ¥
financigro-contables que pay
respectiva, de 108 recurses gue aun no na:

by Una segunda cucta de § Z3 838 000
treinta v ocho mit pesos) duranta & m
definitivaments por SERNAM ia ren
primera remesa. ya sefalada
gniregades en esta segunda remess
Regional de SERNAM a mas 18
orocedimiento sefialado precedent

¢} Adicionalmente a lo sefalato
de los siguientes progucios:

i} Mantener at dia Planes de Intervenc

i) S %ecwr y reemplazc del &

Correspondera a ia Direcoidn Regional eleciua
rendiciones de cusnias v de o J&%. ‘
dentro de un plaze de tres dias habile
debera aprobarios o rechazarios. en cas0 o ;
la Resolucion N° 759 de la Contraloria @@ﬂ%%’& &@ = ﬁ%@uiﬁ;m el ;
lo dispuesto por la Resolucion Exenta N° 9BR/SG de fechs 3T/%
SERNAM sobre procedimiento de rendicion de cuenlas &

£




Hberar la remesa siguiente o formularag | a Gm%&wﬂc e
& Direccion Regional tuviere 35@%& ohservacion u c?}

notificarse al eecutor, poOr cugiguer madic !
plazo anterior.

@

Sin perjuicio de ia obligacion de rendir cuenias en i
gjecutor debera enviar a las Q'@?%Q&W%@E ?:é%;

mensuales pormenorizados de los gast
ios primeros cinco dias hatiles del mes
obtener mavyor agilidad an la revision de |
oportuna de 108 recursos dentro da o8 pla

Las sumas seran transferdas 2 la
entregar se encueniren a disposicion
trami tadm ;Qc%a}s @S ar {}"% aﬁwm?“w{w&

Los recursos qgue la entidad siecutora n
deberan ser devuelios al SERNAM y
siguiente, en el caso que se celgbre un n

El aporte del SERNAM considera ia dus
en la clausula deéaimo pnmer @ ﬁ:i:f“ a5t |
vigencia del convemic importars la
correspondiente, si proced

Aspectos técnicos: El SERNAM deberd,

1. Asesorar técnicamente y reaizar & z;%f;, !
programa velando por el cumplimienio de as ared
Convenio, peara lo cual = s
Centro. En estg santico
gl Centro. a lo menos un
ejeculora cualquigr aspecio ¢«

Las observaciones deben
responder de la mism
COMPIoOMISes ¥ &OCON
observado.

2. La supervision resizad
tambien contemplar fz%z%
Unidad de Transfere
an &l centro.

w

Supenaisar v

£

msem%:; ot “é%:%




4. Promover y facilitar la capacitacion peara los eq
destinando 108 recursts econdmicos Necasanas parg ailo.

Administracion v Gestion,

Fi SERMNAM debera:

A

Trawasaf 85 remasas e:é% ghners COormespo
operacicnes, de acuerdo a lo establecido en E -

En case de existir contrale de trabgo anlre
en el Centro, el SERNAM estara facullado para
refiere la clausula sexia de asle oo
cumplimiento de las colizaciones previsl

Para eillo e Eecutor debera
conjuntaments con la rendicion de

%

presente convenio
que no ha @nf“ﬁf‘gmé}u g geoucion
para SERNAM. por o tantc

axclusivamente del eiscutor v

con ellas. Sin periuicio de 1o &
de convenios con aguelos @jw%‘
en el caso del personal 8 honorano

C{}ﬁjuma
Faciliiar y apoyar | bR

giecucion del modeln d

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

Er ovirtud del or eser e Convenio v

¥

compromiso del parrafo antenor,




i

o Asegurar condiciones §at}0{€§i§3$ gx eua.; po gue garanticen derecho a glas
de descanso. vy ef page de cotizaciones previsionales y de salud, ya ses
en el sistema publico FONASA o privado ISAPRES, lo anterior, podra
realizarse a través de alguna de las siguientes modalidades

f;‘xi

b

a)  Suscribiendo conirato de trabaic con
el Centro.

by Suscribiendo un contrato de honorarios en &l qu
a dias de descanso ﬁagaﬁ%w y Bago de colizaso

¢y Suscrnibiendo un contralo de hon
de los profesionaies v &CCos aue

Aspectos Tecnicos:

&
ajecucion del
Téconicas {anexo 11
&
@

o Responder
R@Qi{maéa
suficiente

e Parbicipar en
Dirgccion %%_-@gswa:@ f;é_m% ;%; Q%ﬁ?@é :
o Faciliar a la Direcodn Hegion
general del Centro en el desarr

« Resguardar (08 regsiros
historigs vy fichas
participanies. et ¢
informes gus se emnreg

e Ajustar j0s
mtervencionas atvas, i:‘;
ASIMISMO valar m.;. e confder
respacie a8 la informacion

N,,
i
e
f;}
%z




privada, Ley N° 18628, ﬁﬁg}emak’“mt@ y maneio da datos sensibles de o
usuarios. tales coma.

50

Procesamiento de los datos a través del sistemsa informatico de SERMAM.

Manejo de datos perscnales, como informacion de evaluacionss psicoiogicas.
realizadas en el centro o recibidas desde ofras instancias

Esta obligacion de configenct
deberan compromelerse a n
accesc especiaimenta a qus s
reeducativo grupat.

Fsta confidencialidad sdio tenddrg 188
cuando existe una 5’_%-%-;&::»%%@;
obligatonedad ge denundiar un

4.

Admiristracion v Gest

Certificar la recepaidn de los recurses vy de
convenio, con i@ obligacion BXpresa :ie rerud
en la rendicidn de cuentas sefalad j la ol
los amr@es i??’i)gw ios y de fercerod
aportante. el monto y los items g 108

el que deberda contener a lo menos la descripcion del blen, su vl
estado, costo y fecha de adquisicion,
Asimismo, al término de la vigencia del presente conwenio, se debers

presentar un inventario de los bienes adquiridos desde la enfrada en vigor de
este instrumento, junto con la Gitima rendicidn de cuentas, on koS Brminos

establecidos en la clausula SEXTA del presente convenio.

Para todos los efectos legales se entiende que fa Entided Bjecutors Bene i3
calidad de comodataria respecto de todos los Dienes gue & slguieran 008
fondos aportados por SERNAM durante el periodo de vigencia del Comvema,
mieniras permanezca en la administracidn del Centro.

En caso de terming anticpado o
establecidas en ias clausulas denmo
convenio, o gue |a bEntidad Epcutora no oo
a los que se refieren los parrafos preced
en un plazo de guince dias hables, conla
de cuentas presentada vy aprobada con

Garantizar que &l ag ast‘}Q ded C@&
exciusiva en ia gjecucion de as ta




Fl equipo. deberé conformarse de acuerdo con 108 requenmenios teonc

por SERNAM en las Onertaciones Teornicas segun corresponda.

En mérito de lo expuesto, a fin de supervisar & efective cumph
obligacion, el ejscutor debera coordinar con la Direcoidn Reglona
cualguier contratacion en &l equipo.

La s&i CION ¥ reempiazo i‘f% sf:z %i}u?%{}%
fon

En el casc de reguenr reemplazo ¢

obligado a efectuano en & Q%.E}Eif} Mg
Orientaciones Tecnicas eslable
profesional v la coordinacion con %&z rESDerhive

En virtud de o
SERNAM, ilos ar
antecagentas por H
sbio de enirs ia}a maé
respactiva Direco

Considerando o establec
atribucionas, el ejgcutor se
de pre y post natal de las trabaad
modalidad de contratacion 2 honoda
anterior, el gecutor s reserva g dar

En agquellos casos en ue 4
entidad gjecutora 3@%} A Slevar por Ssonio ung &
cual svaiuarg la pehoon o
espaldan, informando *»z::;i? 8 Su a8
modificacion sea acepladsa por
aprobado por ung Resokucion
conformidad de g Umidad Teo

Fa Tl o XU o B A e )
previa re

Rendir cuenta por los fondos aporiados
sefialados en la clausula sexta del pre

Presentacion de Informes, Plazos de Entregs, Revision vy &

gu ef"‘tes inform @sf f:;:m & TOn
las fechas gque se senalan:

“'i

Informe Mensusl del Dasarrg

[0 o T
[N I CO % I Y
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Vida sin Violencia, la institucion e;ec:;tera se Mamgzmmez& ctorgar las facilidades
respectivas para gue dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas
k3

al programa, siendo ésta supervisada vy financiadae directamente por SERNAM
cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser s&ész%iﬁg oo | g
ejecutora a la Direccién Regional respectiva la gue evaiugia su ©
aprobacion, decision que sera f“z:'zma,z- icada al epcutorn %’”‘*m%f:;-
se compromete a otorgar las tac
practicas profesionales.

DECIMO: Anexos.

l.a entidad siscutora deciara
para Intervencion con Hombre!
parte integranie de prasents

DECIMO PRIMERD: Vigencia.
Bl presente Convenio entrarg e
paries, siem pre gue la Resoly
tramitada, y regira hasta el 21 de Du _
cualgui efa de las pariss de mf*‘ 3 i,%’” T £
carta certificada y conun

El Servicio Macipnal de
convenio. siempre que
favorabie

DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado del Convenia.

SERNAM s& rassrva la
convenio. en case gue ia
COMPromises asumidos an v

Este incumplimiento grave sera calificago o
previe informe emitido 3::{}? a Q‘z‘?’%’:ﬁfjiﬁf"% “‘
ser notificado at gecutor a fraves da O

Ei BEiecutor tendra un
gue miorma el termino,
medids, quen respon;
recepcion de! Oficio ¢

Una vez noiificado, por Oficio de |
definitiva gue pong terming &l convemno
dias corridos para efectos de la resp
fondos asignados no ytihzados m Comp




Si el Ejecutor se desiste de continuar con la elecucion del ;:mmm antes a:ﬁ%. B4
fecha de término, se obliga & notificar al Servicio por esonto medianie ¢ W

la Directora Regional, con a lo menos, 60 dias de anticpacion, de
ublcacion de los hombres que altends en olros  rovecios
caracteristicas cuando corresponda. Asimisma. & Ejeculor debers resh
fondos asignados a ia fecha en gue pone terming anticinado al Provecto

DECIMO TERCERQO: Restitucién de Rienes.

Les bienes adquingos con fondos asignaco
gjecutora, son de propiedad de SERNAM. 8 g
dias siguientes de finglizeda la wgencis _
establecido en ia clausula septima del presents nsin

DECIMO CUARTO: Suscripeion v firma.
El presente Convenio se frma en tres aempleres de un
wu@damz} dos de ellos en poder diel ﬁmmmi ¥ OO

DECIMO QU%N’?Q: Personerias.

Naci Qﬂai f:ie fa ?‘?’%u er Qeg@rﬁ f::ia—:a %eﬁ%
15 de abril del afo de 2000 v su T
consta de Rasciucion Exenta N° 137
Nacional de la Muer.

LLa personeria de Waldo Cesar Allare b
la escritura plblica de nombranisnts del
2009, ctorgada ante don Herman Cuadn

2.~ Autoricese la transferer
maodahdades v especificacio

3. Imputese el gastc que involucre 18 |
24, item 817, del presupussio del sho |
del Servicio Naciona! de la Muser.
ANOTESE, REFRENDESE Y COM

= RA ﬁE&E{}%;&&
ERY FNACIONAL DE La BMUJER
REGION DEL MAULE
AUNVISMC/ alv

Distribucion

< Departamento de Administracion y Firanz
- Oficina de Partes DR

H

i.&if
i




