APRUEBA CONVENIO PROGRANA DE
VIOLEKCIA INTRAFAMILIAR- CENTRO DE
LA MUJER SERNAM - HLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL- AND 2011
Y AUTORIZA LA TRANFERENCIA DE
FONDOS.

RESOLUCION EXENTA N 0%/ Vi REG.

TALCA, 3 DE ENERD DEL AND 2011

VISTOS:

Bl texte refuncid
Constitucional de B
del Servicio Nacionat de ia Muer
Sector Pablico el afo 2011, Ley |
juridicas receptoras de fondos
Procedimientos  Administrabvos
Administracion del Estado, F %m
la Republica, Resolucion %«é@ 134 o
28 de diciembre del afio 2010 c:sati‘

CONSIDERANDO:

1. Que el SERNAMes e

estudio v proposicion dg-.:‘ D
goce de 'gwaz!{ﬁaci de dersch -
de desarrclio politico, mmza%_ @4,;::%" &
y especificidad ce ia muer que e
suU adecuada proveccion a las rel

2. Que. dentro del embito de sus funoons
COOREracion con Organtsmos Nacionai
con toda entidad o persona. natura
relacionan con as mism as 1 “@a’i%a

3. Que. e plan de é Ju (dad
2010, elaborado por
“Bienestar en la Vida Qﬁ:ecﬁéaﬁa o
contra las mujeres v la entrega de

4. Que a fin de dar
viclencia intrafamiliar, en
estrategicas el tratamisnto
"Centres de Atencion Integral v
conformadag pcar SGUIPOS |




su finalidad de dar una respuesiz
una perspectiva de derecnas b

5 Gue para dar curse
debe convenr con alguns
intervencion en viclenoia Ii’ﬁf‘%fa’?"? ar
manteniendo un rol de seguimiani

sy

efectiva aplicacion del modeio de in :

6. Que mediante Resolu
se delegd en las ;?é,%!”&(:zﬂ”‘ﬁ
Regional del Servicio Nacior
vio realizar tes::im los actos g °°‘
necesaros parg ia %z
incluye la facultad de dictar | @ re

:_3
5.43-(“

7. Que, en este contexio, Q ’E‘;mm“@ YEcT
de Parral han convenido o orgarse m
impiementacion vy administracion
Violencia Intrafamiiar en (g comung, pan

RESUELVO:

1. Apruébase convenio
g::ara el periodo aus v g
Servicio Nacional de ésa ?ﬁu@ar
astablece 18 mem%c’;;ﬂ de dar ¢
mplementacion del &mﬁ%f'@ e
de la comuna de Paral, ¢

En Talca a8 31 de diciembre d

NY 60107 0006, servicio publ
Direccion Regional del Mauie. represants
C. L N° 10804 2004 ambos o
Talca en adelante ‘QERN&&@
de Parral, en adelante %‘% W atlwiletct

representada por su fk%maé e oon 3%’%
4.860.477-3 ambos con domicilic an
celebra el siguiente convenio de &

PRIMERD: Antecedentses

El Servicio Nacional de la Muyer
politicas, planes, medidas v reformas
y oportunidades entre ombres v

el proceso de desarrolio politico
gestidn asumid como una de Sus prdd
gliminacion del problema de la w
produce en las s relaciones ds paraid.

£n el afo 2000, SERNAM puso en marcha los ”Camwa de
?r@v&mmn %Bi’" Viclenciz  Intrafamiliar”  nslancias ooy




nterdisciplinarios gue a lo |
viven viglencia intrafamiiia

A partir del afio 2005
Intrafamitiar, se deno
objetivos.

de ?ravencrm en \f olancia §*“tmz arm
Mujeres en Siuacidn de Riesgo Wil
Casas de Acogida s& en mﬁm&ﬂ an un
en situacion de nesgo vital 4 causa d
Centros de la Muer para muse
continuar su proceso de alenuon.

En el curso de la ejecucion de
puesta en marcha de su mods
antidades eeculoras, *”‘&f‘a T i
manera de veiar por ig efechva ap %:‘ Cashry el

SEGUNDO: Objeto

FPor este aclo, las partes ¢ ‘“’”@ﬁ%aﬁﬁ“‘éﬁ&
objetivos y metas, marifiestan la i
cotlaboracion en la admi «:éf;«u; ' @
Pravencion de a Vickenca | f“%,:fafaw
los documenios "Bases Taon '
Mujer, SERNAM. 20717 uﬁ
Intervencion de los Centros de
tecnicas para la intenencion Ui
que forman parte integrante del pre

o
WL O

TERCERQO: Objetivos

Obietiva General

Contribuir en el émi;ito incal 8 redhuny lg

modelo de ém@{"\s@m@w _ s
atencion a mujeres que sen vi ctimas de vig

Objetivos EBapacificos

.-

Facilitar una nstancia de
mujeres que viven

enfrentar el problema de
\mm&mgcb social vy
autanomia v aulngstima;
de vi Qlﬂf“ cia. Fiesgo v daho




2 Fortalecer la Ei"‘iﬂfie"@’if‘éf;?z‘”i
fas wsuarias del Ceniro cuando COMSspos
comunas donds se focalizarg su mtervenodn,

3. Promover cambios
respecto de la viclenca f:{:;r’%zm
prevencion sz&czeadu%zwﬁ Y eslrs

mujeres a la atencion v prom
reduccion del ??uﬁ?%f‘ﬁ-a

4. Fortalecer lg capacidad de
mueres,  meiorando 12
seguimiento, a itraves e iz
funcionarios/as e

organizacionss comunilana

o4 %:g’ti

E Lok R v

5 Generar /o fortalecer
prevencion de Ea viglan
Crganizaciones, iNstiuciones v 14

8 Geﬁe?ar w@ ﬁﬁﬁ%

que Su*”"ers Wil é%m =3

7 Facilitar la i.ﬁp%%?ﬁ"@ﬁ‘ia“:ﬁr O U prDoeg
acredite los avances del mog ‘
tratamiento y reparacion

usuarias de los uﬁf‘%f@a de la &
toda ta informacion requenda oa

CUARTO: Focalizacion Territorial del Centro

La intervencion del Lfemrf:: se efectusra an
las cuales se desarroliar 'Em.; BOOIONES oo
de prevencion/capacitacion v frabao en
a las mu;ares Qu‘ residan. estudien o
territorial det Ceantro.

Esta agrupacion de comunas
nstancias judiciales correspondantis:
ultimas reformas organicas, a sﬂ rocie
los Centros.

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperadas

£l omodelo del Centro mcluve
Capacitacion v Trabaio con Redas
Los resuilados ssperados que se i
minimas que se asignan al Centr
deberan o %mm'r% an el transo
siguientes proporcionahidadss.

TEn el Anexo N° 3 ‘Orientaciones Técnicas del Frograma Centris de fz h
de e%to:a conoepios,




25% el primer trim aatra
50% el segundao trim

75% el tercer inm sire
100% el cuarto t;m estre

Las coberturas esperadas por cada !

L.inea de Atencidon con mujeres victimas de violencia:

Las acciones d‘@ atencion
establecidos en los anexos
tanto ias correspondientes &
ademas en el Manual de aenc
9) 2011 que se adiuntan &l
integrante de éste.

- Ingresos a Atencion:

e |los Centros
de hasta 21.0
esle numsro
Acogida c%e

e Los Centros ubicados en oomiy
de entre 51007 =2
mujeres. Bn esle numere
las Casas de Acogids da
et Centro.

= Los Centros ubicados an comy

superior a 200.001 habitantas

este msmem astan consiterads

Ll cumplimiento de estas coberturas no o
soliciten. velando por la continuwdad de
periodo de vigencia del prasente conve

a.1.- Metas de Atencion yio cobertura juridica
Sin perjuicio, de las coberturas

seran consideradas las alenoio
metas:

e Se deberd dar atencion jundic
» Se debera gai*@z:si G & t@::;
acuerdo a ia mstrucclon siguiss

B~ L0%s Cenlros Que gy
meanos al 45% ge las u

b~ Los Cenfros gue
patrocinar al menos al

i
;

ﬁﬁi?(,:ﬁ@@
«v‘ HR




S

c.- Los Centros que ingresen a mas ds 2
al mencs al 35% de las usuanas
» Se deberad dar atencidn wridica {mw?‘ e
usuarias de las Casas de Acogid
de no aceplar el patrocnio, se ds
activar vio r”ﬂaﬁté&ﬂﬁf vigentas | as
mstancia judicial gue corresponda

o Healizar Eas f.:‘iém;:ig funciones esiabl

para la intervencion juridica en los Centr

b.- Egresos y Seguimiento:
e [Deberan sgresar al

vio las %mmsaj% &

sustentar la logica temp

» Bl porcentaje de desercion pos
anuai.

e 3e debera realizar seguimiento al 100% de %% ﬁ%ﬁgmm G
atencion Considerande & everdual nesgo en
SBGUHTY éma debera realizarse sn un ma

by N
rCien (auser

que se confirme la dase

§T?

» Ademas deberd realizarse %g’gmm&m% ol g
del proceso de &f;@s nein, dentro de oS tras

Linea de Prevencion y Lapacitacion:

Las acciones de Froavencion debergn
establacidos en el Anexo 3 "Orismtacionss

Frevencion Sociceducativa;s

e Pariicipacion de

<y reonas
Género contra la ?‘v‘%ug“ y Taneres de Hes

e 2 evenios masivos (ung con goasiin 4
del 25 de noviermbre}.
e 0 apafif* 288 BN Iensa asorita,
rﬂgima as, con &l pmg}mfﬂ ches
e 5000 eemplars
DrOpOrc Oﬂad% oor @
e £ Actividades de ;*‘%fa IO Y e
didlogos ciudadanos, plazas {:auz;zaf:sanaﬁ

i




¢.- Capacitacion;

establecidos en el Anexo 3 "Orientaciones ”f%m cas 2011, basandose ademas en &
Protocole de Capaciacion que se adiuntan al presents Donvenio,

= Capacitacion g 300 personas, nlegranis
mstiuciones f;:”zs cas, pivacdas fée"zz:%%
mtervencion ON, Pravencion vio or

e Todas las capactacionss deban
aca

5
cemicas

L
N
0
oy
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Estas acciones debaran 1
Anexo 3 "Onentsciones "“?w on

s Folenciar
(Instituoiena
& C@ﬁf‘“

%

4

c:e {1 @mam m:'“aéfﬁ Séé;
{“zﬁw ena ol Centro,

SEXTO: Compromisoes Servicio Nacional de la Mujer

Financiamiento:

FlSERNAM. se compron
del Centro de acuerdo a o
la suma brula un
seiscientos rainta
todos log gastos é‘: HTIDUSSID
Centro de ia Muer

£t monte cita

item . Aporte sernam

sttt



“Gastos en T$41.444670 | § 7.715.970 $ 45160880
 Personal f '

Coordinadora/Trabajadora Social 5 8E9.350 & 250040 %
. Dsichloga $681042 | §25057 $
Abogado 5792340 | §25000 EE
Fres Monitorasles o 383870 | 5115980 E
Secretana 3 0 5220000 E
Bisnes 41930980 § 19272%0 £ 4 s g0
Py

Servicios: | Materiales de o
Caa*na de 1@

¥ b
parkicipacion ”%ﬁ guspy ol
actividades de capaciaciln o
SOUIDG d8 nive! o :
Compra oe

realizar de tghers

%

- Total

Los recurses desbinados & Far
Capaciacidon convooadas oo

financiar 0% gasios de trasiado
convooado & gichas achividades

Q@«baf”a asiar Ps;.«;f*ﬂ*% en e sific
recepiora de fondos pubhcos, cuando fuere sevle i
19.862., v o dispusesio por la ﬁmmum&ﬁ %’Emr}%& L %%x de fecha
del SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de mﬁ%mfé, pre
acreditado con formulario de soliciiud de inscripeion en el registro de
entidades Receptoras de Fondos Publicos.

Se deja expresa mencion gue las rendiciones de cuentas por 08 fondos
entregados por SERNAN deberan sujetarse %‘Efmmm%m%@ @ o welialacto e ia
Resolucion N® 758 de la Contraloria General {:%9; dioa del afto 2003
fija las normas de Procedimiento sobre H
pertinente v que en su Punlo 3 RENDI
referidas Unidades deberan prepe rar
cperaciones, dentre de los cinco
entendiendose, para estos sfecios
gue la ley excepcionaimenta cont
cumplimiento al Manua! de Rendicidn de
N® 988/SG de fecha 31/12/200% dal &

cuentas incorporara et fluo de cal mensus

g)

*El concepto de “Autocuidado” y las aciivide e
‘Orieniagiones Térnicas de los Centros 20407 (Ansxn 3 de




mes de diciembre lg rencicion de mu@‘ﬁ
SERNAM entre los dias 26 8! 30 de dicie

El monto destinado, aporte Sermam, l
ba;a as condiciones que s& se f-aisﬁﬂ @ *“%’“zﬁ’%r“%z“;s:ﬂ

Ay

&
ay Una primera cucta de dh
diacinueve mil custrocienios «
de 2011 ung ver a@
agfactuar 2l ‘,t“mf'
sgmesire de 201
totalmente raw‘ia% ar
de cusrias final de oo
dei’:&eré&n sar aﬂ?r@(}“ :-

e !‘\}mm;‘"‘! o

St T

sefa p?’r‘;‘%{:@f‘f@ awx/’a 2.
neG se h@ tilizado ¢ '
glecuUior debera mf"t&
acompanar los c,:{m;;r“‘
sxistencia, en a cuen
eiecuados.

b Una segunda cucta de
diecinuave mil cualrociemnto
de 2011, una vez azg?rz:;::afw“ de
cuentas corr eay@md entes a |
de cuenias final de (08 recur sos e

ser entregad g Dhrenod
diciembre dea fﬁ"?ﬁ condorme &
C) ﬁcﬁ

Correspondera a la Direccic
rendiciones f:,éé zﬁu%ﬁ?éﬁ% V c;m

i}ﬂ?

QbS@?va@DizeQ Derting
observacion u olecion
ésta debera notficarse al g

’ {2}
=
B
0

Sin perjuicio de la obligac
glecutor debera enviar a
mensuaies pormenonzados fii% ios gast

los primeros cinco dias habiles del m ,zﬁ




obtener mayor agilidad en la revision de la rendicion de cusnts
oportuna de (08 recursos dentro ds los plazos sefalados precedenis

l.as sumas seran fransferidss 2

entregar se encusntren & disposicion o
framitados todos 08 actos administrative
cumplimientc & las normativas antaen

El aporte del SERNAM cons f:‘i
en ia clausula decimo primera oe

vigencia del convenio importars (s
correspondiente, si procediare,

o
-
1
LA
&
=
&
¢

Aspectos técnicos; Bl SERNAM deberd

1. Realizar ig nduccion
dias después de mm

Z.
programa
presents .
Coordinadorfa deal
Programa en S
MESES, COMuUns
GQUE 588 NECesano
L.as observacionss @*{:m r
reﬂp@mei de la misma

COMPromisas y accionss

QD&;@W&@Q

3. La supervision realizads

también contemplar
Unidad de Transfarencs d
f

en los Centros de la Mujer «
4. Supervisar y evaluar s resulla
miembros del equipn del O
sera reahizada semeasiraiman
Nacional de Pravenoon de
‘Fauta de Supervigion y ﬁsmg

5 De corresponder a
Pobreza (a traves
corresponda, pars
representante del
abogada del Centro

&  Proveer del material técnico v de difusion para apoyar ias lngas oe

intervencién que el Centro d




7. Promover y facilitar 13 capaciacion para

destinandc [0S reCursos #ConNomitos NeCSSan

SERNAM o

Administracion v Gestion. £

1. Traspas&zr las remesas
operaciongs, de acuerao

En caso de existir contrato de irab
an &l Centro de la Muer. gl SERKNAI
que se refiere la
cumplimiento ¢e las cotiza
Para elio el kjecutor
conjuntamente con ia rendic
Sin periuicio de lo anteric

presente convenio, mévw R
gue no ha encargada iz eBscu
para SERNAM. por o anw

oon allas.

7. Entregar copla y orientar re

nstituciones gue Leﬁgﬁ“ DIgSenm o
de gjecucion Cormuris

o £ L,
Pt

S5 L

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutors

En virtud del presente convenio, aa
siguientes accionas y/o prastacione

Aporte:
En virtud del presents
ap@ﬁ éc siguients:

o Financiamiento o
q* dehara sw*@

equi m pr@f@ﬁ% }
inea de atencio
eguipamiento dei
sistemas de navel
gstablecidos en las %s&z 85

P,
E

xﬁ

P ey

VIS

« £l pago de los gamm de
acuerdo a los informes v sohictudes gu 5
guE sean Necesanos para mantenss en buan funoicnamie
Lsuarias/os. aun cuando Sﬁ?%?:\éﬁ%% no los hava so

, coempromiso del parrafe antanor.




£l pago de tos gasios de co
teléfono, internet que s or

Ay}

et
B

Financiar parte de los gasics

en sy ?f'ag ado g los diversos |

vigticos cuando Sermam Region
mplificacion, entre otros, dici

trabajo.

Pago de los honoranos de
de la Mujer

Meloramienio de rer

Asimismo velar por a
respecia a la informacic
Ley N® 18628 especi
tales como:

Procesarmento de ios

Mangjo  de
psicologicas,
éﬁstaméas i

-Esta ob
qm@%s
que T‘@f’*g
compan

-Esta co
decir, cuamd@ Xiste una
de ia Sbiiggésﬁe%ﬁi a8
publicos

s
F

Err corformidad & sc:
apories del ejgcutor © v%sm




tem

- %éﬁmﬁ

Recursos Valorizados Municipales

Hienes v Servigios:

i G A

e Arriendo casa
e Gasio en consumos Dasic
s Folocopias, locomocidn para & equine

e usuanas, mecdng a

Total recursos valorizados

Recursos Frescos Municipales

Gastos en Personal

&

L

&

@

o]

Coordinadora/Trabaladora Soosl &
Hsicologa &
Abogado &
Tres Monitoras/zs 5
Secretana 5.

Hignes y Servicios,
Protectores de pantaia, gistintivos instit
v/0 viaticos.

Total recursos frescos

TOTAL

Aspecios Teonicos;

Adrrunistrar  al
seguimisnic pend:
de intervencion
Orientaciones  Teon
MUeres que viven
prevenciaon v capacitac
funciones CW@ &
Tecnicas 2011
presentado alaf

£
3

Supervisar gue ©% profes
perfil técnice v profesional se
SERNAM.

Formular dentro oe los 30 dias
planificacion anuat s iz ha ,
generales. especificos. y resuiados

Orientacicnes Tecnicas 2071
Trabajo que s& adiunta.

Velar porgue el equipo desarr
intervencion establecido an las Onsg

Verificar gue &l aguipo
Informatico  yic entregue  an
establecidos en este Convemo 10s |

Rﬂsponder & a8 regqueryietos de las respeciivas

incumplimiento grave en esta cbligacion sera causal suficiente para poner




¢« Participar en reun ones tecnicas v oen i..;,: lages CONVOCEDAas Dor iR
ODirsccion Regional del SERNAM. & trave ; g o

o Facilitar a ta Direccion Regiona
general del Centro en el desarrg

« Hesguardar
nistorias v

participantes, o
nformeas gu % se ent

e Resguardar la conhd
precedentemente.

e Elrepresentanie cel gjecuior
obligacion de firmar los certifics
corresponda, pars ser oresent
otorgado & el & abcgada da i

¢« Fomentar acuerdos de d
territorio, mafa @%n@ﬁuﬁ
psicosocial, legal yio ok

Administracion y Geslién.

Emcuanto g8 18 admirnst

SEXT}'\ ' ﬁég”m,ﬁ aserit
Centro, in w’%’"ﬁw&lﬁ&"‘?
Se da&i;rwr“ﬁ aatos ra

Q

e n aguelics casos ous &
nAage de costas por Cases ju
de Acogida, el ejecutor {:é%?
a gastos cperacicnales del

£

en { Cﬂm@ C’;LES ﬁa};aﬁ
CONVENio 0 amenoras cor fon
por terceros, &l que debers

ubicacion, estado, costo y

Asimismao, a£ t%
presentar un

gste n ﬁtf‘uma;;m #h
astablecidos &n 18 j ::;%: ”&ﬁ; ched
adjuntar el original de a respectiva factura.

clausuls




Para todos los efectos legalas 5 ?”f %f”?iﬁe&? Cp
calidad de comodalana respecio f:éi%} dos os b
gxistentes a la fecha del preserts nsiru
foncos aportados por é:;z::ﬂ%wageﬁ guranie
mieniras permanezea en la adminisiracios

L Y
LI AR

2

(1)

Enseguida, al termino a:?%
bienes comprados por e
terceros, debera g&f@ﬁteﬂ?ar
los que desee O s& encue

bief‘@S a !@5 c::;u
y/o fransferidos a
desde g fecha de iz :
conforme a 1o dispuesto precedentemenia

Garantizar que el squipo
dedicacion exclusiva en la &
£l equipo. debera conform arse
exigidos por SERNAM ea las
corresponda.

En mérito de o expuasio. a fin
obligacion, el ejecutor debsera
SERNAM. cuaiquier contralacion

La seteccion v re
acuerdo con las D&

En et case de requenr 1

estara obigado s u?‘g
considerandso 1as C};-;

s@leccion dal nuavo
Regional.

Fnovirtud de lo &
SERNAM, los an z‘i: ,
aniecedentes por Ea [hre
reemplazo, SO0 de entre o
apmbad& DOr 1a respectiva

Considerando que denbro os 08
encuentra "Fomentar meds c:a—.af% CLny V
de la maternidad para la so
19.0232 Art 2° Lelrg o
se compromets a r«a—z% Pi’_’%%’"
trabajadoras que sa desemp
post natal masculing ;:}ffarc;
desempefien bhajo la modalidad a:f@ mmfﬁtaz:sm &

vigencia del presente instrumento, aseg

w:




descanso yio permiso,  Ginos
respective puesto de f’:};é‘s@;a y
de las mismas congiciones de
que correspande a mg*’@s:}

o Sin perjuicio de o anterior, ,3 @
en @52@ aclo 8 INCorporar « ’E%‘”
admimistrativo, en la misma |
muni C,pa; regido por la ley n®
medica, se gas;:sﬁ aran
discontinuos en &l pernode
vacacionas corresnondis
siempre v cuando el
haber realizade funcionas

,»4

durante el afto anteriar o 12

3 1hemgr
R ittt 3t

f:l}

Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revision v Aprobant

La entidad sjecuiors debera prep
siguientes informes, gue g continug
las fechas que se sefalarn

1.~ Plan Anual de Trabaw

073
3
04

.03
.03
04
.03
.05
.03
.03
.05

- Q03

o L3 0
)

O

[£5 JE €I CPRE ¢ PR VI ¢ FIR A

.

{3,

La elaboracion v entre
Sistema de Registroy
que sera informado f{}mn

3~ Rendiciongs de cusnia
establecido en ia clausula
rendicion de cuentas de siecucio
a mas tarx:%a“ EC}S ;}ﬁrm {:;s ﬁ
dar mayor agindad & re
oportu ﬁammm*a o8 recurses.

En el caso de las enudades prvads _
documentada y en conformidad & o establecido en e
de lo anterior las Direcciones Regionaies,




cualguier documento que les permils
Centro.

Las fechas de entrega de estos S
Informes mensuales de desarrolic (ﬁ ?fvt;grmﬁ

4.~ Formato de Paute de §.z~§g;z" 50
de 2071 deberan estar comp
usuanas ingresadas, egresag &
03 de enero de 2012 deberan
fichas de igs usuanas g
semesire

{g ]
@
i
i3
o
G
e

- Informe de S@gu Casits 3nio
%’\/%L,uer y de las causas as

Los  informes mencionados ¢
anexe N 13, sefiaado en Ea
formatos se adjuntan vy consider & o0
ne podran ser modificados por ia % tidad B

OCTAVO: Difusion

1. Ambas partes se compromsten
difusion {Pagina Web, Boletnes,
funcionamenio del Centro de [a My

2. Los imsumos ecnic
SERNAM, quien |
compromiso de cilar la tue

3. La entidad esculons

SERNAM adosada en i
glusion que naigue
intrafamiligr. de mogdo
goncurren a sohodar ales

NOVENG: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparacientes convienan gue, @
presencza de alumnosias en g;”}i“aa-ﬁzéﬁ;c’iﬁ predasional en &




. respechivas Dars o

gecuiora a la Direccion Regional res;

aprobacion, decisidén que sera comunica o B
se compromete a otorgar las ?’ac:zfiaﬁw s -z,m;;,k.aazféfﬁ
practicas profesionaies.

Toda practica profesional de pre v post

Sin perjuiclo de lo anterior, @é '
précﬁcag profasionates de o
gue envie SERNAM Sers j:f ; :
funcicnes gue cumpliran #c%&z '{:}éﬁz tutants
sus practicas profesionales, oa
convenio qwa SERNAM suscrib
Judicial, asi como ios acuerdo
dicho C:OE”WG:E’”‘%?G‘

DECIMO: Anexos.

La entidad ejecutora declara concesr
entienden formar parte mtegrania gel |

¢ Anexo N° 1. Paute de Diagndstiox
s Anexo N 20 Basas Teonicas “‘“‘”“ﬁ
e Anexo N3 Orientaciones Te
e« Anexo N° 4 Plan Anual de Trab
¢ Anexo N° 5 Formato de ?*a** 'm 2
¢ Anexo N8 Informe mensus da &
a  Anexo N7
e Anexo N° &
e Anexo N° @ i‘sﬁa nyal de &s&mw
intrafamiliar,

e Anexo N° 10 Manual de Capa

e Anexo N° 11 Protocelo de maneo

e Anexo N 12 Ornentacionss Telrs

e Anexo NT 130 Ssguimento de las U
durants el ghio 2017

DECIMO PRIMERO: Vigencia.

El presents Convenio enty
partes, siempre que la
tramitada, vy "eg g hasta & 31 de in mm e
cualquiera de las partes de poner ermino

carta certificada v con un minimo ¢e sessn

Q

"3

El Servicio Nacional de la Mwer se ressrve & der

convenio, siempre gue la evaluacion tecnica de ia @i&%{}&w&ﬁ del
favorable




SERNAM se reserva
convenio, en caso que |
COMPromisos asu me{:écs TV *mﬁ 8 suU a’:&%é@-b?’%ﬁé@?&

Este incumpli ]
previg informe emitido por la {}%
ser notificado al esculor a trav

(I}

£l Ejecutor tendra un plazo
que informa el t&rminc. para {=

medida, quien resmmﬁefa dentro de
recepcion del Oficic de descargos
Una vez notificado. por Oficio e
definitiva que pone férmino al convenio, &
dias corrideos parg efecios o8 a res w’“

fondos asignades no ulitizados m con
opertunamente cumplimiento & o8
establecidos en &l presante instrumento.

fecha de %:ez”rrnm s mbi@ga
la Directora Regional, con a :
ubicacion de ias mujeres gus
caracteristicas, cuando a:af;afr%ﬂf;}w% ﬁ’sﬁw'.=
fondos asignados, no utidiz :
termine anticipado al @mg@mﬁ

?

DECIMO TERCERQD: Restitucion de Bienes.

Los bienes entregados &n comoda
convenio a la entidad %j%}{iua@ 8,
restituidos dentro de tos 1
instrumento. en conformica

.
3
G

Al término de la vigencia del presentsa GOy
Ejecutor con dingros aporfiados por a8
correspondiente inveniario, transtenra
obligacion de transferr a SERNAM.

Sin perjuicio de lo anterior, $&ran respons.
cauciones ¢ restricoiones que pudieran rs

DECIMO CUARTO: Madificaciones.

En aguel HOS Casos en gue 38 reguisis
convenio, inc uzﬁ% cambios de e it
glevar por escrito una solicitud & la Drsd :

previa revision de los antscedentss fundantes gus s
la Sra. Ministra Directora, junto al informe de g Uni




analisis v decision. En &l caso de i}iﬁ% za r*’smmm 0n ses aprobads B Direcotn
Regional. debera sancionario por medio de una Resolugion Exenta.

DECIMO QUINTO: Suscripcidn vy firma.

El presente Convenio se firma en tres semplares dge un mismo lenor
guedando dos de slios en poder del SERNAM v obro en poder os

Eiecutora.

DECIMQ SEXTO: Domicilio

Fara o0os ins efs
ciudad de Tales

DECIMO SEPTIMO: Personerias.

El nombramiento de dofia PALLA RE?&?@%&L iﬁﬁ?&%}?‘%ﬁ
Servicio Nacional de la Mujer Region del Ma
de fecha 15 de abrl del afo de 2010 v su
instrumeanioc consta de Kesolugon Exentg N°
Servicio Nacional de ta Mujer.

La perscneria de don ISRAEL ﬁg?&é"%’”{}?’é*ﬁ{} URRUTIA
representante legal de |a Murnicipalidad consta de de
diciembre del 8fio 20087

2.- Autoricese la transferencia de Tonaos & &
modalidades v especificacionas senaladsa en

3. Imputsse e gasto que nwohucre 18 pres
24 item 617, del presupuesto del afio
el Servicio Nacional de la Muer

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

‘Q"’?@?@ﬁ ?«’i%‘i%’%é@??‘%&g
O NACIONAL DE LA BLULJER
REGION DEL MAULE

&wg,smgf alv

D%&ﬁ‘ Lucion

- Departamento de Administracion y
- Oficing de Partes DR




