APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. CENTRO DE
LA MUJER SERNAM CAUQUENES -
ILUSTRE MUNICIPALIDAD nE
CAUQUENES ANG 2011 Y AUTORIZA LA
TRANFERENCIA DE EONDOS.

RESOLUCION EXENTA N° OB VIl REG.

TALCA, JDE ENERD QEL A

VISTOS:

Ei texto refuncido. coordinedo
Constitucional de Bases de g A
del Servicic Nacional de la Muer
sactor Publico el afic 2011, Ley
juridicas receploras L}@ fondos
Frocedimentos Admimisiratves
Administracion del Bstadn Hes

la Republica; Resolu ;a

28 de diciembre del afio 2010 1odas d

pot

CONSIDERANDO:

1. Que el SERNAM es ¢l organi
estudio v proposicion de piang
goce de iguaidad de daeracnos ¥ 0
de desarrolio politico, social, econds
y aspecificidad de fa mujer gue
su adecuada proyeccion a las

)

2. Que, dentro gel ambio de sus fur
COORBrACION CON OIgaNISMOS NEnoNaas,
con toda entidad o persona nalura
relacionan oon Bs mismas malenas, vy
glecutar proyectos 0 acciones de it

3. Que. el plan de iguaidad de Opo
2010, slaborade por el SERNAM cont
“‘Bienestar en la Vida Colidia
ontra las mueres v & enirega de s

4 Que a2 fin de dar
violencia intrefamibarn,
estrategicas el watamienic de est




“Centros de Atencion Integra:
conformadas por equinos int
atencion especializads a @.u*“ﬁ@:& vivign
ios cuales a partr del ano 2005, se den
su finalidad de dar una respusasts integ
una perspectiva de derechos hw;mm;sﬁ

5 Que para dar curso
debe convenir con alguna
intervencion en vislenoa
manteniendo un rol de segur
efectiva aplicacion dsl ”‘m@%es g

6. Que, mediantie Rescluciton N¥ 137
se delegb en las personas que se
Regional del Servicio Naciona! -
y/o realizar todos [0 actos
Necesanos para la aj.@-auﬁ-%-ﬁﬁ- det re

incluye 1a faculiad ce acta

7. Jue. en asie contexic.
de Caugueness {“3*’? CONVEr cf
la implementacion y admin

Violencia Intrefamiliar en & comuns,

RESUELVO:

para el periodo {ng va d
Servicio Naciona

establece la nt *”Eﬁ;i}f"} de
implementacion del Cantro d
de la comuna de Lauvquenes

Pty
=k

"En Talcs g 31 de dicemp .
N® 80107 Q;‘f{‘;% servicio pubico
Direccidn Regional del Maule, fﬂm;
C. 1 N°10.604 200-4. ambos con d
Talca en adelante "SERNAKM ;::a" LN
de Cauguenss, en adeianie 'lg
B9 1204006, representads por su
C.LON° 61271287 ambos con

Cauquenes, se celebra el siguenia ¢

PRIMERO: Antecedentes

Ei Servicio Nacglonal de g Muer
politicas, planes, medidas v reforma
y oporiunidades entre t \omores AL
el Qr@s%@ i:ée cﬁ%garml s m:— ‘




eliminacion del ;}f@i}%%m& de
prodguce en las relaciones da pa

)

En el afo 2000 SERNAM pusc
Prevencion  en  Vioclencis  irafs

interdisciplinancs gue a lo largo del pals, brind
viven vinlenois intrafamiban,

A partir del anc 2005, ‘::%
intrafamiliar, se canomir
objetivos

Desds &l aa o 2007 E;E:%“%?‘vﬁa?ﬁ SN U
gde Mrevenc el
Mujeres aen S*u@wlﬁ”" 39 P\tmﬁz} Wi

-
.
o i

fx

Casas de Acogida se en IMarcan en
en situacion de riesgo viigi & causa d
Centros de la Mujer, para mujere
continuar su Process de alencio

En el curso de la gjecucion de sste p
puesta en mafc%m ae su modewn de

entidades elecutoras, mantenendo
manera de velar por la efectiv

SEGUNDO: Objeto

For este acto, las partes compearscenies, i Soussao
objetivos vy melas, man 'E%'iézaﬂ i :
colaboracion en la adminislra
Prevencion de (g Viclenca
acusrdo a los documenios
Ceniros de ia Muer, SHW.“
Modelo de intervencion de |

‘Orientaciones tecnicas para |
se adjuntan y que forman [
efecios legales.

TERCERO: Objetivos

Objetivo General

Contribuir en el ambito iocal, 8 1
que se pr{}f*u{:@ an las relgoon
modelo de intervencion
atencicn @ mueres qus so

t




1. Facitar un ns*zﬁr‘w’“a czz:; contencit
mujeres Q‘f% vive :
enfrentar al f;-\f}f’i,;i)i“f”‘ia z:issf Qu%‘% 50N Vi
{psicologica, social vy
autonomia y adtoestima:
de violencia, riesgo v dang.

2z Fas*iaie—c@ @ rdervancio -t
ias usuanas el Caﬁem:‘% cuanco COITesD M“
COmunas s:;fe:*z e et ' ; '

0%

a2

Hromover camBio
respecto de ia vi
i?f‘e\féf"iﬁ?a‘iff”? met“;éi:sﬂa:?gsﬁ“sf
prevenit la oc urrenc
mujeres a la slenc
reduccion de prod wg

4. Fortalecer fa ca
mujerss,  mejoran
seguimiento. & !
funcionarios/a
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8. Gamef 3 ”fi; u Pmlernsr GrCLDS o
i de favoreosr &
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Facititar la implementacidn de un process e
goregiie jos &vam&a del mo ;f e i ‘
tratamiento y @;ﬁz-gs”ﬁft*s’“@z

usuarias de los Cant
toda g informacian requ

CUARTQ: Focalizacion Terrtonal del Cantro

La intervencidn del Centro se sl
Pelluhue, an las cusles se
juridica, acciongs ae prevenconios
posibiidad de méafﬁﬁa a @S mMueres g
area de focalizacidn territonal del Centro

CRiET e

Esta agrupacion de comunas debers
instancias judiciales correspondianias

Ultimas reformas organicas, a fin da

ey

los Centros

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperadas




ci meodelo del Centro incluye tres
Capacitacion v Trabaic con Rades |
Los resultados ssperados que se indy
minimas que se asignan al Centro e
deberan cumplirse en el ranscurso «
siguientes proporcicnalidades.

25% ef primer irimeastire
50% el segundo tnimestre
75% el tercar %*‘ém@s‘ﬁm
100% el cuarto tnmestre

'ng o

Ty

’{‘a,_

Las coberturas esperadas por ¢ads

Linea de Atencion con mujeres victimas de violencia

L.as acciones de atencion
establecidos en 08 anexos o
tanto ias < &rre%mcﬁ entas a la
ademas en &l Manual de atenodr
9y 2011 gue se aduntan  al
integrante de éste

a.- Ingresos a Atencion:

o Los Centros ubicados
de hastg 51000 habitar
este numers estaran o
Acogida de SERNAM que

e Los Centros ublcados en o
de entre 51 é“u g 200 000
mujeres. £n esle numere %&afm
las Casas de A ca:zf-;;;@a de E.E:?%%%ﬁam
al Centro.

¢ Los Centros ublcados an
supernor a 200.0Q17 habitant
este numere astan m,,s%afﬁ ELEEL
Acogida de SERNAM gue :::wi CRIEN

El cumplimiento de estas ool
soliciten, velando por la contin
periodo de vigencia det presant

a.1.- Metas de Atencion v/o cohertura jundics

Y En el Anexo NY 3 “Orientacio
de esies concepios,
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« Participacion de 500 personas en Taneres
Genero contra la Muer v Talleres de Resolusion

b.- Acciones Comunicacionales y de Difusidn

+ 2 eventos masivos (Ung con ocasion
del 25 de noviembre)

s © apariciones en prensa &
region %e.%f con el proposto de

« S000 ejemplares de mat
proporcionados por el Seny

s+ G Actividadas de Informacic
dialogos cludadanos.

ol ¥

€,“

¢.- Capacitacion:

estabiecidos en

Protocoio de Ca wc"sm G0 QuUe S8 %gﬁwsw

+  Capaciscion
institucionas oy
intarvencion |

s rodas la
acadamicas (

Estas acciones deberan reg
Anexo 3 “Orientaciones T&

¢ Potenciar la formaoidn o
{nstituciones del Est .m Y
el Centro La i?ma”iffé%
provinciaies, reg ‘
debera ser fak:;:sizc ada &

o  Potenclar la formacion de
una de monitores jovenes a8 o

?F@?@?@“?@m@ﬁiﬁ porias Q%“%Q

® Pmr@c par en & manos ung

en itorio en el
segul to ala gestion d

¢ Participar v apovar &
SERNAM (Central v/o
de geénero contra s
interviens e Cantro.




SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

Financiamiento:

aeacr;m en .as &m% ¥ Qz‘@&ms«z ones T:":?S’“ =
de $ 45638880 - (Cugrenta vy cinco mition
ochocientos novenia pesos:, monto qus iy
gue diers lugar la administracion v geshion o

Fomonto citado se

tem

'Gastos en Personal

» Coordinadora/Trabaadora Social
«  Psicologa

e Abogada

e Tres Monitoras

i WY 48 4

Bienes y Servicios:
« Matenales de oficina
s Naterales de aseo
e (Gastos ge | f:»wm%@ c;sz% v;:wm
@ Aciiwdaﬁm

el equide cﬁ&a b”"”“”{: T
convocadas por s»:fé @qﬁdsg:f:; »:;é@ :
o Compra nsumos  de  alme
talieres { te a‘f’e gzucar, ool

Total

i g

[Los recurscs d%ﬁmaﬁﬁs a Parhicpason
Capacitacion convocadas por &%%:;%%iém-%
financiar 103 gastos d@ t aslado. aimeriacion
convocado g dich s&ﬂmﬁ g

Para (o8 efectos de g percepudn de asins
emitir un comprebante de Ngresos, aspec
debera estar Emc ita an el stio wab
receptora de fondos publicts. CUanoD TUBre |
19.862., v lo dispuesto por ia E%%a:z%m:aér; Exenta N* @% 50 de fecha 3
del SERNAM sobre procedimiento de rendicidn de cuenias previame
acreditade con formulario de solicitud de inscripoitén en & ragisto
entidades Receploras de Fondos Publicos.

Se deja expresa mencion gue las rendiciones de cuentas por m«% s

entregados por SERNAM deberdn sujetarse estrictamente 2 10 s

i

- Fl concepto de "Autocuidado” v las aoinadade £
*Centaciones Téonicas de 1os (;:erms:zs 20107 (Anexe 3 cﬁaﬁi mc:ﬂ:r&w o




Resolucidon N° 759 de la Contraloria @ﬁmfﬁ Pde la F&@g&u%} ica {ﬁ@% ano 2%3
fila las normas de Procedumento sobre Rend Mf;';':’ de i
pertinente y gue en su Punto 3 RENDHICION DE ( i;%fl?*«s&
referidas Unidades deberan preparar mensu i
operaciones, dentro de los anco dias habik
entendiéndose. para esios sfectos, f:,wza m%b%%
gue la ley excepcionalments ¢ Q?’“aﬁy’? :
cumplimiento al Manua ' '”}f’" cf e
N® 888/8G de fecha 21 e
cuentas incorporara m
mes de diciembre la r
SERNAM entre los :ﬁiz«asﬁé

Bl monto destinado sera paga
que se sefialan a continuadcidr:
a) Una primera cuota de &
diecinuave mfé cuatrocientos
s
5

J

ge 2011, una ver que 8
efeciuar @% gja’fsizumf oo 1o

sama%ir@ de 2{‘}"? w a/%:}

ge oy r’z*ag fz; 12| ﬁ& ‘f’*::ﬁ’
débef‘c%“ ser entregadsas
Ios prmerns cinco 4ias
3%5‘1@%@@@ nrecedentems
no se ha utiizade ¢l iola
giacutor d@@@m rendr a NS ga
acompafar los comprobantes fing
axislencia, en la cuania respech
giecutados.

by Una segunda ou
digcinueve mil G
ge 2011, una vez
cuentas correspo
de cuentas final d
ser entregada en
diciembre de 2011

£

Adicionaimeants a
cumplimiento de 1o

Entrega de Pla

L—

i) Mantener al di

HY Mantensr actuglizados
informeas mensuaies de ¢

v Seleccion v reamplazo
las Direcriones Hagion:

=g

con o establecido en s
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mxe.”braq del @i}uz}
sera realizada se f;ﬁ-b%?a?m%ﬁ?%
Nacional de Pravencion g VIF
"Pauta de Supervision v Asesoria al |

5 De corresponder a sus competensia
Pobreza (8 Uraveés a:?a la Directors
corresponda. para ser preseniados “a e
represeniante del Eg: cutQr. &n case d
abogada del Ceniro.

& Proveer del matenal ¥ e
intervencion que el Cantro desarroile

7o Fromover vy

destinando los ¢

Administracidn v Gestion, Fi SERNAM dabara

1. Traspasar las remesas de
operaciones, de acuerdo alio

En caso de existir contrate de trabaio snire

en el Centro de la Muler. el SERNAM estars ¢

que se refiere la gi"’m@uia saxta de -’“si,:: o
umpl ﬁ—h@ G z:i@ las oolizanones

ceﬁjuma rents con la rendion
Sin periuicio de lo antars:

presente convero, su
qué No ha encargado 1a eecus
para SERNAM, por '

gxclusivaments de gjg
con elias

2. Entregar copia y onentar respecto ae
instituciones que 18Ngan Rresencia CoTLna)
de ejecucion conpunta

3. Facilitar v apovar la geshion nterss
sjecucion del modelo de miervenic

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En ovirtugd del presanis conveno,

i

siguienies acciones y/o prestac

Aporte:




£n virtud del presente Convenio v par
aporta lo sigulents:

&

o

os de mant
¥

i page de los gast

cuerdo a los nformes v s
QLB Sean Necesanics para manianer
usuanasios, aaﬁzs‘a cuando SERNAM,

El pago de los gasios de
gue se originen en &l Cent

Dicha canticad debe @;ﬁé&fﬁﬁ@ &

Bl cumphmignio del pago o
reconoomiento  del derscho
contratadas a honorarios. dur

Audstar los procedimen
intervenciones DsCoson
Asimismo valar W& 's

Ley N° ”%8@281 ag secﬂ&m%r*f
tales coma:

-Procesarmuer
Manejo  de
;.;S*C,Oi gicas,

nstancias, informacién
f ridics sostenida en e

-Esta obligacion ge ¢
Qu nes ﬁegef"“

que tengan a8ccesc
Cot ;3 fieras en el pr

-Esta confidens
decy, cuardo ex
de iz oblgalone

publicos

Asnectos Téonicns:

®

-

Administrar ef Gentra
seguimento periddico ¢
de intervencian ‘
Orientaciones  Taon
muieres que viv
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Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revision v A

En ménto de lo expuesto, & fin de %g}@ﬂ‘i«:a
obligacion, e elscutor aéebwé GO
SERNAM. cuslguier contratacion en el squino.

3
%
5
&

La seleccion y reemplazo d
acuerdo con las Dirscoion

o

En el caso de requerir reemplazo de aigun
gstara obligado a efectuarlc an &
considerande las {}wz‘%w‘“ oreg T
saeleccion del nuevo profesional v
Regional.

B ovirtud de lo anterior
SERNAM los antec
antecedentas por gﬁ%
reemp%aze sélo de enire

probados por la respactiva

A

mﬁ»m”w(e- g it

Considerando gue ﬁ@fﬁ;w e
encuaentra "Fomenlar mad f:;fé‘s
de la matermidaa para |
1023 At 27 Lelrs
ambito de sus a% rouCior
gl descanso matermal o
.

manera tal gue &l ﬁ“
de la entidad ue sa
m;:zuta%:}%a “T @«fﬁmé}%’?w o
reserva sl derecho de
total énd@peﬁﬁeméa de los dineros gu

:3
J
o

La entdad secutora Cﬁé%i’?@f"&% OrEnars

siguientes informes, Gue a CONUNUaton s&
las fechas que se sefalan:

- Plan Anual de Trabajo al’

~y

2« informe Mensua! det Dessmrolio ded

hic
- 03
- 04 de :zbr Ly

- 03 de may 1
- 03 de gz;?‘;é@ e Zif E
- 04 1

- 03 de agosto de 201
- 05 de sgpliembre de 2077

O *?ff"

:r’\ MAe

o a*;é
oy




'"’ 4

- (08 de octubre de 201
- 03 de noviembre de

- 05 de diciembre de 20
. 03 de enero de 2012

ik

La elaboracién y e ﬁi
Sistemea de Regstro
que sera nformado fo

3.- Rendiciones de cusnias de
gstablecido en la clausuia sexta
rendicion de cuentas de emcucion presu
a mas tardar los primeros 5 dias del mes
dar mayor agildaed s ‘
oportunamente 10s recurses

de o anen :;:ﬂ’
cualquier  documsnio
Centro.

L.as fechas de entrega {}éﬁ
Informes mensuales de de

4 - Formato de Faula de in
de 2(3’%’% deberan aslar a@ﬁ'-
usuarias ingresadas, egr
03 de enero de ZU1Z de ,z:;@faés;
fichas de las usuanas Wy
semeasire.

5~ Informe de Seguimanio de
Mujer v de ias causas a&:sgma{éag o

+

- 03 de febrero de 200
- O3 ge marzo de 201
- 04 de abn de 2077
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- O W 5 T R O T 45 X

49

Los  informes mencionades
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anexo N 13, sefalage an ;&
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formatos se adunian y con giaﬁ@"”r parte C‘?":» -

no podran ser modificados por ta Entidad Ejecutors.

OCTAVO: Difusion

Ambas partes se comproms
difusion (Pagina w B Bolk
funcionamienio de O

e Los insumos teoni
SERNAM, guien
COMBro wso de citar

3 La entidad siecud

SERNAM aéﬁém
alusidn que  indigu
intrafamiliar. de mod
concurren a solicitar aﬁﬁﬁz’@?‘z“

NOVENQ: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparsciarias oom
presencia de almnos/as en w”g«s lses
Cauquenes, La ?*fi;ﬁ%fé%iidé&ﬁ? S8 oMY
para que dicha practica sesa %&aw;@
programa, siendo ssta su 1sad
se requiera,

Toda practica profes
giecutora a la Di
aprobacién, decision
se comprom ei@ o

%

Sin peruicio de la anter
practicas profesionales de
que envie SERNAM. Sere
funciones que cumpliran du
sus practicas profesionaies
convenio que SERNAM sus
Judicial, asi como og acuerd
dicho convenio,

o

DECIVIO: Anexos.

La entidad ejgouiora dediara conooer vy aceiia

entienden formar parte mtegranie dal pras

o Anexo N° 10 Pauta de Diagno:
s  Anexo N° 2 Bases Técrucas 2017
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o Anexo N° 4 Plan Anuat :ﬁ@ Trabajo
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¢ Anexo N°E&  Informs mensug L
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fmrafamé%;ar,
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DECIMO PRIMERO: Vigencia.

paf‘tes s;empra qu@ %a
tramitada, y regira hast
cualguiera de las partes

carta certificada y con un mi

Fl Servicio Nacional de
convenio. siempre que
favorabla.

DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado del Convenio,

SERNAM sa
L.»Qfﬂ\/'@ﬂ!ﬁ en o

Este incumphmiento grave sera o

previo informe emitido por la Bﬁéﬁ
ser notificado &l ejgcutor a traves {’5-% -

El Ejecutor tendra un plazo de 5 di
gue informa el tarmno, pars form
medida, quien respondera dantro
recepcion del Oficio de descargo

Una vez notificado. por Uficio
definitiva gue pone térm ﬁ ’
dias corridos para efeclos
fondos asi gﬁadaa no Uil
oportunamenta  cumplim
establecidos an el presenta instruman

z;silﬁ m

Si el Elecutor se desiste de conbm
fecha de término, se obligs & notificar 8




la Directora Régﬁamai con a lo BNOS, %5‘; -ati &
ubicacion  de  las mueres gue i

caracteristicas. cuando CC”%%EF};{’}& Asimy
fmdos aiﬁtgr‘ad% no mfz&ﬂ% N comprometidos

DECIMO TERCERQ: Restitucion de Bienes.

Los bienes enfregados en comodato o ado
convenio a g enticad seosiors, f;s;‘;*w ‘

restifuidos denfro de los 18 i
instrumento, en conformidad & |

Al termino de la vigencia del preseni
Eiecutor con dineros aportados por est
correspondiente inventario, transterva os
obligacidn de transferir 2 SERNAM.

SN perjuic
CAUCIONSs O r@amcssw

DECIMO CUARTO: Modificaciones,

En aquelios cas0s en qus sere
cornvenia, inciuidos cambiog de
elevar por escrito una soliciiud 2
previa revision de os aniscadeane:
la Sra, Ministra Directora, junt '
analisis y decisidon. En &
Reagional, debera sana

DECIMO QUINTO: Suscripcion y firma.

El presente Convenio se iim !
quedando dos de ellos en poder
Cjecutora.

DECIMG SEXTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales dei |
ciudad de Talca y se somsten a & |

DECIMO SEPTIMO: Personerias,

El nombramienta de dofa Faula Rets
Nacional de ia Mujer Region del %‘@Wm;
15 de abril del afo de 2010 v
consta de Resolucion Exenta N°
Nacional de la Mujer




La personeria de don Juan Cearlos f@wﬁz
Municipalidad consta de Decreto N° 208 del

2.- Autoricese (a transferencia des fondos & %
medalidades y especificacionas sefglada &

3. Imputese &l ﬁa&:zo gue invoiucre la ;:%
24 item 617 del presupuesto del afic 21
det Servicio Nacé{mag de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

ECTORA %W%ﬁmg |
SERVIOIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

!
ALVISMC/ alv
Distribucién

Jepartamento de Administracion v Fin
- Oficing de Partes D R




