APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
VIOLENCIA INTRAFANILIAR. CENTRO DE
LA MUJER  SERKAN BOLINA -
FUNDACION CARITAS DMOCESANA OE
LINARES - ANCO 2011 Y AUTORIZA LA
TRANFERENCIA DE FONDOS.

RESOLUCION EXENTA N° D8/ Vi REG.
TALCA, 03 DE ERERD DEL 2011

VISTOS:

Bl texto refundido, coordinado v o sister
Constitucional de Bases de 8 Amm: sir
del Servicio Nacional de la Muer Ley N
Sector Publico &l 2fc 2017, Ley ?’W 1490 ‘Z;
juridicas receptoras de fondos pubiico

Procedimientos  Adminisiralivos  gus  ngen
Administracitn del BEstado ?%ii“’iii‘? sty BV
la Republica; Resolucian i’\é”’? 7ode 2001
28 de diciembre del ano 2010, t:;ﬁafx el a?%%ﬁ?ﬁ

CONSIDERANDO:

1. Que el SERNAM &5 &l organismo %
estudio y proposicion de ;38‘“{%*& gﬁ?"%@”
goce de igualdad de gerechos v oporiy
de desarrciio politico, social, 8o
y especificidad de ja m érq e

sy adecuada proyeccion a las

2. Que, dentro del ambio de sus funciones &
COOPEracion Con Crgalismos Nacionaes, e
con toda entidad o persona. nawral O i _
relacionen con ias mismas mater x‘m Y CERIGDIEr o0
gjecutar proyectos ¢ accionas de interes comun

3. Que, el nlan de igusldad de Oporiumdac
2010, elaborado por e SERNAM, contempia

‘Bienestar en la Vida Cotdiana v Caldad de
contra las muigres v 1a entrega de servoi

4 Que a fin de dar cumphmenio al
iolencia intrafamiliar, en & afio L0000




estratégicas e tratamenio de
"Centros de Atencidn Integral
conformadas por equipos e
atencion especializada a quienes
los cuales g partr del afo 2005,
su finalidad de dar una respuesta nieg

S 1

una perspectiva de derechos humano

5 Que para dar curso 2 ia eecucion de esle
debe convenir con a guna entidad eecutons f*a% ;;xx
intervencion en viclencia intrafamiliar & traves ¢
manteniendo un rof de:ez s&gwﬂ“zwm y 3%»:—“"»“3

£ Que. mediante Resolucion N* 127
se delego en ias personas que s& encuent
Regional del Servicio E\éaﬁm al de la Muer ¢
vio realizar {odoes los acle 08 i
necesarios para la ﬁﬂizg{:
incluye la facultad de aictar

7. Que, en este contexto el S&rvicio |
Diccesana de Lnares, han conven
continuidad a ia émgﬁewemgvﬂﬂ Y af:;%f*‘@
Prevencion de Viclencia Intrafamibar en la con

RESUELVO:

1. Apruebase convenio firmado con fachs
para el periodo que va desde 1 o8 enero &
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Fund
se establece {a intencion de dar contiruid
& implementacion dai Centro ﬁ% FEncidt
de la comuna de MOLINA, cuyo tend

“En Taica a 31 de diciembre de 207
N°e 80.107.000-8, servicio publice fung :
Direccion Regional del Maule, representado p
G N2 10604.200-4. ambos con dorm
Talca en adelante "SERNAM' por una
Diccesana de Linares, en adelante R UT N 71
WALDO CESAR ALFARO MARTINEZ C 1 N1
en calle Freire NY 452, Tercer oiso, ComMUung 0%
COrvenio

Sf“i_;i

PRIMERCO: Antecedentes

Ei Servicio Nacional de la Muler ouys
politicas, planes, medidas vy reformas l&g
y oportunidades entre hombres y mujern




el proceso de desarrolio politico, social, economico vy cultural, desde &l iniog

e
gestion asumid como una de sus priondades inslity iCion ales ia M@ {é%& Con
elimingcion del problema de a viclencia nirala gspecameants

produce en (as rélaciones de pareia.

En el afo 2000, SERNAM pusc en marc ha
Prevencion en Violenoia  indrafamuar,
interdisciplinarios que a ;{; large del pais, |
vivan viclencia intrafamiia

A partir del afio 2005, los Centros d

Intrafamiliar, s& denominaron "G
objetivos,

Desde el afic 2007 SERNAM sy
de Prevencion an Violencia int %@?@
Mujeres en SHuacion de Rissg
Casas de Amgﬁa se enmarcan en un si
en situacion cie iesgo vital a causa de ‘xﬂ
Centros de la Mujer, para f‘*‘mgasm Gl
continuar su QFC}QGSS éf—s atencion.

En el curso de la gecucion d
puesta en marcha de su ¢ gcuzéa
entidades eiecutcras, manian
manera de velar por (& area:i:;va ::.:M

cmotn O

SEGUNDQ: Objeto

Por este acto, 128 paries comparacierias o
objetivos v metas, manifiesian la intention
colaboracion en lz adminstracion & mple;

Prevencién de la Viclenaa Intratamiiar
los documentos "Bases Tacnicas ol
Muier, SERNAM. Z011° {(Anexo 2
Intervencion de los Centros de la Mu ujer,
técnicas para la intervencion jurigica {41
que forman parte integrante del presente Lom

TERCERO: Objetivos

Obietivo General

Contribuir en el ambite local. a
gue se produce en las refacions
modelo de intervencion %'E‘“E"’E?“"&g ::,
atencion a mujeres que son vichmas d




Obietivos Especificos:

oy

™4

Facilitar una instancia de contencidn, estabiizal
mujeres gue viven v;mﬁ cia. forlgleciende
enfrentar el problema de que son victimas, m
{psicologica, social vy legal) cgue
autonomia y&u?e‘:}agiwa fortgiecer
de violencia, rigsgo v dano

las usuanas fﬁ‘*‘*i
comunas donds s

respecto —cﬁe a vi-@%f,%_
prevencion  socceducaliva
orevenir la ocwrrencia oe 8
mujeres a la alencién y pros
raduccion del problema.

Fortalecer la capacidad
mujeres meigrando g
seguimiento, a trave

funcionanosias de mat_mv
organizacionas comunitar

Generar vlo fortalecer los
prevencion de la violenos:
Crganizacionss, msmmsﬂw ;
Generar y/o fortalecer vinculos
civil, con el objeto de favoracer &
que sufren victencia

Facilitar | ’ﬁ*zpiﬁf‘f’w“tmw*’ it

goredite los avanoss del
tratamiento v reparacion
usuarias de s {}mz’**”’*% Cé%i%
toda la mformacion ;

&
A3
b
G ¢
ok
F54)

CUARTO: Focalizacion Territorial del Centro

La intervencion de! Centro se sfecluars
Sagrada Familia, en las cuale 124
y juridica, acciones de -g;sf“@m,
posibiidad de at@ncééw
area de focalizacion fen

Esta agrup&céi}n de comunas o
instancias judiciales correspondie




ultimas reformas organicas, a fin de r&z:g*z% zar o tre baio de i0s
los Centros.

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperadas

El modelo det Centro moluye ifres inesa
Capacitacion v Trabaio con Regas’
L.os resuliados esperados que se chcan 8 oo
minimas que se asignan & Ceaniro an cads |
deberan cumplirse en el lranscurso de s
siguientes proporconandades

25% el primer trimestre
50% el segundo inmesire
75% el te"cer trimesire
100% <! cuarto trimasirs

Y P IR
Y ﬁ:f £

Las coberturas esperadas por cada (inea de
Linea de Atencion con muieres victimas de violencia:

Las acciones de atencion deberan o
astablecidos en 05 anexos CoTespond
fanto las correspondientes g la interver
ademas en el Manua! de alencion psi
9) 2011 que se adjuntan  al presente
ntegrante de este

a.- Ingresos a Atencion:

e Los Centrog ubiCados en oimungs o
de hasta 51.000 habitantes, deberan
aste numerg astaran cxm%%ﬁﬁ?mag las n
Acogida de SERNAM qus con wam pizd

+ |08 Centros ubicados en oon
de entre 51.001 & 200.000 hab
mujeres. En este numsro 8slaran oons
ias Casas de Acogida de SERNAM qus
el Centro.

s Los Centros ubicados en comunas o
superior & 200 007 nabitantes '
aste NUEMers eslan considern
Acogida de SERNAM qgue o

T4

TEn el Anexo N° 2 “Onentaciones Tacnicas del |
de estos conceptos,




El cumplimiento de estas coberturas no | m@%ﬁ ra ’“‘”%“‘%é’;‘;@“
soliciten, velando por la continuidad del funcionamisnto d
periodo de vigencia del presente convenio,

a.l.- Metas de Atencion y/o cobertura juridica

Sin periuicio. de las coberuras de alencidn genera
seran consideradas las atenciones uridicas
metas:

+ Se debera dar atencion j,j
¢ Se deberg patrocinar i
acuerdo a ia instrucaion séwu:@m@z-@:

8

g.- Los Centros qu
menas al 45% 12153

c.- Los Centros Que Ingresen arm
al menos al 35% de las usuan

s Se deberd dar atencion juridcs ",.""i”:wznm% =
usuarias de las Casas de Aoogids o
de no aceptar el patrocinio, se debera
activar y/o manienar vigentes las med
instancia judicial gue cormresponas

¢ Realizar las demés funconss
para la ntervencion uridica en
2011

b.- Egresos y Seguimiento:

e [Deberan egresar al meno
y/o 1as ingresadas @ part
sustentar la logica temporal

e [l porcentgje de deserc
anual.

atencién. C@ms:;%mwﬂ &t ave
seguimiento debersd realizarse e
que se confirme la gesercion (8u

s Ademas debera realizarss s
del proceso de atencion, dentro de 0s ras




Linea de Prevencion y Capacitacion:

lL.as acciones de Prevenoion deberdn reshz
establecidos en el Anexo 3 "Orientaciones Técnicas 2017

P o gy
Srag 08 204
-

Prevencion Socioeducativa:

o Participacion de 500 personas en Taleres de
Género contra la Muer v Talleras de Resoluoidy

b.- Acciones Comunicacionales v de Difusion:

e 2 eventos masivos (ung con ocasion del 8 ge n
del 25 de noviembre).

¢ 6 aparia ones en prensa esoni
regionaies, con &l Qf@;:@aw de

e 5000 eemplares de materasl
Droporcionados por @ Servisio

e B Actividades de if"’{?@i’"mﬁﬂééf‘% ¥ Sens
dialogos ciudadanos, plazas cudadanas)

it

14
ok

i

c.- Lapacitacion:

Las acciones de capac%?ac;%-iw‘ deberan ré
establecidos en et Anexo 3 Qm%f %m IS
Protocolo de Capacitacion que s

+ Todas las capaciaciones

académicas (12 horas cronolbgics 5:??

Linea de Trabajo en Redes e Intersectorialidad:

s  Potenciar la formacion de redes
(Instituciones del Estado v Sooedad

el Centro. La cantidad y  alcance
provinciales, regionales) dependera 4
debera ser explicitads en el Pian

o Polenciar ia formacion de una red o
una de maoniforas jovenes de prevencon
preferentemente por las persor




« Participar en al menos una de las
an &l territone en el que nterviens
seguimiento a la gestion de [as mismas

« Participar y apoyar la implememtacion
SERNAM (Central v/o Hegional) v olras inghit
de generc conirg la muier Que s$& Imolemer

interviens al Centro

SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Muler

Financiamiento:

El SERNAM, se compromels des
descrito en ias Bases v Urniantacion
de § 45638890~ (Cuarenta v
ochocientos noventa pesos)
gue diere fugar la adminstracion v 1

El monto citado se des -i%z& ae

ltem e MontO
Gastos en Persenal § 4T A

» Coordinadora/Trabaadora Sooa
¢ Psicologa

¢ Abogada

» Tres Monitoras

&% gh 1p BE

Bienes y Servicios,
» Materiales de oficing

o Materiagles de aseo

e {(Sasto de arr *:*F”‘fju nmueh bie.

e (asiosdelo - &L
e Actividades ¢

e rasiado. aliman
del equipo ael
convocadas por

Total 5 45838

Los recursos destinados a Pan &
Capacitacion convocadas por ‘%Eﬁ?\m%
financiar los gastos de traslado, aimenta
convocado a dichas actividades.

Para los efectos de la percepcion de ¢
emitir un comprobanta de INgrescs s
deberd estar inscrita en el sitio web ‘ﬁ@_é"“-r’,?‘%ﬁ?%ﬂ» 031

“ Fl concepto de “Autocuidade” vy las actividades
“Orientaciones Técnicas de los Cantros 2010




YH.G0E., ¥ oaka B LuesIy T G IRER0 i Exenta N° 988/506 de foche 3N 2200
del SERNAM sobre sﬁmged%mfs&n‘%z} de rendicidn de cusntas g:srw?g;m@m@
acreditado con formulario de soliciiud de inscripcidn en el registro de
entidades Receptoras de Fondos Pablicos.

Se deja expresa mencidén gue las rendiciones de me«ﬁ%m ;:m
entregados por SERNAM deberan sujetarse estnctamente a o sahia

Resolucion N® 759 de la Contraloria General de ia ﬁ@g@ﬁ% Em -f:%%&%-
fiia las normas de Procedimiento sobre Rendioo
pertinente v que en su Punlo 3 REND! i‘j{}'é‘%
referidas Unidades deberan preparar men
operaciones, dentro de los cnco dias haly
entendiéndose, para esios glsctos, dias
que la ley excepcionalments contempls Ju
cumplimiento al Manual de Rendicion de Cu
N°® 988/SG de fecha 31/12/2009 eﬁm
cuentas incorporara el flujo de caa 7
mes de diciembre | a rendicion de m&f‘%
SERNAM entre los dias 26 a 30 de digambre

El monto destinado sera pagado
gue se sefalan a conlinuacion:

Una primera cucta da 3
diecinuave cualrosienios cua
2011, una ver aus 3e M
efectuar el eigculor oor 038
semestre de 2010, en caso z::%w ot
totaimente tramitada 8 resoiucd
de cuentas final de {odos ©
deberan ser entregadas en a
los primeros cinco dias habie
senalado y?@@@ﬂﬁﬁiw’ﬂamv
no se ha utilizado &l te::}:t:*i cles
giecuior debera rend
acompanar 10§ fﬁ"“"ﬁ@rﬁb&%?‘- 4
existencia. en la cusnia ras
ejecutados.

i

by Una segunda cuola de
digcinuave su&zisméemm
2011, una vez Aprob
cuentas uﬁfrﬁﬂﬁﬁﬂﬁi%ﬁ
de cuerdas final da i oo
ser entregada &n %a {}é”%’&ﬁm“‘

”-i‘"\x@ i

déciemb e de 2011 conforme a

/

oy Adicionalmente a o sefalado se
i

cumplimiento de (05 siguentes




Iy Entrega de Plan Anual de T{éali::»aj@" |

iy Mantener al dia Planes de Intervencion

i) Mantener actuslizedos caios
Informes mensuales de g@ﬁi’{?’“

v Seleccion y reemplazo de
las Direcciones Hegionales re %p@ Chivs

con lo establecide en ia clausula sepbma é"j‘% %

e

%%;5@%

Correspondera & a Direccion Regional iza*”éa” ;
rendiciones de cuanias v de o senal dr;} an |
dentro de un plazo de tres dias habiles noste
debera aprobarics hberando la remu
observacionas periinentes. Er‘z %
observacion u objecidn al informe &
esta debera notificarse al aiawma" Y BTN

Sin perjuicio de la obngac
ejgcutor debera enviar
mensuales por w.—:'%rrw it
08 primeros N
obtener mayor g{; eﬁ&ﬁ er
oportuna de los recurs ’

Las sumas seran transfs

entregar se encueniran
tramhad@m onos jlos ::z
cumphmiantc g las norma

Los recursos que la entidad a;&mi::“a no
deberdn ser devuelios al SERNARM 4
sigulenie, en &l caso qus sé calebys U

El aporte del SERNAM considera ia
en la clausula decimo primeara o
vigencia del convenio imponiars
correspongiants 8 prooediars.

i,

dias ﬁea;}uwa ﬁ@ gt ,,::ia ‘ﬁ

2. Asesorar iscnicamentie vy
programa velando por el ou
presente  Lonvenic
Coordinadorfa del Centro y
Programa en SERNAM visiara
Meses, CoOMmUMcands oportunsTerie |
que $ea Necesanc corragr
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3. Faciitar y apoyar la gestion | intersec %z::s;r
ejecucion del modelo de intervencion.

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

gty

£ ovirtud del presente convenio entidad secdors $& ¢

siguientes acgiones v/o Q-?%%E@Cé&ﬁ%&{

Aporte:

Enovirtud del presente Cony
aporta o siguente

¢  Sistema contable Softia
oyeclo hacenas  uso

Adrainistracdn ¢ *.if&%'?ﬁi%iﬁf&

« Mantener vigente
estiones de g iﬁ:iv

¢ El cumplimiento del p
seonooimianto del
contratiadas a non

e Alustar los procedimianiofs DEre resgus
THEIVENCIONSs  DSICOSNL
ASIMISMo veim por la
respecta a la informacion
Lay N 18, A.S SEDETIBNT
tales comy

Procesamise

-?‘v%aﬂ@if: a:i%

-Esta obligacion de conhder
quienes deberan Qﬁ?’%‘“zgm-””s’"?’“ !
que lengan auoeso
compansras an al proy
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corresponda, para ser presentados en conunto con &b patroc
otorgado a sif la abogada de ios Centros de la Mujer.

Fomentar acuerdos de dervacion
territorio, pafa beneficio de las
psicosocial. legal yio habiltacion

Administracion v Gestion,

Encuanto a ia adminisiracion v ge

Certificar la recencion ds los
objetive det corwenio, con
Ademas. debera inciuy &
SEXTA un infor
Centro, individuglizand
se deshingaran esins racursos.

En aguslios casos %T%i.é@
Dago de costas por oy
de Acogia, & mg@f“u o
& gasios operacionaies

£

“laborar y mantenar un imventar
en el Centro t:uﬂ %aw:‘i sido
corvenio o antenores con fondos &
por tercergs el fgw& s:ﬁeb%;’s:%

o

ubicacion. estado, costo y fedl

Asimiamao. al i&
Dresentar un inve
&3t éf"‘sa?r'umem@

Para todos los
calidad de comy
existanies & &

fondos amﬂaé
miertras penrm

Enseguida, al
blenes comgra ety

terceros, debera C}f“éﬁé’“‘*af’
08 que deses O S8 encusnlr

B caso de tér
establecidas en |
CONVEnic. o qus |
hianes & %ﬁ*@ qgue s refis




yio transfendos a SERNAM an un r}aw e o
desde la fecha de la Ulima rendicion de cuentass pre
conforme a fo dispuesto precedentements

e
o
Ees
Lt
-3
£
L
&

@ Garantizar que el equipc del Centro durani

dedicacion exclusiva en la ejgcucion de as tar

Ei equipe, deberd conformarse de acu

sxigidos por SERNAM en las Hase
c&sre&p& wla.

ol

% if

i
1

@b%'aa{;im f:zi Sle0
SERNAM. cuaique

En el caso de requsrr
esiar% obligado a 8‘5%’2-

congsiderando ias Oren
SEIBCCION U8 NUBVD ;;-
Regional

Er virtud de o E?ﬂ%e’f’ 7
SgRNAM ins Bne
aniecedenias por @
resmplazo. solo g8 en
aprobados por la resp

o Considerando que I
gncuentra “Fomen RS CONCTaTaS | W
de la matemigad i L wEiET
19 022 Art. 27,
ampiio de sus at
&l descanss malermy
desempefien en el proy
durante & wﬁ@fwﬁ el
manera ial |
de la ent ﬁaa de sm%
imputable al presenie

reserva el deracho e

total independeancia da

id

Presentacion de informes, Plazos de Entrega Revision

La enidad eiecutora debera preg
siguientes informeas, gue a ¢ cortinuac
las fechas que s& sefalan

1.- Plan Anual de Trabajo
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- 03 de junio de 2011

- 04 de who de 2011

- 03 de agaa’t@ de 2011
- (08 de saptiembre de 20
- 03 de octubre ge 2091
- 05 de noviembre de 2011
- (05 de diclembre de 2011
- OB de enero de 2012

Los  informes mencionados
anexe N° 13, sefials ﬂﬁu &N
formatos se adiuntan y consic

no podran ser modificados por

QCTAVD: Difusion

L Ambas paries se compromelen
difusion (Pagina Web. :,@zrs%
funcionamiento del Centro ¢

2 Los insumos (8
‘%ERNAM s’:z-uf%%ﬂ

SERN&M aﬁma@ﬂ &1
lusion que i"‘miiﬁgﬁﬁ‘*

miliar, de mod

concurren a solicitar ﬁ*%w@

NOVENQO: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientas oon
oresencia de alumnos/as en practica or
La Fundacidn Caritas se com mmmgﬁ‘é‘:

icha practica ses desarroliada &n :
esta supervisada y hinancada dire

Toda {S?é%i%i’;& %r@f@g%mai de pre

practic rmw elat=1 Ef-%

Sin penuicio de o &
practicas profasionaie
que envie SERNAM 3{& :
funciones gue cumpghiran di
sus practicas profesionaies,

convenio que SERNAM suse i

c




Judicial, asi como los acuerdos operatives gue s¢ adoplen v permitan maternaiz
dicho convenio

DECIVMO: Anexos,

La entidad ejecutora declara conocer y aceptar los siguientes Anexas, los cuales e
entienden formar parle integrante del presente instrumerto.

o Anexo N1 Pauls de Disgndstcn del Ter

e Anexo N2 Bases Tecnicas 20171

e Anexo N3 Qnentaciones Teonioa

e Anexo N4 Plan Anusl de Trab

e Anexo N° ;‘3: Formats é:;%% i”ﬁ?z‘:f* : b

¢ Anexo N°& Informem

¢ Ansxo N Fuehen

e Anexo N8  Paula m& “&E TEE

e Ansxo N° S Manust de Q%“’S
Irtrafamiiar

e« Anexo N° ’E-u: Manual de Capacianon,

e Anexo NY 11 Protocoio *”ﬁ@ manas o

e Anexo N° 12 Onerdaconess

o Anexo N° 13 Seguimenio de jas
durante el afic 2017

= @f%wm‘

DECIMO PRIMERO: Vigencia.

El presente Convenio entrar:
partes, siempre gue @& ks
tramitada, y regira hasta et
cualquiera e ias nares dg |
carta certificada y con unm

= Servicio Naoons! de
CONVENIc, Siempre Qus
favorabla

DECIMO SEGUNDO: Término Anticipado del Convenio.

COnvenio, en case que la bntidad
COMPromisos asumidos en virtud

Este incumphmiento grave g-{arg cat
previo informe emitido por la Dire B
ser notificado al gjgcutor a ?fd;e% ::fsﬂ Ofoio de

El Eiecutor tendra un plazo de 5
gue informa el lerming, para formular y s0lcd




medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias hebiles, contados desde &
recepcion del Oficio de descargos.

Una vez naotificado, por Oficio de la Ministra Directora d
definitiva que pone térming al convenio, El Blecutor dispondra
dias corridos para efectos de la respechive certihicacdn del ¢
fondos asignados no ubihzados n compromelidos
oportunaments  cumplimento TOOBCTY
establecidos en ef presente ins

Si el Ejecutor se desisle de continua
facha de termino, se obhga a nolificar al
la Directora Regional, con a lo manos
ubicacion de ias mujeres gus  ab
caracteristicas, cuando Comesponas
fondos asignados, no utitzados ni oo
terming anticipado at Proyedic.

DECIMO TERCERO: Restitucion de Bieneas,

CONVENnio A
rastifuidos deniro de jos
instrumantc. en coniormyss

Al término de la vige!
Elecutor con dineros apor %a 08

correspondiente inventano, transferra
obligacion de transferir & SEHNAM

Sin peruicio de o antenor,

caucionas o resironioneas o

Convenio meu;{ﬁégg zﬁmzté
elevar g::@f asach%‘i@ a sol a:i
previa revision de ios @mf@-zsw
la Sra. Minisira Directora, px
analisis v dewsion. kn &l ;
Regional, debersg sancionanio Dor m

DECIMO QUINTO: Suscripeion v firma.

El presente Convenio
guedande dos de ellos
Ejecutora.




DECIMO SEXTO: Domicilic.

Para todos los efectos legales del presente convenio las mré&:@ fian domclio en ia
ciudad de Talca vy se someten a la wrisdicoion de sus fnbunales d Jhﬁﬁ%@?&

DECIMO SEPTIMO: Personerias.

Ef nombramiento de dofs Paula Q@z amea!
Nacional de la Mujer Region del Mauie,
15 de abrl del ano de 2010 v su fmz';
consta de Resolucion Exenia N° 1357 ¢
E\éa{:iamaé de la Mujer.
La perame% ﬁé Waido César Alfaro Martines
la escritura publica de nombramiento del Direct
2008, ¢ wrgada am%e don Herman Cusdre Gaz

2.~ Autoricess Iz étz'a*"’* e
modaiidades v espec

3 Ez“nm}%eaﬂ el gasic
24 item 817, del ;}?@5
dei Servicio Nac oral oe

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

LA RETAMAL URRUTIA
RECTORA REGIONAL

O NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

'

AL{@S%&C! alv

Digtribucion

- Departamento de Administracidn v Finanzas
- Oficina de Partes DR,




