APRUEBA CONVENIO PROGRANMA DE
VICGLENGCIA INTRAFAMILIAR- CENTRO DE
LA MUJER SERNAM TALCA -
FUNDACION CARITAS DIOCESANA DE
LINARES - ANO 2011 Y AUTORIZA LA
TRANFERENCIA DE FONDOS.

RESOLUCION EXENTA N° 03 VI REG,
TALCA, 3 DE ENERD DEL 2044

VISTOS:

Bl texto refuncido, coordinado vy Saema
Constitucional de Bases de la Administrasc
del Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 20
Sector Publice el ano 2017, Ley N° 19.EL
juridicas receptoras de fondos publico
Praced'mewﬁs Qdﬂ’?%ﬁ@&iﬁi'-v ‘ ::gm

la Re;}ub ica; R%a Wieilely M*f %4:5:_" e
28 de diciembre dal afo 2010, toda

CONSIDERANDO:

1. Que ol SERNAM es &l organism
estudio y proposicion de planss

goce de igualdad de derechos y oporiunda
de desarmolic poitico, sowmal, econdimico ¥ ou
y especificidad de la mujer que emang 08 & v
sU adecuada proyeccion @ las ralationss de En

2. Que. gentro del ambite de sus funoion
COOperacion con organsmaos nacionass,
con toda entidad o persona, natural o
relacionen con as mismas materias, ¥ e
ejecutar proyecios o acciones de interes o

3. Que. e plan de iguaidad de Oportu
2010, elaborade por af SERNAM
“Bienestar en la Vidae Cotidana v Caad g8 V)
contra las muieres y ia entrega de senvicios Dara

S




woiem;a intrafamiliar. en @% aho :
estratégicas el tratamiento de asta teme i
“Centros de Atencidn integral v F‘r@v
conformadas por egquipos mgza:is

atencion especializada a quenes vivian %e?:; profien
l0s cuales a partir det afio 7‘;}?‘% 58 %?%3%%‘;
su finalidad u@ dar u :

EQ@% %ﬂ s?“::i“”?w

o

5  Que pars car curse @ g eecy
debe convenir con aiguna entidad s
intervencidn en viclenoia intrafan
manteniendo un rol de seguirmiento
efectiva aplicacién del modelo de inta

ai}‘“ﬁi

6. Que mediante Resglucion N 137
se delego en ias personas que 58 encus
Regional del Servicic Nacional de la Muer
yic realizar todos 08 aclos y cesbrar |
necesaros para la eecucion del mag‘;}% _
incluye la faculiad de dictar la resciucidn aprobs!

Que, en este contexio, e Servic e
Qeﬁegana de Linares han M-@-wm.@% ORCTTIR
continuidad a la implementacion v iy
Prevencion de Violencia Intrafamibar enla ¢

RESUELVO:

1. Apruebase convenio firmado con fecha
para el periodo gue va desde 1 Oe enerp
Servicio Nacional de la Muger v | ﬁ%ﬂ@& T
se establece la intencion de dar u:;f‘%f:
e imptementacidn del Centro de aten

de la comuna de TALCA cuvo a‘.@m oy

‘En Talca a 31 de diciembre de 2070, enie
N° 80107 0006, servicio ;};sh e ?wﬁf*wﬂ
Direccion Regional det Mauie. re
C. b N 10604 2004 ambos o
Talca en adeante 1&;&%%?\55%?% Q
Diocesana de Linares, en &“@ﬁ&?iaﬁ%%
WALDO CESAR ALFARO MARTI
en calle Freire N 452 Tercer g:r:a"*
conveno:

PRIMERO: Antecedentes




L Servicio Nacional de la Mujer cuva mision
politicas, planes, medidas y reformas legaias condu

y opertunidades entre hombres y m;zg@,;’e‘% Yy a disrminuir
el proceso de desarrclio poliico, ] T
gestion asurmio como una de sus g;:%m:rf’gaz:ﬁ;%
gliminacion del problema de ia violencia
produce en las relaciones de parss

‘3

L,ﬁ Z‘;’Zé*‘&% g
' gpsng o

En el afo 2000 SERNAM
Pravencion en Violencia
interdisciplinarios que a lo a
viven violencia intrafamiliar,

A partir del anc 2005 log Centn
Intrafamiiar. se denominaron "Uentros
objetives.

Desde el afio 2007, SERNAM sumd unn
de Prevencion en Violencia Intrafamiliar
Mujeres en Shuacion de Hiesgo Vila
Casas de Acogida se enmarcan en un sistems 48
en situacidn de nesgo vital a causa de Vi sigtem
Centros de lag Muer para mujeres gug @
continuar su procese de atencon

En el curse de la gjecucion de esie provent

¥

puesta en marcha de su modelo de mtary

entidades siecutoras. mantenendo un ro e &
manera de velar por la efectiva aphcacdn dgl

SEGUNDQO: Objeto

Far este aclo, 188 parles comparsd

objetivos vy metas, mmm&w F
colaboracion en la administracon &
Prevencion de la Vidlenoia |
los documentos "Basss Teonwas ¢a
Mujer, SERNAM. 20117 [Ansxo 2
Intervencion de tos Dentros de 2 Mu
técnicas para la intervencon wy :
que forman parte integrante del presenie Co

TERCERO: Objetivos

Obietive General




Bhems,

Contribuir en el ambito local, a reducir la violencia contra la mujer, especiaimente |
que se produce en las relaciones de pareja, mediante la implementacion de un
modelo de intervencidn integral con aﬁasg an ia ;?i"ﬁ’@@i’”m{}ﬁ comunitana y ia
atencion a mujeras gue son vichimas de violenci

Obietivos Especificos:

1. Facilitar una instancia de contencidn, estal
MUjeres que viven vioiencia, é&ﬁ%@ﬁé@&gj@g
enfrentar el problema de que son vichmag, med
(psicolbgica, social v egal) qu@ %-ém@
autonomia v autoestima, fortalecsr sus -
de viglencia, nesqo y dafio

Forglecer 1a intervanadn e
las ysuarias del Ceniro Q-L:é%;?“zi‘}?ﬁ :
comunas donds se fooaizers sun

™3

&

Promover cambios ¢
respecic de la zf%é}gemzia
prevencion sociceducativa
prevenir la oourrencia de 1a
mueres a la atencion y promon
reducoion del problema.

4. Fortalecer la capacidad de
Myeres,  meporando @
seguimiento, a traves de
funcionarnosias de mstlucionses
organizacionss comunitanas y

5 Generar yio fortaecer os
nravencién de g violenca Tagtts
orgarizaciones, instituciones v redes o

i

Generar v/io foriaie
C \"ii; u{;w %3 {}b‘%zi {j
gue sufren violensia,

e

7. Facitar & é’!’ﬁ@a}ﬁ"?‘i&!“f@mmﬂ i
acredite ios avances el B
tratamiento v reparacion gsi gan
usuanas de los Cenbros de g M
woda la informacion reguends

CUARTO: Focalizacidn Territornial del Centro

La intervencion d
Polarco. San R&?a&;




ofreciendo la pasibilidad de atencion a las mujeres que residan, estudien o trabajen
dentro del érea de focalizacion termitorial det Centro.

Esta agrupacion de comunas debera en o posible wgs}
instancias judiciales correspondienies en sus nuevas wir
Gltimas reformas organicas, a fin de racionalizar & rapag
los Centros.

QUINTO: Resultados de Coberturas Esperadas

El modelc del Centro incluve tres lneas da acoe
Capacitacion v Trabajo con Redes’

Los resuitados esperados gue 58 | "?’?’Ef;ﬁ%?z*‘- a conting
minimas que se asignan al Centro en cada i
deberan cumplirse en el ranscurso as éw cuGirs |
siguientes proporcionatidades

25% ei primer (nmestre
50% e segundo trimestirs
75% el tercer inmeastre
100% el cuarto nmestre

Las coberturas esperagtas nor ¢

Linea de Atencidn con mujeres victimas de viclencia:

Las acciones de stencion deberan reshz
establecidos en log anexns Qf;’}:%’”?'é’:‘é'&;”‘x@f?={§:?%§
tanto las CW%@S}M@N RN
ademas en & Manual de aten
@) 2011 que se aduntan a%-
integrante de ésie.

- Ingresos a Atencion:

e Los Centros ubicedos en comunas o
de hasﬁa 51000 nabitartes, cebaran
este numers astaran conskleradas &
Acogida de SERNAM que conting

e Los Ceniros ublcados en
de ertre 51001 a 2001
muigres. En este numerc
las Casas de Acogida de
et Centro

m
Yy
i g?z

mﬁ}

"En e Anexa N° 3 “Onentaciones Té
de astos concemos




» Los Centros ubicados en @r"swas @ ag;ru;:}@z: on de comuns
superior a 200.001 nabitantes. deberan ingresar a alencs
este numero estén consideradas ias muieres i;?ﬁwaﬁ%
Acogida de SERNAM gue continuan su proceso de stenci

Ef cumplimiento de estas coberturas no m g:}%?f{,}?é?“é atends
soliciten, velando por 1a continuidad del funcionamients z:ém il‘»a
periodo de vigencia de! presente conveno

a.1.- Metas de Atencidn yio cobertura juridica
Sin periuicio, de las cobert

seran considaradas las alencio
metas:

s Ssa debers dar atengid
« Se debera patrocinar
acuerdo alal %S‘éf’i&ﬁﬁéi’}ﬂ i

de no aa@@‘“
aclivar v/io man
nstancia udic

para la intervencion pridicg
2011

b.- Egresos y Seguimiento:

o Deberan egresar al menos &l
ylo las ingresadas a parur de
ustentar la iogica temporal 5 T




seguimiento debera realizarse en un méximo de 15 dias desde el momento
que se confirme la desercion (ausencia a dos claciones que reaiice el centro}

¢ Ademas debera realizarse seguirmientc al 20% de las mujeres que egresan
del proceso de atencidn, dentro de los tres meses siguienies al egreso

Linea de Frevencion y Capacitacion:

lLas acciones de Pravencion debesran %’@a Mz G
establecidos en el Anexo 3 "Onentacionas Te

Prevencion Socioeducativa:

PES S5

phe s

@ Partic papgﬁtx e Kﬁ% &"&,ﬁ;’q;}
Género contra la Mujer v Tallere

b.- Acciones Comunicacionales vy de Difusion:

e 2 avenios masivos xum o0
del 25 de noviembre

s O Spancones en or rensa ascrit
regionates. con el propGsito de

o 5000 semplares de matena
proporcionados por el

e O Actividades de Informeacion v
diglogos cudadanos, plazas cudan

c.- Gapacitacion:

Las acoiones de
establecidos &n &l
Protocolio de Capac

o Capacitacion a 300 p
mstituciones publicas, |
intervencion (atencidn, revs

¥

s odas las capacitaomng
acadarmmcas (12 horas oo

Linea de Trabajo en Redes e intersectorialidad:

Fstas acciones deberan reglizarss e pous
Anexo 3 "Qrieniacionss Teonicas 2UTT

« Polencar la f{}f‘*"?‘%ﬂ%“‘”?”a de roece:
(Instituciones del Eslado y Socedad
al Ceniro La m%aﬁ-@@ v ooa




provinciales, regionales) d@p&ndé?é del diagnostica previo que se realice vy
debera ser explicitada en & Plan Anual de Trabajo.

e Potenciar ig formacidn de una red de monitoras de grupos de aulosyuls ¥
una de monitores dvenes de prevencion de viclencia de genero, o
preferantements por las personas que han sido capaciadas por el

en el terriforio en el que nterviensn, COBLOTBNGC. 2pOYaEn
seguimiento a ta gestion de las mismas.

« Participar v apoyar
SERNAM (Central vio

de generc contra & muer
nterviene el Centro.

SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

Financiamiento:

El SERNAM, se compromete destinar para ¢
descrito en las Basses v Onentasiones Tecritas
de § 51.773.06%9.- (Cincuanta y un mil
y Mueve peses), monio que inciuy
ugar ia administracion v gesbion gei {

El monto citado se desglosa de |a s
{tem
Gastos en Personal
: = Coordinadora’ trabsjadors Somal ¥
s Trabaadora Social
e« Psicdloga o
e Abogadalo
+ Tres Monitoras

& g g 5 48

‘Bienes y Servicios:

»  Materales de oficina

s Nateriales de aseg

« [Basio de armendo nmueble
« (Gastos de locomocidn ael

e Actividades de Autoouidai

¢« Traslado alimentacidn y NOsSes
del equips del Cenyo, én
conveocadas por e equipo g8 nivel o8

‘Total

CELconoepto de “Autnouitkads” v 18
Crientacionaes Téomcas de o8




Los recursos destinados a Farcipacon del Eg
Ga;&asﬁaaééﬁ COMVO was por @E%%Qiﬁ z’im;wa”
’ ar |

Farz os efecicos de a pe
emitir un compit mam% @ ﬁgr%i»;:zs
deberd estar inscrita en o sitio wsh
recepiora ﬁe fmf‘m ol m , CLENTO Wﬁ;%?f:% ‘?Q@f:‘s””

acreditado con fe;xfmmzéar%ﬁ de 3@}%@%@&{% a*:ﬁ@« %-m&ﬁmﬁ%&%% e ol ='§'€§->%€'%'1%3¥% e
entidades Receptoras de Fondos Publicos.,

fua las normas de ","“’fm a‘smﬂﬁﬁér’:} %We% ?3?:
pertinente v que en su Purto 3 RERNDICIO
referidas Unidades deberan prepar rar
operaciones, dentro de {08 onco
entendiéndose, para ssios afec
que ia ley excepoionainents con
cumplimiento al Manual de Rendician de |
N°® 988/3G de fecha 3114 ”‘Gi”w z::i&f Se
cuentas énwsmiara @t f 4

SERNAM m*‘res lng dias 26 &l 30 de dipe

El monto destinado seréd pagado en
que se sefalan a aigh

Una primera -
oChenia v 88is m
2011, una ver f’;‘gm%
afectuar e aeoior oo !

semestre de 2010 en cas
tata menia tramiads B res
de cuentas final de todos
deberan ser @?’“‘%’*?é srias an |
ios primeros cinco digs | m
sefiatado prececentamenia.
ne se ha ulilizado s toial
e;ee;:mﬁ:}f da'z}%?“ cendir los 1
acompafar 08 comprobar
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Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejeculora, siempre que los fondos &
entregar se encuentren a disposicion del SERNAM vy una vez que se encuaniren
tramitados todos los actos administrativos, coniables respectivos, ¥ se haya dado
cumplimiento a ias normativas anteriormente senaladas en este punto

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado at 31 de diciembre de 2011,
deberan ser devuelios al SERNAM v no podran ser m@gfg%d% an el periodo
séguiemez an el caso que& se gelebre un nueve convenio con la misma entidad.

en ta f‘i ”s&a éec mo prim
vigencia del convenio ﬁ““@f’iaa la da-wz;:s utny a8l
correspondiente, si procediers

Aspectos técnicos: Bl SERNAM cebara

1. Realizar la inducoidn corres
dias después de iniciada 1a «

P

Asesorar iecricamants ¥ rasg
programa velando por ef cumyg
prasente Convenio, para |
Coordinador/a del Cento En
Programa en SERNAM wvis

Mesas oomuruescio %‘3*"“5’”4“‘?
QU $8a NeCESAls COITag

L85 ohservacionas deben realz
fesp@mief de la misma formae
COMDIOMISSs v goliones cormact
observado.

3. La supervision realizads por & ©
también contempiar & seguimy
gl ﬁaf:ﬁ cha T:‘a’“w?&, ancis def f
an s Dentros de s My é@’s“ rig

Supervisar ¥y evaluar 08 resuls

miembros del equipo del Cenlro o
serd realizada semeastraiments Dol
Narional de Pravencon de Vi
‘Pauta de Supervisidn y Ases

‘,IL:&

5 De corraspondsar & sus compst
Fobreza (2 traves de
corresponda, para ser
reprasent ar‘ﬁe del ke

abogads de' Ce




6  Proveer del material técnico v de f“i&s 1T opara apoyar las lineas de
intervencion gue el Centro desarrclie.

7. Promover y facilitar la capactacion parg %é;:z
destinando (0% recursos econdmicos NECESENDS

Administracion v Gestion. ! SERNAN debhers

o

4

Traspasar las remesas de
operaciongs, de acuerdo & 1o

En caso de existir contrato de

n el Centro de la Muer, el %t%%&
que se refiere la clausula sexla
cumplimiento de las colizacion
Para eg%a el Ejéﬁmmr debers ren
conjuntamente con ia renaicidn de
Sin perjuicio de lo antenor se hacs &
presente convenio, SUDVenoiona un
gue no ha encargade la siecucion e
para SERNAM, por o i&?‘i{}f 88 1
exclusivamente del eecutor y
con elias.

Enér@gaz’ copia y onentar resp
mstituciones Gue ten @af Dreser
de sjecucion conunta

Facilitar ¥ apovar la geshdn i
gjgcucion del modeio e nteryve

SEPTIMO: Compromisos de la Entidad Ejecutors

En ovirtud del presenie cony m;@
siguienies accionas y/o prasiac

£
Eﬁ}
i
ik
i

Aporie;

En virtud del presente Convenio v
aporta o siguients

tart
;}f@yeam haciendo uso ¢
Adrministracidn centralizada.

o Trabaios de coord
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generales, especificos, y resuitados esperados, contenidos en las Bases vy
Orientaciones Técnicas 2011 y de acuerdo al formate de Flan Anusal ge
Trabajo que se adjunta.

¢« Velar porque el equipt desarrois % rabajo de acuerdo gl Modelo de
Infervencion establecido en las Orie ; SONCES

e Verificar que el equipo manieng
Informéatico vyio enlregus  en
establecides en este Convenio

e Responder a ios requsr
‘ﬁfﬁuyﬁpé‘;m%@:ﬁm grave
termine anticipado a @
facultad contemplada an:

s  Parlicipar en reurniones 1ecnicas y
Direccion Regiona! del SEHNAM, 2 gy

roala Dirsccion Keg
Laet Cantro en gl @%

normes o dule 28 @ﬁ?f%ﬁ"ﬁi 2

o Resguardar la conbdencis
orecedentemeants

o El representante del eecutor,
obligacion de firmar los cart
corresponda, parg ser ;:
otorgado a elf ia abogada d

2 F@meﬁ tor aouercy
ritorio, para

i

g}:zs cosocal, legal vi

Administracion v Gestion.

Encuanto 8 la agdm

o Certificar la recep
cbjetivo del convenio,
Ademas. debera inchr en
SEXTA un nforme esonio sad
Centro, individuglizando al tercerc ago
se destinarsn asios 7eturses.




En agquelios casos que &l Ceﬁtm reciba recursos financieros provenientes del
pago de costas por casos judiciales ganados, tanto del Centro coma de Casas
de Acogida. el ejscutor deberd velar para que estos recursos saan destinedos
a gastos operacionales del Centro

Elaborar y mantener un inventario actuaizade de todos
an el Centro que hayan sido adguindos durante s
convenio ¢ anteriores con fondos aporta {:5 s dhirectam
por terceros, el gue debera contenses
upicacion, estado, costo v fecha de ad

asis ZE‘%SE?U%’%Q;
sstablacidos en
aciuntar & ong

Parg todos ]
catdad de comods
axistenies a la fa¢
fondoes apo f’*aaﬁm Dor
mHentras permansrca ¢

Enseguida, al té&rmino
plenes comprados por
terceros, debera presentar
log que desee 0 se ency

En caso de terming am
establecidas en las cla

CONVENnio. O Que 18 Eﬁﬁe
hianes 3 08 Qus 58 ”%‘fiﬁf
y/o transferidos a SER
desde la fecha ds %’;:‘»:
conforme a o dispuesto

Garantizar qgue el equipo
ﬁ@(ﬁ caum exc %uS? 8 e i
corresponda.
En meritc de lo

obligacion, &l
SERN&M cuaiou




La seleccion v reemplazo de los egui m:% de los Centros, deberd realizarse en
acuerdo con ias Direcciones Regionales respeclivas de SERNAM

En el caso de reguernr reempiazo de algun miembro del equipo. 8l &
@stara obligade a efectuarlo en el plazo méx mz:z f"@ﬁ ‘%ir; diags I
considerando las Orentaciones Téonwcas est ablac e CHMNARK
seleccion del nuevo profesional v g coordingd
Regional

En virtud de o antenor, &
SERNAM. los anteced
artecedentes por la
reemplazo. s0lo de enire S|
aprobados por la respectiva Direccion

e  Consideranao que o
encusntrg "Fomertar me
de la materniiad parg |

19023 Art 27 Lelra e
ambiio de sus atrtbuciones,
al descanso matamal os
desempefien en el provecio
duranta s z“s:—:s
manera al que
de g entidad de s
imputable al gr%@-@ﬂ%a CONVen
;esef‘v& gl derecho de moormorg
total independenca de 108 Gne

i

La entidad eecutors %%m
siguientes informes, que a con it
las fechas que se sefalan

Plan Anual de Trabajo al 29 d

2 - informe Mensu

o

- 03 defebrerc de 20
03 de marzo de 2011

.
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formatos se adiuntan v consideran parte constitutiva del Converso, razdn por 8 gue
no padran ser modificados por la Entdad Djecuior

OCTAVO: Difusion

1 Ambas partes se {?G?‘i’”;}?i}“‘:‘?ﬁ
difusion (Pagina Welb, Bolet

funcionamienio del Centro de g Mus

2. Los insumos tecnicos produ
SERNAM, quien los pondra
compromiso de citar a fuente.

La entidad eecutora s& Compro

SERNAM adosada en a2 pueria 3 e
alusidn gue Indigue gus en ase
intrafamihiar, de modo de resguerca:

congurren a solicitar stencidn,

NOVENQ: Practicas Profesionales Especificas.

Las partes comparecientes conviensn
presencia de alumnos/as en praclios
Fundacion Caritas, se compromets
dicha practica sea desarroliada an funoidn
esta supervisada y financiads grectamants

Toda practica profesional de pra v
glecutora a ia Diecoion ?%&g.@mw
aprobacion, decisidn gue sera oom :
se compromste a otorgar las faclidades neos
practicas profesionales.

Sin perjuicio de o antenor,
QF&CU{;&‘% profesionales dge o8 o
gue envie SERNAM. Serg la Uhrecoion
funciones gue cumphran dichos ooshilia
sus practicas profesionaies. para o Q
convenio qu@ SERNAM suscring con 12
Judicial, asi como los acuerdos oparativ
dicho camveﬁs‘@,

DECIMO: Anexos.

La entidad ejecuicra deciara conocer v acap
ig

entienden formar parte integrante del presents Ingl

e Anexn N1 Pauns Qézf
e Anexo N2 HasesT




e Anexe N° 3 Faula de Dgr
e  Anexo N° 9 Manuai de A
intrafamiiiar

s« Anexo NY 10 Manua! de Capao
e Anexo N 11 Prolocolo g8 maneg Je
e Anexo N7 ”E;Ei Crientaciones 3
e Anexc N° 13 Seguimiento de ias
duranie el afc 2011

DECIMO PRIMERQ: Vigencia,
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paries, siempre gque la Resoluton ous
tramitada, y regira hasta &l 37 de Dicam
cualguiera de las partes de
carta certificada v con un mi

El Servicio Nacional de la Musr
convenio, siempre gue la evaua
favorable.

DECIMO SEGUNDO: Términe Anticipade del Convenio.

SERNAM se ressrva la facultad o
convenio, en casc que la {::m;z::;i&aé e
compromises asumides en virtug ge

Este incumphmiento grave
orevio | nfﬁrme amitido m‘"
ser notificado al ejecutor a

El Ejecutor tendra un ﬁ:;?z%m te & dia
gue inferma el ermino, ara for mw
medida, guien re-&;}@ﬁc;& dertro

recepcion de! Oficio de Qﬁﬁﬁ%ﬁg?gﬁa

Una vez notificade, por Ol
definitiva que pone término &
dias corridos para efectos de ks
fondos asignados no ubizados

oportunamente cumphimientc & o3
establacidos en el presenie Nsirumenio




Si el Ejecutor se desiste de ¢
fecha de terming, se obliga an
la Directora Regional, con & o mas
ubicacion de fas mueres
caracteristicas, cuando coresponda.

fondos asignados, no utibzados m comprormetic
términe anticipade al Proyecio.

DECIMO TERCERD: Restitucion de Bienes,

conveno a la Wtz Ely s&;%m ora,
restituidos dentro de log 18
instrumento, en conformidad a |
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corT ewanduem% Y &ﬂ*&*’“ﬁ 23@:;@35%5@
ohligacion de transferir g SERNAM.

Sin per ruicio de o antenor, sseran re
CAUCIONas O rasinicciones que ;:zz;;-a:i‘

DECIMO CUARTO: Madificaciones.

En aguellos casos en gue se redq
convenio, inciuidos "“"?‘E,»,;E*:” ok
slevar por escrio u it
Q!‘@v 3 revision de guS antec
fa Sra. Ministra Directora,
analisis y decision. En &l
Regional debera sanconar

DECIMO QUINTO: Suscripcion vy firma.

presente Convenio se fir
quedando dos de sios en
Clecutora

¢

DECIMO SEXTO: Domicilio

DECIMO SEPTIMO:

El mmbr&m%mi@ fe
Nacional d Mk ”er ?3%@




consta de Resclucicn Exenta N® 137 del & de abnl de 2001, ambas det Servicio
Nacional de la Mujer.

La personeria de Waldo César Alfaro Martinez, como represantante iegal consta de
la escritura publica de nombramiento de! Director clecutivo de fechs 27 de crero gel
2009, otorgada ante don Hernan Cuadra Gazmun, Notano Publico de Linaras.

2.« Autoricess g transferencia de fondos a2 la enidad
meodalidades v espscificaciones sefalada an el oony:

3. Imputese e gaste gue wwolucrs |
24 tem 617 del presunuesto del &
del Servicio Nacional de la Muer

A A - o g
o 2001 asgnado pe

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

P RECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE
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