APRUEBA CONVENIO CASA DE ACOGIDA
PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO
VITAL A CAUSA DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, SEGUNDO SEMESTRE ANO
2010 — SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
REGION DEL MAULE - GOBERNACION
PROVINCIAL DE TALCA Y APRUEBA
TRANSFERENCIA DE FONDOS.

RESOLUCION EXENTA N° 109/Vll REG.

TALCA, 21 DE JULIO DEL ANO 2010

VISTOS:

El DFL 1- 19.653 dei afio 2000, del Ministeric Secretaria general de la Presidencia
de la Repubiica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N°
19.023. Organica def Servicio Nacional de la Mujer; Ley 19.862 gue establece el
Registro de las Personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 20.407,
que aprueba el presupuesto para el Sector Publico el afio 2010; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Esiado; Resolucion N° 520, de 1998, de la
Contraloria General de a Republica; Resolucién N° 137, de 2001, y Resoluciones
Exentas N° 958/ §.G., de diciembre del afio 2009 v Resolucién Exenta N° 971/
5.G., 42 de fecha 20 de enerc del afio 2010, todas de SERNAM.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefiar, proponer y
coordinar politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas
discriminatorias en el proceso de desarrolic politico, social, econdmico y cultural,
asumié la tarea de contribuir a la eliminacién del problema de la violencia
intrafamiliar, desde el inicio de su gestidn, como una de sus prioridades
institucionales.

2.- Que, a partir del afc 2006, el SERNAM ha sumado un nuevc componente a
su “Programa Nacionat de Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, para la atencién
de las mujeres victimas de VIF, al crear ef Programa “CASAS DE ACOGIDA
PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGCO VITAL A CAUSA DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR”, cuyo objetivo general de la Casa de Acogida es
“Ofrecer proteccidn temporal a mujeres gue se encuentran en situacion de riesgo
vital a causa de violencia imtrafamiliar, otorgandoles un lugar seguro de residencia,
atencion psicosocial y legal, (apoyo integral) asi como, herramientas para la
reelaboracion de su proyecto de vida.

3.- Que, a través de ia Resolucion N° 137, de faecha 05 de Abril del afic 2001, se
delega & la Directora Regional de fa Vil Region, {a facultad de acordar y firmar



convenios de colaboracion, como asimismo suscribir aclas de compromiso vy
establecer vinculos de cooperacion con otros drgancs de la Administracion del
Estado o con entidades privadas, v a dictar las resoluciones aprobatorias de los
respectivos convenios.

4 - Que mediante Resolucion Exenta 42/5G, del 20 de enero del afc 2010, Se
aprueba proyecto de programa Casa De Acogida Mujeres en Situacion de Riesgo
Vital a Causa de la Violencia Intrafamiliar en la Provincia de Talca, para el periodo
del afio 2010, firmandose convenio para el segundc semestre dei mismo afic con
ta Gobernacion provincial de Talca, desde julio a diciembre del mismo periodo.

5- Que, las partes comparecienies, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacion y
colaboracion en la administracion e implementacion del Programa de Proteccion v
Reparacion "Casa de acogida para mujeres an situacion de riesgo vital a causa de
ia violencia intrafamiliar,

RESUELVO:

1. Apruebese Convenio de fecha 21 de iio del afic 2010 entre el Servicio
Nacional de la Mujer vy la Gobermacion de Talca, en el que se establece mutua
cooperacion v colaboracion en la administracion e implementacion del Programa
de Proteccion y Reparacion “Casa de Acogida para Mujeres en Situacion de
Riesge Vital & Causa de la Violencia Intrafamiliar “cuyo tenor es el siguiente:

"En Talca, a 21 de julio del afo 2010, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RUT
N° 60.107.000-8, representado por La Directora Regional, dofa PAULA DEL
CARMEN RETAMAL URRUTIA, cedula nacional de identidad N° 10.604.200-4,
ambos con domicilic en 1 oriente N° 1630 de Talca, en adelante el "SERNAM”, por
una parte; y por la olra la Gobernacion provincial de Talca, en adelante “La
Gobermnacion”, R.U.T. N° 60511 .072-K representada por su Gobernador  don
JOSE ANTONIO ARELLANG LYNCH, C.I. N°. 10.606.266-8, ambos con domicilio
en calle 2 sur N° 988 de la comuna de Talca, se celebra ef siguiente convenio de
ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

£l Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefiar, proponer v coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de
derechos vy oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas
discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural,
asumid la tarea de contribuir a la eliminacion del problema de la violencia
intrafamiliar, desde el inicic de su gestion, como una de sus prioridades
institucicnales.

En esta labor, en &l afto 2000, el SERNAM dié un gran paso en el tratamiento de
la tematica de la violencia intrafamiliar, con el disefic y ejecucion del proyecto
"Centros de Atencion integral y Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, que postuld
la creacion e implementacién de instancias conformadas por equipos
interdisciplinarios a io largo del pais, que brindan atencion especializada a mujeres
gue viven la problematica de la viclencia intrafamiliar, ulilizando el modelo
ecolégico come marco comprensive, gue plantea una vision integrada de la



realidad, considerando los factores asociades a la persona que sufre violencia,
tales como el contexio familiar, el contexio comunitario y el sociocultural
vinculando ademas la vivencia de la violencia intrafamiliar con la violencia de
género.

A partir del afo 2006, el SERNAM por instruccion presidencial se suma un nuevo
componente a su oferta de alencidn & las mujeres victimas de VIF, al crear el
Programa "“CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO
VITAL A CAUSA DE LAVIFY

Para operar este programa v hacer realidad la implementacion de las politicas
publicas, en el ano 2010, SERNAM presenta proyecto de casa de acogida para
Talca, aprobadeo por Resolucion Exenta N° 42/5G, de fecha 20 de enero del afio
2010, firmando para el segundo semesire del presente afio. convenio con la
GOBERNACION DE TALCA, guien procedera a su ejecucion.

SEGUNDO: Objeto

FPor este aclo, las partes comparecientes, de acuerdc a sus respectivas
atribuciones, objetivos v fines, manifiestan la intencidon de otorgarse mutua
cooperacion y colaboracion en la administracion e implemeantacion del Programa
de Proteccidn y Reparacién a Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar, “Casa
de Acogidg”, Sernam-tustre Municipalidad de Taica, de acuerdo a las “Bases
Técnicas del Programa Casas de Acogida™{Anexo 2), “Orientaciones Técnicas del
Programa Casas de Acogida” (Anexc 3); “Orientaciones Técnicas para la
intervencion juridica en las Casas de Acogida” (Anexo 13) "Reglamento de la
Casa de Acogida” (Anexc 4), instrumentos que se adjuntan vy que forman parte
integrante del presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERQO: Objetivos
Obietivo General:

La Casa de Acogida es un espacic temporal v seguro financiado por el SERNAM,
para mujeres en situacion de riesgoe vital a causa de viclencia intrafamiliar,
principalmente viclencia por parte de su pargja, que ofrece servicios para ellas vy
sus hijos e hijas, con un enfogue integral y con parspecliva de gensero.

En este marco, ef objelive general de la Casa de Acogida es “Ofrecer proteccion
temporal a mujeres que se encuentran en siuacion de riesgo vital por causa de la
violencia intrafamiliar, 1, principaimente viclencia por parte de su pargja, en
coordinacién con el Ministerio Pabilico, olorgandoles un lugar seguro de residencia,
atencion psicosocial v legal, asi como apoyo para la reelaboracion de su proyecto
de vida.

Objetivos Especificos:

' De acuerde al articulo 5° de la Lev 20,086, seré constitutive de vislencla infrafamifiar tode maltrato que afecte fa vida o fa
integridad fisica o psiquica de guien tenga o haya tenido la oalidad de odnyuge del ofensor o una relacion de convivencia
con €I, 0 sea parienta por consanguinidad o por afinidad en toda {a linea recia ¢ en la colateral hasta e! tercer grado
inclusive, del ofensor o de su cényuge o de su aclual convivients,

Tambien habré viglencia infrafamiliar cuando I condugta referida en el inciso precedente ocurra enire ios padres de un hijc
coimin, o recaiga sobre persona meni de edad o discapaciiada que se encuenize bajo 8 cuidado ¢ dependencia de
cuaiguigra de los intggrantes del grups familiar.



Eun este contexto, la entidad ejecutora se compromete especificamente a:

1. Garantizar un espacio de residencia seguro vy de caracter temporal, tanto a
las usuarias de las casas de acogida; asi como a sus hijos e hijas de hasta
12 anos de edad.

2. Ofrecer atencidn psicosccial y legal, en las areas de necesidades basicas,

apoyo emocionai, salud y proteccion legal v social.

3. Favorecer el proceso de empoderamiento, y autonomia de las usuarias de
las casas de acogida,

4. Propiciar la restitucién o creacion de una red primaria, que favorezca la
proteccion y apoyo para la reinsercion.

5. Favorecer el acceso a instancias que potencien la capacidad de
empleabilidad de las usuanias de las casas de acogida.

6. Promover la coordinacion con la red institucional, favoreciendo asi el
proceso de reinsercion de las usuarias y de sus hijos e hijas.

CUARTO: Sujeto de Atencidn de la Casa de Acogida

Seran sujetc de atencion de la Casa, mujeres de 18 ¢ mas anos, con y sin hijos,
gue se encuentren en riesgo vilal 8 causa de violencia intrafamiliar, que tengan
medida de proteccitn v sean derivadas de la Fiscalia que otorga dicha medida.

Cada mujer podra ingresar con hasta dos hijos/as que no podran ser mayores de
12 afios de edad. En casc de requerir el ingreso de mas hijos, la coordinadora de
la casa lo evaluara considerando la capacidad de infraestructura y de atencion
técnica por parte del personal de la Casa de Acogida.

Cada mujer podra permanecer hasta 90 dias en la Casa. En razon a las gestiones
encaminadas & la normalizacion de la situacion personal y reintegracion social,
dicho plaze podra extenderse a criterio del eguipo profesional v en coordinacion
con la Unidad de Proteccion a Victimas y Tesligos respectiva.

QUINTO: Focalizacidon Territorial de la Casa

La Casa debera recibir & muieres provenientes de tode el territorio de la region, asi
como tambien a aquelias mujeres provenientes de olras regionas del pais, gue por
una medida de reinsercion o proteccion asi 1o requieran.

SEXTO: Resultados Esperados
» Anualimente la casa debera atender hasia 80 mujeres y 75 nifos y/o
rinas.
» En el pericdo de permanencia de la mujer en la casa de acogida &l

equipd deberd realizar todas las gestiones gue permitan su reinsercion,
derivacion y egreso.

SEPTIMO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al financiamiento:




i SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales
de {a Casa de acuerdo a lo descrito en las Bases y Orientaciones Técnicas
2010, la suma bruta, unica v total de § 43.2398610.- (Cuarenta vy tres mil
doscientos treinta y nueve mil seiscientos diez pesos), monto que incluye todos
los gastos e impuestos a gue diere lugar la administracién v gestién de la Casa
de Acogida.

El monto citado se desgiosa de la siguiente forma:

iTEM
ZJMC)NTG ENS
(INVERSION  REAL  /EQUIPAMIENTO/ | 0
INFRAESTRUCTURA, ’
HONORARIOS EQUIPO

PROFESIONAL . 18.933.810

Coordinadora § 767.340

Psicologo/a 8 857.720

Tacnico administrativofa $ 324 950

(5) Educadoras § 279125
GASTOS OPERACIONALES 24.305.800
TOTAL 43.239.610

FPara |os efectos de la recepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera
estar inscrita en el sito web . . come persona juridica
receptora de fondos publicos, cuando fuere procedente.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de drgano o servicio publico,
la entrega de las cuolas estard sujeta a que las transferencias recibidas hayan
sido aceptadas en el silio web descrito anteriormente y se havan adjuntado a las
rendiciones de cuentas, el comprobante de ingresc emitido por el organismo
receptor, el que debera especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencién que las rendiciones de cuentas de los fondos
entregados por SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la
circular N°® 759 de la Contraloria General de 1a Republica,

El monto destinado sera pagadao en una cuota conforme plazo vy condiciones que
se sefalan a continuacion;

Lina cuota de § 43.239.610.- (Cuarenta v tres millones doscientos treinta v nueve
mil seiscientos diez pesos), durante el mes de julio del afic 2010, una vez gue se
encuentre tolaimente tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio. La
rendicion de cuentas de los recursos enfregados en esta remesa, debera ser
antregada en la Direccion Regional del SERNAM a mas tardar los primero 5 dias
habiles del mes. En casc que diche informe financiero indiqgue que no se ha
utiizado el total de los recursos entregados en la remesa, el ejecutor debera
rendr los gastos efectivamente realizades v ademas debera acompahar los
comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la existencia, en la
cuenta respectiva, de los recursos que aun no hayan side gjecutados.



La rendicién de cuentas final de ééjié " r:écu;’s&s enfregados en esta remessg,
debera ser entregada en la Direccion Regional del SERNAM a mas tardar ¢l 31de
diciembre de 2010,

Correspondera a la Directora Regional efectuar una pormenorizada revision a las
rendiciones de cuentas dentro de un plazo de fres dias habiles posteriores a su
presentacion, dentro del cual debera aprcbarios conforme o formular  las
observaciones pertinenies. En el case que la Directora Regional tuviere alguna
observacion u objecion al informe, ésta deberd enmendarse dentro del mismo
plazo anterior,

Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos a
entregar se encuentren a disposicion del SERNAM vy una vez que se encuentren
tramitados todos jos actos administrativos v contables respectivos.

Los recursos gue la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de
2010, deberan ser devuelios al SERNAM y no podran ser reasignados en el
periodo siguiente, en 8l caso que se celebre un nuevo convenio de continuidad.

El aporie del SERNAM considera la duracidn del convenio conforme a lo
estipulado en la clausula dacima primera de este instrumento, Cuaiquier reduccion
del plazo de vigencia del convenio importara la devolucidn al SERNAM de la suma
de dinero correspondients, si procediere.

Sin perjuicio de o anterior, el sjecutor debera enviar a la Direccidn Regional de
SERNAM, informes mensuales pormencrizados de los gastos efectuados en el
mes anierior, denfro de los primercs cince dias habiles del mes siguiente a su
sjecucion, con et objeto de brindar mayor fransparencia vy agilidad en la revision
de la rendicion de cuenias y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los
plazos seNalados precedentemente.

B. Respectn de l0os aspectos técnicos:

1 Asesorar tecnicamente v realizar el seguimientic de la implementacion del
programa velando por el cumplimiento de objetivos v metas previsias en el
presente convenio, para lo cual la Encargada Regional del Programa VIF se
relacionara directamente con la Coordinadora v el equipo de la Casa, asi
como ta Directora Regional se relacionara con elfia representante legal de
la institucién Ejecutora.

2 Supervisar v evaiuar os resultados y eficiencia de la intervencion de Ia
Casa durante el periodo 2010 Esta evaluacion se realizara trimestralmente,
teniendo como insumos 10s informes realizados por el Equipo de la Casa y
los Informes de Supervision mensual realizados por la profesional de
SERNAM. Serag entregada posteriormente al equipo de la Casa y enviada al
Equipc de nivel central del programa VIF.

3 Proveer del material técnico para apovar las lineas de intervencion que la
Casa desarrclie.

Para realizar estas funciones, La Encargada Regional del Programa VIF
del SERNAM visitara la Casa a lo menos una vez al mes, comunicando
oportunamente a la entidad ejecutora cualquier aspecto que sea necesario

corragir.



4 SERNAM promoverd encueniros de intercambic de experiencias v/o
capacitacion con los profesionaies v tecnicos del equipo de la Casa.

. Respecto de la administracion v gestion:

El SERNAM, respecio a la administracién y gestion, realizaré las siguientes
acciones:

1. Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal y
operaciones.

Supervisar vy evaluar ios resultados vy eficiencia de ia gestién de la Casa
durante el periodo 2010, Esta evaluacion se realizard trimestraimente, teniendo
como insumos los informes realizados por el Equipo de la Casa y ios Informes
de Supervision mensual realizados por la profesional de SERNAM. Sera
entregada posteriormente al eguipo de la Casa v enviada al Equipo de nivel
central del programa VIF

P

3. Entregar en ias onentaciones tecnicas, el perfil 1écnico gue deberan cumplir los
profesionales que contrate el ejecutor, para que cumplan funciones en la Casa
de Acogida gue se financia con recurses aportados por 3SERNAM.

4. Entregar copia de los convenios referidos a los compromisos de ejecucion
conjunta, firmados con organismaos que tengan presencia comunal.

5, Facilitar v apovar la gestion infersectorial que realice la Casa para una mejor
ejecucién del modelo de intervencidn.

6. Ekvaluar la gestion de la Casa de acogida Esta evaluacién deberg ser
efectuada por la Unidad de VIF de la Direccion Nacional en base a las
supervisiones efectuadas v los informes enviados por las Direcciones
Regionales del SERNAM.

OCTAVO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad sjecutora se compromete & realizar las

siguientes acciones v/o prestacionss:

A. Respecto de aspecios técnicos:

1. Presentar anualmente un proyecto de intervencion, { Anexo n® 1), que sera
evaluado por Sermam regional v ceniral v que formara parte constitutiva de
este convenio.

2. Administrar & implementar ia Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad
el seguimiento pericdico de ias acciones destinadas a a ejecucion del modelo
de intervencion descrito en las Bases Tecnicas y en las Crientaciones
Tecnicas 2010, & fin de que rinde proteccidn, atencidn psicosocial v legal,
atencidn reparatoria v apoyo para la reelaboracion del proyecto de vida de
cada mujer atendida en la Casa.



3. Velar y constatar que los profesionales contratados cumplan estrictamente
cont &l perfil técnico sefalado en las bases iécnicas dadas por SERNAM.
Ademas los profesionales deberan formular oportunamente la planificacion
anual sobre la base de las especificaciones técnicas, obietivos generales,
especificos, y resultados esperados, contenidos en las Bases vy Orientaciones
Tecnicas 2010, El ejecutor debera informar al SERNAM respecto de las/los
profesionales contratados/as y sus perfiles tecnicos con la finalidad de que
SERNAM realice la adecuada supervision a este respecto.

4, Participar en reunicnes técnicas y en las actividades conveocadas por la
Direccion Regional del SERNAM, a través de la Coordinadora de la Casa.

5. Facilitar a la Direccidn Regional el gjercicio de la supervision general de la
Casa en el desarroilo de su cometido.

6. Resguardar los registros correspondienies a la intervencion, como som:
historias y fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, listado de
participantes, elc.; esto independientemente de los datos gue registran los
informes que se entreguen a SERNAM.

B. Respecio de la Administracion v Gestion.

1. Certificar la recepcion de los recursos vy destinarlos al cumplimiento del objeto
del convenio, con la obligacion expresa de rendir cuenta de ellos. Ademas,
debera entregar un informe escrito sobre 1os apories propios y de terceros
cedidos a la Casa, individualizando al tercero aportante, el monto y los items a
los cuales se destinaran estos recursoes.

2. Elaborar un inventano de todes 05 bienes existentes en la Casa al momento
de iniciar su gestion y gue hayan side adguiridos con fondos aportados
directamente por el SERNAM v/o por terceros,

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio se debera presentar
un inventario de los bienes adguiridos desde la entrada en vigor de este
instrumento.

Para todos los efectos legales se entiende gque la Entidad Ejecutora tiene la
calidad de comodataria respecto de todes los bienes existentes a la fecha de
entrada en vigencia del presente instrumento v de los adquiridos durante el
periodo de este convenio, mientras permanezca en la administracion de ia
Casa.

3. Asegurar que la Casa de Acogida permanezca en funciones las 24 hrs. del
dia, todos los dias del afo 2010, de acuerdo al modelo de intervencion.

4. Garantizar que el egquipe de la Casa tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del Programa durante su jornada de trabajo.

5. Los recursos entregados por SERNAM z! ejecutor para la implementacion de
ia casa de acogida, deberan asegurar prioritariamente ia contratacion anual en
forma exclusiva de un equipo, conformado de acuerdo a la cantidad de
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C.

I

personas y con los requerimientos técnicos exigidos por SERNAM en as
orientaciones técnicas.

De acuerdo a fo seffalado precedentementa, en caso de que sea necesario
reemplazar a un/a integrante del equipe del Programa, el ejecutor estara
obligado a efectuar dicho reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles,
considerandose las Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en Ia
seleccion del nuevo profesional. Para lo anterior, el gjecutor deberd enviar a la
Direccion regional del SERNAM, los antecedentes de todos los postulantes,
con la finalidad de gue la Direccion Regional supervise, dentro del ambito de
sus atribuciones legales, s los antecedentes de los postulantes al equipc
cumplen estrictamente con las orientaciones técnicas del Programa. Una vez
revisados y aprobados los antecedenies por a Direccion Regional, el ejecutor
podra conifratar al reemplaze, sdio de enire los postulantes cuyos antecedentes
hayan sido aprobados por SERNAM.

kn caso de existir confrato de trabajo entre el Ejecutor v el personal que
frabaje en la Casa de Acogida financiada con recurses del SERNAM, el
Servicio estara facultado para retener ias remesas a gue se refiere la clausula
séptima de este convenio hasta que el ejecutor acredite el cumplimiento del
pago de remuneraciones v ias colizaciones previsionales, de dicho personal,
en fanto fuere procedente. Para dicho efecio el Ejecutor deberg remitir a la
Direccicn Regional del SERNAM conjuntamente con la rendicién de cuentas,
o comprobantes del pago sehalade, si fuere procedente. Sin perjuicio de lo
anterior se hace expresa mencion que SERNAM en virtud del presente
convenio subvenciona un proyecto presentado por el ejecutor, por lo gue no
na encargado ia ejecucion de una cbra o servicio al gjecutor, para que este lo
gjecute para SERNAM, por lo tanto ias personas que el ejeculor contrate
dependeran unica y exclusivamente de este y SERNAM nc mantendra vinculo
contractual alguno con estas.

En  aguellos casos en que se requiera realizar cambios de  item
presupuestario, ia entidad ejecutora debera elevar por escrito una solicitud de
cambio de item, a la Direccién Regional, 1& que por razones justificadas, en
caso de ser necesario y previa aprobacion de la Unidad de Prevencion de VIF,
podra autorizar las reasignaciones presupuestarias requeridas durante el
periodo de ejecucion del proyecio, a través de acto administrativo emanado de
ia Directora Regional. Estas reasignaciones no podran significar un aumento
del monto del proyecto, el que sdio podra ser autorizado por la Ministra
Directora del SERNAM.

Fresentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revision v Aprobacion,

entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional los

siguientes informes, gue a continuacion se individualizan, 1os cuales se entregaran

en

las fechas que se sefalan:

1.- Informe de Gestidn Mensual, segin formato conterido en Anexo n® 5, serd

entregado todos 10s meses, & mas tardar los primeros 5 dias del mes
siguiente.



2 - Registro diario de Asistercia serd entregado 10dos los meses, a mas tardar los
primeros 5 dias del mes siguiente.

3.-Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en los plazos que se sefialan
en la cldusula septima, sin perjuicio de los informes mensuales de rendicién de
cuentas de ejecucion presupuestaria, sefalados en la misma clausula, a mas
tardar los primeros 5 dias del mes siguiente Estes ultimos, con la finalidad de
dar mayor fransparencia v agilidad a la revision de las rendiciones de cuentas
y asi entregar oportunamente {0s recursgs.

4.- Las fichas de ingreso, Egreso, Desercion, Informe de Derivacion y Formulario
de Seguimiento de Causas deberan ser presentados en los plazos maximos
estipulados en las bases téenicas, apartado NG, entregadas por SERNAM vy
anexas al presents convenio (anexo N°2)

En el casc de las entidades privadas la rendicion de cuenta sera documentada y
su revision exhaustiva, debiendo incorperar informes documentados debidamente
respaldados con documentacion en original.

Los formatos de los informes mencionados precedentemente se acompanan en la
clausula Decimo primera del presente instrumento v no podran ser modificados de
manera alguna por la Entidad Ejecutora.

Correspondera a la Directora Regional efectuar una pormenorizada revision a los
informes dentro de un plazo de tres dias habiles posteriores a su presentacion,
dentro del cual debera aprobarios conforme v liberar la remesa siguiente, en caso
de gue aquello corresponda. En el caso que la Directora Regional tuviere alguna
observacion u objecidn al informe, ésia debera enmendarse dentro del mismo
plazo anterior.

NOVENOG: Otros documentos

Al presente Convenio se agregan 0s siguientes documentos

1.- informe Mensual de Gestion del programa (Anexo 5)

2 - Informe Mensual de Asisiencia (anexo &)

3.- Informe Mensual de ejecucion Presupuestaria (Anexo 7)

4 - Informe Cualitativo Semaestral (anexo 8)

|os formates de los informes mencionados precedentemente se acompafan en |a
clausula Décima primera del presente instrumento v no podran ser modificados de
manera alguna por la Entidad Ejecutora.

DECIMO: Difusién.

1. Ambas instituciones se comprometen a incluir, en sus respectivos medios de
difusion (Pagina Web, Boletines, Revistas, etc), informacién sobre el

funcicnamiento de ia Casa de Acogida, resguardando el anonimato de su
ubicacion.




2. Los insumos tecnicos producidos ;D'z:aré giqéquipm de la Casa seran de propiedad
del SERNAM, el cual los pondra a disposicidn de guienes lo soliciten bajo el
compromiso de citar ia fuente,

DECIMO PRIMERD: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer v aceptar los siguientes Anexos, 10s cuales se
entienden formar parie ntegrante del presente instrumento;

Anexc N° 1. Proyecte del Ejecutor

Anexo N° 2. Bases Tecnicas 2009

Anexo N° 3; Crientaciones Tecnicas 2009

Anexo N° 4. Reglamento Casa de Acogida

Anexo N° b Informe Mensual de gestion del Programa
Anexo N° 6. Informe Mensual de Asistencia.

Anexo N° 7. Informe mensual de ejecucion presupuestaria,
Anexo N° 8. Informe Cualitative Semesiral

Anexo N° 8. Ficha Diagnostico

Anexo N°10: Ficha de Ingreso, Egreso, y Desercion de la usuaria.
Anexo N911: Ficha de Derivacion de la Usuaria

Anexo N° 12: Pauta de Seguimiento
Anexo N°13: Qrientaciones Tecnicas para la Intervencion juridica en las Casas de
Acogida

Anexo N°14: Formulario de Seguimiento Causas Casas
DECIMO SEGUNDQO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcidon por ambas

partes, siempre que la Resclucion gque lo apruebe se encuentre {clalmente
tramitada, y regira hasta el 31 de Diciembre de 2010,

DECIMO TERCERQ: Restitucién de Bienes.

Los bienes adquiridos con fondos asignados por este convenio a la entidad
ejecutora, seran de propiedad de SERNAM, a quien seran restituidos dentro de los
15 dias siguientes de finalizada la vigencia del presente instrumento.

DECIMO CUARTO: Suscripcion y firma.

El presente Convenio se firma en fres gjemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM v otro en poder de la Entidad
Eiecutora.

DECIMO QUINTO: Perscnerias,

El nombramiento de ia Directora Regional del Servicio Nacional de |la Mujer de la
Region del Mauie dofia  Paula Retamal Urrulia para actuar en nombre vy
representacion del Servicio Nacional de ta Mujer consta de Resolucion Exenta N°
116, de 15 de abril del ano 2010,



La personeria de don José Antonio Arellanc Lynch, como  Gobernador vy
reprasentante legal de la Gobernacion de Talca consta de Decreto Supremo N°
313 de fecha 11 de marzo del afo 2010, del Ministerio del interior.”

2.-Aprugbese en 08 términos, condiciones vy modalidades establecidas en e
convenio y proyecto la transferencia de fondos a la entidad ejecutora.

3. imputese el gasio que involucre la presenie resolucion al programa 06
subtitule 24, item 01, asignacion 617, del presupuesto del aflo 2010 asignado para
esta Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

o S RECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

ALVICCEISMC/ alv

Distribucion

- Fiscalia

- Departamenic de Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes DR,



