APRUEBA CONVENIO  SUSCRITO  ENTRE  EL
SERVICIO NACIONAL DE bt MIJER ¥ LA
CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE EN
ElL MARCO DEL PROGRANA DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, CENTRO DE LA MUJER
DE CALAMA.

RESOLUCION EXENTA N° 085

ANTOFAGASTA, 05 DE MAYO DE 2010

VISTOS:

La ley N 19683, de 2001, del Ministerio Secretarla General de lz Presidencia de la
Republica, que fija el texio refundido, coordinade vy sistematizado de la Ley N° 18.575,
Crganica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N°® 19.023,
Crgénica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 20407 de Presupuesto de! Secior
Publico para el ano 2010; Ley N°® 19880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley
N® 10 BBE sobre Bases de los Contratos Administrativos de Suministro v Prestacion de
Servicios v su Reglamento contenido en el Decrete Supremo N® 250 de 2004, dei
Ministerio de Hacienda, Resolucion NY 137 de 2001, Rescolucion N° 958/8G de 29 ds
Diciembre de 2000 y Resolucion N® 110 de 13 de Abril de 2010, todas del Servicio
Nacional de la Mujer v Resolucion N® 520 de 1895, de la Coniraloria General de la
Republica y sus modificaciones,

CONSIDERANDO:

1. Que, el Bervicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con
el Ejecutive en el estudio v proposicion de planes generales v medidas
conducentes a que la muer goce dé igualdad de derechos v oportunidades
respacie del hombre, en o proceso de desarrolio polifico, social, econdmico v
culiural del pais, respetando la naturaleza v especificidad de la mujer que emana
de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proveccidn a las
relaciones de la familia,

2. Gue, mediante Resolucion N® 137 del ane 2001, ef Servicio Nacional de la Mujer
delegd en ia persona gue se encuentre ejgrciendo &l cargo de Directora Regional
det BERNAM de la Segunda regidn, la faculiad de acordar v /o realizar lodos {08
actos vy celebrar fodos 108 convenios v conlratos gue fueren necesanos para la
Sjecucion del respective presupuasio regional. Bsta delegacidn incluye la facuitad
de dictar la resolucion aprobatoria correspondients,

Que, dentro del ambifo de funciones de fa Direccion Regional del Servicio Nacional
de la Mujer de ls Region de Antofagasta, le corresponde mantener vincuios de
COOPeracion con organismos nacionales e intemacionales, y en general con foda
entidad o persena, natural o juridica, cuyos objetivos v acciones se relacionen con
las mismas materias, v celebrar con esias conirales o convenios para ejecutar
proyectos o acciones de interés comun.
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4. Que el FPlan de lgualdad de Oporwnidades anire Muleres v Hombres 2000-2010,
contempla como Ohietive N® 4 del Capitulo 5, “Bienestar en la Vida Cotidiana v
Calidad de Vids", la prevencion de & violencia contra ias mujeres v 1a entrega de
servicios para e apove de jas viclimas.




2. Que, en el contexto anterior, el Gobierno de Chile a través del SERNAM durante al
ano 2000, logré la aprobacion por parte del Ministerio de Hacienda, de fos Centro
de Atencion y Prevencién integral de la Viclencia Intrafamiliar. En el curso de la
gjecucion de este provecto, el SERNAM cada afio debe evaluar la implementacion
y modelo de intervencién por parte de las entidades ejecutoras del Programa,
manteniendo un rol de seguimiento v supervisén técnica, de manera de velar por
ia efectiva aplicacion del modelo de intervencion.

8. Que, al Gobiernc Comunal le corresponde la administracion de cada comuna,
teniendo por objeto el desarrollo social, cultural v econdmico de ellas.

i

Cue, en atencion & los resultados obtenidos v atendida la necesidad de llevar a
cabo con mayores coberfuras los servicios ofrecidos en afios anteriores es que, al
igual gue en &l anc 2009, se incorpora 3 este convenio fa Corporacion Nacional del
Cobre de Chile (CODELCO CHILE) Division Codelco Norte,

& Que, en virtud de todo o anteriormente sefalado v encontrandose las partes
conformes en los terminos y obligaciones, compromisos y derechos pactados de
comun acuerdo, cuyo objelivo principal es contribuir a eliminar la viclencia
infrafamiliar, especiaimente en las relaciones de pargja.

RESUELVO:

1. Apruebsse el Convenio Suscrito con fecha de 30 de Abril de 2010,
endre e Bervicio Nacional de la Mujer de 1a Regidn de Anfofagasta y
e Corporacion Nacional del Cobre de Chile (CODELCO CHILE)
Division Codelco Norte, cuyo tenor &3 el sigulenie;

‘T Antofagastia a 30 de Abrl de 2010, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RUT.
NTOA0 07 B00-6, servicio publico funcionalmente descentralizade, & través de su
Direccion Hegzenai de A*}tﬁfagaﬁta *’epres&%'nadz) p{)i‘ d@ﬁa ?v?am&aﬁ ‘Sa vo Men&ses
cécule nacional de identidad N : 2 ambog oor
Admiranie L : . : ‘ : :
Corporacion Nacional f;%%w ohre, %m%mﬁ Codeleo iﬁ@m& BMDIass é“!%é"%%?%“ indusirial v
comercial del Estado, creada por Decreto Ley N® 1.380, de 1976, Rol Unico Tributario N
B1.704.000-K, en adelante “Division Codelco Norte”, represertada por sy
Vicepresidente Corporativo don Sergio Jarpa Gibert, Cédula Nacional de ldentidad N°
4 552 1682-1, ambos domiciliados en & ciudad de Calama calls 11 Nogte N° 1291, Villa
Exolica, se celebra &l siguiente convanio;

ERIMERD: Antecedentas

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefar, proponer v coordinar politicas,
pclanes, medidas v reformas legales conducenies a la iguaidad de derechos v
oportunidades entre hombres v mujeres, v a disminuir practicas discriminatorias en el
procese de desarrollo politico, social, econdmico v cultural, asumio la tarea de contribuir a
la eliminacién del preblema de la viclencla intrafamiliar, desde el inicic de su gestidn,
como una de sus prioridades institucionales.

En esta labor, en el afic 2000, e SERNAM dic un gran paso en el tratamiento de la
tematica de la viclencia intrafamiliar, con la puesta en marcha del proyecio "Centros de
Atencion Integral v Prevencidén en Violencia Intrafamiliar”, gque postuld la creacidn e
*ﬁpé@m&r‘mc on de instancias conformadas por equip{}s interdisciplinarios a io largo del
paie, que brindaran alencion especializada a quienes vivian la problematica de la
violencia intrafamiliar. A partir del ano 2008, el Programa Centros de Atencion integral y
Frevencion de Violencia intrafamiliar, dependiente del Programa Nacional de Prevencion
de Viclencia intrafamiliar, se denoming “‘Centro de la Mujer”, manteniendo su finalidad de




dar una respuesta integral a este problema social, abordandolo desde una perspectiva de
derechos humanos para lograr un desarrollo con egquidad.

Desde el aho 2007, el SERNAM suma un nuevo componente 3 su “Programa Nacional de
Frevencion en Vielencia intrafamiliar”, para la atencion de las mujeres victimas de VIF, al
crear el programa “Casas de Acogida para mujeres en situacion de riesgo vital a causa de
la violencia intrafamiliac”.  Las Casas de Acogida se enmarcan en un sistema de
profeccion y atencion a mujeres en situacion de riesgo a causa de VIF, sistema del gue
también formaran parte los Centros de la Mujer, sumando a su actual oferta s atencion
reparatona para muleres qué sean derivadas desde las Casas.

Fara operar este programa vy hacer realidad la implementacion de sus politicas publicas,
SERNAM ha frmade convenios con entidades eigcuioras de la Provincia de Bl Loa, ésias
nan sido instituciones de cargcter publico tales como la Gobernacion Provincial de El Loa v
La I Municipalidad de Calama, v ha contado con aportes para su implementacion de la
Rivision Codelco Norte desde e afo 2002, como empress comprometida con las
problematicas sociales de los ciudadanos de 13 regidn, asi como de sus frabaiadores vy
familias.

SERNAM v la | Municipalidad de Calama, firmaron un convenio, el 31 de Diciembre de
2009, aprobade por Resclucion Exenta N° 003, del SERNAM, de fecha 11 de Engo de
2010, vigente hasta e 3112 2010, debido a los fneamienios institucionales para vrabajar
con mayor cercania a os territorios de ias regiones del pais v por lo tante intervenir en las
realidades locales desde 108 espacivs de legada e ambilo municipsl, cercania con 18

Sarnd v ies pobhcas publices

ot
SEGUNDD: Finalicad

Por este acte, las paries comparecientes, de acuerdo a sus respectivas alribuciones,
obietivos v fines, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua cooperacion v colaboracion
arn fa implementacion del Frograma de Prevencion de ia Violencia Intrafamiliar, "Centro de
la Mujer de Calama”, &l cual serd administrado por la §. Municipglidad de Calama, a cual,
en su cardcter de drpane ejecutor deberd velar por e cumplimiento de los siguientes
objelivos.

TERGERQ: Objetivos

Obietivo General:

Contribuir en el ambiio iocal, 2 reducir la violencia intrafamiliar, espedialmente la que se
produce en las relaciones de pargia, mediante ia implementacion de un modelo de
intervencion integral con énfasis en la despaturalizacidn de la violencia v la deteccion &
interrupsian femprana del fendmeno.

Oletivos Espacificos:

el

Brindar contencion, estabilizacién emocional v proteccidn a mujeres gue viven
viclencia menos grave, forlaleciendo capacidades personales para enfrentar ¢
problema de gue son objeto, mediante una intervencion integral en los ambitos legai,
psicologico v social.

irmplemerdar un proceso de atencion reparatoria para mujeres en situacion de riesgo
vital a causa de vl derivadas de las Casas de Acogida de SERNAM, forialeciendo
capacidades personales para enfrentar e problema, mediante una ntervencion
irtegral en los émbites psicoldgico v social.

P

3. Asumir, cuando corresponda, el patrocinio iegal de las usuarias det Centro v e
patrocinio legal del 100% de las usuarias de la Casa de Acogida de SERNAM
ublcada en alguna de las comunas donde se focalizara la intervencion del Centro.




4. Implementar grupos de auloayuda, con mujeres gue egresan del proceso de
atencion en fos Centros.

5. Generar v/o fortalecer los recursos existentes en la comunidad para la prevencion de
iz viclencia intrafamiliar, a iravés de ia coordinacién con organizaciones, instituciones
y redes presentes en el territorio,

8. Generar v/o forlalecer vinculos con organismos estatales v de la sociedad civil, con el
objeto de favorecer el procese de reinsercion social de las usuarias, paricularmente
de guienes son dervadas desde las Casas de Acogida.

7. implementar estrategias comunicacionales de difusion y sensibilizacion que permitan
prevenir ia courrencia de la violencia intrafamiliar, mejorar ef accese de las mujeres a
la atencion v promover conciencia y participacién cludadana en s reduccidn dst
oroblema.

B Realizar acciones de capacifacion a funcionarios/as de instituciones publicas v
privadas v a integrantes de organizaciones comunitarias v de redes de prevencion,
para la promocidn de capacidades mulliplicadoras en prevencidn de viclencia
imtrafamidiar,

CUARTO: Focalizacidn Territorial del Centro.

La intervencion del Centro se efectuarad en las comunas de Calama, San Pedro de
Atacama vy Ollagie en las cuales se desamoliaran las acciones de prevencion,
capacitacion v rabajo en redes. La atencion psicosocial se implementard en ef lugar fisico
donde esté instalade e Centro, ofreciendo la posibilidad de atencidn a las mujeres gue
residan, estudien o trabajen en cuaiguier lugar gue se encuenire dentro de la focalizacion
teritorial det Centro. La atencidn legal se realizara en el lugar fisico donde esta instalado
el Centro v en las Casas de Acogida de SERNAM cuando corresponda.

QUINTO: Compromisos Servigie Nacional de 1a Mujer

A, Hespecto al financiamientio:

ol BERNAM, se compromete destinar para gastos de personal v operacionales del
Centro de acuerdo a lo descrito en fas Bases y Orienfaciones Teécnicas 2010, ia suma
bruta, umica v tofal de § 46.607.788.- (Cuarenta vy seis millones seiscientos siete mil
setecientos ochents v nueve pesos), monto que incluye todos los gasios & impuestos
a gue diere lugar la adminisfracion v gestion del Centro de la Mujer

i monto citado se desglosa de la siguiente forma:

lrem Monto
Honorarios: % 42.847.784.-
Coordinadora
Psicdloga
Abogada
Tras Monitoras
Bienes v Servicios: 4.0606.000.-

= Matenales de oficing I
= hateriales de aseo

s INSUMOS paIE mpesoras

»  Viaticos eguipo

«  Fasmes vy Fletes {especipgimente lo qus se




refiere & locomocion del equipo para trabajo |
et ieveno)

Compra de Tajetas de celular

Sevicios de Imprasiones

Servicios de Folocopado

Gastos Menores, Fonde Fie (Caja Chica)
ofos Sepvicios Generales

$ 46.607.788.-

SEXTO:

Compromisos de CODELCO Norte

A -Centrs de Prevencion v Alencidn en Vielencia Intrafamdliar

1.

La Division Codeloo Norte destinarg la suma bruta, unica v iotal de § 20.000.000 .-
Veinie millones de pesos), que corresponde a una parte de fodos los gasios e
impuesios a gue diere ugar la administracion v gestion del Centro de Alencidn
integral v Prevencion de Viciencia intrafamiliar. La suma antes indicada serd
fransfenca por g Diision Codelco Norte al Servicio Nacional de la Mujer de la
forma gue estas acuerden en instrumento aparte u por otro medio por elias a
definir, £n todo caso jos recursos gue aporta la Divisidn Codelco Norte, deberan
ser uiizados en la implementacion v administracion del Centro conforme al detalle
gque se sefiala a continuacion:

e

niratacion de Recursos Mumanos:

Centro de la Mujer de Calama:

La suma de 31.785171.- (un milidén setecienios sesenta y cinco mil clento
selenta v un pesos), para la coniratacion de ur/a estafela, desde el mes de
Mavo de 2010 al mes de Diciembre de 2010, ambas fechas inclusive.

La suma de § 2.46% 542 - (Dos miliones cualrodientos sesenta v nueve mil
guinientos cuarenta v dos pesos), para la contratacion de un/a secretarial/o,
desde el mes de Maye de 2010 al mes de Diciembre de 2010, ambas fechas
nclusive,

Lz suma de § 5738.8068.- {Cinco millones setecientos treinta y seis mil
cchoclentos seis pesos), para ia confratacion de ua profesional asistente
social, desde sl mes Mavo de 2010 al mes de Diciembre de 2010 ambas
techas inclusive

2. Gastos de Arriendo del Inmueble del uso del Centro de la Mujer, mientras se
realiza la reconstruccion del Centro,

La suma de $4.000.000 - {cuatro millones de pesos), para el pago del arriendo del
inmueble donde actuaimente funciona e Centre de s Mujer, gue incluye 105 meses
de Mayo a Diciembre de 2010, ambas fechas inclusive.

CEl concepto de Aulocuidado v las actividades comprendidas se explican en el documento

‘Crientaciones Técnicas de los Ceniros 2008" (Anexa 3 de! presende Convenio)




3. Gastos en Eventos Comunicacionales v posicionamiento del tema VIF en la
Comuna atendiendo a los requerimientos de un publico especificos, come
medios de comunicacion yio jdvenes.

a) La suma & 3.500.000 - (Tres millones quinientos mil de pesos), para cubrir los
costos de  eventos comunicacionales que intemalicen v apliquen &l concepto
bésice de violencia v genero,

4. Beminarie en el marco del Dia Internacional por la No Violencia contra las
Muijeres

La suma § 2.000.000.- (Dos millones de pesos), para un (1) seminario enmarcado
en la conmemoracion del dia internacional por ia no violencia contra las mujeres.

5. Activigad de Agte cuidade para el equipo profesional

La suma $ 528.480.- {guinientos veintiocho mil cuatrocientos ochenta pesos), para
cubrir costos de Actividades de Autocuidado, dirigidos a los/as profesionales gue
laboran en &l Cantro.

Los recurses financieros indicados seran Yansferidos al Serviclke Naciona! de la
Muger, en una sola remesa en el mes de Mayo 2010, previa suscripcion del presente
rrEtrumenio.

La coordinacion y control del presente convenic estard a carge de la Gerencia de
Sustentabilidad, Mantenimiento v Suministro Industrial, a través de su Direccion de
Desarollo Sustentable v su Departamento de Gestidn Comunitaria de la Divisidn
Codelco Norte,

B, Excedentes Convenio Sernam- Codelco Norte

.08 excedentes producidos por fa ejecucion del Convenio SBemam-Codelco Norte afic 2009,
suscrio con fecha D1.08 2008, deberan ser elecutados v rendidos al 31 de Diciembre de
2010, bste saido corresponde a $ 5.376.907 (seis millones trescientos sefenta v seis mil
noveciertos siele mil pesos) el que deberd ser ulilizado de ia siguenie forma:

»  Lasuma de § 2.681.923.- (dos millones seiscientos noventa v un mil novecienios
veintitrés pesos) para bienes, servicios v otres reguerimientos,

= La suma de § 3.6B4.984- { tres milones seiscientos ochenta v cuatro mil
novecientos ochenta vy cualre mil novecientos ochenta v cuatro pesos)
comespondientes a honorarios ¢jecutadoes durante la vigencia del convenio
anterior.

QCTAVO:  INFORMES, HITOS DE CUMPLIMIENTO, RESPALDO VERIFICABLES.

SERNAM, debera preparar v presentar a la Division Codelco Norte, los siguientes
documentos, gue, a su vez deberdn ser enfregades por el ejecutor, es decr, fa L
Municipatidad de Calama

1. Elprograma deberd presentar semestralmente, o segun requerimiento de ia Division
Codelco Norte, un informe téonice, el que sera presentade al Depariamento de
Gestion Comunitaria. Estos deberan contener informacion narrativa y estadistica de
la geston realizada ademas del cumplimiento de los Hitos semestraies en 108
tiempos gue corresponda v medios de verificacion de las acciones realizadas.




El programa deberd entregar un Balance Final Unico de Gestidn realizada b
Ejecucion Presupuestaria de Rendicién Final de Cuentas en el mes de enero del
2011, Et informe debe contener la informacion respecto de los meses de trabajo del
perodo respectivo.

NOVENG: REVISION Y APROBACION DE INFORMES.

Correspondera al Departamento de Gestion Comunitaria de fa Division Codelco Norie
efectuar una pormenorizada revision a los informes deniro de un plazo de cinco dias
habiles posteniores a su presentacion.

En caso de cobservaciones u obleciones a dichos informes, dentro de un plazo
establecido, devoivera los antecedentes a SERNAM v una vez ingresado e informe con
las enmiendas requeridas, el Departamento de Gestidn Comunitaria deberd pronunciarse
dentro de un plaze de cinco dias habiles,

DECIMO:  DIFUSION.

Lad

Sernam, v la Divisidon Codelco Norte se comprometen a incluir, en sus respectivos
medios de difusion (Pagina Web, Boletines, Revistas, elc), informacion sobre el
funcionamiento del Centre de ia Mujer.

Los Insumos tecnicos producidos por e Centro seran de propledad del SERNAM, &
cual los pondra a disposicidn de quienes 1o soliciten bajo ef compromiso de cifar a las
fuenies gue financiaron el programa, es decir la Division Codelco Norte y SERNAM,

Todos los evenfos, campafias, conferencias de prensa vy actos publicos gue se
giecuten con 08 recursos del presente Converio, deben responder a una
programacion previamente coordinada enire ambas instituciones, para o cual el
Centro de la Mujer elaborard un Plan Comunicacional en colaboracion del Area de
Comunicaciones de ia Division Codelco Norte.

Los  funcionanos confratades  que  ejecutan  los  programas,  deberan
permanentemnents resaltar en reuniones v achvidades pdbiicas que el presente
Convenio se enmarca en el programa de Codelcs Mejor Vecdno, asi como fambién
las instituciones gue raspaidan e impulsan las iniciativas gue se desarrollan.

La entidad slecuiorg se compromete g instalar una placa institucional gue contenga
ios logos de las tres instituciones del convenio (SERNAM, Municipalidad de Calama vy
la Division Codelco Norie) adosadsa en la puerta del Cenfro, en la cual se incopore el
nombre del respectivo centro. Esta placa debe omilir cualguier ajusion que indigue
gue en ese lugar se atienden casos de violencia intrafamiliar, de modo de resguardar
la corfidencialidad de las mujeres gue concurren a soliciar atencion.

UNDECIMOD:  VIGENCIA,

Ei presents Convenio enfrard en vigencia a parllr de su suscripoion por ambas partes,
siempre que la Resolucion gue 10 apruebe se encuentre totalmente tramitada, v regira
hasta el 21.12.2010, sin perjuicio de la facultad de cualquiera de las partes de poner
fermine al misme, cordforme se ndica en ia clausula siguiente:




DUODECING:  TERMING ANTICIPADO DEL CONVERNIO.

SERNAM v la Division Codelco Norte se reservan la facultad unilateral de poner térming
al presente convenio, dando aviso 2 la ofra parte con 80 dias de anticipacién, bastando
para tal efecto una comunicacidn escrita de tal determinacion,

DECIMO TERCERD: SUSCRIPCION Y FIRMA.

£l presente Convenic se firma en cualro ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando
une de ellos en poder del SERNAM v otros dos sjemplares en poder de la Divisidn
Codelon Norte,

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS.

& personeria de dofa Marisol Salve Meneses, como Directora Regional del Servicio
Macional de la Mujer, consta de la Resolucidn N° 110 de fecha 13 de Abril de 2010 v su
facullad para suscrbir ¢l presente instrumento consia de Resolucion Exenta N° 137 de
2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer. La personeria de don Sergio Jarpa
Gibert, Vicepresidente Corporativo de Codelco Chile ~ Division Codelco Norte, consia en
escritura publica de fecha 02 de junio del afo 2006, otorgada ante la Notaria Publica de
Santago, dofia Nancy de la Fuente Hemandez, ratificade por escritura publica de 31 d
marzo de 2010, ante el Nolaro Publico de Santiage don Osvalde Pereima
Gonzalez /MARISOL. SALVO MENESES OLEA-DIRECTORA SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER-BEGUNDA REGION- SERGIO JARPA GIBERT-VICEPRESIDENTE
CORPORATIVO-DIVISION CODELCO NORTE.

2. Se deja expresa constancia gue la presenie Rescoucion Exenta no involucra
recursos financiarns del Semam.

ANCTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

;;

MARE ALVO MENESES
- DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE ANTOFAGASTA
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DisTRIgUCION:; ¢/

-Depto. Administracion y Finanzas Region de Antofagasia
-Oficina de Partes




